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Leidari

Uppsagnir hja rikinu
vafasamur sparnadur

Fjarlog fyrir &rid 2011 eru i undirbuningi af halfu
rikisstjornarinnar. Fréttir af peim undirbuningi eru
ekki gleditidindi fyrir rikisstarfsmenn. Hugmyndir eru
um ad allt upp ad 75 présent af peim 40 til 50
milljordum sem vantar til ad stoppa upp i fjarlaga-
gatid eigi ad maeta med nidurskurdi & opinberri
pjénustu og hinum 25 présentunum verdi maett med
auknum skottum. P4 er adallega verid ad tala um
haekkun fjdrmagns- og audlindaskatts. Ef petta
gengur eftir er verid ad tala um nidurskurd i opinberri
pjénustu upp & 30 til 40 milljarda. Nokkud er ljést ad
slikt verdur ekki hrist fram dr erminni.

Eins og ég hef adur sagt er hin félagspdlitiska
stefna SFR ad leggja ofurdherslu & ad verja storfin.
Pegar hefur verid synt fram 4 ad ekki er mikill
sparnadur félginn i ad segja upp starfsmanni hja
rikinu, par sem atvinnuleysisbaetur til pess sama koma
ju lika fra rikinu. Med pvi er einfaldlega verid ad faera
peninga Ur einum vasa i annan, svo ekki sé talad um
pa dmurlegu og nidurbrjotandi stodu sem peir sem
missa vinnuna lenda i. SFR telur sig hafa loford rikis-
stjornarinnar um ad uppsogn starfsmanna verdi
sidasta Urraedid og pad verdi ekki gert nema i algjorri
neyd. SFR stéttarfélag krefst pess ad verda haft med i
radum ef koma 4 til einhvers nidurskurdar gagnvart
félagsmdnnum pess.

Vandi lifeyrissjo0anna?

i pessu bladi birtist grein sem ég skrifadi um meintan
vanda lifeyrissj6ds rikisstarfsmanna. [ henni reyni ég
a0 skyra paer framtidarskuldbindingar sem rikissjodur
hefur gagnvart sjédnum, en umraedan i pjédfélaginu
um pessi mal hefur pvi midur verid a nokkrum
villigétum undanfarnar vikur.

Skipta md pessari umraedu i tvennt. Annars vegar
er reett um pad mikla tap sem flestir sjddanna hafa
ordid fyrir i fjarmalamarkadshruninu og hins vegar
um réttindi sjodfélaga og jafnvel skerdingu peirra. i
peirri umraedu hefur pvi m.a. verid haldié fram ad
vandi lifeyrissjods opinberra starfsmanna sé svo stér
ad pad leidi fyrr en seinna til haekkunar almennra
skatta og pvi jafnvel verid haldid fram ad nu pegar
hafi skattar verid haekkadir vegna pessa. bessar full-
yrdingar eru alrangar og stundum hefur madur a
tilfinningunni ad peir sem halda slikri umraedu hvad
haest & lofti hafi sjalfir eitthvad ad fela og vilji beina
sjonum almennings annad. Vandamalid er ekki
lifeyrissjodur opinberra starfsmanna, heldur lif-
eyrissjodirnir & almenna markadinum.

Arni Stefdn Jénsson,
formadur SFR,
skrifar

[ umraedum sidustu vikna um nidurskurd hja
rikinu hefur framkvaemdastjéri SA og forseti ASI tjad
sig. Eins og oft adur eru peir sammadla og spurning er
hvort vid islendingar verdum fyrstir til ad upplifa ad
samtok launafélks og samtdk atvinnurekenda sam-
einist i eitt. Ofangreindir menn telja allar hugmyndir
um ad na i meiri tekjur fyrir rikissjéd i gegnum
haekkun skatta séu algjorlega fraleitar. Teki® skal fram
ad hér erum vid ekki ad tala um haekkun skatta &
venjulegt launafélk, heldur haekkun fjarmagns- og
audlindaskatts, eins og adur er nefnt. Badir telja ad
slikar skattahaekkanir myndu rida atvinnuvegunum ad
fullu og hjol atvinnulifsins haetta ad snuast, p.e. pau
sem & annad bord snuast enn i dag. Séu pessi
ummeeli skodud nanar pyda pau adeins eitt. bessir
adilar, p.e. Samtok atvinnulifsins og ASI, krefjast meiri
nidurskurdar & velferdarkerfinu. bessi afstada kemur
okkur hja SFR svo sem ekki & évart. betta eru sému
sjonarmidin og peir settu svo sterklega fram vid gerd
stodugleikasattmalans. bar nadist malamidlun en nu
virdist mun dypra & ad svo geti ordid. Fyrir samtok
opinberra starfsmanna er pvi pad verkefni framundan
ad standa vord um velferdarkerfid og hagsmuni
félagsmanna, sem nu virdist sott ad Ur fleiri en einni
att.

Malid er i hnotskurn petta: Lifeyrissjodur rikis-
starfsmanna greidir sj6ofélogum sinum lifeyri ad
lokinni starfseevi, u.p.b. 76% af medallaunum peirra.
petta gerir pad ad verkum ad rikisstarfsmadurinn faer
litid eda sama sem ekkert fra almenna trygginga-
kerfinu. Starfsmadur & almenna markadinum faer ad
lokinni starfsaevi & bilinu 56-61% af medallaunum
sinum i lifeyri. Viokomandi starfsmadur parf pvi ad
saekja meira til almenna tryggingakerfisins en sam-
baerilegur rikisstarfsmadur. Pegar dregur saman hja
hinu sameiginlega tryggingakerfi almannatrygg-inga
verdur skerdingin meiri hja peim sem eru 4 almenna
markadinum. Vandamalid er ad sjodsofnunin i
lifeyrissjodum a almenna markadinum er alls ekki
naegjanlega mikil til ad standa undir skuldbindingum
og pvi parf i framtidinni ad haekka idgjaldid til sjod-
anna a almenna markadinum. bPad verkefni er einnig
lidur i ad jafna lifeyrisrétt landsmanna, sem allir eru
sammala um ad naudsynlegt sé ad gera.
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Ny stjorn SFR

Ny stjorn SFR var kjorin & adalfundi félagsins i mars sidastlidonum.

A myndinni eru, tali® fra vinstri: Fridrik Atlason, Jéhanna Vilhjalmsdéttir, Védis Gudjénsdoéttir vara-
formadur, Sigurdur H. Helgason, Arni Stefan Jénsson formadur, Saléme Berglind Gudmundsdéttir,
Olafur Hallgrimsson, Ina Halldéra Jénasdéttir ritari, Olga Gunnarsdéttir og J6hanna Séley

Vilhjalmsdottir. Lengst til haegri @ myndinni er bérarinn Eyfjord, framkvaemdastjori SFR.

Minning

GuOmundur Gardar Guomundsson

Gudmundur Gardar Gudmundsson, stjérnar-
madur i SFR, er latinn. Gudmundur Gardar
sinnti tradnadarmannsstorfum fyrir félagiod

allt fra arinu 1992 pegar hann hoéf storf a
Sogni. Sidar starfadi hann hja Sveedisskrifstofu
malefna fatladra a Sudurlandi og 4 geddeildum
Landspitala haskdlasjukrahuss. Oll arin var
hann i miklum tengslum vid félagid og sinnti
par triunadarstorfum. Gudmundur var kosinn i
stjorn SFR arid 2006 og sat par til daudadags.
Hann var virkur & flestum svidum félagsins,
sat m.a. i ritnefnd SFR bladsins og sidasta vor
var hann hvatamadur ad stofnun kors fyrir
félagsmenn BSRB og var adalsprautan i pvi
starfi. Gudmundur var einn af peim sem atid
var reidubuinn ad taka ad sér pau verkefni
sem leitad var til hans med. Alltaf jakvaedur og
eljusamur vid ad leysa pau af hendi eins vel
og unnt var. Hann var eldhugi sem gott var

aod hafa i kringum sig i félagslegu starfi. Missir
okkar allra sem pekktu Gudmund Gardar er
mikill og vid munum sakna hans ur starfinu.

Hann hafdi sterkan og gefandi persénuleika og

hreif adra med sér, hvort sem var i barattu eda
godum song. Vid hja SFR stéttarfélagi vottum
fiolskyldu hans okkar dypstu samud um leid og
vid kvedjum gddan dreng.

Stjorn SFR.

SFR a
toppinn i
sumar!

i sumar bydur SFR félogum

sinum i fyrsta sinn ad taka patt i
skemmtilegum gongum um halendi
islands. Gengid verdur med vonum
leids6gumonnum fra Utivist og
Ferdafélagi islands, en ferdirnar eru
skipulagdar i samvinnu vid félégin.

Dagsferdir 10. juni og 10. juli:

Bodio er upp a 2 dagsferdir. Farid verdur
frd Botni i Botnsdal inn i Lundareykjadal
pann 10. juni og heitir gangan pvi
skemmtilega nafni,Langleidin til Eng-
lands” og hentar jafnt Gvonum sem
vonum. Verd: 5.000 kr. Innifalid er ruta
og fararstjorn, en hver og einn sér sjalfur
um ad nesta sig fyrir daginn.

Hin ferdin, sem farin verdur 10. juli,
er & Snaefellsjokul og er &tlud peim sem
eru orlitid vanari. Verd: 11.500 kr.
Innifalid rata og fararstjorn, en hver og
einn sér sjalfur um ad nesta sig fyrir
daginn.

Kjalvegur hinn forni - Hvitarnes -
Hveravellir - 28. til 30. juli 2010,
(4ra daga ganga).

Ferdafélag islands hefur skipulagt 4ra
daga gongu um Kjalveg hinn forna fyrir
félagsmenn SFR. Ferdin er svokollud
trussferd, sem pydir ad allur farangur
og vistir eru fluttar 4 milli stada. Adeins
er gengid med dagspoka, nesti og
hlifdarfatnad.

Verd: 50.000 kr. Innifalid: Ruta, trass,
gisting og fararstjorn.

Allar nénari upplysingar ma sja i
Orlofsbladi SFR eda & www. sfr.is, par
sem jafnframt er haegt ad skra sig.

Veidikortid og Utilegukortid:
Vid minnum félagsmenn d ad Veidikortid
og Utilegukortid md kaupa med afslzetti d
WWW.STr.is




Arni Stefan Jonsson, formadur SFR, dsamt peim fulltrdum Umferdarstofu sem téku vid Stofnun arsins medal minni stofnana er Syslumadurinn a Hvolsvelli.
vidurkenningu sem Stofnun arsins i hépi steerri stofnana. A myndinni eru SFR-félagarnir fra Hvolsvelli, stoltir yfir drangrinum.

Umferdarstofa og Syslumadurinn
a Hvolsvelli eru Stofnanir arsins

Nidurstddur ur kdnnuninni & Stofnun arsins 2010 voru kynntar vid hatidlega athéfn & Nordica
pann 7. mai sidastlidinn. betta er i fimmta sinn sem SFR stendur ad vali & Stofnun arsins.
Sigurvegarar voru Umferdarstofa i hépi steerri stofnana og Syslumadurinn & Hvolsvelli i hopi
minni stofnana. Mikill fjoldi félagsmanna SFR og VR var samankominn & Nordica og fagnadi
nidurst6dum kénnunarinnar og voru veisluholdin vel heppnud eins og medfylgjandi myndir
syna.

Syslumannsembeettid a Siglufirdi hlaut Gtnefninguna
Hastokkarvari arsins. Adeins einn fulltrdi padan (t.v. a
myndinni) atti heimangengt til ad taka vid vidurkenningunni
ur hendi formanns SFR.

Val & Stofnun drsins hefur um arabil verid unnid i samvinnu vid VR sem hefur &
sama tima valid fyrirtaeki arsins. Hér taka peir Kristinn Orn Jéhannesson, formadur
VR, og Arni Steféan Jénsson, formadur SFR, 8 méti gestum.




Stofnun arsins

Stofnun
arsins 2010

Umferdarstofa og Syslumadurinn a Hvols-
velli eru stofnanir arsins 2010. Umferdar-
stofa var efst i flokki stzerri stofnana par
sem starfsmenn eru fleiri en 50, en Syslu-
madurinn a Hvolsvelli var efstur i flokki
minni stofnana par sem starfsmenn eru 50
eda feerri. Syslumadurinn a Siglufirdi beetti
sig mest a milli ara og er pvi réttnefndur
hastokkvari arsins. Adrar stofnanir sem
valdar voru sem fyrirmyndarstofnanir eru
Svaedisskrifstofa malefna fatladra a Austur-
landi, Landgraedsla rikisins, Matis ohf. og
Rikisskattstjori i flokki steerri stofnana og
Syslumadurinn i Vik, Skattrannséknar-
stjori, Syslumadurinn i Hafnarfirdi og Land-

meelingar islands i flokki minni stofnana.
SFR bladid oskar starfsménnum og
stjornendum pessara stofnana innilega til
hamingju.

Konnunin Stofnun arsins er samvinnuverkefni
SFR og VR. VR hefur utnefnt Fyrirtaeki arsins {
14 &r en petta var i fimmta sinn sem SFR st6d
fyrir kdnnuninni. Um 30 pusund starfsmenn &
almennum og opinberum vinnumarkadi fengu
kénnunina senda. batttakendur voru spurdir ut
i vinnutengda paetti eins og truverdugleika
stjornenda, sjélfstaedi i starfi, vinnuélag,
vinnuskilyrdi, alag og krofur, sveigjanleika i
starfi og fleira. Kdnnunin er mikilvaegt framlag

Heppinn patttakandi

Eins og peir sem patt toku i kdnnuninni

um Stofnun arsins vonandi muna fylgdi
happdraettismidi med gégnum hvers og
eins. Dregnir hafa verid Ut 10 vinningar, sem
eru gjafabréf hja Icelandair ad andvirdi 50
pusund krénur hvert. Vinningarnir komu &
eftirfarandi nimer: 300332, 300747, 302995,
304810,317072,325615, 328399, 331853,
332498 og 334175.

Gudfinna Kristin Olafsdéttir, sem busett
er a Hvammstanga og starfar hja Vinnu-
malastofnun, var ein peirra heppnu og sést
hér med gjafabréfio sitt.

Mogulega leynast fleiri vinningshafar
parna uti og pvi minnum vid pa sem ekki
hafa enn athugad nimerin & sinum mida
a0 skoda hann vel. Vonandi hafa sem flestir
vardveitt midann, enda til nokkurs ad vinna.

Peir sem téku patt i kdnnuninni, en hafa
einhverra hluta vegna ekki lengur midann
undir héndum, eru vinsamlegast bednir

e

um ad hafa samband vid Témas Bjarnason
hja Capacent, s. 540 1000 eda tomas.
bjarnason@capacent.is

Vinningshafar skulu hafa samband vid
Gudrunu Halldoru & skrifstofu SFR, s. 525
8347 eda gudrun@sfr.is.

til vinnumarkadsrannsékna & slandi, enda su
steersta sinnar tegundar.

Konnunin Stofnun arsins var gerd medal
félagsmanna SFR & starfsskilyrdum peirra og
lidan & vinnustad. Auk pess var 6llum stofn-
unum rikisins gefinn kostur & ad allir starfs-
menn stofnunarinnar, 6had i hvada stéttar-
félogum peir veeru, geetu tekid patt. Rimlega
4.000 starfsmenn svorudu konnuninni a
taeplega 200 stofnunum/fyrirtaekjum.

Eins og i fyrra var stofnunum skipt upp |
steerri stofnanir (50 eda fleiri starfsmenn) og
minni stofnanir (faerri en 50 starfsmenn) og pvi
haegt ad bera saman arangur stofnana i
hvorum flokki fyrir sig. Eins og ad framan
greinir eru pad Umferdarstofa og Syslu-
madurinn & Hvolsvelli sem eru sigurvegarar i
ar. Umferdarstofa tok patt fyrir alla starfsmenn
og fékk heildareinkunnina 4,18 (4,185) en litill
munur var a fyrsta og 60ru seetinu i flokknum
steerri stofnanir pvi Svaedisskrifstofa malefna
fatladra & Austurlandi, sem var i 60ru seeti, fékk
heildareinkunnina 4,18 (4,179). Hja Syslu-
manninum a Hvolsvelli toku einungis SFR
félagar patt i kdnnuninni, en heildareinkunn
stofnunarinnar var 4,73.

Hastokkvari arsins er Syslumadurinn &
Siglufirdi sem haekkar sig fra radeinkunn 46 &
arinu 2009 i radeinkunn 94 4 arinu 2010, eda
um heil 48 saeti. S& arangur telst afar goédur.
Forvitnilegt verdur ad sja hvernig Syslu-
madurinn & Siglufirdi hefur ndd pessum
arangri og hvad stofnunin hefur gert & arinu
sem skilar pessum géda arangri.

[ &r nyttu 34 stofnanir sér pann moéguleika
ad allir starfsmenn teekju patt i kdnnuninni, en
adeins 27 stofnanir arid 2009. betta er pvi
fjolgun fra fyrra éri, enda hafa stofnanir verid
hvattar til ad nyta sér petta géda taekifeeri sem
kénnunin er. Eins og adur gafst stjornendum
kostur a ad fa nidurstédur kdnnunarinnar med




itarlegri greiningu. Slik greining hefur skilad
morgun stofnunum betra innra starfi sem
sidan skilar sér til starfsmanna i aukinni starfs-
4naegju og stolti af vinnustadnum.

Pad er sannfaering okkar ad patttaka i
pessari vidamiklu kénnun skili stofnunum
margfoldu virdi midad vid kostnad.

Tilgangur

Tilgangur med kdnnuninni Stofnun érsins er
nu sem adur ad gera stjornendum kleift ad
vinna markvisst ad Urbotum par sem peirra er
porf og veita stjérnendum adhald til hagsbéta
fyrir starfsfolkid.

Gridarlega mikilvaegt er ad meta stéduna
medal starfsmanna nu sem fyrr, enda mikil
dvissa a vinnumarkadi og fyrirsjaanlegt ad
naestu manudir og misseri verdi launafolki
og stofnunum erfid. Midad vid pa stefnu sem
morkud hefur verid ma buast vid sameiningu,
nidurskurdi og mogulega uppségnum & naestu
manudum. Mikilveegt er ad allar akvardanir
verdi teknar af yfirvegun og paer byggdar &
vandadri stjornsyslu, enda reynir sjaldan meira
& haefni stjornenda en & erfidum timum.

Ljost er ad ekki er aetlunin ad skerda pjon-
ustustig heldur na fram hagraedingu med
6drum haetti. Pessi stada gerir miklar kréfur
til allra sem malinu tengjast: Stjérnvalda,
stjornenda og starfsmanna. pratt fyrir erfidar
adsteedur er réttmaet krafa ad stjérnendur reyni
ad bua starfsménnum sinum eins jakvaett og
stydjandi umhverfi og mdgulegt pegar stadid
er frammi fyrir jafn umfangsmiklum verkefnum
eins og framundan eru.

Almennt gildir ad samraemi verdur ad vera
4 milli aukinna krafna um arangur stofnana
og beirra starfsskilyrda sem starfsfolki eru
buin. Malingar a frammistodu stofnana a

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

01

pessu svidi eru ekki bara sjalfsagdar, heldur

naudsynlegar. Med pessu moti fa starfsmenn
og stjérnendur kaerkomnar upplysingar til ad
meta frammistodu sinnar stofnunar.

Nidurstodurnar geta starfsmenn pvi notad
til ad meta eigin vinnustad i samanburdi vid
adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi 4 opinberum
og almennum vinnumarkadi. En eins og 4dur
er getid eru pessar upplysingar ekki sidur
dyrmeetar fyrir stjérnendur, hvort sem um er
a0 reeda stadfestingu a pvi sem vel er gert i
starfsmannamalum eda hvatningu til ad gera
betur.

A naestu sidum og & www.sfr.is er fjallad
nanar um nidurstédur kdnnunarinnar.

Framkvamd

Framkvaemd kdnnunarinnar var i hondum
Capacent Gallup. [ desember 2009 var
forstodumonnum rikisstofnana, sjalfs-
eignarstofnana og fyrirtaekja par sem SFR
félagar vinna, sent kynningarbréf par sem
kénnuninni og framkvaemd hennar voru gerd
itarleg skil. Sérstaklega var fjallad um hvernig
stofnanir aettu ad bera sig ad ef paer vildu ad
allir starfsmenn, 6had stéttarfélagsadild, teekju
patt. Félagsmenn voru einnig hvattir til ad
nota teekifeerid og taka patt i kdnnuninni i SFR
bladinu og & neti SFR.

Framkvaemd kdnnunarinnar var med peim
haetti ad hringt var i félagsmennA SFR og
peim bodid ad taka patt i kdnnuninni & netinu
eda i hefdbundnum pdsti. Ef ekki nadist i
vidkomandi, en netfang hans var fyrir hendi,
var sendur listi i tolvuposti. beir sem ekki hofou
netfang fengu listann sendan i venjulegum
pOsti. Peir sem nadist i en vildu ekki taka patt
fengu ekkert sent.

Eins og 4dur sagdi var peim stofnunum,
sjalfseignarstofnunum og fyrirtaekjum par

sem félagsmenn SFR starfa, gefinn kostur &

ad bjoda ollu starfsfélki sinu patttoku, 6had
stéttarfélagsadild. Alls 6skudu 34 stofnanir,
sjalfseignarstofnanir og fyrirtaeki, eftir patttoku
fyrir alla sina starfsmenn.

i febriar 2010 voru sidan sendir Ut riflega
7.600 spurningalistar, baedi rafreent og med
posti. Af peim nadu ekki 373 spurningalistar
til vidtakanda af ymsum orsékum pannig ad
endanlegt Urtak var rdmlega 7.300 manns
og par af skiludu rimlega 4.400 inn svérum.
Nokkrir spurningalistar voru ekki utfylltir &
fullnaegjandi hatt, pannig ad alls voru taeplega
4.000 spurningalistar notadir vid urvinnsluna.
Svarhlutfall var 55%, en 57% i fyrra og hefur pvi
leekkad litillega & milli ara.

Atta paettir meeldir

Atta peettir voru maeldir, likt og i fyrra:
Traverdugleiki stjérnenda, starfsandi, launa-
kjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalf-
steedi i starfi, imynd stofnunar og dnzegja og
stolt.

peettirnir dtta eru samsettir Ur peim spurn-
ingum sem falla undir hvern patt. Spurning-
arnar eiga vel saman og maela svipada hluti og
eru pess vegna teknar saman i einn patt. Hverri
spurningu var haegt ad svara 4 fimm punkta
kvarda (1-5) par sem haerri endi kvardans gefur
til kynna dnaegju med pad sem spurt er um en
leegri endinn gefur til kynna 6aneegju.

Valid & Stofnun arsins 2010 byggist &
heildareinkunn sem er samsett Gr framan-
greindum &tta pattum. [ samsetningu heildar-
einkunnar er vaegi pattanna atta olikt og er
veegi pattarins traverdugleiki stjornenda mest
i heildareinkunn (28%), en minnst er vaegi
launakjara, sveigjanleika vinnu og sjalfstaedis i
starfi (9%).




STARRI

STOFNANIR

1. seeti

Umferdarstofa

Einkunn 4,18 (4,185)

Fjéldi starfsmanna: 54

Kénnunin nadi til allra starfsmanna, 6had
stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Umferdarstofa fer med stjornsyslu
4 svidi umferdarmala, einkum vardandi
umferdarreglur, 6kutaeki, 6kutaekjaskraningar,
Okupréf og 6kundm, umferdarfraedslu,
slysaskraningar og fleira. Umferdarstofa var stofnud

ario 2002.

2. seeti
Svaedisskrifstofa malefna

fatladra a Austurlandi

Einkunn 4,18 (4,179)

Fjéldi starfsmanna: 50

Koénnunin nadi til allra starfsmanna, 6had stéttar-
félagsadild.

Helstu verkefni: Svaedisskrifstofa malefna fatladra a
Austurlandi (SAust) annast i umbodi félagsmala-
raduneytisins rekstur og stjornun malaflokksins auk
pess ad bera fjarhagslega og faglega abyrgd a
pjénustu vid fatlad félk 8 Austurlandi. SAust studlar

MINNI

ad pvi ad félk fai notid studnings og radgjafar, auk
almenns réttar til pjonustu rikis og sveitarfélaga.
SAust vinnur einnig ad pvi ad samraema pa pjonustu
sem veitt er af mismunandi adilum.

3. sati

Landgraedsla rikisins

Einkunn 4,16

Fjoldi starfsmanna: 60

K&nnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Landgraedsla rikisins heyrir undir
umbhverfisraduneytid og vinnur samkvaemt I6gum
um landgraedslu ad stédvun jardvegs- og grodur-
eydingar, grodureftirliti og grodurvernd. Ennfremur
ad fraedslu, leidbeiningum, rannséknum og
préunarstarfi & pessu svidi. Landgraedslan hét adur
Sandgraedsla [slands og var stofnud arid 1907.

4, st
Matis ohf.

Einkunn 4,15 (4,153)

Fjéldi starfsmanna: 96

Koénnunin nadi til allra starfsmanna, 6had
stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Hlutafélagid Matis ohf. tok til
starfa 1. januar 2007 og heyrir undir sjavarutvegs-

og landbunadarraduneyti. [ hlutafélaginu sam-
einudust prjar rikisstofnanir sem unnid hofou ad
matvaelarannséknum og préun i matvaelaidnadi.
betta voru Rannséknastofnun fiskidnadarins,
Matvaelarannséknir Keldnaholti og Rannséknastofa
Umhverfisstofnunar. Helstu verkefni Matis tengjast
voruproun, fiskeldi, vinnslutaekni, framleidslutaekni,
rekjanleika, adfangastjérnun, pjonustumaelingum,
erfdataekni og liftaekni.

5. seeti

Rikisskattstjori

Einkunn 4,15 (4,146)

Fjéldi starfsmanna: 264

Kénnunin nadi til félagsmanna SFR hja skatt-
stofunum og allra starfsmanna Rikisskattstjéra a
starfsstodinni, Laugavegi 166, 6had stéttarfélags-
adild.

Helstu verkefni: Rikisskattstjori hefur leidbeiningar-
og samraemingarhlutverki ad gegna pegar kemur ad
skattaframkvaemd. Rikisskattstjori hefur umsjon og
eftirlit med alagningu skatta og gjalda sem & eru
1690 af skattstjorum.

Skattstofur landsins voru sameinadar Rikisskattstjora
um sidustu aramét. bvi teljast nu allar skattstofur
landsins auk adalskrifstofu til stofnunar Rikisskatt-
stjora.

STOFNANIR

1. seeti

Syslumadurinn a Hvolsvelli
Einkunn 4,73

Fjoldi starfsmanna: 7

Koénnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Syslumadurinn a Hvolsvelli fer
med l6greglustjérn i umdaemi sinu og umdaemi
syslumannsins i Vik. Syslumadurinn & Hvolsvelli
annast veitingu happdraettisleyfa. Sveitarfélog

f umdaemi embezettisins eru Rangarping eystra,
Rangarping ytra og Asahreppur.

2. seeti

Syslumadurinn i Vik

Einkunn 4,57

Fjéldi starfsmanna: 5

K&nnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Syslumadurinn i Vik fer med
stjornsyslu sins umdaemis, sem er Myrdals- og
Skaftarhreppur, eftir pvi sem 16g og reglugerdir
meela fyrir um. Verkefnin tengjast m.a. l6grada-
malum, pinglysingum, sifiamélum, danarbtum og
fullnustuadgerdum. Sérstok verkefni eru ad annast
utgéfu og ritstjorn Logbirtingabladsins og
leyfisveitingar til peirra sem hyggjast starfraekja
Utfararpjonustu.

3. sati

Skattrannsoknarstjori
Einkunn 4,52

Fjoldi starfsmanna: 22

Koénnunin nadi til allra starfsmanna, 6had
stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Skattrannséknarstjori hefur med
héndum rannsoéknir & brotum & 16gum um skatta og
gjold sem a eru 1690 af skattstjérum eda peim falin
framkvaemd &, dsamt rannsoknum & brotum a
16gum um bdkhald og I16gum um arsreikninga.

4, st

Syslumadurinn i Hafnarfirdi
Einkunn 4,51

Fjéldi starfsmanna: 30

Koénnunin nadi til allra starfsmanna, 6had
stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Syslumadurinn i Hafnarfirdi fer
med stjérnsyslu sins umdaemis, eftir pvi sem 16g og
reglugerdir meela fyrir um. Verkefnin tengjast m.a.
l6grddamalum, pinglysingum, sifiamalum, danar-
buum og fullnustuadgerdum. Sérstok verkefni
embaettisins eru ad annast afgreidslu sakavottorda,
vegabréfa og 6kuskirteina. Einnig sér embaettid um
16ggildingu fasteigna-, fyrirtaekja- og skipasala og
innheimtu veidigjalds. Sveitarfélog i umdaemi
embgzettisins eru Gardabaer og Hafnarfjardar-
kaupstadur og Sveitarfélagid Alftanes.

5. seeti

Landmezelingar Islands

Einkunn 4,40

Fjéldi starfsmanna: 28

Koénnunin nadi til allra starfsmanna, 6had
stéttarfélagsadild.

Helstu verkefni: Landmeelingar islands heyra undir
umhverfisraduneyti. SOgu stofnunarinnar ma rekja
aftur til aldamaétanna 1900 er landmaelingadeild
danska herforingjaradsins héf kortagerd hér a landi.
Landmaelingar [slands urdu sjalfstaed stofnun undir
samgonguraduneyti arid 1956, en hafa heyrt undir
umhverfisraduneyti fra 1990. Hlutverk Landmzelinga
[slands er ad tryggja ad avallt séu til adgengilegar
og areidanlegar stadfraedilegar og landfraedilegar
grunnupplysingar um allt island.

HASTOKKVARINN

Syslumadurinn a Siglufirdi

Einkunn 4,36

Fjéldi starfsmanna: 6

Konnunin nadi til félagsmanna SFR.

Helstu verkefni: Syslumadurinn a Siglufirdi
sinnir venjubundnum verkefnum syslumanna
m.a. pinglysingum, fullnustuadgerdum, sifja-
malum, lI6grddamalum asamt pvi ad annast
umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisns. Pa fer
hann med malefni botanefndar. Sveitarfélag i
umdaemi embeettisins er Fjallabyggd.




Tyggdu fram bros

Rannséknir syna ad notkun sykurlauss Extra eykur
munnvatnsframleidslu, jafnar syrustig, heldur ténnunum
hreinum og stédvar sykladrdsir & paer.

Extra minnkar upptdku hitaeininga og dregur pad

Ur streitu i amstri hversdagsins.

WRIGLEY'S
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Gott bragé fyrir heilbrigdar tennur...




Helstu nidurstodur

Litillega drequr r dnaegju

Meginnidurstadan ur kdnnuninni um Stofnun
arsins 2010 er ad pad dregur Ur dnaegju starfs-
folks eftir jakvaeda proéun i sidustu kénnun.

Breytingar a pattum fra arinu 2009

imynd stofnunar 0,01 |
Sjalfsteedi i starfi 0,02 I
Vinnuskilyrdi 0,03 I
Sveigjanleiki vinnu 0,04 I

Traverdugleiki

0,05 I
0,06 I
0,10 I
0,14 .

Allir peettirnir atta leekka, flestir p6 adeins
litillega. Heildareinkunn, reiknud Ut fra svorum
allra svarenda, laekkar um 0,05 (kvardi fra 1 til
5). betta telst minnihattar laekkun.

Mesta laekkun er i mati & launakjorum
og leekkar sa pattur um 0,14. brétt fyrir pessa
leekkun er einkunn pattarins fyrir rid 2010

Starfsandi
Anzgja og stolt

Launakjor

haerri en han var 2007. Astaedan fyrir pvi er
a0 mat a launakjorum haekkadi mikid i fyrra,
midad vid maelingar fyrri dra (2006-2008).

Naestmest laekkar Anaegja og stolt, eda um
0,10, pa Starfsandi um 0,06 og Truverdugleiki
stjornenda um 0,05.

Einkunn annarra patta stendur pvi sem
naest i stad. Pad pydir ad su haekkun sem
meeldist i sidustu kdnnun, svo sem mat a
traverdugleika stjérnenda, vinnuskilyrdoum og
imynd, gengur ekki nema ad hluta til baka.

Medaltal patta eftir arum
Préun
365 364 367 381 376
+«— Medaltal (1-5)
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,Midad vid astandid i pjodfélaginu kemur
pad areidanlega mérgum i opna skjéldu ad
leekkun & heildareinkunninni skuli ekki vera
meiri en hun er. b6 litillega dragi Ur dnaegju
midad vid utkomuna 2008, er nidurstadan
a flestum pattum haerri nd en 2007. [ fyrra,
pegar einkunnir haekkudu milli ara, téldum
vid ad astaeda pess ad einkunnir haekkudu,
veeri m.a. ad kreppan hefdi feert félk saman og
bétt hépinn. Onnur skyring sem vid veltum
upp var ad vidhorf félks motast ad hluta til af
breytingum a peim hépum sem starfsmenn
bera sig saman vid. Adsteedur almennings
breyttust mjog skyndilega til hins verra & arinu
2008 sem hafdi mikil ahrif & hvernig folk mat
stddu sina.,Eg byst vid ad flestir meti pad svo
ao litid hafi i raun pokast & pessu ari, pannig
a0 pad a enn vid i dag sem atti vid fyrir ari
sidan. Félk metur pad sem pad hefur i dag
meira en pad gerdi adur. | dag er ekki sjalfsagt
ad hafa atvinnu og halda dskertum tekjum.
bessar breyttu adstaedur hafa liklega valdid
pvi ad vidhorfin i fyrra breyttust i jadkvaeda att
og haldast enn jakvaed. Vid attum frekar von &
pvi ad pad myndi draga ur pessum dhrifum i

kdnnuninni ny, en pad gerist ad mjog litlu leyti.

Nidurstadan hlytur pvi ad vera su ad félk meti
stédu sina & vinnustadnum enn sem komid er
sem g&da, pratt fyrir allt. Mat starfsfélks motast
ad sumu leyti af breyttu gildismati og ad sumu
leyti af pvi ad vinnustadirnir hafa pétt radirnar.
Ad sjalfsdgdu ma finna til fleiri skyringar, p6

ad pessar séu areidanlega nzertaekastar,” segir
Témas Bjarnason hja Capacent.

Konur dnaegdari en karlar

Likt og i fyrri kbnnunum kemur fram ad konur
gefa haerri einkunn en karlar, p6 ekki muni
miklu. Mestu munar ad fleiri karlar gefa slaeema
einkunn (einkunn & bilinu 1 til 2,4) eda 6%
karla & moti 3% kvenna.

Mestu munar & kérlum og konum a spurn-
ingum um hvort pess sé krafist ad folk vinni
eftirvinnu, en par segja 27% karla ,alltaf” en
adeins 11% kvenna. Einnig munar nokkru &
svérum kynjanna i spurningunni um hvort
félk eigi audvelt med ad samraema vinnu og
fjolskyldulif. Par svara 44% kvenna ,alltaf” en
adeins 30% karla. Fleiri konur segjast lika eiga
audvelt med taka sumarfri pegar peim hentar
og fleiri konur segjast dnaegdar i starfinu en
karlar.

Ekki eru konur p6 anaegdari med allt sem
spurt er um. A mérgum spurningum munar
litlu sem engu & koérlum og konum og &
nokkrum er munurinn kérlum i hag. T.d. segja
25% karla ad vidvera sé ,alltaf” eda ,oftast”
sveigjanleg en adeins 12% kvenna.

Litill eda enginn munur er & svérum karla
og kvenna hvad vardar Starfsanda, Launakjor
og Vinnuskilyrdi. A heildina liti® er pvi kynja-
munur i svérum litill.

Munur milli atvinnugreina

A myndinni hér ad nedan ma sja heildar-
einkunn eftir atvinnugreinum. Likt og i fyrri
kénnunum er Onnur opinber starfsemi og
pjénusta og Landbunadur, orkustofnanir og
skodgraekt i tveimur efstu seetunum hvad vardar
heildareinkunn ur 6llum pattum samtals.
Ahugavert er hve [itid petta mynstur hefur
breyst sidustu ar og einkunnir nanast alveg
paer somu i hverjum flokki.

Atvinnugrein Fjoldi Heildareinkunn
Heilbrigdis- og félagspjénusta 1687 I 37
Innh.menn/almannatr./ldnasj. 305 N 39
Landb./orkustofnanir/skograekt 68 [N 40
Loggaesla/domstélar/fangelsi 3817 N 34
Mennta- og menningarstofnanir 391 [ 39
Rannsoékna- og eftirlitsstofnanir 382 I 3,9
Verslunar- og solustorf 228 N 39
Onnur opinb. starfs. og pjonusta 500 NN 4,0

Stjdrnendur anegodari

Skyrt mynstur i kdnnun SFR, likt og 68rum
konnunum af svipudum toga, er ad starfsfolk
sem er haerra i skipuriti gefur haerri einkunn

en peir sem nedar sitja. Heildareinkunn ,haerri
stjérnenda” er mun haerri nd en ,almennra
starfsmanna” og ,sérfreedinga og sérhaefdra
starfsmanna’, likt og fyrri ar. Petta mynstur ma
sja i mati a flestum pattum, en po skyrast i mati
4 Launakjorum og Traverdugleika stjéornenda.

Stada innan stofnunar Fjoldi Heildareinkunn

Haerri stjérnandi 199 o 41
Millistjornandi 548 | 39
Sérfr./sérh. starfsmadur 1611 N 37
Almennur starfsmadur 1439 [ 38

Nidurstodur i pattunum dtta

Hér er skodud nidurstada allra svarenda &
pattunum atta, an tillits til pess hvort stofnanir
komust a lista, p.e. uppfylltu skilyrdi um
svarhlutfall og fjolda svarenda. Medaltal 4
pattunum fyrir paer stofnanir sem komust
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4 lista, er heldur hzerri en stofnana alls (p.e.
peirra sem komust og peirra sem ekki komust
4 lista) og & pad vid alla paettina nema
Starfsanda. (Sja toflu 1.)

Matid er byggt & spurningum um dnaegju med
laun, sanngirni launa og samanburdi & eigin
launum og launum annarra a@ sambaerilegum
vinnustddum. Anaegja med launakjor er mun

Tafla 1. Medaltal patta skipt eftir staerd stofnana

Minni stofnanir

Staerri stofnanir

Allar stofnanir

Allir, 6had lista yfir

alista alista alista Stofnun arsins

Heildarmedaltal 3,92 3,79 3,85 3,76
Traverdugleiki

stjérnenda 3,92 3,78 3,84 3,76
Starfsandi 4,21 4,14 417 4,17
Launakjor 2,87 2,67 2,76 2,65
Vinnuskilyroi 4,03 3,81 3,91 3,76
Sveigjanleiki vinnu 3,86 3,61 3,73 3,57
Sjalfsteedi i starfi 4,30 4,21 4,25 4,20
imynd stofnunar 3,83 3,83 3,83 3,78
Anzegja og stolt 4,18 4,10 4,13 4,05

Traverdugleiki stjérnenda

Einkunn fyrir Triverdugleika stjérnenda
leekkar litillega ur 3,81 i 3,76. Matid er byggt a
spurningum um stjérnendur almennt, naesta
yfirmann og hversu vel vinnustadnum er
stjéornad. Mat 4 traverdugleika tengist stodu
félks i skipuritinu og ,haerri stjornendur”
meta trdverdugleika stjéornenda meiri en
adrir starfsmenn. Konur meta trdverdugleika
stjornenda litid eitt haerri en karlar gera. Folk
med haskélamenntun metur trdverdugleika
stjornenda haerri en peir sem hafa adra
menntun. Starfsfélk minni stofnana metur
traverdugleika haerri en starfsfoélk staerri
stofnana. Mest er anaegja med stjérnendur

i atvinnugreinaflokknum Onnur opinber
starfsemi og pjénusta og Landbunadur, orku-
stofnanir og skograekt, en minnst i flokknum
Loggaesla, ddmstolar og fangelsi.

Starfsandi

Mat & starfsanda stendur pvi sem naest

i stad, breytist ur 4,22 {4,17. Matid er

byggt 4 premur spurningum sem lita ad
samskiptum og starfsanda. Mat 4 starfsanda
tengist stodu i skipuritinu og meta ,haerri
stjérnendur” starfsanda betri en adrir
starfsmenn. Starfsmenn i minni stofnunum
meta starfsandann betri en starfsmenn steerri
stofnana.

Launakjor
Einkunn & launakjorum laekkar ur 2,791 2,65.

meiri medal ,haerri stjornenda” en annarra
starfsmanna. HUn er meiri medal félks med
héaskolaprof en félks med adra menntun og
meiri i minni stofnunum en staerri. Mest er
anzaegja med laun i hépi stofnana i flokknum
Landbunadur, orkustofnanir og skégraekt,
en minnst i flokknum Léggaesla, domstolar
og fangelsi. betta er svipad mynstur og {
kdnnuninni fyrir ari.

Anzegja med launakjor eftir arum
253 252 248 270 265
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Vinnuskilyrdi

Einkunn & Vinnuskilyrdum stendur pvi sem
naest i stad (fer ur 3,79 3,76). Matid er byggt a
sjO spurningum um anaegju med ymsa paetti

i umhverfiny, t.d. lysingu, loftraestingu, tolvu-
og tekjabunad, svo fatt eitt sé nefnt. Matid er
jakvaedara medal ,haerri stjérnenda” en annarra
starfsmanna og jadkvaedara medal starfsfélks

i minni stofnunum en i steerri stofnunum.
Mest er dnaegja med vinnuskilyrdi i flokknum
Landbunadur, orkustofnanir og skdgraekt, en
minnst i flokknum Loggaesla, démstdlar og
fangelsi.

FYRIERYNE AR
T

Sveigjanleiki vinnu

Sveigjanleiki vinnu stendur pvi sem naest

i stad fra sidustu maelingu (leekkar ur 3,60

i 3,57). Matid byggist t.d. a spurningum

um hvort audvelt sé ad fara Ur vinnu til ad
sinna adkallandi erindum, dnaegju med
sveigjanleika og samraemingu vinnu og
einkalifs. Sveigjanleiki er meiri medal ,haerri
stjérnenda” en annarra starfsmanna og hann
er meiri medal starfsmanna i minni stofnunum
en staerri. Mest er dnaegja med sveigjanleika
i atvinnugreinaflokkunum Onnur opinber
starfsemi og pjonusta, en minnst i flokknum
Loggeesla, ddmstdlar og fangelsi. betta er
svipad mynstur og i kdnnuninni fyrir ari.

Sjalfstaedi i starfi

Sjalfstaedi i starfi faer haestu einkunnina ng,
likt og i fyrra, eda 4,2. batturinn meelir hversu
g60 tok folki finnst pad hafa a starfi sinu,
yfirsyn yfir starfid og ahrif sem félk hefur {
starfinu. Sjalfsteedi vex med haekkandi aldri
og starfsaldri. Sjalfstaedi er meira medal ,haerri
stjornenda” en annarra starfsmanna og meira
medal starfsmanna i minni stofnunum en
steerri. Sjalfstaedi er lika haerra medal kvenna
en karla.

imynd

Mat & imynd stendur i stad fra sidustu
meelingu. Patturinn feer einkunnina 3,78.
,Stjérnendur” meta imyndina sem jakveedari
en adrir starfsmenn, peir sem eru med
haskélamenntun eru jakvaedari gagnvart
imyndinni en starfsfélk med adra menntun.
Mat & imynd haekkar med aldri og er ja-
kvaedara i minni stofnunum en steerri.
Jékvaedast er matid i flokknum Mennta-

og menningarstofnanir og Verslunar- og
solustorfum, en laegst i flokknum Loggaesla,
doémstdlar og fangelsi.

Anzgja og stolt

Anaegja og stolt var nyr pattur i sidustu
maelingu og leekkar naestmest af pattunum,
fer ar 4,15 4,05. ,Haerri stjérnendur” eru mun
anaegdari og stoltari en adrir starfsmenn.
Anzegja og stolt er einnig meira i minni
stofnunum en steerri stofnunum. Meiri
anzegja og stolt er medal kvenna en karla
0g meiri dnaegja og stolt er medal eldri
starfsmanna en yngri. Mest er anaegja og
stolt i atvinnugreinaflokknum Landbunadur,
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Stofnun arsins

orkustofnanir og skdgraekt, en minnst i
flokknum Loggaesla, ddmstolar og fangelsi.

Samantekt

Medaleinkunn allra stofnana sem eru 4 lista yfir
stofnun arsins er 3,85 og laekkar litillega fra i
fyrra. P4 var einkunnin 3,91.

Likt og adur er stofnunum skipt eftir steerd.
Steerd vinnustada er almennt talin mikilvaegur
ahrifapattur 4 lidan og vidhorf starfsfélks
vegna pess ad med aukinni staerd vinnustada
verdur samhaefing dlikra patta i starfseminni
floknari. Einnig nyta steerri vinnustadir alla
jafna formlegri stjérnun og skipulag en minni
vinnustadir sem hefur margvisleg ahrif a
samskipti og stjorn folks a adstaedum. Minni
stofnanir eru skilgreindar sem stofnanir med
feerri starfsmenn en 50 og staerri stofnanir
skilgreindar sem stofnanir med 50 eda fleiri
starfsmenn.

Atta peettir voru meeldir: Traverdugleiki
stjornenda, Starfsandi, Launakjor, Vinnuskilyrdi,
Sveigjanleiki vinnu, Sjalfstaedi i starfi, imynd
stofnunar og Anzgja og stolt. Haesta einkunn
fékkst & paettinum Sjalfstaedi i starfi (4,25), en
leegst einkunn & paettinum Launakjor (2,76).

Minni stofnanir fengu haerri itkomu en
staerri stofnanir & 6llum pattum nema imynd,
en par er einkunn stofnananna su sama. Mestu
munar a Sveigjanleika, Vinnuskilyréum og
Launakjorum milli staerri stofnananna, minni
stofnunum i hag.

i hopi minni stofnana fékk Syslumadurinn
& Hvolsvelli haestu heildareinkunn, eda 4,73.
60ru saeti var Syslumadurinn i Vik med 4,57 i
heildareinkunn — en su stofnun vard i efsta seeti
i fyrra. [ pridja saeti var Skattrannséknarstjori
rikisins med 4,52 i heildareinkunn, en embzettid
baud 6llum starfsménnum sinum patttoku,
6had stéttarfélagsadild, og lenti einnig i pridja
saeti i fyrra.

[ hépi steerri stofnana fékk Umferdarstofa
haestu einkunn annad arid i r60, eda 4,184
i heildareinkunn. Umferdarstofa baud
6llum starfsménnum sinum patttoku,
6h3d stéttarfélagsadild. [ 6dru saeti var
Svaedisskrifastofa malefna fatladra &
Austurlandi med 4,179 i heildareinkunn
og Landgrzedsla rikisins med 4,155 {
heildareinkunn. Svaedisskrifstofa malefna
fatladra & Austurlandi baud einnig 6llum
starfsmonnum patttoku i kdnnuninni.

Nokkrar athyglisverdar
spurningar og svor

Athyglisvert er ad ryna nanar i svor vid ein-
staka spurningum. Pannig ma sja préun a milli
ara og nokkrar athyglisverdar nidurstodur.

,Eq ber fullt traust til
stjornenda stofnunarinnar”

Teep 64% svarenda eru sammala pessari
fullyrdingu. Adeins dregur Ur trausti & stjérn-
endum frd i fyrra en pa s6gdu 67,5% bpeirra
sem svorudu ,,sammala“. Konur bera ivid meira
traust til stjérnenda en karlar, en nokkud
dregur & milli dra ur trausti kvenna 4 stjorn-
endum. 70,5% kvenna voru sammala full-
yrdingunni i fyrra en nud eru pad 65% kvenna
sem telja sig bera fullt traust til stjérnenda
stofnunarinnar.

Pegar svorin eru skodud ut fra aldri ma sja
a0 traust til stjornenda er mest hja yngsta
aldurshépnum, sem er yngri en 25 ara, og hja
elsta aldurshépnum, 60 ara og eldri.

Stada innan stofnunarinnar hefur einnig
ahrif & svorin en 81% haerri stjérnenda eru
sammala fullyrdingunni @ medan 62%
almennra og sérheefdra starfsmanna eru
sammala henni.

Traust til stjérnenda maelist einnig mis-
mikid eftir atvinnugreinum. Mest er pad i
flokkunum Innheimtumenn, almanna-
tryggingar, og lanasjodir, Landbunadur,
orkustofnanir og skégraekt og Onnur opinber
starfsemi og pjonusta. Minnst maelist traustio
a stjérnendum i flokknum Loggaesla, dém-
stolar og fangelsi, en & peim stofnunum eru
48% svarenda sammala fullyrdingunni. Traust
4 stjornendum maeldist mest 4rid 2009.

,Pad er tlast til pess ad ég vinni
yfirvinnu sé pess porf”

Athyglisvert er ad skoda svor vid pessari full-
yrdingu. Jafnt og pétt fjolgar i peim hdopi sem
aldrei eda sjaldan er bedinn um ad vinna
yfirvinnu.

Nokkud mikill munur er & svorum karla og
kvenna. Alls svara 54% karla spurningunni
jatandi (oftast/alltaf) & medan um 27% kvenna

svara spurningunni jatandi. S6muleidis svarar
teeplega helmingur kvenna pvi ad aldrei/
sjaldan sé aetlast til ad paer vinni yfirvinnu, a
méti um fjordungi karla.

Stada innan stofnunar hefur toéluvert vaegi
0og um 50% stjérnenda svara spurningunni
jatandi (oftast/alltaf) & medan um 30%
almennra og sérhaefdra starfsmanna svara
spurningunni jatandi. Pegar litid er til atvinnu-
greina ma sja ad starfsmenn Loggaeslu, dém-
stéla og fangelsa og starfsmenn Landbunadar,
orkustofnana og skograektar telja oftar ad
aetlast sé til pess ad peir vinni yfirvinnu, sé
pess porf en starfsmenn i 66rum atvinnu-
greinum. baer atvinnugreinar par sem minnst
krafa er gerd um yfirvinnu eru Innheimtu-
menn, almannatryggingar og lanasjédir og
Heilbrigdis- og félagspjonusta, en riflega
helmingur svarenda i pessum atvinnugreinum
svara pvi ad aldrei/sjaldan sé aetlast til pess ad
peir vinni yfirvinnu, sé pess porf.

Sveigjanleiki vinnu

Sveigjanleiki i vidveru a vinnustad eykst
nokkud & milli ra. Pegar spurningin ,Vidvera
min er frjals, ég get m.a. unnid hluta minnar
vinnu utan vinnustadarins” er skodud ma sja
ao i fyrra svdrudu um 75% pvi ad vidvera veeri
sjaldan/aldrei frjals. Nu, 2010, hefur peim
feekkad nokkud sem telja vidveru a vinnustad
ekki frjalsa eda i 70%. Aftur er mikill munur &
svorum karla og kvenna. 43% karla svérudu
pvi ad vidvera peirra veeri,oftast/alltaf/
stundum frjdls” & méti 23% kvenna sem toldu
vidveruna ,oftast/alltaf/stundum” frjalsa.
Svigrum til ad utrétta minnkar hins vegar &
milli &ra. [ fyrra svérudu rimlega 73% ad peir
hefdu ,alltaf/oftast” svigram til ad utrétta i
vinnutima jatandi. [ &r eru pad um 69% sem
telja sig ,alltaf/oftast” hafa svigram til ad
utrétta. Hins vegar er athyglisvert ad ekki
kemur fram marktaekur munur & svérum karla
og kvenna vid pessari spurningu. Minnst svig-
rdam er hja starfsménnum Heilbrigdis- og
félagspjonustu, en 21% svarenda i pessum
flokki svara pvi ad peir hafi,aldrei/sjaldan”
svigrim til ad utrétta i vinnutimanum.
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Topp 5 hastokkvarar

Radeinkunn Radeinkunn
p . 2010 2009
An&gja mE6 Iaunakjor Syslumadurinn & Siglufirdi ez 46
) Hafrannséknastofnun 63 24
Anzgja med launakjor hefur minnkad & milli ; — .
ara. [ fyrra jokst dnaegjan med launakjorin Syslumadurinn & SeyOisfirdi 50 °
nokkud fra arunum a undan. Pa i upphafi Tryggingastofnun rikisins* el 15
kreppunnar voru visbendingar um ad folk Syslumadurinn i Borgarnesi 90 56
maeti pad ofar launakjérum ad hafa vinnu. Nu
2010 dregur Ur dnaegju med launin og um Radeinkunn naer fra 1 og upp i 100. HUN synir hvar stofnunin stendur hlutfallslega midad vid
helmingur svarenda er 6anaegdur med launa- adrar stofnanir. Ef tiltekin stofnun hefur radeinkunnina 70 eru 69% stofnana med lzegri einkunn

kjorin, um 25% anaegdur med pau og um 25% | ©9 30% stofnana med haerri einkunn.

hvorki/né. Konur eru frekar ésattar vid laun sin | * Allir starfsmenn pessarar stofnunar, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnunina.
en karlar og 51% kvenna eru ,frekar/mjog”

e Samanburdur a einkunnagjof SFR 2010 og 2009

marktaek ahrif & dnaegju med launakjor og 2010
starfsmenn med haskélamenntun og stjorn- - -
. L . . pattur SFR Saeti
endur eru liklegri til ad vera anaegdir med . :
launakjor sin en adrir. Starfsmenn Loggaeslu, Heildareinkunn 2its
domstola og fangelsa eru 6anaegdastir med Trdverdugleiki stjornenda 3,84 >
launakjorin, en 54% svarenda i pessum flokki Starfsandi 4,17 2
eru 6anaegdir med launakjérin. Anaegdastir Launakjor 2,76 8
med launakjor sin Ut fra atvinnugrein eru Vinnuskilyr3i 391 4
starfsmenn i flokknum Landbunadur, orku- Sveigjanleiki vinnu 3,73 7
stofnanir og skograekt. = — )
Sjalfstaedi i starfi 4,25 1
z . P imynd stofnunar 3,83 6
,Eq hafoi taekifeeri til a0 leera og —
Anzegja og stolt 4,13

brdast i starfi 4 sidastlionum 12
ma'nuaum” Almennt mé segja ad einkunnir hafi laekkad eitthvad & flestum pattum a milli dranna 2009 og
2010. Mestu munar um paettina; Launakjér, Anaegja og stolt og Triverdugleiki stjérnenda, en
fleiri eru 6anaegdir med launakjor sin nu heldur en i fyrra og dregid hefur Ur trdverdugleika

pbessi spurning kom ny inn i kénnunina i fyrra
stjérnenda og dnaegju og stolti & milli ara.

0g voru pa tep 70% svarenda sammala full-
yrdingunni. [ &r virdist heldur draga Ur taeki-

feerum til ad leera og prdast i starfi og nu eru Samanburaur a’ e|nkunnagjof SFR Og VR 20']0

teeplega 65% sammala fullyrdingunni. Litill

munur er & svorum karla og kvenna en aldur pattur SFR Saeeti
hefur ahrif a svérun vid pessari spurningu. Heildareinkunn 3,85
Yngri starfsmenn eru liklegri til ad vera sam- Traverdugleiki stjornenda 3,84 5
mala fullyrdingunni en peir sem eldri eru, en Starfsandi 417 2
71% starfsmanna yngri en 35 &ra voru sam-

i i e o Launakjor 2,76 8
mala pvi ad peir h6fdu taekifaeri til ad leera og
préast i starfi & sidastlionum 12 manudum a Vinnuskilyrdi 3,91 4
méti 63% peirra sem eru 50 ara og eldri. Stada Sveigjanleiki vinnu 373 U
innan stofnunar hefur einnig &hrif en stjérn- Sjalfstaedi i starfi 4,25 1
endur eru liklegri en almennir starfsmenn til fmynd stofnunar 3,83 6
ad vera sammala fullyrdingunni. Anaegja og stolt 4,13
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Sterri stofnanir

Heildar- Traverdugleiki Starfs- Launa- Vinnu-  Sveigjanleiki Sjalfstaedi i imynd Anzgja Svar-
einkunn  stjérnenda andi kjor  skilyrdi vinnu starfi stofnunar og stolt  hlutfall
Medaltal 3.79 3.78 4.14 2.67 3.81 361 4.21 3.83 4.10
1. Umferdarstofa* 4.18 4.08 4.36 3.38 447 4.01 4.57 433 430 80-100% 4.6 4.2
Svaedisskrifstofa malefna
2. , i 418 4.39 4.27 3.27 415 3.68 4.30 4.17 4.57 80-100% 4.1 4.1
fatladra & Austurlandi*
3. Landgraedsla rikisins 4.16 4.25 4.38 331 4.11 3.60 4.35 4.33 4.48 50-59% 4.1 Bi9)
4. Matis ohf.* 415 4.10 4.56 3.09 417 4.26 4.14 445 4.34 70-79% 3.8
5. Rikisskattstjori** 415 430 4.45 3.07 415 433 4.28 3.82 435 70-79%
6. Sjalfsbjargarheimilid* 4.14 4.29 442 3.10 413 3.54 4.44 4.32 4.40 35-49% 43 4.1
7. As styrktarfélag 4.05 433 4.31 2.52 4.02 3.29 4.38 4.24 4.47 35-49% 4.0 4.0
8. Hrafnista DAS Hafnarfirdi 4.05 4.20 4.57 2.78 3.70 3.55 4.38 4.21 4.48 50-59% 4.0 37
9. [budalanasjodur* 4.05 4.03 413 3.04 3.94 4.18 4.13 4.52 4.30 80-100% 4.0 4.1
10.  Siglingastofnun [slands* 4.05 3.91 4.25 2.77 4.52 4.3 433 4.14 4.30 80-100% 4.2 3.1
11. Haskolinn & Akureyri 4.03 3.83 4.19 3.24 4.21 3.94 441 4.22 4.34 80-100% 4.1 4.0
12. Landbunadarhaskdli [slands 4.02 4.04 4.41 2.89 413 4.00 4.52 3.78 4.18 60-69% 4.2 4.1
13. Baendasamtok [slands 4.00 3.92 4.27 3.09 3.99 4.01 443 4.00 4.25 70-79% 39 3.9
14. Frihofn ehf. 3.99 4.04 435 3.06 3.75 3.08 4.52 433 4.47 35-49% 34
15. Hafrannséknastofnun 3.96 3.91 4.59 2.77 3.82 4.28 4.60 3.16 4.50 35-49% 3.7 37
Svaedisskrifstofa malefna
16. . 3.96 3.99 4.51 3.22 3.71 3.10 4.48 4.18 4.21 50-59% 4.2 4.3
fatladra & Vestfjoroum
17. Reykjalundur* 3.96 3.73 4.26 3.04 3.90 3.52 4.22 4.72 4.38 50-59% 4.3 4.1
18. RARIK 3.94 3.83 4.10 3.19 4.38 3.81 4.28 3.70 4.19 70-79% 3.9 3.6
Landsbodkasafn [slands,
19. L , 3.92 3.85 4.21 2.50 3.77 4.07 4.28 4.34 4.27 80-100% 3.9 3.7
Héskolabokasafn*
20. Fiskistofa 3.90 3.92 4.10 3.1 3.96 3.95 4.31 3.53 4.21 60-69% 3.9 3.8
21. Heilsustofnun NLF[ 3.86 3.66 4.26 2.50 3.67 3.58 4.40 4.60 4.34 35-49% 3.8 3.6
22. Tryggingastofnun rikisins* 3.86 4.16 4.28 297 3.36 4.10 4.31 2.95 4.21 60-69% 3.6 3.5
Svaedisskrifstofa malefna
23. , X 3.84 3.94 4.12 261 3.85 3.01 4.32 4.17 4.24 35-49% 3.9 3.8
fatladra & Sudurlandi
24. Umhverfisstofnun* 3.84 3.87 4.20 2.78 4.06 4.19 3.95 3.45 4.01 80-100% 3.8
25. ATVR* 3.84 3.83 4.12 3.04 3.89 3.36 417 4.05 4.04 35-49% 3.9 3.7
26. Vegagerdin 3.80 3.68 4.19 2.89 4.08 4.04 4.08 3.48 4.03 60-69% 3.8 37
27.  Keflavikurflugvéllur ohf. 3.78 3.78 4.19 2.48 4.04 3.09 4.22 4.13 3.97 50-59%
Svaedisskrifstofa malefna
28. . . 3.77 391 4.18 2.65 3.63 3.18 4.32 3.72 4.08 35-49% 3.8
fatladra i Reykjavik*
29. Hrafnista DAS Reykjavik 3.77 3.76 4.21 234 3.63 3.55 443 3.95 4.08 50-59% 3.9 3.6
30.  Haskoli slands 3.75 3.71 4.02 261 3.62 3.71 4.06 4.23 3.94 50-59% 38 3.6
31. Syslumadurinn i Reykjavik 3.74 3.69 4.09 2.20 4.03 3.96 4.33 3.37 4.12 35-49% 3.8 3.6
32. Héradsdoémur Reykjavikur 3.73 4.00 3.81 2.29 3.78 3.75 4.40 3.06 413 70-79% 35 3.6
33.  Landhelgisgzsla islands 3.64 3.51 391 2.34 3.52 3.37 4.20 437 3.95 50-59% 37 3.5
Svaedisskrifstofa malefna
34. . . . 3.63 3.68 4.16 2.57 3.74 3.06 4.16 3.46 3.87 35-49% 35
fatladra & Reykjanesi*
35. Sjukratryggingar [slands 3.62 3.80 4.09 1.99 347 3.89 3.98 3.20 3.98 80-100% 3.6
Heilsugaesla
36. . .. 3.61 3.60 4.20 2.30 3.46 3.17 4.21 3.72 3.99 50-59% 37 34
hofudborgarsvaedisins*
37. SAA 3.61 3.44 3.57 2.75 3.77 2.85 4.18 435 3.99 35-49% 3.8
38. Vedurstofa [slands 3.59 3.38 3.81 2.65 3.56 3.66 4.18 4.06 3.74 60-69% 37 34
Fangelsismalastofnun
39. iKisins* 3.53 3.69 413 2.54 3.39 3.14 3.87 3.06 3.92 60-69% 3.6 35
rikisins
40.  Vinnumalastofnun 3.51 3.64 438 2.05 3.36 3.56 3.93 2.81 3.86 60-69% 3.9 34
41. Fasteignaskra Islands 3.48 3.44 3.78 2.08 3.74 4.05 3.66 3.32 3.63 70-79% 34 35
42. pjodleikhusido 347 3.16 3.76 2.38 3.02 3.24 4.14 4.07 4.32 35-49% 35 32
43. Vinnueftirlit rikisins 347 3.27 3.91 1.82 3.89 3.74 3.97 345 3.79 70-79% 3.6 33
44. Skalatunsheimilid* 343 3.26 3.58 2.78 3.64 3.19 3.89 3.64 3.64 35-49% 3.8 3.6
Sveedisskrifstofa malefna
45. , ) 342 335 3.80 2.23 3.28 2.77 4.00 3.87 3.90 35-49% 36 3.5
fatladra & Vesturlandi
Landspitali -
46. o . 341 3.28 4.03 1.94 3.44 3.27 4.07 3.46 3.76 35-49% 3.6 33
haskolasjukrahus
47. Varnarmalastofnun 3.35 3.46 3.70 2.60 3.91 3.24 3.70 2.55 3.30 60-69%
Logreglustjorinn &
48. . X 3.28 3.16 3.93 1.99 3.26 3.16 3.82 3.52 343 60-69% 33 3.2
héfudborgarsveedinu*
49. Tollstjorinn i Reykjavik 3.24 3.05 3.75 1.81 3.52 3.66 4.01 2.85 3.49 50-59% 34 3.2

*Allir starfsmenn pessara stofnana, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnun SFR & Stofnun érsins. ® **Skattstofur sameinudust Rikisskattstjéra um aramét. [ hépnum er starfsstéd

Rikisskattstjora, Laugavegi 166, steerst med alla starfsmenn. @ A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn. @ A.m.k. 25% stofnana eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn.

® A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. @ A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn.



Minni stofnanir

Heildar- Traverdugleiki Starfs- Launa- Vinnu-  Sveigjanleiki  Sjalfstaedi imynd Anzgja Svar-
einkunn  stjérnenda andi kjor  skilyrdi vinnu i starfi stofnunar ogstolt  hlutfall

Medaltal 3.92 3.92 4.21 2.87 4.03 3.86 4.30 3.83 4.18
1l Syslumadurinn a Hvolsvelli 473 4.94 5.00 3.51 491 4.40 5.00 4.47 5.00 80-100% 43
2. Syslumadurinn i Vik 4.57 4.68 4.67 3.80 4.77 4.03 4.65 4.73 4.80 80-100% 4.8 4.6
3. ;t?:r:j:méknamjéri 452 454 475 373 470 470 451 446 462 7079% 45 46
4. Syslumadurinn i Hafnarfirdi* 4.51 4.74 4.79 3.55 4.57 3.75 4.71 443 4.85 80-100% 4.4 35
5. Landmaelingar [slands* 4.40 4.46 4.53 3.53 4.50 4.50 4.64 4.31 4.52 80-100% 4.3 4.3
6. Syslumadurinn & Siglufirdi 436 448 4.58 3.44 4.54 3.46 4.63 442 4.75 80-100% 3.9
o Syslumadurinn & Saudarkroki  4.32 4.40 4.47 3.60 4.83 3.51 4.40 4.07 4.75 80-100% 4.4 4.2
8. Brunamalastofnun* 4.30 443 4.57 3.73 4.19 4.30 4.27 4.20 4.41 80-100% 4.2 4.2
9. bjédskjalasafn [slands* 4.27 4.40 432 3.52 4.26 4.27 432 4.21 4.51 70-79% 43 3.9
10. Syslumadurinn i Borgarnesi 4.25 4.05 4.50 3.22 4.57 4.26 4.63 4.44 4.50 80-100% 3.9 4.1
11. Biskupsstofa* 4.24 4.26 4.60 3.97 4.04 439 439 3.79 443 70-79% 4.5 43
12. Syslumadurinn & Akranesi 4.23 4.45 4.67 2.83 4.36 3.65 4.63 4.00 4.56 50-59% 4.0 3.8
13. Syslumadur Snzfellinga 4.21 4.33 4.22 3.07 4.52 4.04 4.58 4.25 4.25 80-100% 4.1 4.1
14. Einkaleyfastofa* 417 417 4.29 3.35 4.32 4.14 4.28 4.47 4.21 80-100% 4.1 3.9
15. Syslumadurinn & Blondudsi 4.09 4.22 4.63 217 4.07 4.24 417 4.06 4.59 80-100% 4.1 4.2
16. l;:;?s)i/:zijééur starfsmanna 4.08 413 4.46 3.21 3.59 4.28 4.47 4.12 4.29 80-100% 4.1 4.0
17. Mi6stod f._blinda, sjénskerta 4.05 4.38 4.20 2.78 3.51 3.44 4.45 4.47 4.40 80-100%

og daufblinda
18. Lyfjastofnun 4.00 4.08 4.39 3.13 3.76 412 4.25 3.50 4.50 60-69% 4.1 4.0
19. Syslumaaurinrl : 3.99 4.48 3.17 292 4.07 3.68 4.50 4.08 413 50-59% 3.9 4.0

Vestmannaeyjum
20. KirkjL‘lga’rbar , 3.95 3.84 4.07 3.02 4.27 3.34 4.35 4.30 4.28 50-59% 4.0 34

Reykjavikurpréfastsdaema*
21. Syslumadurinn & Selfossi* 3.90 417 433 2.75 3.85 4.04 4.25 2.87 435 70-79% 3.9 3.2
22.  Gigtarfélag Islands* 3.87 3.72 4.25 3.02 3.19 3.95 4.47 4.40 4.21 60-69% 4.1 3.8
23. Syslumadurinn i Keflavik 3.87 3.83 4.26 2.54 4.30 3.46 4.45 3.50 4.36 70-79% 4.1 3.2
24, Listasafn [slands* 3.86 3.75 439 3.03 3.44 3.89 4.19 3.97 4.29 60-69% 3.8 33
25. Syslumadurinn & Seydisfirdi 3.83 3.65 4.26 2.85 3.98 3.52 4.39 3.89 417 80-100% 35 3.8
26. Syslumadurinn i Képavogi 3.81 3.90 441 2.25 3.82 3.60 4.34 342 4.31 35-49% 4.1 4.1
27. Néamsgagnastofnun 3.81 3.45 4.23 2.65 3.86 4.04 4.46 4.05 417 80-100% 37 3.7
28. Barnaverndarstofa 3.78 3.75 4.28 3.20 3.89 3.74 4.08 3.22 4.04 35-49% 3.8
29. Lélnasjééur fslenskra 3.78 3.91 4.03 253 4.10 3.59 4.26 3.30 4.03 80-100% 3.8 35

namsmanna*
30. Syslumadurinn i Bolungarvik 3.77 3.83 4.75 1.97 3.63 3.71 4.31 342 413 80-100%
31. Utlendingastofnun 3.71 4.00 4.00 243 3.87 4.1 3.89 2.56 4.14 60-69% 35 3.9
32. Lydheilsustod* 3.66 3.84 3.26 2.89 3.27 4.23 3.91 3.79 3.84 70-79% 35
33. Nédmsmatsstofnun 3.65 3.80 3.50 3.42 4.07 4.04 3.81 3.08 3.31 80-100%
34. Syslumadurinn 4 [safirdi 3.61 3.68 4.00 2.10 3.46 3.56 4.00 3.67 4.06 70-79% 4.1 3.9
35. Landlaeknisembaettid 3.48 3.31 3.71 144 3.76 3.94 3.96 4.10 3.68 80-100% 3.8
36. Rikiskaup 343 3.30 3.62 1.92 3.67 4.11 4.00 3.60 3.39 70-79% 37 3.9
37. Ferdamalastofa* 3.34 297 3.84 2.52 4.3 4.08 3.57 2.78 3.37 80-100% 4.2
38. Syslumadurinn & Akureyri 3.20 292 4.02 1.55 3.09 3.53 4.16 3.09 3.57 50-59% 34 3.1
39. Sogn, réttargeddeild 3.18 2.72 3.97 235 3.13 2.84 4.05 3.34 3.65 50-59% 33 34
40. Syslumadurinn a Eskifirdi 3.00 234 3.22 2.1 3.93 2.96 3.92 3.26 3.17 70-79% 3.6
41. Fj6lbrautaskoli Snaefellinga 2.99 2.28 3.22 227 4.55 3.00 4.00 3.00 2.67 70-79% 4.0

*Allir starfsmenn pessara stofnana, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun SFR & Stofnun érsins. @ A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn. @ A.m.k. 25% stofnana eru med haerri

einkunn og 50% eru med laegri einkunn. @ A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. @ A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn.

gognum fyrir vidkomandi stofnun, svo framarlega sem patttaka

patttokustofnunum gefst kostur a ad kaupa skyrslu fra Capacent med

starfsmanna hafi uppfyllt skilyrdi um lagmarkssvérun. i peirri skyrslu
er gerd itarleg greining a nidurstodunum. ba er medaltal hverrar
spurningar hja viokomandi stofnun borid saman vid medaltal allra

Itarlegri upplysingar fyrir stofnanir

stofnana a viokomandi spurningu. Einnig eru breytingar fra sidustu
maelingu skodadar pegar pad a vid. Peim sem ahuga hafa a frekari
upplysingum er bent a ad hafa samband vid Témas Bjarnason hja

Capacent i sima 540 1000 eda tomas.bjarnason@capacent.is




Stofnun arsins

Kjartan porkelsson, syslumadur & Hvolsvelli,
dsamt SFR-féldgunum Gréu Hermannsdottur
innheimtufulltraa, Joninu Kristjansdottur
tryggingafulltria, Gudranu Osk Birgisdéttur
ritara og Sigridi Kristjansdottur gjaldkera. A
myndina vantar Helgu Astu borsteinsdéttur
adalbdkara, sem ekki var vidlatin pegar

| myndin var tekin.

Starfsénaegja kémuf ekki af sjalfu ser

Syslumadurinn & Hvolsvelli vard i 1. seti medal minni stofnana i vali & Stofnun arsins. Kjartan borkelsson, syslumadur & Hvolsvelli, segir langa hefd fyrir
g6oum starfsanda hja embattinu og par & bae hafi menn alla tid lagt mikio upp Ur pvi ad starfsfélki lidi vel & vinnustadnum.

,Pad ma segja ad lengi bui ad fyrstu gerd.

Hér hja embaettinu er 16ng hefd fyrir pvi ad
sinna starfsmannamalum af alvéru og hafa
hagsmuni peirra sem hér starfa ad leidarljési’,
sagdi Kjartan borkelsson, syslumadur a
Hvolsvelli, adspurdur um hver veeri galdurinn &
bak vid pa stadreynd ad embezettid vard i fyrsta
seeti i flokki minni stofnana pegar nidurstodur i
vali & Stofnun arsins 2010 lagu fyrir.

,Eg kom hingad sem ungur madur og vann
sem fulltrdi & niunda aratug sidustu aldar. beir
sem hér rédu rikjum pa hofdu rikan skilning
& pvi ad ef folki leid vel i vinnunni var pad um
leid mun betra starfsfolk en peir sem einhverra
hluta vegna leid illa eda voru ésattir i starfi.
betta hef ég haft ad leidarljdsi allt fra pvi ad
ég tok hér vid sem syslumadur,” segir Kjartan
0g baetir vid ad i ljési pess ad starfsmenn eydi
stérum hluta dagsins a vinnustadnum sé brynt
ad peim lidi sem best.

,ADd ad hljota utnefninguna Stofnun arsins
er mikilvaeg stadfesting a pvi ad okkur hefur
tekist ad lata folki lida vel i vinnunni og nu
ma segja ad sé pad skjalfest,” segir Kjartan,
greinilega afar anaegdur med stadfestinguna.

Syslumannsembaettid a Hvolsvelli
sinnir hefébundnum verkefnum og fer med
stjornsyslu i héradi fyrir hond rikisvaldsins,
eins og kvedid er 4 um i I16gum og reglu-
gerdum. Verkefnin tengjast medal annars
I6gradamalum, pinglysingum, sifiamalum,
danarbuum og fullnustuadgerdum. Einnig

er stofnunin utibu fyrir Tryggingastofnun.
Sérverkefni embeettisins & Hvolsvelli er

utgafa happdraettisleyfa. P4 fer embaettid

med logregluvald i Rangérvallasyslum og
Vestur-Skaftafellssyslu. Sjo starfsmenn eru a
skrifstofunni og niu l6greglumenn heyra undir
embeettid.

Mikid hefur maett & starfsmonnum
embeettisins ad undanférnu vegna elds-
umbrotanna i Eyjafjallajokli, enda syslumadur
yfirmadur almannavarna & sveedinu.,bad
hefur komid vel i 1j6s upp & sidkastid pegar
natturuoflin hafa minnt svo hressilega a sig,
ad hér er gott ad starfa. Vid slikar adstaedur
kemur hvad best i 1jés hve félk er virkilega
reidubuid ad leggja sig fram vid ad greida ur
Ollum peim aragria vandamala sem upp koma
og tengjast svona évissutimum. [ raun eru pad
forréttindi ad vinna hér og verda vitni ad allri
peirri samheldni sem pessar natturuhamfarir
hafa kallad fram. Slikt kallar & nain samskipti
vid iblana og pad er medal annars ein af
asteedunum fyrir pvi ad ég prifst einkar vel hér,”
segir Kjartan, sem komid hefur vid a nokkrum
60rum syslumannsembaettum & starfsaevi
sinni.

Eins og adur sagdi starfa sjo manns a
skrifstofu syslumannsembaeettisins, allt konur.
Vidurkenningin Stofnun arsins synir ad hér
starfar samheldinn hépur @ gédum vinnustad.
Pegar SFR hafdi samband og bodadi okkur
til Reykjavikur til ad vera vidstodd pegar

Stofnun arsins yrdi kynnt vorum vid flest &
pvi ad hugsanlega hefdum vid ndad titlinum
Hastokkvari arsins. En annad kom i 1jds,” sagdi
ein konan pegar tidindamanni bladsins tokst
loks ad fa hana til ad lita upp fra skrifbordinu
og koma i hépmyndatoku. baer stollur segja
mikinn samhug rikjandi & stadnum.,Vid gerum
ymislegt saman utan vinnutimans og pad
teljum vid m.a. grunninn ad pvi hversu vel vid
prifumst hér,” segir ein peirra.,Syslumadurinn
passar lika upp a ad okkur lidi vel,” baetir o5nnur
vid. begar hann svo sjalfur baetist i hopinn
leetur ein peirra flakka ad hann maetti nd samt
baeta launakjorin adeins. Um leid feerist glott
yfir hopinn, sem veit sem er, ad um pessar
mundir eru vaentanlega ekki miklir peningar i
kassanum til ad baeta kjorin.

Spjallid naer ekki lengra. Vidskiptamenn
knyja dyra og pa parf ad afgreida. Sumir koma
til ad kjésa utan kjorstadar, adrir til ad seekja
um Okuskirteini og Jonina trinadarmadur,
sem sér um malefni Tryggingastofnunar, faer
heimsokn skjdlstaedings. Siminn hringir par
sem ymis erindi eru borin upp og peim parf
lika ad sinna. P4 er syslumadurinn sjalfur 4samt
fulltrda a leid ut til adkallandi verkefna, enda
orugglega af négu ad taka. Tidindamadur SFR
bladsins leetur sig pvi hverfa, fullviss um ad
Syslumannsembaettid & Hvolsvelli er vel ad
titlinum Stofnun arsins i hépi minni stofnana
komid.
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Umferdarstofa

,Hver galdurinn vid petta er veit ég ekki en pad

er hins vegar a hreinu ad vid erum akaflega
4dnaegd med ad hafa lent 63ru sinni i efsta saeti
i vali & Stofnun arsins medal staerri stofnana’,
segir SFR-félaginn Siggerdur borvaldsdéttir,
sem starfad hefur hja Umferdarstofu fra
stofnun hennar og par 4dur hja ymsum stofn-

unum sem énnudust skraningu umferdartaekja

hér 4 landi.

,Mér likar afar vel hér og pannig held ég
a0 pad sé med flesta, eins og reyndar kemur
vel fram i pessari kdnnun. Hopurinn sem
hér starfar er afar samheldinn. Vid h6fum
oflugt starfsmannafélag sem stendur fyrir
ymsum uppakomum og nuna stendur medal
annars fyrir dyrum dvissuferd sem félagio
hefur skipulagt. Almenn og g6d patttaka er
i vidburdum a vegum starfsmannafélagsins
og pad synir ad folk vill efla starfsandann og
stendur vord um hann,” segir Siggerdur.

Siggerdur ber abyrgd 4 starfi pjonustu-
versins og allri 6kutaekjaskraningu., b6 svo ad
nokkud hafi dregid ur nyskraningu dkutaekja
ad undanfornu er alltaf nég umleikis hér.
Sem daemi ma nefna ad pessa dagana eru
margir ad afskrd bila sina og eins er verid ad
flytja 6kutaeki Ur landi. A pvi standa bzedi
einstaklingar og bilaumbod. Hér er pvi meira
en nog ad gera.”

Siggerdur segir nokkra starfsmannaveltu
hja Umferdarstofu og starfsmenn hennar séu
friosamt folk.,Hér er mikid um ad starfsmenn
séu i feedingarorlofi og pad kallar audvitad
a nytt folk,” segir Siggerdur og baetir vid ad
margir sem hun hefur starfad med i gegnum
arin i pjénustuverinu hafi hlotid starfsframa
innan stofnunarinnar og pad sé vel.

Starfsfélk og stjornendur Umferdarstofu
komu nyverid saman ad loknum vinnudegi
til ad fagna vidurkenningunni. Adspurd um
hvad adrir stjornendur stofnana geetu gert
til ad veita Umferdarstofu samkeppni um
pbennan titil segir Siggerdur:,Peir geetu til
a0 mynda tekid sér til fyrirmyndar pad géda
starfsumhverfi sem vid & Umferdarstofu buum
vid. Hér er allt gert til ad umhverfid sé i lagi og
passad vel upp a oll teeki og tél. Vid purfum
til deemis nanast aldrei ad pirra okkur yfir
biludu télvukerfi eda 6drum teekjum sem vid

Olof Fridriksdottir, framkveemdastjéri mannauds- og gaedasvids Umferdarstofu og Siggerdur Porvaldsdéttir verkefnastjéri.

purfum til starfsins. Einnig meaettu menn taka til
eftirbreytni pad goda upplysingastreymi sem
hér er. Starfsfolk er alltaf vel upplyst um pad
sem er & dofinni hverju sinni og allar breytingar
kynntar med godum fyrirvara. Pad audveldar
okkur ad taka patt i umraedunni og petta tel ég
til mikillar fyrirmyndar,” segir Siggerdur. Einnig
nefnir hun ad stjérnendur séu i gédu sambandi
vid starfsfolkid og séu osparir 4 ad taka patt i
Ollu, hvort heldur er i starfi og leik, gledi eda
sorgum.

Stefnan sett & fyrsta seeti0

,Pad er ekkert launungarmal ad vid stefndum
4 ad halda fyrsta seetinu. NU pegar pad

liggur fyrir er pad akvedin stadfesting a ad
stofnunin hefur gert géda hluti og er & réttri
leid. Lykilinn ad drangrinum tel ég ad miklu
leyti vera ad hér hofum vid akvedid kerfi sem
kallast stefnumidad arangursmat, upp a ensku
Balanced Scorecard. Kerfid er hannad til ad
virkja starfsmenn og hvetja til ddda. Pad hefur

synt sig i ad virka og ég tel pad vera ad skila
okkur pessum arangri’, segir Ol6f Fridriksdottir,
framkvaemdastjéri mannauds- og geedasvids
Umferdarstofu.

,Starfsmenn vita og finna ad pad er
virkilega hlustad & pa og ad peirra skodanir
skipta mali. Par med vita peir ad peir geta
haft bein &hrif & sitt eigid starf. Vid hvetjum
starfsmenn okkar til starfspréunar og peir
geta séd starf sitt og pekkingu vaxa fra degi til
dags. Gott upplysingafleedi hefur einnig mikid
ad segja og vid leggjum mikid upp ur ad pad
sé sem best og upplysum starfsmenn um pad
sem er ad gerast hverju sinni,” segir Ol&f. Hin
leggur einnig dherslu & ad 8 Umferdarstofu
liti menn svo 4 ad starfsmenn eigi sér lika lif
utan vinnustadarins.,,Hornsteinninn i okkar
starfsmannamalum er ad starfsmenn eigi
fjolskyldur, maka og born, sem lika purfi ad
sinna,” segir Ol&f ad lokum og kvedst dkvedin {
ao verja titilinn & naesta ari.
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Stofnun arsins

Fra Vinstri: Halldér b. Halldérsson, Asdis Armannsdéttir, Gudfinna Ingimarsdéttir, Gudfinna Skarphédinsdéttir og Anna Marie Jonsdéttir. Einnig starfar Eydis Osk Vidisdottir vid

embaettid og annast Gtibu pess & Olafsfirdi.

Siglfirdingar stukku haest

»Lykillinn ad g6dum starfsanda er ad hlusta a
starfsfolkid og taka tillit til parfa hvers og eins
og pad hofum vid ad leidarljosi hér’, segir
Asdis Armannsdattir, syslumadur 4 Siglufirdi,
haestanaegd med ad embeettid skuli hafa hlotid
titilinn Hastokkvari arsins i kdnnun SFR &
Stofnun arsins.

Syslumannsembaettid & Siglufirdi er eins
og onnur slik embeetti sendirdd rikisvaldsins i
héradi. Umdaemid er sveitarfélagid Fjalla-
byggd, sem vard til 2006 vid sameiningu Olafs-

fjardarbaejar og Siglufjardarkaupstadar .
Fjallabyggd er nyrst & Trollaskaga og naer fra
Almenningsnéf undan Ménarfjalli i vestri, ad
Adarskeri undan Olafsfjardarhyrnu i austri og
ad Kerlingahnjuk i sudri. Auk hefdbundinna
verkefna syslumanna fer embaettid med

Danfoss stjornbunadur fyrir hitakerfi feest i 6llum helstu lagnaverslunum landsins
Danfoss hf. « Skutuvogi 6 « 104 Reykjavik « Simi: 510 4100 - veffang: www.danfoss.is
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malefni botanefndar, sem annast mal vegna
skadabodta sem menn eru deemdir til ad greida
brotapolum.

,Vid erum sex sem storfum hér & skrif-
stofunni a Siglufirdi, en auk pess er utibu a
Olafsfirdi par sem einn starfsmadur hefur
adsetur. bad getur stundum verid dalitid snuid
ad sinna svo stéru umdaemi, sérstaklega yfir
vetrarmanudina pegar Lagheidin er lokud. Allt
stendur petta pé til béta pegar menn geta
rennt & milli i gegnum Hédinsfjardargdngin,’
segir Asdis og baetir vid ad han eigi von & ad
utibuid i Olafsfirdi verdi pa lagt nidur og verk-
efnin faerd til Siglufjardar.

Anna Marie Jonsdéttir, bokari og félags-
madur i SFR, hefur starfad hja embeaettinu fra
arinu 1987. Hun segir ad par sé gott ad vinna

Danfoss stjornbunadur fyrir hitakerfi

Viod hofum i dratugi verid leidandi i framleidslu stjéornbinadar
fyrir hitakerfi og séd notendum um allan heim fyrir bunadi
og lausnum, sem gerir lif peirra paegilegra.

og pannig hafi pad alla tid verid og vissulega
mikid anaegjuefni ad fa pessa stadfestingu nu.

Vi erum ekki stor hépur en afar sam-
heldinn. bvi midur komumst vid ekki sudur til
a0 taka vid vidurkenningunni og ég er afar
vonsvikin yfir pvi. Astaedan er fjarleegdin fra
Siglufirdi til Reykjavikur og eins er ekki haegt
a0 loka skrifstofunni vegna slikrar skemmti-
ferdar,” segir han kimin.,pegar kemur ad okkur
sem sigurvegara sem Stofnun arsins i hépi
minni stofnana vona ég ad vid faum lengri
fyrirvara og ad hatidin verdi haldin & peim
tima sem hentar okkur sem purfum ad keyra
klukkutimum saman til ad komast i svona
finan selskap.”

Vi erum eini framleidandinn & markadinum sem sérhaefir
sig i framleidslu stjérnblinadar asamt
varmaskiptum og tengigrindum fyrir hitakerfi.

Vid leggjum metnad okkar i ad finna réttu lausnirnar fyrir

vidskiptavini okkar, hverjar sem staerdirnar,
parfirnar eda kréfurnar kunna ad vera.

Dacifoll




Jafnréttis-
radstefnur
SFR tokust vel

Radstefnurod SFR um jafna st6du kynjanna
samanstod af fjorum radstefnum sem
haldnar voru a jafnmérgum st6dum a
landinu. Radstefnurnar voru 6llum opnar.

Radstefnurod SFR um jafna stédu kynjanna,
sem haldin var i tilefni af 70 &ra afmaeli
félagsins 2009, er nu lokid. Radstefnurnar voru
haldnar a fjorum st6dum a landinu, Akureyri,
Egilsstédum, Isafirdi og Reykjavik og tékust
vel. Markmidid med radstefnurédinni var fyrst
og fremst ad vekja upp umraedur og spurn-
ingar um jafna st6du kynjanna medal okkar
félagsmanna og annarra og gera tilraun til ad
varpa nyju eda ad minnsta kosti 6dru ljosi &
umraeduna um jafnréttismalin. Vel tokst til ad
mati peirra sem ad radstefnurédinni stodu.
Umraedur sem skdpudust a eftir erindunum
voru mjog godar og hefdu i 6llum tilfellum
getad stadid lengur. Efni erindanna og ekki sist
umraedurnar sem a eftir fylgdu mun SFR nyta
til ad marka sér skyrari stefnu og syn i jafn-
réttismalum.

Gleerur fra fyrirlesurum og nanari upp-
lysingar um radstefnurédina ma finna a vef
SFR www.sfr.is

A hverri raddstefnu voru tveir fyrirlestrar um

mismunandi efni. Pannig var reynt ad dekka

sem flestar hlidar jafnréttisumraedunnar.
Erindin fjolludu m.a. um kyn og loftslags-
breytingar, kreppu og kynjajafnrétti, lidan og
virkni unglinga i skélum, kynjamyndir & vinnu-
markadi, launamun kynjanna og 4staedur hans,
samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu, kyn-
hlutverk og edli starfa, kvenrembur og karl-
rembur og muninn & lagalegu og menningar-
legu jafnrétti, ofbeldi, mansal og veendi og um
fijdrmagn til karla og kvenna i kynjadri hag-
stjorn.

Tilraun var gerd med ad hafa fyrirkomulag
radstefnanna med orlitid nystarlegum haetti.
Atlunin var ad skipta patttakendahépnum i
tvennt eftir kyni og lofa hvorum hépi fyrir sig
ao hlusta & bada fyrirlestrana, an afskipta eda
patttoku hins kynsins. bvi midur var patttakan
ekki naegileg til ad framkvaema petta med
pessum haetti nema i Reykjavik, par sem fjallad
var um ofbeldi i einkalifi og kynjada hagstjorn.
bar var hopnum skipt eftir kyni og fyrirlesarar
fluttu erindi sin tvisvar pann daginn, einu sinni
fyrir hvorn hoép. Ad fyrirlestrum og umraedum
loknum var hépunum sidan blandad saman
aftur og tilraun gerd til ad gera uttekt &
umraedunum og vidbrégdum hépanna. betta
reyndist afar dhugavert og tokst vel. Sérstak-
lega voru vidhorf kynjanna mismunandi i

umraedunni um ofbeldi, mansal og veaendi, en
munur a kynjunum kom einnig i ljos {

umraedum um kynjada hagstjorn par sem
karlarnir veltu meira fyrir sér grundvallar-
spurningum um jafnrétti og fyrir mérgum var
pessi umraeda ny, en konurnar visudu til s6g-
unnar og hofdu allflestar reynslu og skodanir &
maélinu.

Gott ad vita -
siosumarnamskeid

Fraedsla um
svepparikid

Némskeid er i tveimur hlutum:
Fimmtudaginn 2. sept. kl. 20-22 og
laugardaginn 4. sept. kl. 11-15.

Fjallad verdur um svepparikid, hvad er
sveppur og greiningu & hinum ymsu
tegundum sveppa. Fjallad verdur um
eitursveppi og hvad beri ad varast. Hvar
matsveppi er helst ad finna og hvenaer
er sveppatiminn. Hvad parf ad hafa med
sér i sveppamd, hvernig madur ber sig
a0 og hvernig er best ad medhondla

pa til geymslu. Fyrri hluti namskeidsins
verdur & Grettisgotu 89, en sidari hlutinn
er skogarferd i Heidmork par sem fram
fer verkleg kennsla og upprifjun fra
fyrirlestrinum. Leidbeinandi er Asa
Margrét Asgrimsdéttir, sveppadhugakona
og hofundur békarinnar Matsveppir i
nattaru [slands.

Skraning er a vefsidu SFR, www.sfr.is, eda i
sima 525-8340.
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Lifeyrismal

Lifeyririnn er okkar réttur

A undanférnum vikum hafa lifeyrisskuldbind-
ingar Lifeyrissjods rikisstarfsmanna og lifeyris-
réttur peirra verid til umraedu i fjolmidlum og
vidar. Ymsir hafa lagt par ord i belg af mis-
mikilli pekkingu. Ma par nefna forseta ASI, Raf-
idnadarsambandid, Vidskiptardd og nu sidast
kom hirdirinn og alpingismadurinn Pétur
Bléndal sér a framfaeri i RUV med skodanir
sinar & pessum malum. bad sem alvarlegast
var i malflutningi hans er ad nakvaemninni er
farid ad hraka verulega hja honum og ték
steininn Ur pegar hann hélt pvi fram ad
skattahaekkanir rikisstjérnarinnar veeru m.a.
gerdar til ad standa undir lifeyrisskuldbind-
ingum rikisstarfsmanna.

Lifeyrisskuldbindingin

Afallnar skuldbindingar vegna B-deildar LSR
eru u.p.b. 340 milljardar. Fyrir pa sem ekki vita,
er B-deildin eldra kerfi lifeyrissjodsins, sem var
lokad fyrir nyjum féldgum1997, en peir sem
greiddu i lifeyrissjodinn & peim tima fengu
teekifeeri til ad halda 4fram ad greida i
B-deildina. Pessi deild hefur nokkra sérstédu &
medal lifeyrissjoda a landinu. Hér er ekki um
hefdbundinn lifeyrissjod ad raeda par sem hver
kynsléd safnar i sjod fyrir sinum réttindum,
heldur er gert rad fyrir ad atvinnurekandinn
greidi auk hefdbundins framlags til sjédsins
samkvaemt verdtryggingu. Til utskyringar ma
setja deemid pannig upp: Starfsmadur eda
sjodfélagi greidir sin hefdbundnu 4% af
dagvinnulaunum til sjé3sins. Takid eftir ad

hann greidir ekki af heildarlaunum eins og i
06drum lifeyrissjodum, svo afraksturinn verdur
ad pvi leytinu minni hja honum. Atvinnurek-
andinn (p.e. rikid) greidir 8% a moti, plus
verdtryggingu eda launatryggingu sem rikid
hefur valid ad greida eftir 4. Pad eru pessar
framreiknudu lifeyrisskuldbindingar upp a 340
milljarda sem rikid & eftir ad greida. Ad sjalf-
s6gdu hefdi rikid getad greitt upp i pessa
launatryggingu jafn6dum a hverjum tima og
pa hefdi pad ekki stadid frammi fyrir 340
milljarda lifeyrisskuldbindingum nu. En
radamenn hafa hingad til valid ad nota pessa

Arni Stefdn
Jonsson,
formadur SFR,
skrifar

peninga frekar i framkvaemdir og annan
rekstur hja rikinu. Pad ma pvi segja ad rikiod
hafi medvitad tekid pessa peninga ad lani hja
starfsmonnum sinum med pad ad markmidi
ad borga seinna, eins og 16g gera rad fyrir.

[ umraedunni hafa pessir 340 milljardar,
sem stundum hafa verid yktir upp i 500
milljarda, hljomad eins og ad rikid steedi
frammi fyrir pvi ad greida pa hér og nu. Svo er
ekki. Hér er um ad raeda tryggingafraedilega
utreikninga sem segja ad 4 naestu 40-50 arum
purfi rikid ad borga pessa skuld sina. Sj6édsins

vegna parf rikid ekki ad hefja greidslurnar fyrr
en arid 2025. Pad vaeri hins vegar mjog skyn-
samlegt ad hefja paer fyrr par sem paer verda
pa ad sjalfsogdu mun léttari.

Lifeyrir er hluti af heildarkjorum

pau lifeyrisréttindi sem opinberir starfsmenn
bua vid eru betri en almennt gerist. betta vita
flestir. Hins vegar verdur ad skoda pessi rétt-
indi i samhengi vid 6nnur kjor rikisstarfs-
manna. bad er ekkert launungarmal ad i
kjarasamningsgerd & milli rikisstarfsmanna og
rikisins er horft til lifeyrisréttinda og annarra
réttinda rikisstarfsmanna pegar kemur ad
samningum um launakjor. Rikisstarfsmenn
hafa pvi vegna pessa medvitad buid vid lakari
launakjor en starfsmenn i sambaerilegum
storfum & almenna markadinum. betta hefur
komid bersynilega i ljés i peim launakdnn-
unum sem SFR hefur stadid fyrir i samvinnu
vid VR. bar kemur i ljos ad i sambaerilegum
storfum er 15-20% launamunur, rikisstarfs-
monnum i 6hag. betta pydir i raun ad pratt
fyrir ad hafa betri lifeyrissjédsrétt eru peir med
mun lakari kjor i heildina, pegar allt er skodad.

Hér hef ég fyrst og fremst fjallad um skuld-
bindingar rikisins gagnvart B-deildinni. Eg
mun i naesta SFR bladi fjalla um st6du
A-deildarinnar og setja i samhengi vid kjor
rikisstarfsmanna. Engin vitreen umraeda mun
verda i samfélaginu vardandi lifeyrissjéds-
malin, verdi heildarstarfskjorin ekki skodud
samtimis.

Pensillinn
aloftii

e pi T VL
P e

Munadarnesi

Pessa dagana er verid ad ljuka
vid ad maéla um 50 orlofshusa
i Munadarnesi. Husin hafa
hingad til skartad dokkum
litum en nuna var dkvedid

ad hafa pau i ljosum lit. Vid
petta framtak hefur sveedid

i heild sinni tekid miklum
stakkaskiptum. Verkid er &
daetlun og innan skamms
munu malarar pakka déti sinu
og hverfa a braut.
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/Etlar pu ad
flagga i sumar?

Vid hja Brosi eigum til afhendingar strax einstaklega

vandadar fanastangir @ frabzeru verdi.

Fdnastangirnar eru 6 metra glassfiber stangir. baer eru einstaklega audveldar |
uppsetningu og eru med 6llum (tbunadi s.s. jardfestingu, linu og hin. Stangirnar
eru d Iémum svo audvelt er ad fella peer. bess md einnig geta ad fdnastangirnar
eru vidhaldsfriar og haldast pvi skinandi finar jafnt i rigningu sem i sdl.

Verd adeins kr. 49.900,- m/vsk.

Leidbeiningar vegna uppsetningar
a fanastongum fra BROSI

Grafid holu i jérdu. Ummdl minnst
30 sm og dypt minnst 85 sm.

Vié maelum med ad { holuna
sé settur hélkur eda steypurdr.

Jardfestingu er komid fyrir og steypu

hellt i hélkinn. Mél sett utan med hélknum.
Athugid ad stilla haed og afstédu pannig ad
heegt sé ad fella sténgina dn pess ad hin
snerti tré, runna, his eda annad.

bjappid vel ad jardfestingu og ad lokum
er holan hulin med mold eda mdl.

Hdnn, lina og linufesting er sett G
fdnasténgina d medan fdnastongin
liggur nidri.

Fanasténgin sett d hjarimar og
sténgin reist. Reer hertar.

Athugid ad herda reemar aftur
eftir u.p.b. 30 daga.

— med pinu merki

) s
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Félagsmadur

Rett vid Arnheidi Simonardéttur, SFR-félag sem tekur virkan patt i
a0 stydja munadrlaus bornd Indlandi og i Kenya. Han for nyverio til
Indlands til ad kynna &standid og skoda hvad hefur verid gert til ad

5t00 upp ur
a Indlandi

[étta bornum lifio.

Eg hef i nokkur &r lagt mitt ad mérkum til ad
audvelda nokkrum bérnum a Indlandi og i
Kenya lifid. bessi litlu framlog min fara i
gegnum félagsskap sem starfar hér a landi og
kallast Vinir Indlands og Vinir Kenya, segir SFR-
félaginn Arnheidur Simonarddttir, sem starfar
vid bokhalds- og gjaldkerastorf hja Landssam-
tokunum broskahjalp.

,Framlag mitt felst adallega i ad ég greidi
framfaerslu barns a Indlandi. Auk pess tek ég
patt i fjaroflun sem félégin standa fyrir hér a
landi til styrktar framfaerslu og uppbyggingu
fésturheimila fyrir munadarlaus born i pessum
[6ndum,” segir Arnheidur, sem nylega sétti

Indland heim til ad kynna sér starfid par i landi.

,Eg var ekki lengi ad akveda mig pegar mér
var bodid ad slast i for med 68rum félags-
monnum Vina Indlands, sem attu erindi
pangad vegna starfa sinna i pagu peirra sem
félagid styrkir. Eg hef alla tid haft gaman af ad
ferdast og minir uppahaldsstadir eru faestir i
alfaraleid. Eg tok pessu bodi pvi fegins hendi.
Indland er skemmtilegt land ad heimsaekja. Eg
hafdi adur farid til Kenya til ad skoda starfid
par og pvi mé segja ad ég hafi verid undir
ymislegt buin pegar ég kom til Indlands. Pad
sem kom mér helst & évart var hversu
umferdin var mikil og hdvadasom og bil-
flauturnar éspart notadar.

peir Indverjar sem ég kynntist eru elsku-
legt folk, hjalpfust og notalegt i allri umgengni
og gladlyndi peirra er smitandi. Vid vorum i
sudurhluta landsins og dvoldum & medal pess
folks sem félagid a Islandi styrkir. Vid heim-
sottum stulknaheimili sem félagid hefur tekid
patt i ad byggja upp. Par var mér falid pad
verkefni ad kenna stelpunum ad prjona, en slik
idja er med dllu 6pekkt & pessum slédum. Eg
veit nu ekki hvort kennsla min skiladi miklu en
alla vega vard til einn prjénabangsi sem
margar strulkurnar vildu eiga,” segir Arnheidur
brosandi.

,Pad kom mér a dvart ad hvar sem ég for
vakti ég 6skipta athygli. Mér er jafnvel til efs
ad bornin sem ég hitti i pjédminjasafni Ind-
verja hafi mikid tekid eftir peim munum sem
safnid hafdi til synis, svo upptekin voru pau af
pessari f6lu, hdvoxnu og ummalsmiklu konu

sem pau sdu. Eins var gaman ad pvi hversu
ofeimid folk var vid ad gona a mig og ferda-
félaga mina og spyrja hvadan ég veeri.
Arnfridur segir ekkert mél ad ferdast um &
pessum slédum. Maturinn sé ad visu sérstakur
- hrisgrjon i 6l mal med sésum og sumum ansi
sterkum, en huin kvartar ekki, enda von ad
borda pad sem a bord er lagt og hluti af pvi ad
kynnast 68rum pjédum er ju ad kynnast
matarmenningunni - og ef madur er mjég
adframkominn ma alltaf finna KFC.

,Eg hef dhuga & ad fara aftur til Indlands
og pa til nordurhéradanna. Nu pegar ég hef
kynnst sudurhlutanum veeri gaman ad komast
nordur eftir og kynnast lifnadarhattum
ibdanna sem par bua vid annars konar lofts-
lag,” segir Arnheidur, en hefur p6 enn ekki
uppi nein akvedin ferdaplon. Han er hins
vegar med plon um ad halda afram ad starfa i
béagu pessa félks hér heima 4 islandi med pvi
ad taka virkan patt i starfi vinafélaganna sem
adur er getid. ,Pad gefur mér mikid ad vita til
pess ad born, po fa séu, njoti peirra mann-
réttinda ad bua vid 6ryggi, hafa i sig og & og
geta notid menntunar.”

Arnheidur segir félagsskapinn sem hun
tilheyri byggja & hugsjonum humanista og allt
fé sem hun lati af hendi rakna fari dskipt til
verka sem hun vilji stydja. Fyrir pa sem vilja
kynna sér starf pessara félaga bendir hin &
heimasiduna www.multikulti.is par sem er ad
finna helstu upplysingar um pad starf sem
fram fer & hér 4 landi.

begar Arnheidur er spurd hvort pessar
ferdir hafi ad einhverju leyti breytt lifi hennar
jatar han pvi.,.Eg hef na kannski ekki breytt
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SFR efnir til ljiosmyndasamkeppni
a medal félagsmanna sinna. Pema

keppninnar er sumarfriid og myndin

parf a einhvern hatt ad tengjast
1 sumarorlofsmoguleikum SFR.
|
I Veglegir vinningar eru i bodi.
| 1. vinningur:
Gjafabréf fra Icelandair 25.000 kr.
2.vinningur:
Gjafabréf fra Iceland Express
20.000 kr.
1 3.vinningur:
I Helgardval i orlofshusi SFR ad
I eiginvali (utan athlutunartima).

[ démnefnd sitja 3 fulltrdar SFR
auk Palma Gudmundssonar
ljiosmyndara, sem um arabil hefur
kennt SFR félogum ljésmyndun og

I meshsndiun myndavéla.

Haegt er ad skila ljosmyndum
hvort heldur sem er rafreent eda a
pappir. Ljosmyndir & pappir skal
senda i posti & SFR, Grettisgotu

1 89, 105 Reykjavik, og merkja

I ,Lj6smyndasamkeppni”

I eda senda i rafreenu formi &

| solveig@sfr.is. Valdar verda 3 bestu
myndirnar og veitt verdlaun fyrir
paer. SFR askilur sér rétt til ad nota
allar myndir sem berast. Nanari

upplysingar veitir Sélveig & skrifstofu

I sk,

um lifsstil en hins vegar hef ég ni séd med
eigin augum hve audnum er misskipt. Vid sem
buum vid allsnzegtir eigum erfitt med ad gera
okkur grein fyrir pvi 6réttleeti nema ad upplifa
pad af eigin raun. bad er ekki haegt annad en
ad vera hugsi yfir pessu pegar madur hefur
dvalid & medal félks sem byr ekki vid 1ag-
marksmannréttindi eins og vid pekkjum pau
og hefur teepast moguleika 4 ad leera ad lesa
eda skrifa”

Minjasa

Egils Olafssonar

Stormerkilegt og fallegt safn gamalla
muna Ur héradinu.

Par er medal annars Pjédh4tidarskipid fra 1974
og fiskiskipid Mummi sem B4rdur Témasson,
fyrsti {slenski skipaverkfredingurinn, hannadi og

smidadi 4 [safirdi 1935,

Bjérgunarafrekinu vid Litrabjarg eru gerd mjég
269 skil og einnig eru til synis stérmerkilegir
hlutir fra Gisla 4 Uppsslum dsamt fjélmérgum
d0rum merkilegum safngripum.

Ad Hnjéti er Flugminjasafn og par hefur verid

endurreist Vatnagardaskylid sem sté6d { Reykjavik.

A stadnum er kaffiterfa ]par upplagt er ad
setjast nidur og f4 sér hressingu.

Minjasafn Egils Clafsienar - Hajat Orlvgshaln
w A5G- 0501 F456-151F www hnjotur.is - hopotar@hnpoturis
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Smadsagnasamkeppnin

Tvaer verolaunasogur

SFR-BLADID st60 fyrir smasogusamkeppni medal félagsmanna nu i vetur sem auglyst var i SFR bladinu.
Alls barust sjo smasdgur og vard sagan,Daes’, i fyrsta saeti. HUn er eftir Porgerdi Mattiu Kristiansen og var
birt i sidasta tolubladi SFR bladsins. SOgurnar sem birtar eru i pessu bladi voru i 68ru og pridja seeti. Sagan
,Hér vard ég kannski endalaust eftir” eftir Tyrfing Tyrfingsson, starfsmann & bradamoéttoku geddeildar
Landspitalans vid Hringbraut, vard i 60ru szeti og i pvi pridja var saga eftir Mariu H. Sigurjénsdéttur, sem

starfar hja Utlendingastofnun. Su saga ber pad skemmtilega nafn ,Kafli i sdgunni”.

SFR-BLADID pakkar 6llum peim sem patt toku i smasagnasamkeppninni i ar kaerlega fyrir og hvetur pa

til ad halda afram ad skrifa svo adrir megi njota.

Kafli i sogunni

Eg er sein fyrir og ljésin hafa verid slékkt pegar
ég geng ofur hljédlega inn i salinn. Til allrar
hamingju er satid mitt Ut & enda bekkjarins
svo ég parf ekki ad trufla neinn i seetarédinni.
Eg sest nidur og um leid og dyrnar falla ad
stéfum er aldimmt i salnum og pégn og myrkur
umlykja allt. Mér lidur half undarlega par sem
ég sit eins og blindur kettlingur og reyni ad
venjast myrkrinu, dreg djupt andann nokkrum
sinnum til ad réa mig eftir allan flytinn og bid
eftirveentingarfull eftir ad sja soguna & svidinu
i kvold.

Skyndilega kviknarkringléttasvidsljésidsem
er varpad & upplitud, purpuraraud svidstjoldin
og havaxinn, grannur madur skaskytur sér milli
rifa & tjaldinu og stendur nu badadur i birtunni,
eilitid blindadur i fyrstu af ljésinu. Hann er um
pritugt, svarthaerdur og vel greiddur, snyrtilega
kleeddur dokkum jakkafotum, i stifadri hvitri
skyrtu med blatt satinbindi. Hann skimar um
salinn délitla stund eins og hann sé ad leita ad
einhverjum. Um mig fer einkennilegur dodi
0g ég sit eins og bergnumin i seeti minu. Augu

okkar maetast og & pvi augnabliki veit ég ad
bad var ég sem hann leitadi ad. Eg kannast vid
pennan mann. Hann horfir beint i augu min og
skyndileg ro feerist yfir mig. Hann stendur parna
Oruggur i fasi, raeskir sig og hefur upp raust sina,
sem er i senn djup og seidandi:

I dag fann ég éstina. Han er 15 arum yngri
en ég og nu nylega ordin 16 &ra. Eg vissi pad
strax og ég sa hana ad petta var hin sem ég
hafdi bedid svona lengi eftir. A petta veeri
stulkan sem ég vildi verda samferda i lifinu og
ad vid geetum uppfyllt drauma hvors annars
og prar. | minum huga leikur ekki a pvi nokkur
vafi og i barnslegri einlaegni sinni er hin a sama
mali. Foreldrar hennar verda pd okkar fyrsta
hindrun pvi vid vitum ekki hvort pau sampykki
pennan radahag sokum aldursmunar okkar.
Hun er yngst fjogurra systra sem allar hafa
fengid afar strangt og agad uppeldi. Modir
hennar hefur att afar erfitt i gegnum tidina,
purft ad ala daeturnar ad mestu upp ein sékum
fjarveru fodur peirra 4 sj6, auk pess ad glima vid
gedhvarfasjukdom sem leggur hana i ramid

i adgerda- og sinnuleysi oft i marga daga, en
pegar rofar til prifur hiin og bakar medan adrir
sofa. Fadir hennar er skipstjéri & millilandaskipi,
afar einpykkur og sérlundadur og vill hafa allt
i dkvednum skordum baedi 4 sjo og landi. Um
hann hef ég heyrt margar sdgur, sumar sannar
og sumar vafalitid yktar. Hann er stjérinn i
brdnni heima og heiman og kappkosta paer
madgur ad hafa heimilid flekklaust og fagad
pegar hann kemur heim i frium og leggja sig
fram vid ad lata honum lida sem best og ad allt
liti vel Ut & yfirbordinu. Eg veit ad hann hefur
dkvednar hugmyndir um mannsefni fyrir daetur
sinar. Eg er nu 4 leid til fundar vid hann til ad
bidja um hond déttur hans”

Hann pagnar skyndilega, snyr sér akvedid
vid og hverfur milli rifanna & leiktjoldunum
0g pad er pa sem ég atta mig a pvi ad petta er
fadir minn og ad parna lauk kafla i sdgu mins
eigin lifs, daginn sem ég vard til - undir sudinni i
Barmahlidinni - i fermingarrdmi médur minnar.

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do
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Smdsagnasam

Hér var0 ég kannski endalaust eftir

Tveimur vikum eftir adgerdina henti kallinn a efri haedinni mér at ur
kjallaranum. Sagdist ekkert hafa ad gera vid mig eftir petta. Eg hafdi
purft ad vera lengur & spitalanum en ég hélt svo ad ég gaeti ekkert
unnid, skuldadi honum leigu og var hent Gt. Eg hafdi verid ein &ll arin,
medleigjendur hofdu komid, stoppad stutt og farid svo ég sat uppi
med tvofalda leigu og launin foru mest i pad. Sidustu nottina sem ég
atti i kjallaranum var fyrsta nottin sem ég myndi sofa i nyja likamanum.
Eg ékvad pvi ad fagna og rélti yfir & barinn minn, kannadist vid alla en
bekkti engan. Einhverjir komu og 6skudu mér til hamingju. Eg hélt ad
petta yrdi léttir. Vanlidanin ad visu fér en fjarvera hennar lét eftir sig tom
svo ég drakk og ég drakk par til barinn lokadi og ég fér i party med félki
sem ég mundi ekki hvad hét en hafdi labbad med Ut um pessar dyr,
pessa bars i sama tilgangi i morg ar.

Daginn eftir vaknadi ég um hadedgi i kjallara einhvers annars enn
ba half full og sorry yfir pvi ad hafa ekki getad drullast til pess ad vera
alla veganna pessa sidustu nétt i minum eigin kjallara. Eg gramsadi i
yfirfullum 6skubakka og fann loks tvo stubba af sigarettum sem hvorar
um sig voru reyktar til halfs. Byrjadi a pvi ad reykja bruna filterinn en
sidan pann ljésa, mentolid. Eg parf ad pissa. Neerbuxurnar minar voru
trosnadar undan pilsinu pannig ad eitthvad hafdi greinilega gengid &
pétt ég fyndi ekkert til i nyju pjollunni, en i buxunum var dimmraudur
blédblettur og stingur fyrir aftan i peirri gdémlu sem ég hafdi vonast til
ad purfa aldrei ad nota aftur. Gamall vani. Eldri fikn. Life’s a bitch until
you get a new one.

Kjallarinn var fullur af hurdum og i gegnum skréaargat flestra skein
svartur litur. Eg vissi ad ég kaemist hvergi inn um pessar svértu dyr.
Eg gekk um og fann ad ibudin var full af félki en fyrir engum fannst.
Eg gekk pvi um mannskapinn &n pess ad vera nokkud annad en ein,
vitandi ad ég saeist an pess ad sja nokkurn og enginn vissi af mér. Eg
labbadi ad vidarstiga og sé strax ad pad myndi braka i honum sem og
gerdist, pegar ég gekk upp fyrstu troppuna. Kannski var pad vegna
pess ad ég var i astandi par sem ég vissi ekki hvad ég var, hver ég var,
hvert ég stefndi eda hvort ég veeri i raun og veru til, en eftir pvi sem ég
gekk upp tréppurnar urdu paer lengri og ég fann ad ég hafdi gengid
upp stiga i att ad engu sem virtist standa i marga daga. Eg bara gekk,
troppu eftir tréppu. Eftir troppurnar sem ég for i marga daga, gangandi
upp braktroppur ur vid sem ég held ad hafi aldrei verid til var ég stédd
fyrir framan hvita hurd, of hvita hurd og ég var viss um ad ég veeri dain,
désamlega dain. Eg opnadi, vissi ekki hvort ég veeri og opnadi. Gekk inn.
pad var lykt af bornum, mat, kdki (samt ekki koki heldur gosinu) og vid
mér ték stofa med pudum og séfum. Eg gekk um husid og beint inn &
klésettid.

Kldsettid var sirka tveggja ara gamalt, engir erfidir blettir, en
téluverd kalks6fnun. Greinilega prifid manadarlega en engin klérnotkun.
Kukarond nedarlega stadsett og hlandblettir eftir karlmenn uppi vid
setuna. Lyktin sagdi mér einfaldlega pad ad einhver hafdi verid ad borda
unna kjétveru og ekki radid vid pad. betta gerist. A bestu baejum. Og
verri.

Fyrst setladi ég ad prifa bara adeins yfir setuna en endadi & ad
taka allt klésettid. Frekar erfitt en réttu efnin voru til stadar svo ég gat
ndd pvi helsta dr. Vatnid sem hafdi sturtast nidur um klésettid i gegnum
tidina hafdi skilid eftir gula sleedu sem 13 yfir halfu klésettinu aftanverdu.
betta vard téluverd vinna og ég fann enga hanska. Pad var samt eitthvad

svo hreint vid petta skituga klosett sem fékk mig til pess ad taka ekki
eftir fjarveru hanskanna. Einhver er ad miga gulu, hreinu eitri sem ég
naut ad fjarleegja eins og pad hafi alltaf tt ad vera til 4dur en tekid yrdi.

Eftir svona fjorutiu minatur hafdi ég klarad kldsettid vel og var ordin
sveitt undan kapunni minni. Eg fér fram.

Vel prifid.

J4, takk, sagdi ég vid pessa konu sem bara kom.

Erfitt?

Séd pad verra.

prifin?

Eg hafdi ekki hugmynd um hvort han var ad tala um mig i karlkyni
eda kvenkyni. Sama hvort var, pa var hun ekkert ad deema mig sem var
ageetis tilbreyting. Hun var falleg.

J4, ég er prifin takk, en kannski ekki beint hrein.

Eg baudst til pess ad elda fyrir Séru kvdldmat. Atladi ad taka daginn
i pad ad hakka svoldid af kjoti sem mamma gaf mér og sjoda pad med
greenmeti og tdmatsdsu og bua sidan til lasagna.

Mér list vel & pad. Krakkarnir koma lika, Natan elskar lasagna.

J4, ekkert mal, velkomin.

Fyrst fannst mér petta pinu frekt en ég er 6kunnug kona sem er ekki
alvéru kona inni & heimili peirra vegna pess ad mamma peirra, sem
pekkir mig ekkert, vildi vita hvort ég veeri prifin. Svona hlytur kdttunum i
Kattholti ad lida.

Hae, petta er Sara. Heyrdu. Eg kemst ekki i kvéld, parf ad fara upp i
galleri og setja upp og svona.

Ok. Ekkert mal.

En krakkarnir verda komnir um sex.

Agust vaknadi og grenjadi. Mér vard litid a skitableyju 4 gélfinu og
for ad undirbda mat handa bornum. bad pydir, ekkert raudvin (hvorki til
drykkjar né ut i), enginn hvitlaukur, ekkert kaffi og med pvi 4 eftir. Pad
sem sat eftir var bara kjot, so8id kjot og 6paegileg stund med bérnum
sem ég hvorki pekkti né kunni a.

Krakkarnir voru loksins sottir og ég sat i s6fanum, skringilega
heimilisleg midad vid stutta vidveru, enn i gledifotum gaerkvoldsins
hafandi faett skrilinn.

Ofbodslega langar mig i hvitvin.

J4, ég hefdi ekkert & méti einu glasi.

Eg var meira ad hugsa um eina flésku en Sara atladi p6 greinilega
a0 vera samsek med mér. Half flaska & mann kemur manni ekkert. Og
timinn var, leid og fér med mig bidandi eftir meiru.

Eg & sma viski.

Hvar?

i raudu skaffunni.

Eg for i skaffuna og fann fulla Ballonties flésku. Vid dttum ekkert
bland og enga klaka. Mér var svo sem alveg sama en péttist hafa
ahyggjur af blandleysinu. Fann i frystinum Sun Lolly og blandadi
sitthvora blénduna. Eg var ekki fyrr sest en ég var buin med pad litla
sem hékk i klaka glassins. Sara tok einn sopa. Eg for i eldhusid og setti
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nyjan Sunny i glasid og fyllti pbad med Ballontines. Eg fann ad héggid
myndi koma. Samt ennpa punn svo pad yrdi sma business ad komast
yfir pad. Sara drakk annan sopa. Fér aftur og pottist setja Sun Lolly
glasid en fyllti pad af viskii. Djéfull var pad gott. Eg fann lyktina af sjalfri
mér. Fotin lyktudu af vini, skornir, svitinn, likaminn og meira ad segja
hlandid sem &tti alveg nég med pad fyrir ad fara pessa nyju leid nidur ad
nyhreinu vatninu i klésettinu. Eg blandadi mér annad glas. Og annad.
Eitt til vidbotar. Fékk rodann i kinnarnar og Séru fannst pad kruttlegt. Eg
tradi henni ekki. Atta mig enn ekki & secondary gaininu hennar. Hvad i
helvitinu er huin ad spa?

Hvad ertu ad hugsa? Penny for your thoughts.

Verst ad ég var ekki ad hugsa neitt. Ju, var ad spé hvort ég gaeti
fengid mér bléndu an pess ad hun taeki eftir pvi. Pad var pad eina. Eg lit
svo oft Ut fyrir ad vera ad hugsa pegar ég er bara ad leita leida ad naestu
lausn. Eg fér i tlpuna.

Af hverju ertu svona oft i Ulpu?

bvi pa yrdi mér ekki kalt ef ég pyrfti ad fara.

Af hverju pyrftirdu ad fara?

bu gaetir hent mér ut.

bu ert samt sterkari en ég, ég gaeti ekki hent pér Ut nema ég fengi
adstod.

Ja.

En ef ég fengi adstod yrdi ég ad hringja 4 undan og bidja um hana.

Ja.

Fardu bara i ulpuna pegar ég hringi.

Eg for Gr dlpunni. Fannst ég alveg eins getad verid allsber. Fékk mér
adra blondu.

Vinur hennar kom i heimsdkn. Kani. Med fullt af tattum sem pyddu
ekkert. Sara alveg hzett i viskiinu og farin yfir i Sun Lollyid. Eg gerdi petta
alveg 6fugt. Eg er full. Full kona. Kona sem drekkur viski. pad er ekkert
sérstaklega konulegt. Hun er svo falleg. Svart hér og ljos hud. Litil haed
en mikil naervera. Stor kjoll en litil brjést. Hun brosir til min. Finnst ég
seet svona full med brennivinsraudar kinnar. Eins og Mjallhvit. Audvitad.
Umkringd 7 karlménnum sem eru of litlir til pess ad elska hana og
prins & hvitum hesti sem er astfangnari af 6llum sem umkringja mig
en mér nokkurn timann. Elskar lifid mitt, hlutverkid mitt en porir ekki,
svo ég verd gluggi ad einhverju sem aldrei verdur hans. Hun snerti &
mér faeturna. Skitugir. Vel lakkadir samt. byrfti ad fara i fotaminnkun.
Adgerdin er til i Svipj6d. Konur eru ekki med svona stéra feetur.

Lolla kikti loksins i heimsokn. Fegin pvi ad einhver kom sem var
fyllri en ég. [ stérri hérskyrtu, fulll og nybuid ad banna hana af eina
pjasubarnum i Reykjavik. Semi-lesbian with a vengance. Toni er victim
of a fist. Atlar ekki ad vera med lzeti. Eg er full. Vid erum full. Mér lidur...
ekki. [ pvi felst beautyid. Hun skyrpti vist & dyravérdinn. Fékk sér skot. Og
annad. Ekkert ad coa. For i VIP party med Iceland’s Finest. Graeddi sjuss
og linu. Getur ekki bedid eftir pvi ad vakna og fa sér einn. Sara hlaer, og
hlzer og hlzer.

Og ég fee sms. Fra honum. Buinn ad sveefa familiuna. Langar. Eins og
ég atti ad haetta ad fa hann til ad langa sidast.

/i, latum hann sofa, og peim, hans og minum.

Og ég leyfi mér ad vaka, adeins, pvi 4 morgun hitti ég gud.

Nema ég hafi gengid upp brakadan stiga i att himnarikis.

Hér verd ég kannski endalaust.

www.arcticrafting.is | info@arcticrafting.is’| simi: 571-2200




Kjaramal

Manadarlaun 1. juni 2010

V 4
Ny launatafla =~ e s T
001 157,656 159,416 161,203 163,017 164,858 166,726
Gildir fra 1.jani 2010. pann dag heekka laun 002 161,203 163,017 164,858 166,726 168,622 170,547
samkvaemt eftirfarandi: 003 164,858 166,726 168,622 170,547 172,501 174,484
004 168,622 170,547 172,501 174,484 176,497 178,540
Launatolur a bilinu Haekkun
005 172,501 174,484 176,497 178,540 180,614 182,719
151.156 — 284.999kr.  6.500 kr.
006 176,497 178,540 180,614 182,719 184,855 187,023
285.000 - 289.999kr.  5.500 kr.
007 180,614 182,719 184,855 187,023 189,224 191,458
290.000 - 294.999kr.  4.500 kr.
008 184,855 187,023 189,224 191,458 192,775 195,076
295.000 - 299.999 kr.  3.500 kr.
009 189,224 191,458 192,775 195,076 196,412 197,833
300.000 - 304.999kr.  2.500 kr.
010 192,775 195,076 196,412 197,833 200,239 200,782
305.000 - 309.999 kr. 1.500 kr.
011 196,412 197,833 200,239 200,782 203,261 204,877
310.000 og meira 0 kr.
012 200,239 200,782 203,261 204,877 206,431 208,023
Launaheekkunin hefur veri 013 203,261 204,877 206,431 208,023 209,654 211,325
faerd inn i launatéfluna hér til hlidar. 014 206,431 208,023 209,654 211,325 213,136 214,988
Orlofsuppbit { jini 2010 er 25.800 015 209,654 211,325 213,136 214,988 216,781 218,616
midad vid fullt starf. 016 213,136 214,988 216,781 218,616 221,493 224,413
Persénuuppbét { desember 2010 017 216,781 218,616 221,493 224,413 227,377 230,386
019 227,377 230,386 233,440 236,540 239,686 242,879
brep 020 233,440 236,540 239,686 242,879 246,120 249,410
1. prep yngri en 23 éra 021 239,686 242,879 246,120 249,410 252,749 256,138
2. prep fra 23 ara aldri 022 246,120 249,410 252,749 256,138 259,578 | 263,070
3. fra 25 &ra aldri
prep fra 25 ara aldri 023 252,749 256,138 259,578 263,070 266,614 | 270211
4. prep fra 27 éra aldri
5. brep fra 30 4ra aldri 024 259,578 263,070 266,614 270,211 273,862 277,568
6. prep fra 35 ara aldri 025 266,614 270,211 273,862 277,568 281,330 285,148
026 273,862 277,568 281,330 285,148 289,023 291,956
J (’) n S m e S S Ufe r 6 027 281,330 285,148 289,023 291,956 294,948 299,000
028 289,023 291,956 294,948 299,000 302,113 305,288
LI' f e ri S e a 029 294,948 299,000 302,113 305,288 308,525 311,326
y g 030 302,113 305,288 308,525 311,326 315,691 320,122
dei I da r S F R 031 308,525 311,326 315,691 320,122 324,619 329,184
032 315,691 320,122 324,619 329,184 333,817 338,520
033 324,619 329,184 333,817 338,520 343,293 348,138
Stykkishélmur pridjudaginn 22. juni.
Lagt af stad k. 8:30 fr4 Grettisgot 034 333,817 338,520 343,293 348,138 353,056 358,047
i Stykkisholm, par verdur teki® 036 353,056 358,047 363,113 368,255 373,474 378,772
upp nestid. Bodid upp 4 2ja tima 037 363,113 368,255 373,474 378,772 384,149 | 389,607
@vintyrasiglingu med Saeferdum
; 038 373,474 378,772 384,149 389,607 395,147 400,770
um eyjarnar eda skodunarferd um
Sl ) T R T 039 384,149 389,607 395,147 400,770 406,477 412,270
Tvé verd kr. 3.500 eda kr. 5.000 med 040 395,147 400,770 406,477 412,270 418,150 424,118
siglingunni. Naudsynlegt er ad taka 041 406,477 412,270 418,150 424,118 430,175 436,323
med nesti fyrir daginn, kvoldverdur 4 042 418,150 424,118 430,175 436,323 442563 | 4483897
Hotel Stykkisholmi. Azetlad heimkoma
KL.21.30. Nanari upplysingar 4 043 430,175 436,323 442,563 448,897 455,326 461,851
skrifstofu og vef SFR. Sidasti dagur 044 442,563 448,897 455,326 461,851 468,474 475,197
skraningar er 10. juni 2010. 045 455,326 461,851 468,474 475,197 482,020 488,946
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Matarhorn Guordnar

Rabarbarasaft, karfi og fleira gott

Senn fer ad verda nég af rabarbara
og um ad gera ad nyta hann. G6d
rabarbarasaft er sérlega friskandi
4 heitum sumardegi. P4 er gott ad
baeta vatni med gosi Ut i saftina
(sodastreem). Hér er uppskrift
sem ég hef notad mikid i gegnum
tidina og bregst aldrei. Frysta

ma saftina en ég geymi hana
venjulega i isskap.

Rabarbarasaft, ca 2 litrar

1 kg rabarbari

2 litrar vatn

2 negulnaglar

2 kanilstangir (kryddio i
Tiger er 6dyrt)

2'4 dl sykur

Skolid rabarbarann, skerid i

bita og sj60i0 i vatninu dsamt
kryddinu i ca 10-15 min.

Siid rabarbarann fra i finu sigti og
hraerid sykurinn sidan saman vid
heita saftina.

Setjid i hreinar fléskur og geymid
i kaeli. Saftin geymist vel i halfan
manud i kaeli, en eins ma lika
frysta hana.

Berid fram blandada med vatni.
Best iskalt.

Appelsinusalat

Einfalt og gott salat, mjog gott
med grilludum mat, ad ekki sé nu
talad um fuglakjotio.

2 appelsinur
1 raudlaukur
Fetaostur Ur ¥2 krukku + olian
Salt og pipar

Skrzelid appelsinurnar og skerid

i helminga, skerid sidan punnar
sneidar og setjid 4 fat dsamt
raudlauknum (sem buid er ad
afhyda). Raudlaukurinn er skorinn
frekar punnt. Kryddid med salti og
pipar og dreifid fetaostinum yfir.
Ad lokum er oliunni af ostinum
dreypt yfir salatid.

Grilladur karfi med
mangosalsa og
appelsinukuskas

Gott ad nota luduy, steinbit
eda porsk.

1 stk mangé, skorid i sneidar
Y raudlaukur, skorinn i snedar
2 tsk olivuolia

Ya bolli nidurskorid avakadé

1 msk mynta (fersk)

2 tsk sitronusafi

2 tsk salt

Va tsk maladur pipar

4 flok af karfa

Penslid mang6 og lauk med
oliu og grillid i ca 3 min a hvorri
hlid. Sneidid mangd og lauk
smatt dsamt avakadoé. Blandid
saman i skal dsamt myntunni,
sitrénusafanum, % tsk salti og
pipar. L4tid standa @ medan
fiskurinn er Utbdinn.

Penslid fiskinn med oliu og
kryddid med pipar og salti.
Setjid fiskinn a grillid { 2-3 min.
4 hvorri hlid. Berid fram med
mangdsalsanu.

Appelsinu kuskus

Setjid 3 bolla af appelsinusafa,

% bolla vatn og 1 msk mataroliu

i pott og 1atid suduna koma upp.
Hrzerid uti 1 bolla af kuskusi og V4
tsk salt og pipar. Takid af hitanum,
setjid lok & pottinn og 1atid standa
i 5 min. Adur en kuskusid er borid
fram er gott ad hraera i pvi med
gaffli, pa verdur pad loftkenndara.

Entrécode a grillio

Grilladur kalfa- eda nauta-
entrécode (kalfa- eda nautavodvi)
med gradostasosu.

Pad er fatt eins gott og ad lata
sosuna bradna ofan i kjotid ny
grillad.

4 sneidar kalfa- eda nauta
entrécode (150-200 gr. hver sneid)
1 msk dlivuolia

1 tsk salt

1 msk pipar, gott ad blanda saman
hvitum, svértum og résapipar.
Penslid kjotid med dlivuoliunni,
kryddid med salti og pipar. Grillid
i 3-4 min. hvora hlid. Snuid, bara
einu sinni. Berid kjo6tid fram med
sosunni og grilludu greenmeti, t.d
blomkali og raudlauk.

Guorun
Valgerdur
Bdasdattir

Grddostasosa

100 gr. gradostur

2 dl syrdur rjomi

Ef vill ma baeta einu mérdu
hvitlauksrifi ut i - fer eftir smekk
hvers og eins.

Stappid ostinn i skal og baetid
syrda rjbmanun Ut i.

Svo er alltaf gott ad f4 eftirrétt. Hér
er einn mjog einfaldur.

Avextir med
eggjarjomakremi

Haegt er ad nota pad sem félki
finnst best af avoxtum og berjum.

200 gr. fryst ber (fersk pegar pau
eru til & skikkanlegu verdi)

2 stk kivi

1 banani

2egg

Va2 dl sykur

1 tsk fint rifinn sitronuborkur

1 tsk vanilludropar

Skreelid og skerid dvextina i bita.
beytid eggin og sykurinn par til
petta verdur létt og hvitt. Batid
sitrénuberki og vanillu vid. peytid
rjomann og blandid saman vid
eggjahraeruna. L4tid yfir berin og
avextina.
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Birna Karlsdottir

Krossgatuverdlaunin

skrifar.

Malfarspistill

,Eg hreinlega trudi
pessu ekki pegar
mér var tilkynnt ad
ég hefdi verid

[ ] [ ] [N )

Kveikjum oq slokkvum
sinn sem vinn-
ingshafi og pad

[ ] [ ] [ ] . P
meira ad segja &
0g hringjum og dinglum
bara hvaoi’, segir
U 4 | 4 Valdis Valdimarsdottir.
l I l I I I a rO u n ,Eg hef hingad til ekki verid svona heppin
og eiginlega aldrei unnid eitt eda neitt”
segir Valdis. Eins og a0ur var petta

pad getur verid gaman ad velta fyrir sér pad hvarflar ad manni ad pessi breyting stafi
S . S . . s . samvinnuverkefni okkar hjéonanna - vio
hvernig malid préast og breytist, einkum f af pvi ad hljodid i dyrabjollu sem adur fyrr var
. . L. . . . . leystum petta saman. Klarudum kross-
pvi samhengi ad pad sem var & sinum tima einhvers konar frekjulegt drrrrrr breyttist med ’ ) o ’ .
. B} . - _ R . . L gatuna smatt og smatt vid eldhisbordid.
barnamal verdur goédur og gildur talsmati. nyrri teekni i mjuklegt dingaling og ad hringja o
0 . e . L . L Karlinn & reyndar frekar en ég heidurinn af
I sumum tilfellum af augljésum asteedum dyrabjollu breyttist i ad dingla. Eiginlega alveg o ) )
. . , . . A endanlegu lausninni, segir Valdis og
eins og gerist pegar ny taekni er innleidd, en rokrétt. )
. . " s L . R kvedst akvedin i ad halda 4fram ad takast
stundum lika,af pvi bara" Mér potti skrytid fyrst i stad ad heyra born o )
. S s . L . . , 4 vid pessa skemmtulegu deegradvol. Mér
begar ég var i heimsékn hja haaldradri tala um ad kveikja og slokkva & sturtunum i )
. S R . ) . , L hlytur ad takast ad preela béndanum
maédur minni fyrir skdmmu spurdi hin mig stad pess ad skrufa fyrir og fra. En attadi mig & f P i e
hvort ég aetti nokkud ,gott” betta rifjadi upp pvi ad z algengara er, einkum i sundlaugum, afram med mer [ petta og pa sendi eg

fyrir mér ad pegar ég var krakki, sem reyndar er  ad i stad gémlu krananna sé einn takki sem Ia,us.nlna 30 sjalfsogou |r,m, seglr.VaIdlls ’
kimin. Adspurd hvort hin hyggist nyta sér

ordid 0i langt sidan, var stundum gefid leyfi ytt er & til a0 setja sturtuna i gang. Lika o o 0
. . P . e . helgardvaél i orlofshusi eda piggja

til ad kaupa sma ,gott” fyrir afganginn pegar alveg rokrétt eins og svo oft hja blessudum g ) o )
A . peningaverdlaunin segist hun ekki enn

madur var sendur Ut { bud og oft var talad um bérnunum. ) .

. . . . . hafa dkvedid pad.

,gotteri” pegar saelgaeti var annars vegar. Aftur Eitt enn sem ég hef veitt athygli hjd ungum

& méti var ,nammi” barnamal og gjarnan sagt barnabdrnum minum er ad pegar pau ,dingla” Valdis starfar sem adstodarmadur a

Lhammi namm” { gaelutén pegar verid var ad hja vinum sinum eda hringja i p4, segja pau skurdstofu St. Josepsspitala i Hafnarfirdi.

mata smaborn. Nu & dégum hefur petta ord ekki,geturdu komid ut” eda,,viltu vera med

yfirfaerst sem heiti a seelgeeti i daglegu tali. mér” eda eitthvad slikt eins og sagt var,pegar Lausnin & krossgatunni var visa eftir

Pad er talad um nammidag, nammibarir eru amma var ung”. [ stad pess segja pau nanast Jon borgrimsson, prest a Hjaltabakka.

i stormorkudum og auglyst er tilbodsverd & alltaf svo fallega ,geturdu leikid”. G693 islenska

nammipokum. og 6neitanlega daldio seett!! Séma stundar, aldrei ann

Ad ,dingla” i merkingunni ad hringja Illu pretta tdli,
dyrabjollu, sem virtist i fyrstu vera barnamal, Birna Karlsdéttir déma grundar, hvergi hann
er nu ordid gott og gilt talmal fullordinna. hallar réttu mdli.

Sudoko-prautir

9 1172 5 9 2 8|5
2 5 4 1 4 3 9 1 7
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i SFR bladinu og verdur dregid ur réttum lausnum sem berast fyrir sidasta mottokudag, sem ad pessu
sinni er 10. juli nk. Verdlaunin eru val a@ milli 9.000 kr. greidslu eda helgardvalar i orlofshusi i Vadnesi/Husafelli/ Kjarnabyggd/Arnarstapa eda ibudum
félagsins & Akureyri og i Reykjavik & timabilinu 1. oktéber til 1. mai ad undanskildum jélum, dramétum og paskum. Bokstafirnir i télusettu reitunum
mynda fyrstu ljodlinu i stoku eftir Orn Arnarson. Naegilegt er ad senda svarid sem lausn & krossgatunni, asamt nafni, kennitélu, heimilisfangi og
simanumeri sendanda til SFR, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgéata“ Einnig ma senda svar a netfangid sfr@sfr.is.
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SEREIGN A VERDTRYGGBDUM INNLANSREIKNINGI

Séreign LSR tekur vio frjdlsum vidobotarlifeyrissparnadi sjodfélaga. Bodid er upp a prjar
olikar fjarfestingarleidir, par af tveer sem fjarfesta i verdbréfum: leid | og leid II.

Leid Il dvaxtar séreignarsparnadinn eingdngu a verdtryggdum innlansreikningum.
Reikningarnir bera bestu faanlegu vexti hverju sinni og eru ad fullu tryggdir af
rikissj6di samkvaemt yfirlysingu rikisstjérnar Islands fra oktéber 2008.

Kostir séreignarsparnadar eru otviraedir. Launagreidandi greidir kjarasamningsbundid
métframlag sem nemur allt ad 2% af heildarlaunum. Skattalegt hagraedi myndast par
sem idgjald er ekki skattlagt vid innborgun. Ekki er greiddur fjarmagnstekjuskattur af
séreignarsparnadi og sparnadurinn skerdir hvorki barna- né vaxtabaetur.
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