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STOFNUN ARSINS 2015

Stofnanir arsins eru prjdr, ein ur hverjum sterdarflokki. Rikisskattstjori er sigurvegari i flokki stérra stofnana sem

FYRIRMYNDAR
TOFNU

2015

hafa 50 eda fleiri starfsmenn. Menntaskdlinn G Trollaskaga er stofnun drsins i flokki medalstérra stofnana par sem

starfsmenn eru 20-49 talsins. | flokki stofnana par sem starfsmenn eru ferri en 20 bar Héradsdomur Sudurlands

sigur Gt bytum annad arid i roé.

Stodugleiki i nidurstédunum er mikill og
pvi gott samraemi milli nidurstadna fra ari
til ars. Rikisskattstjori nadi 68ru seti fyrir
ari, Menntaskélinn 4 Trollaskaga var einnig
i 60ru seti i fyrra og Héradsdémur
Sudurlands er sigurvegari annad arid i r6d
eins og adur sagdi.

i hverjum flokki hljota efstu stofnanirnar
semdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.

STORAR STOFNANIR

i flokki storra stofnana voru valdar fimm
fyrirmyndarstofnanir. Paer eru auk
Rikisskattstjora, Fjolbrautaskoli
Sudurnesja (sem var i fjorda sati fyrir ari),
Reykjalundur (sem var i 7. sati i fyrra),
islenskar orkurannséknir (sem voru i 16.
seti i fyrra) og Fjolbrautaskoélinn vid
Armula (sem var i 19. sati fyrir ari).

MEDALSTORAR STOFNANIR

i flokki medalstorra stofnana eru fyrir-
myndarstofnanirnar fimm, p.e. Mennta-
skélinn a Trollaskaga (sem var i 68ru sati
i fyrra), Einkaleyfastofa (sem vard sigur-
vegari i fyrra), Fjolbrautarskéli Snaefellinga,
(sem lenti i sjotta sati i fyrra), Landmal-
ingar, (sem var i pridja szti i fyrra) og
Framhaldsskélinn i Austur Skaftafellssyslu,
(sem var i 25. seti fyrir ari).

MINNI STOFNANIR

i flokki minnstu stofnananna voru fyrir-
myndarstofnanirnar einnig prjar, p.e.
Heéradsdoémur Sudurlands, Urskurdarnefnd
umhverfis- og audlindamala og Persénu-
vernd. Urskur&arnefndin er ny inn 4 lista
og Persénuvernd kemur aftur sterk inn a
lista eftir arshlé.

i fyrra var kosinn einn hastékkvari 4rsins,
en nu ber svo vid ad prijar stofnanir hekka
jafn mikid milli ara. betta eru
Framhaldsskoélinn i Austur-Skaftafellssyslu,

Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum og
Minjastofnun Islands. Einnig heekkar SAA
mikid milli malinga og sémuleidis
ibudarlanasjodur. ba ma nefna Héradsdom
Reykjavikur, Hafrannséknastofnun,
Rikislogreglustjéra og Menntaskélann
Egilsst6dum — sem einnig hakka mikid
milli ara.

SFR stéttarfélag i almannapjonustu éskar
starfsmoénnum og stjéornendum pessara
stofnana innilega til hamingju med pennan
glesilega drangur.

MIKILVAGUR
SAMANBURDUR

Markmid kénnunarinnar ,,Stofnun arsins®
er ni sem adur ad veita stjornendum og
starfsmonnum teki til ad vinna ad
umbotum i stjérnun og starfsumhverfi og
eins adhald til hagsboéta fyrir starfsfolk,
skjolstedinga, vidskiptavini og adra
hagsmunaadila. Kénnunin er samstarfs-
verkefni SFR stéttarfélags, VR og Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar auk
fijarmala- og efnahagsraduneytisins, fyrir
hénd rikisins. Kénnunin tekur pvi til allra
starfsmanna rikisstofnana 6had stéttar-
félagsadild og er ein staersta vinnumarkads-
kénnun sem unnin er hér 4 landi. Nidur-
stodur konnunarinnar veita afar mikilvaegan
samanburd vid adrar stofnanir og fyrir-
teki, badi a opinberum og almennum
vinnumarkadi.

Heildarfjoldi stofnana sem komst a blad nu
var 146 en var 148 i fyrra og 153 arid a
undan. Alls svérudu rumlega 9.000
starfsmenn konnuninni. Svarhlutfall fyrir
kénnunina i heild var um 51% en ef litid er
eingdngu til svara SFR félaga er
svarhlutfallid 56%.

Nidurstodur fyrir Stofnun drsins byggist &
stofnunum sem uppfylla skilyrdi um svérun
og byggir sa hluti 4 rétt teplega 7.000
svarendum. Til pess ad nidurstédur
stofnunar sé birt a lista parf svarhlutfall ad
vera ad lagmarki 35%. ba purfa ad lagmarki
ad berast fimm svor fra stofnunum med
5-19 starfsmenn, ad lagmarki purfa 6 svér
ad berast fra stofnunum med 20 til 49
starfsmenn og ad lagmarki purfa ad berast
10 svor fra stofnunum med 50 eda fleiri
starfsmenn til Gallup.

Midad var vid ad konnunin nzdi til
fastradinna rikisstarfsmanna i 50% starfi
eda meira. Kénnunin nadi til allra
félagsmanna SFR sem voru i 50% starfi eda
meira og héfdu verid félagsmenn SFR i
a.m.k. fjora manudi.

Nanari upplysingar

patttokustofnunum gefst kostur 4 ad
kaupa skyrslu fra Gallup med gégnum
fyrir sina stofnun, svo framarlega sem
patttaka starfsmanna uppfyllir skilyrdi
um lagmarkssvorun. [ peirri skyrslu er
gerd itarleg greining 4 nidurstddum
kénnunarinnar. | henni er m.a. borin
saman medaltalseinkunn hverrar
spurningar hja vidkomandi stofnun
vid medaltalseinkunn allra stofnana

a vidkomandi spurningu. Einnig eru
breytingar fra sidustu malingu skod-
adar pegar pad 4 vid.

beir sem hafa dhuga 4 frekari upp-
lysingum er bent 4 ad hafa samband
vid Tomas Bjarnason hja Gallup i sima
540 1000 eda tomas.bjarnason@
gallup.is




SFR stéttarfélag i almannapjénustu éskar stjornendum
Stofnana arsins, Fyrirmyndarstofnana og Hastokkvara
innilega til hamingju med glaesilegan drangur.

STORAR STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)
I.seti STOFNUN ARSINS 2015
Rikisskattstjori - Einkunn: 4,365

2. seti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Fjolbrautaskoli Sudurnesja - Einkunn: 4,329

3.s=ti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Reykjalundur - Einkunn: 4,291

MEDALSTORAR STOFNANIR (20-49 starfsmenn)
I.seti STOFNUN ARINS 2015

Menntaskoélinn a Trollaskaga - Einkunn: 4,544

2. seti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Einkaleyfastofan - Einkunn: 4,473

3.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Fjolbrautaskoéli Snafellinga - Einkunn: 4,448

MINNI STOFNANIR (20 starfsmenn eda faerri)
I.seti STOFNUN ARSINS 2015

Héradsdomur Sudurlands - Einkunn: 4,724

2. seti FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015

Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala - Einkunn: 4,513

3.sati FYRIRMYNDARSTOFNUN 2015
Personuvernd - Einkunn: 4,513

HASTOKKVARAR ARSINS 2015
Framhaldsskélinn i Austur skaftafellssyslu
Framhaldsskoélinn i Vestmannaeyjum
Minjastofnun islands
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HELSTU NIPURSTOPUR

Nidurstédur kénnunarinnar
um Stofnun darsins veita okkur
athyglisverdar upplysingar um

anzgju og lidan starfsmanna a
vinnustad og gefa sannarlega tilefni
til pess ad skoda par nanar.
Spurningar kénnunarinnar

skiptast nidur i atta petti; tra-
verdugleiki stjérnenda, starfsandi,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjan-
leiki vinnu, sjalfstadi i starfi, imynd
stofnunar og anagja og stolt.

bzttirnir atta eru samsettir Gr peim
spurningum sem falla undir hvern
patt. Hverri spurningu er hegt ad
svara @ fimm punkta kvarda (1-5)
bar sem harri endi kvardans gefur
til kynna anegju med pad sem
spurt er um en legri endinn

gefur til kynna é6anagju.

Valid a Stofnun arsins 2015 byggist
a heildareinkunn hvers pattar.
Vagi pattanna er mismikid og er
vaegi pattarins ,triverdugleiki
stjornenda““ mest i heildareinkunn
(19%). Adrir pattir hafa minna
eda svipad vagi. Vagi launakjara,
sveigjanleika vinnu, sjalfsstadis

i starfi, starfsanda, vinnuskilyréa
og imyndar er til ad mynda nanast
pbad sama (11% hvers pattar).

Hér verdur fjallad um hvern patt
fyrir sig og par breytingar sem
ordid hafa a einkunn pattanna

a milli ara, auk pess sem rynt er
ndanar i hvort munur sé a
svorun einstakra hépa.

Umfjéllunin byggir @ svérum SFR
félaga, eda rimlega 2.400 svérum.

TRl'l’VERDUGLEIKI
STJORNENDA

Truverdugleiki stjérnenda hefur mest
vaegi pattanna i heildarmatinu. Pessi pattur
er byggdur upp 4 10 spurningum, bedi
um stjérnendur almennt sem og naesta
yfirmann. Einkunn fyrir traverdugleika
stjérnenda hzkkar litillega milli ara, annad
arid i rod, og fer ar 3,74 i 3,79. betta er
nasthasta einkunn fra upphafi malinga.
Hasta einkunn sem fengist hefur var

arid 2009 (3,84) og st maeling var strax i
kjolfar hrunsins.

Astadur pessarar jakvaedu nidurstodu
arid 2009 eru nokkrar, p6 einkum paer
ad samanburdur opinbera geirans vid
einkamarkadinn var akaflega hagstaedur a
peim timapunkti, enda toku pa fjolmorg
einkafyrirtaeki kollsteypu og purftu i
kjolfarid ad segja upp folki og lekka laun.
Ekki er med sama hztti haegt ad sja ad ytri
adstadur hafi augljoslega jakvaed ahrif 4
nidurstédurnar nu likt og gerdist 2009.
Mogulega setur po flokin og 6ljos stada

a vinnumarkadi um pessar mundir
eitthvert mark a pessar nidurstédur, en
po er liklega rétt ad lita frekar inn a vid
og 6ska stjérnendum til hamingju med
pennan arangur og hvetja pa enn frekar til
dada. Sem daemi um jakvaedar breytingar
ma sja ad spurningin ,,Stjérnendur
stofnunarinnar virda starfsfolkid mikils*
hekkar um 0,1 & fimm punkta kvarda og
sému haekkun mé sja 4 spurningunni ,,Eg
fee studning og hvatningu fra stjornendum
stofnunarinnar.”

Af Slikum starfsstéttum er matid 4 stjorn-
un jakvedast medal folks vid solu- og
afgreidslustorf og er pad sama mynstur
og fyrir ari. Neikvedast er matid medal
sérhaefds starfsfolks.

Af 6likum atvinnugreinum er matid
jakveedast medal folks i verslun og
pjonustu en neikvaedast i l6ggslu,
doémstélum og fangelsum.

»Hversu vel eda illa telur pui ad pinum
vinnustad/pinni starfsst6d sé stjornad?*

Ein lykilspurning sem tilheyrir pessum
patti er hvort vinnustadnum sé vel
stjérnad og telja teplega 68% ad sinum
vinnustad/starfsstod sé vel stjornad, en
ram 11% segja ad vinnustadnum sé illa
stjérnad.

Hzsta hlutfall peirra sem segja ad
vinnustadnum sé vel stjérnad ma sja hja
stofnunum i verslun og pjénustu (87%),
en legst er pad medal innheimtustofnana,
almannatrygginga og lanasj6da (53%).

Hversu vel eda illa telur b ad pinum vinnustad/starfsst6d sé stjornad?

0,0%

Heilbrigdis- og félagspjénusta
Innh.menn/almannatr./ldnasj. | ENEE_—_G
Landb./orkustofnanir/skégraekt ]
Loggaesla/doémstdlar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir

Verslun og pjonusta

Onnur opinb. starfs. og pjénusta

20,0%
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LAUNAKJOR

Anzgja med launakjér stendur nanast i
stad og er nu 2,4l. Fyrir premur arum var
einkunnin 2,48. Matid er byggt a spurning-
um um anagju med laun, sanngirni launa
og samanburdi 4 eigin launum og launum
annarra a sambarilegum vinnustédum.

Mest er anegja med launakjor medal
starfsfolks i s6lu- og afgreidslu og i stjorn-
endastorfum. Einnig hafa peir sem eru
med mannaforrad jakvadari afstédu til
launa en peir sem ekki hafa mannaforrad.
Vidhorf til launa eru jakvaedust medal
starfsmanna minnstu stofnananna.

Ein spurninganna i paettinum er um anzgju
med laun. Hlutfall peirra sem segjast
6anegdir med launin er nu naerri 58%.

Vidhorf til launa er dberandi neikvedara

i steerri stofnunum med 100 eda fleiri
starfsmenn en medal stofnana med farri
en 20 starfsmenn.

b3 eru vidhorf til launa jakvedust medal
stjérnenda (35%) og folks i s6lu- og
afgreidslustorfum (41%). Hlutfall 6anagdra
er haest medal sérhzfds starfsfolks (64%),
félks vid skrifstofu- og afgreidslustorf
(65%) og medal ,,annarra“ (65%).

itarlega var spurt um vihorf til launa i
petta skipti en anzgja med laun hekkar
litillega fra pvi fyrir ari.

Likt og adur eru karlar anzgdari med laun
sin en konur. Pa er yngra félk i kénnununni
nd mun anegdara en adrir aldurshoépar,

en svo mikill munur i vi6horfum milli
yngra og eldra félks sast ekki i kénnuninni
fyrir ari.

Anzegja med launakjor.

Anaegja med launakjor eftir starfsstétt

0% 10% 20% 30%

Skrifstofustarf

Skrifstofustarf v. afgreidslu
Sérhaeft starfsfolk

Annad en ofantalid

Sérfr. med haskdlandm
Oryggis-, eftirlitsst., raestingar
Stjérnendastarf

Solu- eda afgreidslustarf

B Anzegd(ur) Hvorkiné M QOanagd(ur)
Anzgja med launakjor eftir atvinnugrein.
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Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanas;j.
Loggaesla/domstolar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir
Onnur opinb. starfs. og pjénusta
Verslun og pjonusta
Landb./orkustofnanir/skograekt
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Sanngirni launa midad vid ymsar forsendur. Hlutfall sem svarar ,sanngjérn“.

...vinnutima pinn? | oo

... menntun pina?

... abyrgd pina i starfi?

... Vid reynslu pina og
haefni?

I o6
I, 5%
I 2%

.. frammistoou i starfi? | -

Hversu sanngjorn eda 6sanngjorn eru laun pin midad vid menntun pina?
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|
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Hlutfall sem telur ad laun starfsfélks stofnunarinnar séu akvedin af sanngirni eftir pvi hversu vel folki finnst
stofnuninni stjérnad. Hlutfall sem svarar ,,laun eru akvedin af sanngirni“.

Stofnun frekar vel stjérnad _ 21%

Stofnun hvorki vel eda illa stjérnad - 6%

Stofnun er illa stjérnad . 3%

Ef litid er til atvinnugreina sést ad mest
6anzegja med laun er innan heilbrigdis og
félagspjonustu. bar er hlutfall 6anegdra
nerri 72% likt og fyrir ari.

ba var einnig spurt um sanngirni launa
mi&ad vid ymsar forsendur. Sanngjornust
finnst folki launin ef midad er vid vinnu-
tima en 6sanngjoérnust ef midad er vid
frammistodu.

Ahugavert er ad pegar spurt er um sann-

SVEIGJANLEIKI VINNU

Sveigjanleiki vinnu virdist vera haettur ad
aukast. Einkunn fyrir sveigjanleika hefur
liti& breyst sidustu fidgur ar. [ pessum
patti er m.a. spurt hvort félk hafi svigrim
til ad Utrétta i vinnutimanum, hvort pad
geti farid ar vinnu med litlum fyrirvara og
hvort folk geti tekid sumarfri a peim tima
sem pvi hentar.

Sveigjanleiki jokst smam saman i fyrstu
malingunum eftir hrun en ekki hafa verid

miklar breytingar i sveigjanleika nu sidustu

fiogur ar. Telja ma liklegt ad stofnanir
hafi reynt ad koma til mots vid starfsfolk
med auknum sveigjanleika sem leid til ad
umbuna og til ad bazta starfsadstedur
starfsfolks pegar ekki var hegt ad hekka
laun.

Talsverdan kynjamun ma sja i sveigjanleika,
eins og hann er mzldur hér, og hafa konur

vinninginn ad pessu sinni og eru anzgdari
med sveigjanleika i vinnu en karlar. Karlar
segja mun oftar en konur ad peir purfi
alltaf eda oftast ad vinna yfirvinnu sé pess
porf. Stjérnendur segjast oftar purfa ad
vinna yfirvinnu en annad starfsfolk og

girni launa midad vid menntun kemur fram
mikill munur eftir menntunarhépum sem
ekki kemur fram annars. Pannig er t.d.
ekki munur a svérum eftir menntun pegar
spurt er um sanngirni midad vid vinnu-
tima. Fram kemur ad peir sem eru med
mestu menntunina telja minnsta sanngirni
vera i launum ef midad er vid menntun
peirra. Narri 63% haskélamenntadra

telja ad launin séu 6sanngjérn midad vid

oftar er atlast til ad félk vinni yfirvinnu i
l6ggaeslu, ddmstélum og fangelsum sem og
verslun og pjonustu.

Sveigjanleiki er meiri medal starfsmanna

i minni stofnunum en starri. Einnig eykst
anzgjan eftir aldri og skrifstofufélk er
langanegdast med sveigjanleika a sinum
vinnustad.

menntun peirra en tepur fjéréungur
peirra sem eru med grunnskolaprof eda
minna. [ peim hépi eru hinsvegar flestir
sem telja launin sanngjérn midad vid
menntun, eda riflega 29%.

beim fjolgar 6rlitid sem telja laun stofn-
unarinnar vera dkvedin af sanngirni og fer
hlutfall peirra sem eru sammala Gr 19%

i 21%. Mikill munur er 4 vidhorfum félks
eftir sterd stofnunar, atvinnugrein og pvi
hvort félk telur ad stofnuninni sé vel eda
illa stjérnad.

Stjérnendur hafa marga hatta og einn
slikur hattur snyr ad launaakvordunum.
Vidhorf til launaakvordunar og
heildarmats a stjérnun stofnunarinnar

fer saman en takiferi stjérnenda til ad
hafa dhrif 4 laun starfsfélks geta verid &di
misjofn eftir adstedum. Mest er danzgjan
med launadkvardanir i heilbrigdis og
félagspjonustu og hja stérum stofnunum.
Mun meiri anegja er hja litlum stofnunum
og hja stofnunum a svidi verslunar og
pjonustu annarsvegar og landbunadar,
orkumdla og skégraktar hinsvegar.

Konur segjast einnig frekar en karlar hafa
svigrum til ad Gtrétta i vinnutimanum. Um
85% kvenna segjast hafa svigrum til pess
en um 76% karla. ba segjast konur frekar
en karlar geta farid med litlum fyrirvara
ar vinnu, eda um 89% en um 80% karla. ba
segjast fleiri konur er karlar eiga audvelt
med ad samrama vinnu og fjolskyldulif.

,Pad er atlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf eftir kyni.

0% 10% 20% 30% 40%
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STARFSANDI

Mat 4 starfsanda stendur nokkurn veginn

i stad og er einkunnin na 4,14 en maldist
4,12 fyrir ari. Matid er byggt 4 premur
spurningum sem lita ad samskiptum og
starfsanda.

Stjérnendur og peir sem eru med manna-
forrad telja starfsandann betri en adrir.
beir sem hafa starfad skemmst hja stofn-
uninni telja starfsandann betri en peir sem
starfad hafa lengur.

beir sem starfa i stofnun 4 svidi

verslunar og pjénustu gefa mun oftar
mjog géda einkunn (4 bilinu 4,50-5,00) i
spurningum um starfsanda en folk i 68rum
atvinnugreinum.

ANEGJA MED )
TOLVU- 0G TAKJABUNAD

Heldur hefur dregid ur dnagju med
pennan patt. Mest var anegjan med télvu-
og tekjabunadinn arid 2009. ba voru
73,1% svarenda mjog eda frekar anegdir
med tolvu- og taekjablinad sinn & moti

pvi ad na eru pad 67,5% sem eru mjog og
frekar anegdir med pessi mal. Hér munar
einnig nokkru & milli atvinnugreina og proé-
unin hefur verid med olikum hatti 4 milli
atvinnugreina 4 pessum arum. Félagsmenn
sem starfa vid |6ggaeslu, ddmstola og i
fangelsum asamt félagsménnum i mennta-
og menningarstofnunum eru heldur
anegdari med tolvu- og tekjabunadinn nu
en peir voru 2009. Starfsmenn i heilbrigd-
is- og félagspjonustu og peir sem vinna

vid verslun og adra opinbera pjénustu eru
hins vegar toluvert éanegdari med pessi
mal nu en peir voru 2009.

Anzegja med 6ryggi 4 vinnustad eftir atvinnugrein.
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30%

MAi 2015 « STOFNUN ARSINS 7

Hlutfall svarenda sem gefur ,starfsanda“ mjog géda einkunn (einkunn a bilinu 4,50-5,00)e ftir atvinnugrein
stofnunar.
0% 10% 20% 30% 40%

50% 60%

Landb./orkustofnanir/skégraekt NS 5%
I 29%

Innh.menn/almannatr./ldnasj.

Heilbrigdis- og félagspjénusta [ NEGGGGGNGGGNNNN 0%

I 33%

Loggaesla/domstodlar/fangelsi

I 34%

Mennta- og menningarstofnanir
Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir NI 37%
Onnur opinb. starfs. og pjonusta NG 33%

I 48%

Verslun og pjonusta

Anzgja med tolvu- og tekjabiinad. Hlutfall peirra sem svara , dnaegdur”.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Heilbrigdis- og félagspjonusta

Innh.menn/almannatr./lanasj.

Landb./orkustofnanir/skograekt

Loggaeesla/domstdlar/fangelsi

2015

Mennta- og menningarstofnanir ® 2009

Rannsdkna- og eftirlitsstofnanir

Verslun og pjénusta

Onnur opinb. starfs. og bjénusta

Allir svarendur

Oryggi 4 vinnustad, loftrastingu og tolvu-
og tekjabunad.

VINNUSKILYRDI

Mat patttakenda a vinnuskilyrdum lekkar Matid er olikt eftir starfshopum og

nu eftir ad hafa hakkad litillega i fyrra. atvinnugreinum. Pad er langjakvaedast
Einkunn vinnuskilyrda malist na 3,74, en
meldist i fyrra 3,79 en arid par adur 3,74.

Matid er byggt & 6 spurningum um anagju

medal peirra sem starfa i landbunadi,
hja orkustofnunum eda vid skograekt
en neikvedast medal peirra sem starfa

med ymsa patti i umhverfinu, t.d. lysingu, vid l6ggeslu, domstola og fangelsi.

ba eru stjornendur og sérfraedingar
anaegdari med vinnuskilyrdi sin en adrar
starfsstéttir og eins eru eldri starfsmenn

mun danaegdari en peir sem yngri eru.

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ein spurning sem er hluti af mati 4 vinnu-

Léggaesla/dEmstalar/fange! i — skilyréum var&ar 6ryggi 4 vinnustad.

Heilbrigdis- og félagspjonusta — . L
Rannsokna- og eftirlitsstofnanir - Narri ﬁmmtungur er oanagéur med
Mennta- og menningarstofnanir — Oryggi 4 vinnustad medal starfsmanna
Onnur opinb. starfs. og pjonusta - l6ggaslu, démstola og fangelsa, en 92%

VersIun 0g pjén st - i - o

Innh.menn/almannatr./1anas]. - eru anegd med 6ryggi a vinnustad medal

Landb./orkustofnanir/skograekt = stofnana a svidi landbunadar, orku og
skograktar.
W Anaegd(ur) Hvorkiné M Oanaegd(ur)
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Hlutfall svarenda sem gefur ,,imynd“ mjog géda einkunn (einkunn a bilinu 4,50-5,00) eftir atvinnugrein

stofnunar.
0% 5% 10%

Innh.menn/almannatr./lanasj. N 5%

Landb./orkustofnanir/skograekt NN 12%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Heilbrigdis- og félagspjonusta NN 16%

Onnur opinb. starfs. og pjénusta NN 16%

Léggaesla/démstdlar/fangelsi NN 13%

Rannsékna- og eftirlitsstofnanir NI 21%

Mennta- og menningarstofnanir NN 30%

Verslun og pjénusta I 33%

iMYND

Mat 4 imynd hakkar litillega a milli ara
og er nU pad sama og fyrir fjérum arum.

batturinn fer einkunnina 3,71 en fékk 3,66

fyrir ari. Peir sem eru med mannaforrad
meta imyndina sem jakvaedari patt en
adrir starfsmenn.

Staerd stofnana skiptir méli i pessum
petti eins og svo mérgum 68rum.

Mat 4 imynd er mun jékvaedara i minni
stofnunum en steerri. Jakvaedast er matid
medal starfsfolks stofnana i verslun og
pjonustu en neikvadast er pad medal
innheimtustofnana, almannatrygginga og
lanasjoda.

SJALFST/AEDI i STARFI

Mzling 4 sjalfstedi i starfi stendur
nokkurn veginn i stad fra sidustu kénnun
og fer patturinn einkunnina 4,21 en var
med 4,18 i fyrra. Patturinn melir hversu
g06d tok folki finnst pad hafa a starfi sinu,
hversu goda yfirsyn starfsfolki finnst pad
hafa yfir starfid og pau dhrif sem félk hefur
i starfinu. Sjalfstedi i starfi vex med aldri
og er einnig mest hja peim sem starfad
hafa lengst hja stofnuninni, sem edlilegt er.

Sjalfstadi i starfi er einnig meira medal
starfsmanna med mannaforrad en annarra
og meiri medal starfsmanna i minni
stofnunum en staerri.

Afstada til lykilpattanna atta eftir kyni. Hlutfall peirra sem gefa paettinum géda einkunn.

0% 20%

Traverdugleiki stjornenda
Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki

Sjalfstaedi i

{mynd stofnunar

Anzegja og stolt

40% 60% 80% 100%

Kona

B Karl

ANAGJA 0G STOLT

Einkunn pattarins ,,anzgja og stolt*
stendur i stad og hefur hin verid mjog
svipud sidustu sex ar. Anzgja og stolt er
litid eitt mismunandi eftir starfsstéttum og
atvinnugreinum. Mest er dnzgjan medal
folks vid solu- og afgreidslu en nest mest
medal stjérnenda. beir sem eru med
mannaforrad eru anegdari en peir sem
hafa pau ekki. Sérhzft starfsfolk sem og
starfsfolk vid oryggis- og eftirlitsstorf

og rastingar asamt skrifstofufolki vid
afgreidslu lidur sidur vel i starfi sinu.

Anaegja og stolt er mun meira i minnstu
stofnununum en peim staerstu. ba er
anzgja starfsfolks mest i stofnunum sem
sinna verslun og pjéonustu en minnst i
l6ggaslustofnunum og hja domstélum. Sé
litid til atvinnugreinar pa lidur peim best
sem vinna vid verslun og pjonustu og i
landbunadi, orkustofnunum og skograekt
en um 90% félagsmanna i pessum
atvinnugreinum eru sammala pvi ad peim
lidi i heildina vel i starfi.

Minnst er vellidanin hja peim sem
vinna vid l6ggaslu, hja domstélum og i
fangelsum.

AFSTADA KYNJANNA

Konur eru sem fyrr heldur danzegdari a
heildina litid. Konur malast anegdari &
sjo af atta heildarpattum kénnunarinnar.
Anzgja med launakjér eru hinsvegar
heldur meiri hja kérlum en konum. b6 er
athyglisvert ad sja ad pad dregur saman a
milli kynjanna i afst6du til launa & milli ara.

[ fyrra voru 20% karla mjég og frekar
anegdir med launakjorin en i ar eru 17%
karla anagdir og pvi hefur dregid nokkud
Ur anaegju peirra 4 milli ara. 12% kvenna
voru mjog og frekar anegd med launa-
kjorin i fyrra en nG eru pad 16%

kvenna sem eru anegdar med laun sin.
Anzgja med laun hefur pvi aukist nokkud
a milli ara hja konum.



STARFSFOLK MINNI
STOFNANA ANAGDARA

Likt og adur er stofnunum skipt nidur
eftir sterd peirra, p.e. fjolda starfsmanna.
Minnstu stofnanir eru skilgreindar sem
stofnanir med farri starfsmenn en 20,
stofnanir af millisteerd eru skilgreindar
sem stofnanir med 20 til 49 starfsmenn
en storar stofnanir eru skilgreindar sem
stofnanir med 50 eda fleiri starfsmenn.
Flestar stofnanir eru i stersta flokknum.

Sterd vinnustada er almennt talin
mikilvaegur ahrifapattur a lidan og
vidhorf starfsfolks af nokkrum astedum.
Samhafing dlikra patta i starfseminni
verdur til ad mynda fléknari med
aukinni sterd vinnustada en einnig nyta
sterri vinnustadir alla jafna formlegri
stjornun og skipulag en minni vinnustadir.
Hvoru tveggja getur haft ahrif a
adstxedur og samskipti a vinnustadnum.
Akvar&anatakan getur pannig verid
haegari i sterri stofnunum og hendur
stjornenda bundnari i mérgum malum en
i minni stofnunum. bad 4 ekki sist vid um
launaakvardanir og launasveigjanleika.

A méti kemur ad staerri stofnanir

hafa meiri bjargir, t.d. til ad byggja

upp mannaudsdeildir sem veitt geta
stjornendum sérhaefdari adstod en
annars veri. Auk pess sem tekiferi til
starfspréounar og sérhafingar eru oftast
meiri i sterri stofnunum en minni.
Stoérar stofnanir fengu lakari dtkomu en
minni stofnanirnar a 6llum pattum. begar
bornar eru saman starstu og minnstu
stofnanirnar munar miklu peim minnstu i
hag. Stérar stofnanir (50 starfsmenn eda
fleiri) fa mun laegri einkunn i pattunum
launakjor og imynd en litlar stofnanir (5-19
starfsmenn). Einnig eru sterri stofnanir
aberandi laegri i pattunum traverdugleiki
stjérnenda, sveigjanleiki og vinnuskilyrdi.

A heildina litid lidur mér vel i starfi minu.

0% 10% 20% 30%

So6lu- eda afgreidslustarf
Sérheeft starfsfolk
Skrifstofustarf v. afgreidslu

Verslun og pjonusta
Landb./orkustofnanir/skégraekt

Léggeesla/domstolar/fangelsi

Allir svarendur

M Sammala
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40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hvorki né M Osammila

A HEILDINA LITID

Heildareinkunn allra patta i kénnunni
stendur nénast i stad og hefur verid
nokkud svipud undanfarin ar. Legst er
heildareinkunnin hja stofnunum a svidi
l6ggeslu, domstdla og fangelsa, en haest er
hun medal stofnana i verslun og pjénustu.
Einkunnin er mun harri medal félks med
mannaforrad en peirra sem hafa pau ekki.
Einnig gefa stjornendur haerri einkunn en
flestar adrar starfstéttir ad undanskyldu
s6lu- og afgreidslufolki.

Pad kann ad koma flestum a 6vart ad
s6lu- og afgreidslufolk skuli gefa sinum
stofnunum svo haa einkunn en sama
mynstur hefur verid i kénnuninni undan-
farin ar. Stofnanir a svidi verslunar og
pjéonustu eru i mikilli samkeppni um starfs-
folk vid einkamarkad og purfa hugsanlega
ad leggja sig sérstaklega fram um ad halda
starfsfolki sinu. Mogulega er skyringin

su ad pessi hopur byr vid meiri studning

i starfsumhverfi 4 sinum stofnunum en
adrar starfstéttir.

Margar starfsstéttir hafa & hinn boginn
sérhaefda menntun og reynslu sem adeins
nytist i vissum storfum og stofnunum.

Stjérnendur gefa einnig yfirleitt haa
einkunn i kénnuninni og kemur pad
minna & évart. b6 alag a stjérnendur

sé ad jafnadi meira en hja 68rum
starfsstéttum er pad almenn nidurstada
i sambarilegum kénnunum ad meiri
studningur sé i starfsumhverfi stjérnenda
en starfsumhverfi annarra starfsmanna.
Medal annars vegna pess ad stjérnendur
hafa meiri bjargir og meira umbod til

ad takast a vid verkefni sin en adrar
starfsstéttir.

FYRIRMYNDAR
TOFNU

2015
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SAMANBURDUR A MILLI STETTARFELAGA

Ahugavert er ad bera saman svor St.Rv. er hastokkvarinn petta arid. voru St.Rv. félagar pa éanegdastir med
starfsmanna eftir stéttarféléogum. Heildareinkunn St.Rv. var 3,79 i fyrra en laun sin i kdnnuninni. N er einkunn St.Rv.
Einkunn hefur hekkad litilshattar er na 3,87 og hefur hekkad um 0,08 stig. fyrir launakjor 2,48 og hefur hiin haekkad
a milli ara hja VR, SFR og Hja St.Rv. kemur pessi aukna anzgja skyrt um 0,23 stig a milli ara.
rikisstarfsménnum en talsvert fram i aukinni anagju med launakjor en

hja félogum i Starfsmannafélagi einkunn fyrir pann patt var 2,26 i fyrra og

Reykjavikurborgar.

VR félagsmenn eru ad vanda anzgdari battur VR  Rikisstarfsmenn*  SFR StRV
med vinnustad sinn en opinberir starfs- Heildarmedaltal 4,09 3,77 3,78 3,87
menn og er YR med heildareinkunnina Traverdugleiki stjsrnenda 4,05 3,77 3,79 3,93
4,09 en han var 4,07 i fyrra. Hja VR haekka Starfsandi 4,33 4,17 4,14 4,15
pattirnir traverdugleiki stjérnenda og Launakjér 3,20 2,52 2,41 2,48
imynd mest 4 milli ara en adeins dregur ar Vinnuskilyrdi 4,03 3,68 3,74 3,60
anzgju VR félaga med laun petta 4rid. Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,08 4,19 4,11
Einkunnir SFR og rikisstarfsmanna Sjélfstaedi i starfi 4,32 4,19 4,21 4,23
almennt eru mjdg dlika og haekka &rlitid imynd fyrirtaekis/stofnunar/vinnustadar 4,18 3,69 3,71 3,90
4 milli 4ra eda um 0,01 stig. Anzegja Anaegja og stolt 4,22 4,03 4,03 4,06
rikisstarfsmanna med launakjor eykst 4

milli dra Gr 2,47 stig i fyrra i 2,52 stig i ar. Einkunnir i t&flunni byggjast & svérum allra 6had pvi hvort fyrirtaekid eda stofnun komst 4 lista yfir stofnanir

Anzgja SFR félaga med launakjor stendur arsins.

hins vegar i stad 4 milli ara og pvi eykst
bilid & milli pessara hopa hvad pennan
patt vardar.

*Rikisstarfsmenn. Byggt a svorum allra rikisstarfsmanna 6had stéttarfélagi

2| HASTOKKVARAR

Ad venju er veitt sérstok vidurkenning fyrir pa eda paer stofnanir sem taka mestum framférum a milli ara og haekka
sig mest. Ad pessu sinni eru hastokkvararnir prir, par sem prjar stofnanir haekkudu sig allar jafn mikid a milli ara,
eda um 60 seti 4 heildarlista stofnana.

Petta eru:
Framhaldsskoélinn i Austur skaftafellssyslu sem var i 68. sati 4 heildarlista stofnana i fyrra en er nti i 8. sti i ar.

Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum sem var i 73. sti a heildarlista stofnana i fyrra, en er nt i 13. szti.

Minjastofnun islands sem var i 104 sxti 4 heildarlista stofnana i fyrra og er i 44. sati i ar.
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Stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri

Medaltal
. Rikisskattstjori
. Fj6lbrautaskdli Sudurnesja
. Reykjalundur *
. [slenskar orkurannséknir
. Fjélbrautaskélinn vid Armula
ATVR
. Heilsustofnun NLFi *
. Lyfjastofnun
. Embezetti sérstaks saksdknara
. Sjélfsbjargarheimilid *
. Skograekt rikisins
. Menntaskdlinn i Reykjavik
. Fjdlbrautaskdlinn i Gardabae
. Nattarufraedistofnun fslands
. Nyskdpunarmidstod islands
. Frinofnin **
. Landgraedsla rikisins
. Barnaverndarstofa
. Tryggingastofnun rikisins
. Fjarsysla rikisins
. Kvennaskélinn i Reykjavik
. Fjolbrautaskdli Sudurlands
. Fjolbrautaskdli Nordurlands vestra
. Velferdarraduneytid
. RARIK **
. Listahaskdli islands *
. Matis ohf *
. Landsbékasafn islands, Haskélabdkasafn
. Mennta- og menningarmalaraduneytid
. Logreglan a Sudurnesjum
. Pjédminjasafn islands
. Umhverfisstofnun
. Vedurstofa islands
. Menntaskdlinn a Akureyri
. Vinnumalastofnun
. SAA **
. Alpingi
. Orkubu Vestfjarda ohf *
. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
. Flensborgarskdli
. Hafrannséknastofnun
. Menntaskdlinn vid Hamrahlid
. Haskdlinn 4 Akureyri
. Heilbrigdisstofnun Vesturlands
. Ibidalanasjodur
. Verkmenntaskaélinn & Akureyri
. Samgongustofa
. Fjdarmalaeftirlitid
. Rikislogreglustjori
. Hrafnista **
. Héradsddmur Reykjavikur
. Greiningar- og radgjafarstod rikisins
. Vegagerdin
. Embeetti landlaeknis
. Isavia ohf **
. Sjukrahusid a Akureyri
. Hagstofa [slands
. bjédskra islands
. 18nskalinn i Hafnarfirdi
. Atvinnuvega- og nysképunarraduneyti
. Utanrikisraduneytid
. Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins
. Fjarmala- og efnahagsraduneytid
. Landhelgisgaesla fslands

Einkunn 2015

3,803
4,365
4,329
4,291
4,181
4,153
4,146
4,146
4,131
4,118
4,106
4,102
4,089
4,085
4,080
4,059
4,023
4,012
3,993
3,967
3,939
3,939
3,938
3,937
3,926
3,923
3,920
3,914
3,910
3,903
3,890
3,882
3,864
3,348
3,828
3,811
3,806
3,306
3,804
3,802
3,799
3,799
3,796
3,794
3,786
3,779
3,775
3,771
3,759
3,755
3,741
3,714
3,709
3,696
3,695
3,693
3,687
3,686
3,660
3,658
3,639
3,627
3,604
3,603
3,602

Traverdugleiki

N
LN stjornenda

w

»

>
w
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4,46
4,22
4,18
4,28
4,25
4,17
4,08
4,12
4,18
4,11
4,41
4,16
3,82
3,95
4,05
3,92
4,05
4,10
3,89
4,18
3,99
4,04
3,98
3,65
4,07
3,84
3,77
3,86
4,10
3,59
3,84
3,77
3,85
3,97
3,70
3,94
3,86
3,84
3,93
3,59
3,64
3,55
3,69
3,74
3,59
3,64
3,75
3,68
3,76
3,58
3,77
3,42
3,69
3,52
3,69
3,47
3,67
3,62
3,54
3,59
3,53
3,60
3,36

Starfsandi

4,17
4,59
4,76
4,46
4,45
4,46
4,41
4,40
4,52
4,36
4,19
4,30
4,53
4,38
4,35
4,32
4,31
4,35
4,38
4,26
4,18
4,37
4,26
4,07
4,50
4,06
4,43
4,35
4,20
4,33
4,15
4,16
4,31
4,25
3,92
4,37
3,71
4,13
4,30
3,98
4,08
4,25
4,10
4,04
4,16
4,19
4,15
4,15
4,22
4,16
4,11
4,10
4,05
3,97
3,99
4,14
4,18
4,12
4,20
3,94
4,10
4,19
4,21
4,14
3,90

Launakjor

2,62
2,84
3,18
3,22
3,19
3,32
3,05
3,04
2,93
3,46
3,05
2,95
2,65
2,86
2,70
3,09
3,09
2,76
3,07
2,70
2,62
2,54
2,86
3,02
2,76
3,03
2,41
2,44
2,50
2,55
2,84
2,39
2,42
2,16
2,80
2,26
2,53
2,98
2,24
2,76
2,69
2,43
2,76
2,46
2,57
2,65
2,79
2,94
3,04
2,91
2,21
2,65
1,98
2,84
2,57
3,06
2,38
2,04
2,33
2,59
2,35
2,28
2,11
2,60
2,55

Vinnuskilyrdi

3,76
4,48
4,18
4,13
3,86
4,05
4,02
3,72
4,44
4,42
4,13
4,03
3,69
3,97
4,47
3,92
3,66
4,25
4,10
4,16
4,11
3,48
3,60
3,66
4,05
4,27
3,46
4,01
3,80
4,09
3,56
4,07
4,11
4,00
3,77
3,56
4,08
4,06
4,04
3,73
3,51
3,92
3,41
3,78
3,68
4,21
3,39
3,64
3,88
3,53
3,51
3,47
3,07
4,03
3,49
3,36
3,33
3,89
3,51
3,35
4,22
3,80
3,52
3,18
3,50

Sveigjanleiki vinnu

4,12
4,73
4,12
4,43
4,58
3,92
4,27
4,38
4,46
4,39
4,14
4,58
3,67
3,91
4,47
4,54
4,06
4,43
4,37
4,45
4,46
3,51
4,05
4,23
4,38
4,23
4,17
4,24
4,39
4,38
4,17
4,35
4,42
4,26
3,85
4,37
3,68
4,20
4,46
3,82
3,71
4,32
3,65
4,22
3,80
4,47
3,72
4,13
4,40
4,07
4,19
4,25
4,22
4,28
4,39
3,90
3,69
4,31
4,47
3,44
4,10
4,20
3,99
4,22
3,52

Sjalfstzedi i starfi

4,22
4,50
4,72
4,49
4,34
4,55
4,42
4,39
4,31
4,31
4,38
4,39
4,55
4,57
4,39
4,26
4,37
4,21
4,22
4,38
4,33
4,41
4,37
4,36
4,21
4,32
4,19
4,07
4,34
4,13
4,05
4,16
4,01
3,96
4,37
4,29
4,16
4,17
4,14
4,14
4,32
4,27
4,49
4,25
4,25
4,22
4,44
4,26
3,97
4,15
4,26
4,55
4,18
4,04
4,03
4,18
4,14
4,13
4,05
4,36
3,90
4,04
4,19
3,97
3,86

Imynd stofnunar

3,68
4,47
4,18
4,84
4,45
3,86
4,32
4,63
3,81
3,49
4,27
4,00
4,44
4,25
4,27
4,23
4,26
3,91
3,48
3,39
3,81
4,46
4,02
3,87
3,13
3,78
4,14
4,34
4,23
3,47
3,95
4,43
3,67
4,40
4,03
3,20
4,42
2,56
2,91
4,01
3,87
3,45
4,32
4,09
4,03
2,77
3,98
3,56
2,75
3,65
3,77
2,95
4,18
3,20
3,52
3,49
4,00
3,80
3,31
3,83
2,86
2,86
3,43
3,15
4,34

Anagja og stolt

4,07
4,58
4,84
4,57
4,41
4,61
4,34
4,45
4,36
4,27
4,38
4,40
4,52
4,46
4,19
4,22
4,39
4,19
4,14
4,09
4,07
4,38
4,32
4,19
4,23
4,10
4,37
3,99
4,12
4,28
4,16
4,00
4,01
3,93
3,99
4,29
4,11
4,15
4,25
4,06
4,16
4,16
4,13
4,06
4,11
3,84
4,26
3,94
3,96
3,93
4,08
4,23
4,22
3,84
3,88
4,02
4,07
3,77
3,72
4,14
3,89
3,93
3,83
3,96
3,92

Svarhlutfall %

80-100%
50-59%
50-59%
60-69%
70-79%
50-59%
60-69%
80-100%
80-100%
50-59%
35-49%
35-49%
50-59%
80-100%
70-79%
35-49%
70-79%
60-69%
70-79%
80-100%
70-79%
70-79%
35-49%
70-79%
70-79%
50-59%
60-69%
70-79%
80-100%
35-49%
70-79%
80-100%
80-100%
35-49%
70-79%
60-69%
70-79%
50-59%
35-49%
70-79%
35-49%
50-59%
50-59%
35-49%
80-100%
35-49%
70-79%
80-100%
50-59%
35-49%
70-79%
80-100%
50-59%
80-100%
35-49%
35-49%
80-100%
80-100%
60-69%
60-69%
60-69%
35-49%
60-69%
70-79%

Einkunn 2014

3,789
4,359
4,202
4,182
4,008
3,979
4,067
4,050
4,054
4,340
4,382
4,031
4,029
4,183
4,070
3,934
3,967
3,899
4,018
3,932
3,988
4,018
3,979
3,901
3,767
3,880

3,801

3,862
3,907
3,669
3,772

3,738
3,447
3,867
3,771

3,786
3,600
3,607
3,308
3,797
3,397
3,847
3,580
3,644
3,510
3,889
3,361
3,650
3,734
3,779
3,737
3,670
3,792
3,828
3,536
3,631
3,645
3,602
3,619
3,556
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Medaltal 3,803 3,76 4,17 2,62 3,76 4,12 4,22 3,68 4,07 3,789
65. Fjolbrautaskdlinn i Breidholti 3,599 3,55 3,98 2,46 3,14 3,40 4,46 3,70 4,13  60-69% 3,535

66. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,534 3,46 4,07 2,39 3,48 3,74 4,23 2,86 3,99 35-49% -
67. Matvaelastofnun 3,533 3,44 4,17 2,25 3,86 4,06 3,83 2,87 3,68 60-69% 3,643

68. Borgarholtsskoli 3,519 3,28 3,77 2,61 3,37 3,42 4,13 3,90 3,80 35-49% -

69. Menntaskalinn vid Sund 3,509 3,46 4,02 2,95 2,67 3,64 4,34 3,42 3,75 35-49% -
70. Sjukratryggingar islands 3,506 3,44 3,91 2,31 3,79 4,33 3,95 2,77 3,48 80-100% 3,183
71. Fjolbrautaskdli Vesturlands 3,465 3,04 4,11 2,09 3,61 3,41 4,13 3,69 3,82 35-49% 3,954
72. Vinnueftirlit rikisins 3,460 3,28 3,95 1,92 3,40 4,21 4,03 3,35 3,60 80-100% 3,524
73. Tollstjori 3,449 331 3,83 2,26 3,31 4,24 4,05 3,08 3,59 60-69% 3,512
74. Fiskistofa 3,423 3,21 3,61 2,51 3,89 3,89 3,97 2,97 3,35 60-69% 3,542
75. LandbUnadarhaskdli islands 3,393 3,33 3,71 1,91 3,77 4,19 4,12 2,54 3,47 35-49% 3,540
76. Fangelsismalastofnun rikisins 3,390 3,45 4,18 2,38 3,18 3,57 3,82 2,63 3,81 60-69% 3,573
77. Innanrikisrdduneytid 3,359 3,30 3,86 2,20 3,95 4,14 3,81 1,99 3,44 80-100% 3,513
78. Logreglan & hofudborgarsvaedinu 3,279 3,17 3,82 1,72 2,94 3,81 3,82 3,48 3,54 50-59% 3,495

79. Syslumadurinn 4 hofudborgarsvaedinu 3,183 3,09 3,65 1,66 2,94 3,93 3,90 2,91 3,43 35-49% -

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

FYRIRMYNDAR

5
2015

Vinningshafar i happdreattinu

batttakendur i kénnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdreatti.
beir sem svérudu kénnuninni attu pannig moguleika 4 glaesilegum vinningi. Ur
innsendum svérum voru dregnir Ut 7 vinningar og eru vinningshafar sem hér segir:

Gjafabréf fra Icelandair ad verdmeeti 60 pus. kr:
Herdis Traustadottir, Anna Eir Gudfinnudéttir, Hildur Rés Hjartardéttir

Gjafabréf i orlofshusi SFR (utan Gthlutunartima):
Sunneva L. Blondal Olafsdéttir, Ingibjorg Vala Jonsdottir

Tveir midar a tonlistarhatidina Airwaves:
Halldér Arnar Ulfarsson, Sigran Frida Oladoéttir

bau Halldér Arnar Ulfarsson, Anna Eir Gudfinnudéttir og
Herdis Traustadéttir komu 4 skrifstofu félagsins og téku vid
Su nyjung var einnig ad pessu sinni ad vera med biémida i skyndihappdratti, tiu verdlaununum dr héndum Arna Stefans Jonssonar formanns
vinningshafar fengu 2 mida i bi6é og hafa peir einnig fengid afhenta vinningana. SFR. SFR stéttarfélag oskar peim til hamingju.

SFR stéttarfélag 6skar peim innilega til hamingju og pakkar patttokuna i kénnuninni.
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Medaltal 3945 395 422 2,77 391 438 428 3,83
1. Menntaskolinn a Trollaskaga 4,544 4,81 4,63 3,75 4,32 4,53 4,55 4,72
2. Einkaleyfastofan 4,473 4,46 4,39 3,74 4,63 4,76 4,57 4,56
3. Fjélbrautaskoli Snaefellinga 4,448 4,78 4,81 350 4,48 418 453 4,33
4. Landmelingar islands 4,427 4,50 4,59 3,38 4,51 4,81 4,55 4,32
5. Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu 4,408 4,76 4,83 3,32 4,29 4,48 4,47 4,00
6. Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins * 4,330 4,46 4,62 3,32 4,57 4,64 4,51 3,82
7. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,305 4,53 4,58 3,15 4,51 4,37 4,54 3,89
8. Menntaskdlinn ad Laugarvatni 4,292 4,45 4,69 3,17 4,07 4,43 4,52 4,29
9. Post- og fjarskiptastofnun 4,288 4,49 4,56 3,47 4,05 4,64 4,51 4,14
10. Verkmenntaskdli Austurlands 4,264 4,52 4,46 3,27 3,83 4,40 4,48 4,39
11. Samkeppniseftirlitid 4,228 424 417 3,72 446 459 426 4,03
12. Skattrannsoknarstjori rikisins 4,197 4,11 4,46 2,80 4,20 4,80 4,47 4,39
13. Forszetisraduneytid 4,192 4,40 4,58 3,34 4,44 4,20 4,42 3,37
14. Pjonustumidstod fyrir blinda og sjonskerta 4,183 4,30 4,33 3,53 3,21 4,63 4,47 4,71
15. Skipulagsstofnun 4,152 4,24 4,42 3,16 3,98 4,51 4,32 4,25
16. Framkvaemdasysla rikisins 4,148 4,47 4,12 3,18 4,06 4,51 4,46 3,98
17. Syslumadurinn 4 Sudurlandi 4119 451 459 2,57 3,87 444 440 3,70
18. Rikisendurskodun 4,116 4,19 4,36 2,72 4,29 4,69 4,27 3,93
19. Logreglan & Vestfjordum 4,035 4,30 4,44 2,66 3,88 3,97 4,50 3,91
20. Framhaldsskdlinn i Mosfellsbae 4,034 3,73 4,63 2,72 4,38 3,71 4,25 4,46
21. Syslumadurinn a Nordurlandi eystra 3,972 4,09 4,27 2,50 4,19 4,34 4,46 3,72
22. Orkustofnun 3,954 4,02 4,37 2,67 3,93 4,56 4,28 3,62
23. Syslumadurinn & Vesturlandi 3,952 4,18 4,00 2,50 3,90 4,38 4,13 4,07
24. Umbodsmadur skuldara 3,943 4,06 4,28 3,23 3,91 4,66 4,34 2,79
25. Syslumadurinn @ Nordurlandi vestra 3,920 3,94 4,05 2,68 3,68 4,61 3,98 4,21
26. Logreglan a Sudurlandi 3,911 3,98 4,26 2,59 3,72 4,21 4,08 4,18
27. Menntaskélinn 4 Egilsstddum 3,909 357 4,38 318 413 3,8 415 4,00
28. Biskupsstofa 3,872 3,74 4,19 3,41 3,70 4,48 4,25 3,15
29. Syslumadurinn a Vestfjordum 3,814 3,54 4,33 2,22 3,77 4,53 4,11 3,98
30. Menntaskdlinn & isafirdi 3,795 3,57 4,08 2,80 4,01 3,88 4,23 3,73
31. Samsk.midst. heyrnarlausra og heyrnarskertra 3,790 3,93 3,90 1,83 3,71 4,33 4,04 4,09
32. Lanasjodur islenskra namsmanna 3,786 3,87 4,29 2,11 4,04 4,24 4,28 3,04
33. Baendasamtok islands ** 3,758 3,59 3,44 2,78 4,06 4,50 4,38 3,56
34. Umhverfis- og audlindaraduneytid 3,757 3,85 4,32 2,11 4,20 4,43 4,03 2,88
35. Logreglan 4 Austurlandi 3,754 3,74 4,11 2,89 3,46 4,24 3,94 3,63
36. Stofnun Arna Magnussonar 3,735 3,73 4,03 2,23 3,11 4,18 3,86 4,63
37. Heyrnar- og talmeinastéd islands 3,729 4,12 3,79 1,75 3,07 4,05 4,49 4,22
38. Tilraunast6d Hi ad Keldum 3,716 3,40 4,10 2,15 3,44 4,38 4,23 4,18
39. Framhaldsskdlinn & Laugum 3,655 3,25 3,36 2,86 4,18 4,32 4,18 3,58
40. Utlendingastofnun 3,615 3,86 4,47 2,29 3,13 4,58 4,28 2,20
41. Mannvirkjastofnun 3,605 3,23 3,50 3,12 3,93 4,49 400 3,25
42. pbjédskjalasafn islands 3,601 3,42 3,78 2,30 3,33 4,45 4,13 3,92
43. Rikiskaup 3,544 3,39 3,95 2,17 3,48 4,38 4,09 3,44
44. Haskélinn & Holum 3,539 335 3,87 242 326 412 420 3,46
45. Namsmatsstofnun 3,529 3,30 3,73 2,54 3,88 4,42 4,18 2,54
46. Ranns6knamidstdd fslands 3,524 3,15 3,93 2,46 3,55 4,14 3,84 3,93
47. Namsgagnastofnun 3,494 3,01 4,02 1,68 3,53 4,16 4,03 4,06
48. Listasafn islands 3,490 3,21 3,82 2,37 3,50 4,19 4,18 3,22
49. Syslumadurinn 4 Sudurnesjum 3,457 3,33 3,97 1,63 3,86 4,02 4,22 2,96

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.

Anzgja og stolt

4,15
4,84
4,61
4,64
4,62
4,78
4,47
4,57
4,58
4,34
4,61
4,28
4,34
4,49
4,40
4,27
4,18
4,54
4,30
4,37
4,41
4,01
4,09
4,23
4,14
4,18
4,17
4,12
4,13
4,14
4,10
4,28
4,17
3,79
3,94
4,03
4,18
4,12
4,05
3,66
3,95
3,52
3,64
3,55
3,78
3,66
3,45
3,71
3,57
3,58

Svarhlutfall

80-100%
80-100%
60-69%
80-100%
35-49%
80-100%
60-69%
60-69%
80-100%
60-69%
80-100%
70-79%
70-79%
70-79%
60-69%
80-100%
60-69%
60-69%
80-100%
80-100%
70-79%
60-69%
70-79%
80-100%
70-79%
70-79%
35-49%
60-69%
80-100%
60-69%
70-79%
70-79%
60-69%
80-100%
60-69%
35-49%
80-100%
35-49%
35-49%
70-79%
70-79%
80-100%
80-100%
50-59%
70-79%
80-100%
50-59%
60-69%
80-100%

Einkunn 2014

3,935
4,552
4,647
4,256
4,473
3,919
4,051
3,895
4,472
4,185

4,229
4,250
4,198
4,141
4,403
4,202

4,100
3,985

3,882

3,667
4,211

3,930
4,007

3,730

3,970
3,748
3,845
3,765
3,608
3,976
3,555
3,597
3,588
3,824
3,744
4,010
3,506
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Medaltal 4,104 4,16 4,29 3,06 4,13
1. Héradsddmur Sudurlands 4,724 4,89 4,89 4,19 4,94
2. Urskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala 4,513 4,86 5,00 3,75 4,27
3. Persénuvernd 4,503 4,85 4,60 3,10 4,54
4. Fasteignir rikissjods 4,312 4,09 4,50 2,77 4,54
5. Héradsdédmur Reykjaness 4,219 4,49 4,46 3,19 4,27
6. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 4,211 4,48 4,67 2,50 3,64
7. Geislavarnir rikisins 4,204 4,47 3,71 3,11 4,40
8. Vatnajokulspjédgardur 4,146 4,19 4,48 3,44 4,21
9. Framhaldsskdlinn & Husavik 4,124 4,24 4,26 3,21 4,06
10. Ferdamalastofa 4,045 4,04 4,30 2,69 4,23
11. Minjastofnun islands 4,044 4,08 4,38 2,99 4,27
12. Neytendastofa 3,947 3,80 4,00 2,56 4,54
13. Syslumadurinn a Austurlandi 3,944 3,84 4,18 2,67 3,76
14. Rekstrarfélag stjérnarradsins 3,927 3,93 4,15 2,64 4,08
15. Veidimalastofnun 3,926 3,65 413 3,09 4,14
16. Rikissaksoknari 3,825 4,05 4,53 2,43 3,27
17. Jafnréttisstofa 3,762 3,67 3,72 3,60 3,42
18. Logregluskoli rikisins 3,504 3,32 3,33 3,14 3,69

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kdnnun SFR a Stofnun arsins.

Sveigjanleiki vinnu

4,52
4,87
4,30
4,64
4,78
4,45
4,63
4,74
4,28
4,23
4,72
4,43
4,45
4,51
4,32
4,32
4,28
4,67
4,24
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4,35 3,88 4,33 4,114

483 393 500 80-100% | 4,837
4,70 3,67 4,80 80-100% -
460 467 470 70-79% 5
4,75 4,63 448 80-100% | 4,116

453 333 4,72 50-59% 4,101
450 433 475 60-69% 4,138
421 4,10 4,57 60-69% 4,160

431 3,85 431 50-59% =
433 4,10 4,42 60-69% 4,0292
413 3,92 4,23 80-100% | 4,005
427 3,41 435 80-100% 3,716
431 4,03 3,81 80-100% | 4,029
4,41 406 4,18 60-69% =
427 3,82 4,10 80-100% | 3,9018
398 4,08 4,10 80-100% | 3,8773
434 345 413 70-79% 4,024
417 3,03 3,96 70-79% .

363 3,49 3,32 80-100% | 3,893

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

Stofnun arsins — sérrit
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