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Stofnanir arsins 2012

Stofnanir drsins eru prjdr ad pessu sinni
pvii dr er valid um Stofnun drsins i
premur flokkum i stad tveggja adur.
Flokkarnir eru stérar stofnanir sem hafa
50 starfsmenn eda fleiri, medalstorar
stofnanir par sem eru 20-49 starfsmenn
og litlar stofnanir med 20 starfsmenn
eda feerri.

I flokki stérra stofnana bar Sérstakur
sakséknari sigur tr bytum med ein-
kunnina 4,442, en hann var einnig
sigurvegari i Stofnun drsins i fyrra. Pa
eru Landmeelingar islands Stofnun
arsins i flokki medalstérra stofnana med
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einkunnina 4,527 og Persénuvernd i
flokki litilla stofnana med einkunnina
4,745. Hastokkvarinn i ar er Syslumadur-
inn i Borgarnesi, en hann haekkadi sig
mest a milli dara.

Hast6kkvarinn var eins og ddur sagdi
Syslumadurinn i Borgarnesi en st
stofnunin haekkadi tr radeinkunn 301 96
eda um 66 sceti og er nti i 8. sceti a
heildarlista yfir allar stofnanir, en i 5.
sceti d lista yfir litlar stofnanir (med
feerri en 20 starfsmenn).

I steersta flokknum par sem eru stofn-
anir med 50 starfsmenn eda fleiri voru
valdar fimm fyrirmyndarstofnanir, en
pcer eru Sérstakur sakséknari sem
jafnframt er Stofnun drsins, neestar
koma Umferdarstofa, Rikisskattstjori,
Frihéfnin og Matis. | flokknum medal-
storar stofnanir voru valdar prjar
fyrirmyndarstofnanir. Pcer eru Land-
meelingar islands sem jafnframt er
Stofnun drsins, i 6dru sceti Skipulags-
stofnun og Skattrannsdknarstjori
rikisins i pridja seeti. | flokknum litlar
stofnanir voru einnig valdar prjar
fyrirmyndarstofnanir en pcer eru
Persénuvernd sem jafnframt er Stofnun
arsins, Syslumadurinn a Siglufirdi og
Blindrabékasafn Islands.

SFR, stéttarfélag i almannapjénustu,
Oskar starfsménnum og stjérnendum
bessara stofnana innilega til hamingju
med pennan gleesilega arangur og dskar
peim 6llum bjartrar framtidar.
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TILGANGUR

Tilgangur kénnunarinnar ,,Stofnun arsins*
er nu likt og adur ad veita stjérnendum
adhald til hagsbdta fyrir starfsfélk og benda
peim med markvissum haetti & hvada urbdta
er porf. Erfidar ytri adstaedur eru fyrir
rekstur margra stofnana. Aldrei reynir
meira & haefni stjéornenda en a slikum
timum. Mzlingar & frammist6du stofnana a
pessum timum og & pessu svidi eru naud-
synlegar. Med pessu méti fa starfsmenn og
stjérnendur kaerkomnar upplysingar til ad
meta frammistédu sinnar stofnunar.
Nidurstédurnar gefa mikilvaegan saman-
burd vid adrar stofnanir og fyrirtaeki, baedi a
opinberum og almennum vinnumarkadi.
Kénnunin hefur verid samstarfsverkefni
SFR og VR og nu i ar er Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar einnig med.

A naestu sidum og & www.sfr.is er fjallad
nanar um nidurstédur kénnunarinnar.

FRAMKVAMD

Framkvaemd kénnunarinnar ,,Stofnun
arsins* var med sambaerilegu snidi i ar og i
fyrra og var fjarmalaraduneytid einnig, eins
og sidasta ar, i samstarfi vid SFR um Stofnun
arsins. Heildarfjoldi stofnana sem komst &
blad i &r var 172 en var 170 i fyrra. Svarhlut-
fall f kénnuninni er 53% og byggja nidur-
stédurnar @ rimlega 8.500 svarendum en
byggdu a taeplega 8.700 svarendum i fyrra.
Kénnunin nadi til allra félagsmanna SFR sem
voru i 50% starfi eda meira og h6fdu verid
félagsmenn SFR i a.m.k. fjéra manudi.



Til pess ad stofnun vaeri tekin med {
greiningunni a Stofnun arsins 2012 purfti
fj6ldi svarenda ad na dkvednu ldgmarki. Su
krafa var gerd ad svarhlutfall vaeri um 35%
frd hverri stofnun. Auk pess var midad vid
ad ldgmarkid vaeri 4 svarendur hjd minnstu
stofnunum, p.e. med faerri en 20 starfs-
menn, en lagmarkid veeri 6 starfsmenn hja
stofnunum med 20 til 49 starfsmenn. Hja
stofnunum med 50 starfsmenn eda fleiri
purftu ad ldgmarki 10 starfsmenn ad hafa
sent svor sin til Capacent Gallup.

STOFNUN ARSINS

Eins og 4dur sagdi komust 172 stofnanir &
lista f ar, tveimur fleiri en i fyrra. Medal-
einkunn allra stofnana sem eru a lista yfir
stofnun arsins er 3,86 og haekkar litillega fra
i fyrra, en pa var einkunnin 3,83.

Af pattunum atta fékkst haesta einkunn a
paettinum ,,Sjalfstaedi i starfi“ (4,23) en
laegsta einkunn fékkst & paettinum ,,Launa-
kjor* (2,74). Ha einkunn maldist 4 paett-
inum ,,Sveigjanleiki vinnu* (4,18), ,,Starfs-
andi“ (4,13) og ,,Anzgja og stolt*“ (4,11).
Litid eitt laegri einkunnir maeldust &
pattunum ,,Vinnuskilyrdi“ (3,88), ,,Triverd-
ugleiki stjornenda“ (3,83) og ,,imynd
stofnunar“ (3,76).

Eins og sja ma i t6flu 1 haekkudu einkunnir &
flestum pattum milli dra. Mest hakkun vard
a peettinum ,,Sveigjanleiki vinnu‘ en mesta
lekkun vard & paettinum ,,Vinnuskilyrdi‘.
Likt og ddur er stofnunum skipt eftir fjolda
starfsmanna. [ ar var gerd sd breyting aé
stofnunum var skipt i prennt eftir staerd.
Minnstu stofnanir eru skilgreindar sem
stofnanir med faerri starfsmenn en 20,
stofnanir af millistaerd eru skilgreindar sem
stofnanir med 20 eda fleiri starfsmenn en
faerri en 50 og stérar stofnanir eru skil-
greindar sem stofnanir med 50 eda fleiri
starfsmenn.

i hépi minnstu stofnanna (4-19 starfsmenn)
fékk Persénuvernd haestu heildareinkunn,
eda 4,75. | 68ru szeti var Syslumadurinn &
Siglufirdi med einkunnina 4,66. [ pridja sti
var svo Blindrabdkasafn islands med 4,61.

i hépi millistdrra stofnanna (20-49 starfs-
menn) fengu Landmzlingar islands haestu
einkunn, eda 4,53. | 6dru szeti var Skipulags-
stofnun med einkunnina 4,40 og Skattrann-
séknarstjdri var i pridja saeti med ein-
kunnina 4,30.

[ hépi staerstu stofnanna (50 starfsmenn
eda fleiri) fékk Sérstakur saksdknari hastu
einkunn, eda 4,44. | 6dru saeti var Um-
ferdarstofa, med einkunnina 4,36. i pridja
saeti var svo Rikisskattstjéri med einkunnina
4,28.

MA[ 2012 o STOFNUN ARSINS 3

Helstu nidurstoour

ANAGJA EYKST LITILLEGA A MILLI ARA
Eins og 4dur sagdi komust 172 stofnanir a
lista i dr, tveimur fleiri en { fyrra. Medal-
einkunn allra stofnana sem eru 3 lista yfir
stofnun arsins er 3,86 og hakkar litillega fra
i fyrra, en pd var einkunnin 3,83. Af pattun-
um atta fékkst haesta einkunn 4 paettinum
,,Sjalfstaedi i starfi“ (4,23) en laegst einkunn
fékkst & paettinum ,,Launakjor* (2,74). Ha
einkunn meeldist & paettinum ,,Sveigjan-
leiki vinnu“ (4,18), ,,Starfsandi“ (4,13) og
»Anzgja og stolt (4,11). Litid eitt legri
einkunnir mzldust @ pattunum,,Vinnu-
skilyrdi“ (3,88), ,,Truverdugleiki stjéornenda“
(3,83) og ,,Imynd stofnunar® (3,76). Eins og
sja ma { t6flu 1 haekkudu einkunnir & flestum
pattum milli dra. Mest haekkun vard a
paettinum ,,Sveigjanleiki vinnu“ en mesta
lekkun vard & paettinum ,,Vinnuskilyrdi‘.

STARFSMENN MINNI STOFNANA
ANZEGDARI AP VANDA

Likt og 4dur er stofnunum skipt nidur eftir
fij6lda starfsmanna. Stzerd vinnustada er al-
mennt talin mikilvaegur dhrifapattur 3 lidan

tafla 1: Einkunn d atta pdttum fyrir stofnanir s

og vidhorf starfsfélks vegna pess ad med
aukinni staerd vinnustada verdur samhaefing
dlikra patta i starfseminni fléknari. Einnig
nyta staerri vinnustadir alla jafna formlegri
stjérnun og skipulag en minni vinnustadir
sem aftur hefur margyvisleg ahrif 4 sam-
skipti og stjérn félks & adstaedum. | 4rvar
gerd su breyting & ad stofnunum var skipt

i prennt eftir staerd. Minnstu stofnanir eru
skilgreindar sem stofnanir med faerri starfs-
menn en 20, stofnanir af millistaerd eru
skilgreindar sem stofnanir med 20 eda fleiri
starfsmenn, en stérar stofnanir eru med
fleiri en 50 starfsmenn.

Minnstu stofnanirnar fengu haerri dtkomu
4 flestum pattum. Likt og fyrir &ri munar
mestu a launakjérum, sveigjanleika og
vinnuskilyrdum stofnana, minni stofnunum
i hag. A pattinum ,,Starfsandi er niéur-
stada minnstu og staerstu stofnana dlika
ha, en stofnanir med 20-49 starfsmenn
komu best ut. Anzgja og stolt er &lika hd
hja minnstu stofnunum (faerri en 20 starfs-
menn) og millistérum stofnunum (20-49

em komust d lista — 2012 og 2011

2012 2011
Heildarmedaltal 3,86 3,83
Traverdugleiki stjérnenda 3,83 3,78
Starfsandi 4,13 4,15
Launakjor 2,74 2,67
Vinnuskilyrdi 3,88 3,94
Sveigjanleiki vinnu 4,18 4,09
Sjalfstaedii starfi 4,23 4,22
imynd stofnunar 3,76 3,76
Anzzgja og stolt 4,1 4,09

tafla 2: Einkunn d pattum eftir steerd stofnana

Stofnanir 4 lista med Stofnanir 4 lista med 20 | Stofnanir a listamed 50
faerri en 20 starfsmenn til 49 starfsmenn starfsmenn eda fleiri
Heildarmedaltal 4,02 3,93 3,77
Traverdugleiki stjérnenda 4,04 3,93 3,72
Starfsandi 4,11 4,17 4,12
Launakjor 3,02 2,81 2,62
Vinnuskilyrdi 4,09 4,00 3,75
Sveigjanleiki vinnu 4,37 4,29 4,06
Sjalfstaedi i starfi 4,33 4,26 4,18
fmynd stofnunar 3,92 3,71 3,73
Anagja og stolt 4,19 4,19 4,05
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Starfsstétt Fjoldi svara Heildareinkunn
Stjérnendastarf 347 T30

Sérfr. med haskdlanam 83 [Immw 37

Sérhaeft starfsfolk 490 [ 3,7

Oryggis-, eftirlitsst., raestingar 180 [N 3,9
Skrifstofustarf 880 [N 3,8
Skrifstofustarf v. afgreidslu 146 3,8

So6lu- eda afgreidslustarf 103 I 4.0
Annad en ofantalid 88 w38

starfsmenn), en laegst hja stérum stofn-
unum (50 starfsmenn eda fleiri).

SVEIGJANLEIKI EYKST

Ef einungis eru skodadir SFR félagar eru
helstu nidurstédurnar pzer ad sveigjanleiki
starfsfdlks eykst. Fleiri segja nd ad peir hafi
svigram til ad Gtrétta i vinnutimanum. Peir
sem segja ,,alltaf“ eda ,,oftast“ fijdlgar ur
77%182%. Fleiri segja nl ad peir geti,,alltaf
eda,,oftast* farid Gr vinnu med litlum
fyrirvara en fyrir ari. Minnst er dnaegja

med sveigjanleika i hépi félks i ,,16ggaeslu,
démstdélum og fangelsum“ og i,,verslunar-
og sOlustorfum, en mest anzegja { hépi
peirra sem teljast til ,,annarrar opinberrar
pjénustu.

ANZEGJAN VEX MED ALDRINUM
Anzgja med marga patti i starfsumhverf-
inu vex med aldri svarandans. P6 er sam-
bandid oft & bann veg ad peir sem eru 30

ara eda yngri eru oft dnaegdir, en svo dregur
heldur dr dnaegju par til 50 dra aldri er nad,
en ba eykst dnzaegjan aftur og mest maelist
hin sidan medal peirra sem eru 60 dra eda
eldri. petta samband anaegju og aldurs er
vel pekkt Gr 6drum kénnunum, baedi hér-
lendis og erlendis.

KARLAR ANZEGDARI MED LAUN, EN KON-
UR MED SVEIGJANLEIKA

Anzgja med launakjér haekkar litié eitt,

en mat a launakjérum laekkadi tvo sidast-
ligin ar. Anagja med launakjér jokst mikid
2009 i kj6lfar kreppunnar, en pa myndadist
sérstakt dstand sem orsakadist af launa-
lekkunum og uppségnum & almenna
markadnum sem hafdi mikil ahrif 3 mat SFR
félaga a eigin starfsadstaedum. Litill munur
er a einkunnum karla og kvenna & peim atta
pattum sem eru mzeldir. Einkum er munur

a vidhorfum karla og kvenna til launa og
sveigjanleika. Karlar eru anaegdari med laun

en konur med sveigjanleika. Karlar segja
oftar ad aetlast sé til ad peir vinni yfirvinnu
en konur. Par segja 24% karla ,,alltaf* en
adeins 7% kvenna. Einnig segjast konur fa
meira svigrum til ad Gtrétta i vinnutimanum
en karlar og peer segjast eiga audveldara
med ad samraema vinnu og fjélskyldulif

en karlar gera. Einnig segjast konur eiga
audveldara med taka sumarfri pegar peim
hentar en karlar.

Hvad vardar adra paetti, pd er kynjamunur {
svorum litill. Litill munur er @ svérum karla
og kvenna hvad vardar triverdugleika
stjérnenda, starfsanda og vinnuskilyrdi og
heildina gefa karlar svipada heildareinkunn
og konur. Karlar gefa pd litid eitt haerri
einkunn fyrir imynd stofnunar, en konur
gefa a hinn béginn hzaerri einkunn pegar
spurt er um dnaegju og stolt. Konur gefa
lika litid eitt haerri einkunn hvad vidkemur
sjalfstaediistarfi.

STJORNENDUR ANAGPIR

Skyrt mynstur i kdnnun SFR, likt og 68rum
kénnunum af svipudum toga, er ad starfs-
félk sem er hzerra i skipuriti er oftast
anzegdara en adrir starfsmenn. Kénnunin
nu synir einnig ad stjérnendur eru ad jafnadi
medal dnaegdustu starfsstéttanna. Adrar
anaegdar starfsstéttir eru t.d. félk i s6lu- og
afgreidslustérfum og raunar er st stétt med
litid eitt haerri heildareinkunn en stjérn-
endur.

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

sinum mida ad skoda hann vel.

son@capacent.is

Happdraettio

Patttakendur i kdnnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdraetti. Peir sem svérudu konn-
uninni eiga moguleika a glaesilegum ferdavinningi, en gégnunum fylgdi happdreettismidi med numeri, sem
vonandi allir hafa vardveitt, enda mikid i hufi. Dregnir voru Ut 15 vinningar sem eru gjafabréf hja Icelandair
og komu vinningar a eftirfarandi nimer:

70.138 - 91.661 - 100.977 - 110.047 - 114.163 - 117.853 - 121.381 - 122.587 - 151.207 - 201.961
203.828 - 300.444 - 603.267 - 610.340 - 610.728.

Mogulega leynast vinningshafar parna uti og pvi minnum vid pa sem ekki hafa enn athugad niimerin a
Vinningshafar eru bednir um ad hafa samband vid Johénnu Pérdérsdottur a skrifstofu SFR, s. 525 8344 eda

johanna@sfr.is. Peir sem toku patt i kdnnuninni en hafa einhverra hluta vegna ekki lengur midann sinn, eru
vinsamlegast bednir ad hafa samband vid Témas Bjarnason hja Capacent i sima 540 1000 eda tomas.bjarna-

2012j i
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Nidurstoour a pattunum atta

Atta peettir voru meeldir, likt og fyrir ari:
Traverdugleiki stiornenda, starfsandi,
launakjér, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki
vinnu, sjalfstcedi i starfi, imynd stofn-
unar og dncegja og stolt.

Peettirnir atta eru samsettir tr peim
spurningum sem falla undir hvern patt.
Hverri spurningu er heegt ad svara d
fimm punkta kvarda (1-5) par sem heerri
endi kvardans gefur til kynna dncegju
med pad sem spurt er um en legri
endinn gefur til kynna édncegju.

Valid a Stofnun drsins 2012 byggist a
heildareinkunn sem er samsett ur
framangreindum atta pattum.

I samsetningu heildareinkunnar er veegi
pattanna atta 6likt og er veegi pattarins
ptraverdugleiki stjornenda‘ mest i
heildareinkunn (28%), en minnst er veegi
sveigjanleika vinnu, imyndar og sjalf-
staedis i starfi (9%).

Veegi einstakra patta i heildareinkunn
byggir a pvi hve stért hlutfall dreifingar-
innar hver pattur skyrir af dreifingu allra
spurninga. Télfredileg greining leiddi i
ljés ad spurningarnar attu vel heima i
videigandi peetti.

TRUVERDUGLEIKI STJORNENDA

Einkunn fyrir trdverdugleika stjérnenda
haekkar litillega, fer ur 3,70 i 3,74. Petta er
sama nidurstada og 2010. Matid er byggt a
spurningum um stjérnendur almennt, naesta
yfirmann og hversu vel vinnustadnum er
stjérnad. Jakvaedast er matid medal fdlks
sem hefur starfad skemmst i stofnuninni.
Einnig eru stjérnendur jakvaedir en jdkvaed-
ast er pd félk vid s6lu- og afgreidslustorf.
Starfsfélk minni stofnana metur triverdug-

leika stjérnenda hzerra en starfsfélk staerri
stofnana, enda ndlegd oft meiri. Haerri
einkunn er gefin i atvinnugreinaflokknum
pverslunar- og sélustoérf og ,,6nnur opin-
ber starfsemi“ en legsta einkunn er gefin i
flokknum ,,heilbrigdis- og félagspjonusta.”

STARFSANDI

Mat 3 starfsanda stendur i stad og er nu
4,09. Matid er byggt @ premur spurningum
sem |uta ad samskiptum og starfsanda. Peir
sem hafa mannaforrdd telja starfsandann
litillega betri en peir sem ekki hafa manna-
forrdd. Peir sem hafa starfad skemmst hja
stofnuninni telja starfsandann bestan, en
par 4 eftir koma peir sem starfad hafalengur
en 15 ar hja stofnuninni.

LAUNAKJOR

Einkunn fyrir pattinn launakjor haekkar litid
eitt, fer ur2,4312,48. Matid er byggt & spurn-
ingum um dnaegju med laun, sanngirni launa
og samanburdi a eigin launum og launum
annarra @ sambarilegum vinnustédum.
Anzgja med launakjér er meiri medal peirra
sem hafa mannaforrad en peirra sem ekki
hafa mannaforrdd og hun er einnig meiri
medal starfsmanna minni stofnana en staerri
stofnana. Mest er anagja med laun i hépi
stofnana i flokknum ,landbunadur, orku-
stofnanir og skégraekt en minnst i ,heil-
brigdis- og félagspjonustu‘.

VINNUSKILYRDI

Einkunn fyrir pattinn vinnuskilyrdi stendur
nokkurn veginn i stad, fer ur 3,82 i 3,80.
Matid er byggt & sex spurningum um dnzegju
med ymsa beetti { umhverfinu, t.d. lysingu,
loftraestingu, télvu- og taekjabinad. Matid
er jakvaedara medal peirra sem eru med
mannaforrad, en einnig er meiri anagja

medal starfsfélks i minni stofnunum en i
steerri stofnunum. Mest er dnzgja med
vinnuskilyrdi i flokknum ,,Jlandbdnadur, orku-
stofnanir og skdégraekt” en minnst i flokk-
unum ,,l6ggaesla, ddmstdlar og fangelsi og
,,heilbrigdis- og félagspjénusta‘“. St breyting
vard @ meaelingunni niina ad dnaegju med bila-
staedi var sleppt Ur paettinum.

SVEIGJANLEIKI VINNU

Patturinn sveigjanleiki faer nd haestu eink-
unn af pattunum 3atta. Sveigjanleiki vinnu
var maldur med sama hzetti ni og i fyrra,
en nokkur breyting vard & paettinum i fyrra.
Skv. maelingunni nu eykst sveigjanleiki nokk-
ud nu, eda Ur 4,12 { 4,21. Pessi haekkun kemur
nokkud & dvart. Matid byggist t.d. & spurn-
ingum um hvort audvelt sé ad fara ur vinnu
til ad sinna adkallandi erindum, anzegju
med sveigjanleika og samraemingu vinnu
og einkalifs. Sveigjanleiki er meiri medal
starfsmanna { minni stofnunum og meiri
hja konum en kérlum. Einnig eykst sveigjan-
leiki med aldri, en minnkar med menntun.
Peir sem ekki hafa mannaforrad telja pessa
tegund sveigjanleika meiri en peir sem hafa
mannaforrad.

SJALFSTADI | STARFI

Mzeling 4 sjalfstaedi  starfi stendur i stad og
faer einkunnina 4,20 en var 4,19 i fyrra. Patt-
urinn meelir hversu géd tok fdlki finnst pad
hafa a starfi sinu, yfirsyn yfir starfid og ahrif
sem fdélk hefur i starfinu. Sjalfstaedi i starfi
vex med aldri og er einnig mestur hja peim
sem starfad hafa lengst hja stofnuninni, sem
edlilegt ma teljast. Sjalfstaediistarfier einn-
ig meira medal starfsmanna med mannafor-
rad en annarra og meira medal starfsmanna
{ minni stofnunum en staerri.
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Sveigjanleiki vinnu

Launakjor

Traverdugleiki

Heildareinkunn

Anzegja og stolt

Sjalfstaedi i starfi

imynd stofnunar

Starfsandi

Vinnuskilyrdi

Breytingar fra 2011

0,07
0,05
0,03
0,02
0,01
0,00

-0,02

-0,06 I

iMYND

Mat 4 imynd stendur pvi sem nzest i stad fra
sidustu meelingu. Patturinn faer einkunnina
3,71, en fékk 3,70 i kénnuninni fyrir ari. Peir
sem hafa mannaforrdd meta imyndina ja-
kvaedari en adrir starfsmenn. Mat & imynd er
jakvaedara i minni stofnunum en steerri. Ja-
kvaedast er matid i ,,mennta- og menningar-
stofnunum* og,,verslunar- og sélustérfum.“

AN/EGJA OG STOLT

Patturinn ,,Anaegja og stolt“ er nd maldur i
fiérda skipti og haekkar litillega eftir ad hafa
lekkad tvo arirod. Einkunniniarer 4,04 en
var 4,01 i fyrra. Peir sem hafa mannaforrdd
eru litillega anagdari en peir sem ekki hafa
mannaforrdd. Elsti starfshépurinn (60 dra
og eldri) eru dnzegdastir og dnzegja og stolt
er einnig meira { minni stofnunum en staerri
stofnunum.

AJ taka mid af mannaudnum

Hulda Anna Arnljétsdéttir framkvaemdastjori Fraedslusetursins Starfsmenntar

Pad er gdmul saga og ny ad mannaudurinn
skipti skdpum pegar vidhalda parf velgengni
og nd betri drangri. Ad tefla fram 6flugum
mannaudi sem kann til verka, nytir pekkingu
sina og skdpunarkraft og hefur vilja til ad
gera vel er mikilvaegasta audlindin sem hver
eining byr yfir. SU eining getur verid vinnu-
stadur, félagasamtok, fjélskylda, ipréttalid
eda jafnvel heilu pjédfélégin sem purfa ad
gaeta ad stédu sinni { hinu stéra samhengi.
Oll viljum vid préa afram og vidhalda peim
lifskjorum og lifsgeedum sem byggd hafa
verid upp  dranna ras og pess vegna vinnum
vid, hvort sem pad er launad eda délaunad
starf, og tokum patt  ad skapa okkur gott lif
og umhverfi. Virkt og vel menntad, vidsynt
félk er kjarni hverrar einingar sem kennir sig
vid velszeld og pad ber dbyrgd & vidhaldi og
vexti sins umhverfis, hvada st6du sem pad
gegnir.

Mannaudsefling er pvi hagur allra, hvort
sem pad er pjédfélag sem vill standa vord
um eigin samkeppnishaefni, atvinnuleit-
andinn sem vinnur ur erfidri st6du med
aukinni menntun eda starfsfélk sem vill
njéta dvaxtanna af framlagi sinu. Allir bda

yfir haefileikum og ahuga sem ma draga
fram og virkja badi i einkalifi og starfi.

Til ad pad takist sem best parf ad stydja

vid haefnisuppbyggingu starfsfélks med
margskonar ndms- og pjdlfunardrraeedum og
kynna betur pau fjolmérgu bjargrdd sem til
stadar eru. A sama tima parf ad stydja vid
préun ndmsumhverfis innan stofnana svo
ad paer geti kennt sig vid leerdém sem og ad
tryggja ad ny pekking sem starfsfdlk aflar
sér, sé midlad afram. Simenntun, radgjof,
studningur og starfspréun eru leidirnar sem
ma fara til ad baeta gaedi, drangur og starfs-
anaegju um leid og samfélagslegur avinn-
ingur er efldur.

STADA MANNAUDPSMALA

A vinnustédum hafa mannaudsmal alltaf
verid { brennidepli pvi 6flugt starfsfélk er
lykillinn ad geedastarfi og drangri stofnana.
En greina md blikur & lofti { krefjandi
verkefnum dagsins par sem alag er mikid,
skipulag stokkad upp, uppsagnir eiga sér
stad eda pd ad storf breytast ort. Pa er
vidbuid ad mannaudsefling sitji 4 hakanum
og ekki gefist timi til ad mennta starfsfdlk til

ad takast a vid breytta
stodu. Haett er vid ad
stjérnun mannaudsins
verdi of vidbragda-
midud i stad pess ad
vera framsaekin og
felist { pvi ad slokkva
elda og skella upp
skyndinamskeidum
istad pess ad horfa

til lengri tima. | pessum 6lgusjé getur pad
gerst ad stefna dofni, stodkerfi stadni, skrif-
legar heimildir dreldist, félk haetti ad tala
saman og skilabod til starfsmanna um til
hvers er atlast verdi 6ljos.

Fraedslusetrid Starfsmennt hefur um arabil
bodid stofnunum upp a pjénustu Radgjafa
ad lani til ad adstoda paer vid ad innleida
markvissa mannaudsstjérnun. Radgjafinn
er pd ldnadur til ad sinna timabundnu mann-
audsverkefni og er hlutverk hans ekki ein-
gongu ad veita géd rdd heldur vinnur hann
a vettvangi og tryggir ad afurd verkefnanna
komist sem fyrst til framkvaemda.



MANNAUDSPJONUSTA
STARFSMENNTAR

Verkefni Radgjafa ad lani hafa verid afar
fidlbreytt en algengast er p6 ad stofn-

anir hafi 6skad eftir adstod vid ad sérsnida
heildstaeda starfstengda ndmsleid eda ad
undirbua starfsmannasamtél. Radgjafarnir
adstoda vid ad forgangsrada og greida leid
leerdéms a vinnustad med ymsum adferdum
mannaudsstjérnunar. Helstu verkefnin eru:

SERSNIDID STOFNANANAM
Starfsmennt bydur stofnunum upp & sér-
snidnar starfstengdar ndmsleidir par sem
baedi er gett ad fagmennsku og sveigjan-
leika. Namsleidirnar mynda heildarndms-
kerfi stofnana og er ymist skipt upp i stutt
namskeid eda staerri ndmslotur sem starfs-
menn velja Ur i samraemi vid eigin fraedslu-
parfir og framtidarsyn stofnana. Styrihdpar,
sem { eiga szeti jafnmargir starfsmenn og
stjornendur, rdda hrada, frambodi og fyrir-
komulagi ndms og geta breytt aherslum ef
breytingar verda a starfsumhverfi.

STEFNUMOTUN OG STARFSPROUN
Radgjafar Starfsmenntar hafa komid

ad métun starfsmanna-, jafnréttis- og
heilsustefnu og lagt dherslu & virka stefnu
i starfspréun. Med pvi ad hvetja starfs-
menn til ndms treysta stjérnendur grunn
starfseminnar og auka likur & jakvaedari
vinnustadarmenningu. Starfsprdun visar til
pess ad starfsmenn geti préad dfram faerni
sina, pekkingu og vidhorf og pannig nytt
hafileika sina og dafnad i starfi. Starfspro-
un ma framkvaema med margskonar
adferdum sem stofnanir geta valid ur. par
ma nefna starfsmannasamtél, simenntun,
starfaskipti, starfsgreiningar og haefnis-
lysingar starfa og ymsar matsadferdir eins
og t.d. mat & raunfaerni, frammistodu eda
dhugasvidi.

STARFSLYSINGAR OG
HAFNIGREININGAR

Radgjafarnir hafa einnig unnid vinnustadar-
greiningar og kortlagt starfs- og haefnilys-
ingar. Framundan er { meira mzeli en adur
ad skrd nidur haefnipaetti hvers starfs og
akvarda sidan ut fra pvi hvada hafni parf
ad styrkja hja einstaka starfsmanni. Gert
er rad fyrir ad starfsmenn ,,vaxi upp“
starfid sitt og ad simenntun sé samofin pvi.
Med hafnigreiningunni er verid ad styrkja
hafnimidada stjérnun par sem tekist er &
vid fiélbreyttar kréfur um framtidarfaerni

a vinnumarkadi. Med pvi ad safna saman,
skrd og raeda haefni starfa er verid ad efla
pekkingarbdkhald stofnana.

FARANDFYRIRLESTRAR

Starfsmennt bydur upp a fjélbreytt trval
farandfyrirlestra par sem stofnanir geta
valid dhugavert vidfangsefni a tima sem
peim hentar best. Markmid fyrirlestranna er
ad efla simenntun og starfspréun opinberra

starfsmanna med pvi ad gefa peim kost &
utanadkomandi sérfraedingum til ad fjalla
um pad sem efst er a baugi hverju sinni.
Stofnanir um allt land geta éskad eftir ad fa
farandfyrirlestur i hds og valid Ur 40 titlum.

NAMS- OG STARFSRADGJOF

Ndms- og starfsradgjof er setlad ad stydja
vid simenntunaraaetlun einstaklinga og
raeda mdguleika 4 frekari starfspréun.
radgjofinni er félk hvatt til virkrar patttoku
uppbyggingu a eigin haefni. Meginmarkmid
radgjafarinnar er ad efla vitund einstaklinga
um haefileika sina, vidhorf og dhuga pannig
ad peir geti notid sin f ndmi og starfi.

AVINNINGUR

Arangur af starfi radgjafanna hefur i
flestum tilfellum reynst gédur og mérg
umbdtaverkefni hafa litid dagsins ljés. L6gd
hefur verid dhersla & ad afurdir Rddgjafa

ad lani séu skyrt fram settar og hagnytar.
Til ad tryggja pad vinnulag hefur rddgjafinn
unnid { anda verklagsreglna Starfsmenntar
par sem 16gd er dhersla & vidtaekt samstarf,
sérsnidna ndlgun, sveigjanleika vid urlausn
méla, gedi og endurmat. Pannig midar
mélum afram og vid saekjum & bestu mann-
audsmidin.

Hoéfundur: Hulda Anna Arnljétsdéttir fram-
kveemdastjéri Freedslusetursins Starfsmenntar.
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itarlegar

upplysingar
fyrir stofnanir

Patttokustofnunum gefst kostur

4 ad kaupa skyrslur fra Capacent

med gégnum fyrir sina stofnun, svo
framarlega sem patttaka starfsmanna
uppfyllir skilyrdi um ldgmarkssvérun. |
peirri skyrslu er gerd itarleg greining a
nidurstédunum. P4 er medaltal hverrar
spurningar hjd viokomandi stofnun
borid saman vid medaltal allra stofnana
4 vidkomandi spurningu. Einnig eru
breytingar fra sidustu maelingu skod-
adar pegar pad a vid. Peim sem dhuga
hafa & frekari upplysingum er bent 4 ad
hafa samband vid Témas Bjarnason hja
Capacent i sima 540 1000 eda tomas.
bjarnason@capacent.is
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Nokkrar athyglisverdar
spurningar og svor

Ad vanda er rynt i spurningarnar og hér er stutt samantekt da
nokkrum spurningum og svérum vid peim.

,» SAMSKIPTI ERU OPIN OG
HISPURSLAUS MEDPAL
SAMSTARFSFOLKS MINS*“

Einkunn fyrir pessa spurningu stendur { stad
4 milli ara. peim faekkar litillega sem eru
mjog sammala fullyrdingunni en & méti
fidlgar peim adeins sem eru frekar
sammala. Samtals eru taep 77% mjog og
frekar sammala fullyrdingunni. Vid skodun
kemur { 1jés ad litill munur er & svérum karla
og kvenna og aldur eda menntun hefur
einnig litil 3hrif & svérun vid pessari
spurningu. Hins vegar eru sterk tengsl a
milli pess hve vel, illa félagsmenn telja
vinnustad vera stjérnad og samskipta a
vinnustad. Peir félagsmenn sem telja ad
vinnustadnum sé vel stjérnad eru liklegri til
ad vera sammadla pvi ad samskiptin séu opin
og hispurslaus @ medan peir sem telja
vinnustadnum illa stjérnad eru liklegir til ad
vera 6sammdla pvi ad samskipti séu opin og
hispurslaus.

,» EG BER FULLT TRAUST TIL
STJORNENDA STOFNUNARINNAR*
Traust til stjornenda eykst @ milli ara pridja
arid i r6d. Hér skiptir aldur starfsmanns
nokkru mali en peir sem eru eldri eru liklegri
til ad treysta stjornendum en peir sem yngri
eru. Pad hefur einnig dhrif { hvada
atvinnugrein félagsmenn starfa en
félagsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu
bera ad jafnadi minna traust til stjérnenda
sinna en félagsmenn i 68rum
atvinnugreinum. Mest er traustid medal
félagsmanna f atvinnugreinunum Innh.
menn/almannatr./lanasj. og Onnur opinb.
starfs. og pjonusta.

Traust til stjérnenda er einnig ad jafnadi
marktaekt haerra i minni stofnunum og mikil
fylgni er vid pad hversu vel/illa félagsmenn
telja ad stofnun sé stjérnad.

Tafla 1. Pad er eetlast til ad ég vinni yfirvinnu sé pess porf.

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

2012

,» STJORNENDUR STOFNUNARINNAR SJA
UM AP STARFSFOLK HAFI MOGULEIKA
TIL AD PROSKA HEFILEIKA SINA“

Litill munur er a svérum eftir aldri, menntun
eda kyni en byrjendur med 2ja dra
starfsaldur eda minna eru frekar sammala
pvi ad peir hafi méguleika til ad proska
hafileika sina og pad sama a vid um
stjérnendur og starfsmenn vid s6lu og
afgreidslustorf.

,» PAD ER ETLAST TIL PESS AD EG VINNI
YFIRVINNU SE PESS PORF“

{ &r eru pad um 20% sem telja ad aldrei sé
tlast til pess ad peir vinni yfirvinnu.
Sidustu ar hefur peim farid fjélgandi sem
telja ad aldrei sé zetlast til ad peir vinni
yfirvinnu en nu fjélgar peim litillega sem eru
sammadla pvi ad aetlast sé til pess ad peir
vinni yfirvinnu sé pess pérf. Olikt spurn-
ingunum hér ad ofan pa meelist mikil munur
4 milli kynja { svérum vid pessari spurningu

Stjérnendastarf

Sérfr. med haskdélandm
Sérhaeft starfsfolk

Oryggis-, eftirlitsst., reestingar
Skrifstofustarf

Skrifstofustarf v. afgreidslu
So6lu- eda afgreidslustarf

Annad en ofantalid

35%

B Aldrei/Sjaldan

Stundum

20% 7%

26%

B Oftast/Alltaf




en karlar eru mun liklegri til ad vera
sammala fullyrdingunni en konur. Um 55%
kvenna telja ad aldrei eda sjaldan sé =etlast
til pess ad paer vinni yfirvinnu @ medan pad
eru adeins 22% karla sem telja ad aldrei eda
sjaldan sé zetlast til pess ad peir vinni
yfirvinnu. Ad sama skapi eru um 52% karla
og adeins 22% kvenna sammala pvi ad
tlast sé til af peim ad peir vinni yfirvinnu.
Hlutféll sndast pvi nanast alveg vid eftir
kyni. Menntun og starf hefur einnig dhrif en
aukin menntun eykur likur & kréfu um
yfirvinnu og sémuleidis telja stjornendur og
sérfraedingar og starfsfélk vid sélu og
afgreidslustorf frekar en adrir ad eetlast sé
til pess ad peir vinni yfirvinnu sé pess porf.
Yfir 60% skrifstofumanna telur ad aldrei eda
sjaldan sé zetlast til yfirvinnu af peim.

,» EGHEF SVIGRUM TIL AP UTRETTA i
VINNUTIMANUM PEGAR NAUDSYN
KREFUR (T.D. AD FARA TIL LEKNIS EPA i
BANKA)“

Svigrdm starfsmanna til ad Utrétta eykst
toluvert & milli dra og hefur verid ad aukast
sidustu ar. Konur eru liklegri til ad vera
sammala pvi ad paer hafi svigram til ad
utrétta en karlar, eda um 85% kvenna a@ moti
um 77% karla. En badir hépar eru almennt
mikid og frekar sammadla pvi ad svigrum sé
til ad Gtrétta f vinnutimanum. Nokkur
munur kemur fram eftir starfsstéttum en
nu eru pad skrifstofumenn sem oftast eru
sammala fullyrdingunni. Stafsmenn sem
vinna vid l6ggaeslu/démstdla/ fangelsi eru
liklegri til ad vera 6sammala fullyrdingunni.
Ad sama skapi fjdlgar peim einnig & milli ra
sem eru sammdla peirri fullyrdingu ad peir
eigi audvelt med ad samraema vinnu og
fi6lskyldulif.

,» AHEILDINA LITID LIDUR MER VEL i
STARFI MINU“ dsamt spurningunni ,,A
HEILDINA LITID ER EG ANEGDP(UR) i
STARFI MINU“

Pad er nokkud athyglisvert ad skoda svor
vid pessari spurningu. Mikill meirihluti og
heldur fleiri en i fyrra eru mjog og frekar
sammadla pvi ad peim lidi vel i starfi eda um
84,6% a moti 82,4% i fyrra. En ef vid skodum
adeins pa sem eru mjog samméla pa faekkar
peim hlutfallslega @ milli ara. Peim sem eru
mjog og frekar dnaegdir i starfi sinu fiélgar
einnig nokkud & milli dra en einnig par er
sama préunin og vardandi vellidan i starfi,
peim faekkar & milli dra sem eru mjog
sammala pvi ad peir séu dnaegdir i starfi en
peim fiélgar sem eru frekar sammala pvi ad
peim lidi vel { starfi sinu. Litill munur er &
svorum eftir kyni. Ef litid er & aldur pa svara
peir yngstu og elstu frekar & pa leid ad peim
lidi ad jafnadi vel i starfi.

»LAUN STARFSFOLKS STOFNUNARINN-
AR ERU AKVEDIN AF SANNGIRNI“ dsamt
spurningunni,,TELUR PU VINNUVEITANDA
PINN VEITA BETRI, SVIPUD EPA VERRI
LAUNAKJOR EN GERT ER A OPRUM
SAMBZRILEGUM VINNUSTODUM?,,

Um helmingur svarenda er frekar eda mjog
6sammdla pvi ad laun séu dkvedin af
sanngirni. P¢ fidlgar peim litillega & milli dra
sem eru hlutlausir eda telja launin dkvedin
af sanngirni. Konur eru liklegri til ad vera
6sammala fullyrdingunni en karlar og pad
sama ma segja um skrifstofumenn og
sérhaeft starfsfélk. Solu- og afgreidslufdlk
er hins vegar liklegra til ad telja laun dkvedin
af sanngirni. Ad vanda kemur einnig fram
mikill munur eftir atvinnugreinum og
starfsmenn vid landb./orkustofnanir/
skoégraekt og verslun og sélu eru ad jafnadi
frekar sammadla pvi ad laun séu dkvedin af
sanngirni. Améti eru um 64% starfsmanna i
heilbrigdis- og félagspjonustu frekar og
mjog ésammala pvi ad laun séu dkvedin af
sanngirni. Peim fjdlgar a milli dra sem telja
vinnuveitanda sinn veita heldur eda mun
verrilaun heldur en fast 8 66rum sambzeri-
legum vinnustédum. [ fyrra var petta
hlutfall 41,5% en nd er pad komid i 44,7%.
Einnig hér eru skrifstofumenn liklegastir
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starfshépa til telja launakjor heldur, eda
mun verri, en @ 6drum sambaerilegum
vinnustédum. Ef litid er til atvinnugreina pa
eru starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjon-
ustu liklegri en starfsmenn { 6drum
atvinnugreinum til ad telja vinnuveitanda
veita heldur eda mun verrilaunen d
sambaerilegum vinnustédum. Hér kemur
fram nokkud mikill munur eftir staerd
stofnunar en starfsmenn minni stofnana
telja sidur en adrir ad launkjor séu heldur
eda mun verri en & sambaerilegum vinnu-
stédum.

,» STARFSORYGGI MITT ER GOTT HJA
STOFNUNINNI“

Pessi spurning kom inn ny i fyrra. Meirihluti
eda rum 75% eru sammala pvi ad starfsor-
yggi sé gott og fjdlgar peim litillega & milli
dra. Um 83% peirra sem eru eldrien 60 dra
eru mjog og frekar sammala fullyrdingunni
og er pad téluvert haerra hlutfall en medal
peirra sem yngri eru. Har starfsaldur eykur
einnig likur & pvi ad menn telji starfsoryggi
gott.

Laun starfsfélks eru dkvedin af sanngirni

Osammadla

48%

6drum sambceerilegum vinnustédum?

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri,
svipud eda verri launakjér en gert er d




Stoérar stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri - 3 efstu

1. saeti - Sérstakur saksoknari
Einkunn: 4,442

Fjoldi starfsmanna: 101

Helstu verkefni: Embzaetti sérstaks sakséknara var stofnad med
I6gum fra Alpingi i desember 2008. Embaettinu var komid & fét
til ad rannsaka grun um refsiverda hattsemi i addraganda, f
tengslum vid, sem og i kjolfar atburda er leiddu til bankahruns-
ins, hvort heldur sem grunur tengist starfsemi fjdrmalafyrir-
taekja, annarra I6gadila eda einstaklinga. Eftir atvikum fylgir
sérstakur sakséknari rannsékn eftir med saksékn.

2. saeti - Umferdarstofa
Einkunn: 4,360

Fjoldi starfsmanna: 55

Helstu verkefni: Umferdarstofa fer med stjérnsyslu 4 svidi
umferdarmala, einkum vardandi umferdarreglur, 6kutaeki,
okutaekjaskraningar, 6kupréf og 6kunam, umferdarfraedslu,
slysaskraningar og fleira. Umferdarstofa var stofnud arid 2002.

3. saeti - Rikisskattstjori
Einkunn: 4,282

Fjoldi starfsmanna: 264

Helstu verkefni: Rikisskattstjori hefur leidbeiningar- og sam-
raemingarhlutverki ad gegna pegar kemur ad skattaframkvaemd.
Rikisskattstjéri hefur umsjén og eftirlit med dlagningu skatta og
gjalda sem & eru 16gd af skattstjorum. Embaetti rikisskattstjora
er nu 9 starfsstodvar eftir ad skattstofur landsins voru samein-
adar embazttinu.

Medalstorar stofnanir med 20 til
49 starfsmenn - 3 efstu

1. seeti - Landmaelingar islands
Einkunn: 4,527

Fjoldi starfsmanna: 30

Helstu verkefni: Landmzlingar islands eru rikisstofnun sem heyrir
undir umhverfisrdduneyti. S6gu stofnunarinnar ma rekja aftur til
aldamdtanna 1900 er landmaelingadeild danska herforingjarddsins
hof kortagerd hér & landi. Landmazelingar [slands uréu sjélfstaed
stofnun undir samgonguraduneyti arid 1956, en hefur heyrt undir
umhverfisrdduneyti fra drinu 1990. Hlutverk Landmaelinga slands
er ad tryggja ad avallt séu til adgengilegar og areidanlegar stad-
frdilegar og landfraedilegar grunnupplysingar um allt {sland.
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Hastokkvarinn Syslumadurinn i Borgarnesi

Einkunn: 4,368 - Fjoldi starfsmanna: 7

2. saeti - Skipulagsstofnun
Einkunn: 4,393

Fjoldi starfsmanna: 21

Helstu verkefni: Skipulagsstofnun heyrir undir umhverfisradherra.
Skipulagsstofnun fjallar um og veitir radgjof og leidbeiningar um
skipulagsmadl, umhverfismat dzetlana og mat @ umhverfisahrifum
framkvaemda. Stofnunin stendur fyrir kynningum, rddstefnum og
fundahdldum sem og rannséknum & svidi skipulagsmala og um-
hverfismats.

3. saeti - Skattrannséknarstjori
Einkunn: 4,303

Fjoldi starfsmanna: 30

Helstu verkefni: Skattrannsdknarstjéri hefur med héndum rann-
séknir & brotum a 16gum um skatta og gjold sem a eru 16gd af
skattstjéorum eda peim falin framkvamd &, asamt rannséknum a
brotum 3 16gum um bdékhald og I6gum um drsreikninga.

Litlar stofnanir med faerri en 20
starfsmenn - 3 efstu

1. saeti - Personuvernd
Einkunn 4,745

Fjoldi starfsmanna: 8

Helstu verkefni: Helstu verkefni Persénuverndar eru ad afgreida
leyfisumsdknir, taka vid tilkynningum og gefa fyrirmaeli vardandi
taekni, 6ryggi og skipulag vegna vinnslu persénuupplysinga. Enn
fremur er Persénuvernd zetlad ad hafa eftirlit med pvi ad farid
sé ad [6gum og 6drum reglum um vinnslu persénuupplysinga,
adstoda vid gerd starfs- og sidareglna og veita radgjof. Persénu-
vernd drskurdar i agreiningsmalum sem upp koma um vinnslu
persénuupplysinga.

2. saeti - Syslumadurinn a Siglufirdi
Einkunn 4,659

Fjoldi starfsmanna: 6

Helstu verkefni: Syslumadurinn & Siglufirdi fer med stjérnsyslu
sins umdaemis og fer auk pess med l6greglustjérn { umdaeminu
og malefni bétanefndar. Pa sér embaettid um greidslu sanngirnis-
béta. Sveitarfélag i umdaemi embzettisins er Fjallabyggd.

3. saeti - Blindrabdkasafn islands
Einkunn 4,617

Fjoldi starfsmanna: 7

Helstu verkefni: Blindrabdkasafn [slands heyrir undir mennta- og
menningarmdlardduneytid og hefur pad hlutverk samkvaemt
I6gum ad opna peim sem ekki geta nytt sér prentad letur adgang
ad prentudu mali a hlj6dbok eda 6dru adgengilegu formi. Safnid
framleidir allar namsbaekur & hlj6dbdk eda rafreenu formi en
arlega eru lesnar um pad bil 300 hljédbaekur a safninu.

Helstu verkefni: Syslumadurinn { Borgarnesi fer med stjérnsyslu sins umdaemis sem er Borgarbyggd, Hvalfjardarsveit og Skorradalssveit. Syslu-
madurinn i Borgarnesi fer auk pess med I6greglustjérn i umdaemi sinu og umdami syslumannsins { Budardal.

Syslumadurinn i Borgarnesi haekkadi sig mest & milli ara, haekkar dr radeinkunn 30 { 96 eda um 66 szeti, en radeinkunnin segir til um hvar
stofnun stendur hlutfallslega midad vid adrar stofnanir a listanum. Syslumadurinn i Borgarnesi er ni i 8. szeti & heildarlista yfir allar stofnanir,

en { 5. saeti 4 lista yfir litlar stofnanir (med faerri en 20 starfsmenn).
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Samanburdur a milli hépa

Kénnunin stofnun drsins er samstarfs-
verkefni VR og SFR med patttéku
rikisins og Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar (St.Rv.). Eins og fram hefur
komid tekur kénnunin nu til allra starfs-
manna rikisstofnana 6hdd stéttarfélags-
adild.

SAMANBURDUR A EINKUNNARGJOF
SFR, ST.RV. OG VR 2011

Pad er mjog ahugavert ad bera saman nid-
urstddur fyrir pessa hdpa. Pegar einkunnir
SFR, St.Rv. og VR eru bornar saman md sja
ad félagsmenn { VR eru sem fyrr ansegdari
med vinnustad sinn a heildina litid en heild-
areinkunn VR er hin sama og i fyrra. Einkunn
SFR haekkar hins vegar adeins & milli ara.
Pegar einkunnir VR og SFR eru bornar sam-
an mad sja ad dnaegja er meiri @ 6llum pattum
hja VR og ad miklu munar & danaegju med
laun VR i hag. Minnst er danaegjan medal
félagsmanna St.Rv. en litlu munar p6 a milli
SFR/riki og St.Rv. Anzgja med launakjor er
p6 dberandi laegst hja St.Rv.

mest medal félagsmanna BHM. Athyglis-
vert er ad triverdugleiki stjiornenda maelist
minni medal BSRB félaga en innan BHM og
Kl og ad sveigjanleiki maelist minnstur 4

FYRIRMYNDAR
TOFNU

2012

medal félagsmanna KI. Félagsmenn { adild-
arfélégum Kf eru almennt dnzgdastir med
stofnunina sina eins og sja ma i téflunni hér
fyrir nedan.

Samanburdur d einkunnargjéf SFR, St.Rv. og VR 2011

pattur VR SFR St.Rv.
Heildarmedaltal 4,07 3,78 3,75
Traverdugleiki stjdrnenda 4,01 3,74 3,73
Starfsandi 4,32 4,09 4,03
Launakjor 3,19 2,48 2,28
Vinnuskilyrdi 4,02 3,80 3,55
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,21 4,07
Sjalfstaedi i starfi 4,31 4,20 4,13
imynd fyrirtaekis 4,09 3,71 3,67
Anzgja og stolt 4,22 4,04 3,93

Einkunnir { toflunni eru byggdar & svérum allra 6had pvi hvort fyrirtaeki eda stofnun komst 4 lista yfir fyrirtaeki eda stofnun érsins.

Samanburdur d einkunnargjof eftir heildarsamtékum stéttarfélaga

Pattur BHM BSRB Ki
Annar og ekki sidur ahugaverdur 3 )
samanburdur er & milli heildarsamtaka TR 3,80 3,74 3,81
stéttarfélaga hjd hinu opinbera. En par sem Traverdugleiki 3,74 3,69 3,83
kléfmunin stenéur na élllu,m sta;rfsmc?'nngm Starfsandi 4,18 4,07 4,19
rikisstofnana til boda 6hdd stéttarfélagi
er hagt ad bera saman dnaegju starfs- Leurelger e 249 A
manna sundurgreinda eftir bandalégum Vinnuskilyrdi 3,86 3,74 3,57
stéttarfélaga. Sveigjanleiki vinnu 2 1 6
Hér eru bornar saman einkunnir & pattunum & il 414 iR
atta eftir heildarsamtékum stéttarfélaga. Sjalfstaedif starfi 4,15 4,16 4,31
Heildaeinkunn hakkar a milli ara hja 6llum fmynd stofnunar 3,68 3,68 3,92
bandalégunum par af mest hja BHM. At |
Anzgja med launakjor eykst & milli éra, nagja og stolt 403 4,00 422
P Radeinkunn Radeinkunn .
kk
Topp 5 hastékkvarar 2012 So11 Sto
Syslumadurinn i Borgarnesi 96 30 66
Syslumadurinn a Seydisfirdi 87 28 59
Geislavarnir rikisins 67 19 48
Syslumadurinn a H6fn 92 46 46
Framhaldsskdlinn {
Austur-Skaftafellssyslu 76 31 45

Radeinkunn synir rédun stofnunar midad vid adrar stofnanir & skalanum 1-100. Par sem 100 er haest.
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Stofnanir med Tg’"
50 starfsmenn eda e Sveigjan-
fleiri 2012 Heildar- stjorn Starfs- Launa- Vinnu- leiki Sjalfstaedi Imynd Anzgjaog Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu istarfi  stofnunar stolt hlutfall 2011
Medaltal 3,772 3,72 4,12 2,62 3,75 4,06 4,18 3,73 4,05 3,73
1. Sérstakur saksoéknari 4,442 4,49 4,67 3,93 4,53 4,67 4,40 4,59 80-100% 4,40
2.  Umferdarstofa 4,360 4,31 4,58 3,24 4,49 4,58 4,67 4,56 4,49 70-79% 4,09
3. Rikisskattstjori 4,282 4,39 4,54 3,11 4,35 4,71 4,35 4,51 80-100% 4,21
4. Frih6fn ehf. * 4,233 4,19 4,39 3,40 4,06 4,13 4,52 4,56 4,59 50-59%
5. Matis ohf* 4,203 4,27 4,47 2,97 4,13 4,37 4,48 4,46 70-79% 3,99
6. Sjalfsbjargarheimilid * 4,190 4,23 3,16 4,15 4,46 4,47 4,52 4,35 35-49%
7. Heilbrigdisstofnun Pingeyinga 4112 4,13 4,32 3,06 415 4,33 4,44 4,39 50-59% 3,92
8. Lyfjastofnun 4,105 4,07 3,20 4,50 4,61 3,45 4,43 60-69% 3,97
9. Fjolbrautaskolinn i Gardabae 4,102 4,09 4,46 3,14 4,01 3,91 4,44 4,22 4,44 50-59% 4,09
10. Pjédminjasafn islands 4,081 4,03 4,19 4,45 4,51 4,34 50-59%
11.  Fj6lbrautaskéli Sudurlands 4,080 4,16 4,35 3,10 4,16 4,33 60-69% 4,08
12. Fjolbrautaskoli Sudurnesja 4,058 417 4,54 3,90 4,50 4,50 35-49% 4,02
13.  As styrktarfélag * 4,052 4,08 4,00 3,98 4,41 4,48 4,32 35-49% 4,12
14. Skogreekt rikisins 4,047 4,35 3,01 4,20 4,47 4,28 50-59% 3,88
15.  Menntaskélinn & Akureyri 4,025 4,20 4,10 2,98 3,69 4,31 4,25 4,33 35-49% 3,94
16. Islenskar orkurannsoknir 4,007 3,99 4,30 2,97 4,38 412 60-69% 3,92
17.  Kvennaskdlinn i Reykjavik 4,001 3,98 4,40 3,99 3,50 4,36 4,51 4,38 70-79% 3,89
18.  Menntaskoélinn i Reykjavik 4,000 4,28 4,31 2,52 3,65 3,54 4,39 4,27 4,40 50-59% 4,00
19. Tryggingastofnun rikisins 3,991 4,25 4,41 3,68 4,40 4,36 3,42 70-79% 3,81
20. Heilbrigdisstofnun Sudausturlands 3,965 410 4,03 3,06 3,60 4,04 4,14 4,27 35-49%
21. Landgreedsla rikisins 3,957 415 4,08 60-69% 4,19
22. Baendasamtok islands ** 3,948 4,33 2,91 4,50 4,48 3,67 70-79%
23. Reykjalundur * 3,948 3,66 4,31 4,62 4,25 60-69% 3,90
24. Tilraunastdd Hi ad Keldum 3,935 4,36 2,55 4,55 4,28 4,35 50-59% 4,02
25. Fjarsysla rikisins 3,892 4,37 4,17 4,00 70-79% 3,78
26. Isavia ohf** 3,888 3,68 35-49% 3,80
27. Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra 3,878 4,03 3,88 4,06 4,34 3,76 50-59% 3,48
28. Innanrikisraduneytid 3,867 4,11 3,00 3,97 4,31 4,06 3,10 50-59% 3,70
29. Verkmenntaskoélinn & Akureyri 3,865 4,33 3,52 3,72 4,35 4,31 50-59% 3,86
30. RARIK** 3,860 3,66 3,72 3,32 4,41 4,38 4,11 3,54 60-69% 3,98
31. ATVR 3,854 4,04 3,96 35-49% 3,85
32. Stofnun Arna Magnussonar 3,853 2,46 3,71 4,35 4,28 3,97 35-49% 3,79
33. Siglingastofnun islands 3,851 2,45 4,29 3,79 60-69% 3,97
34. Hrafnista DAS Reykjavik ** 3,850 4,28 2,44 4,35 60-69% 3,88
35. Skalatunsheimilid ** 3,845 3,92 2,89 4,07 4,11 417 4,00 35-49%
36. Logreglustjorinn & Sudurnesjum 3,838 4,02 3,98 3,49 4,01 4,03 70-79% 3,74
37. Velferdarraduneytid 3,835 4,30 411 4,01 3,21 70-79% 3,68
38. Heilsustofnun NLFi ** 3,833 3,59 2,50 3,70 4,11 4,47 50-59% 3,97
39. Barnaverndarstofa 3,830 4,31 3,11 413 3,24 60-69% 3,86
40. Umbodsmadur skuldara 3,820 3,69 4,35 3,31 4,09 3,19 3,94 60-69% 3,45
41.  Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki 3,808 4,00 3,91 3,67 3,71 4,13 3,99 35-49% 3,91
42. Fjolbrautaskéli Vesturlands 3,796 2,37 3,42 3,69 4,42 3,69 4,27 50-59% 3,95
43. Greiningar- og radgjafarstod rikisins 3,791 4,00 4,07 2,02 3,10 80-100% 3,81
44. Fjolbrautaskélinn vié Armula 3,789 3,53 3,07 3,92 3,44 4,25 50-59% 3,89
45, ibudalanasjodur 3,783 4,10 3,61 4,40 4,08 3,50 70-79% 3,59
46. LandbuUnadarhaskdli islands 3,763 3,64 4,00 2,47 413 4,31 3,54 3,95 50-59% 3,87
47.  Nyskdpunarmidstod islands 3,759 3,59 4,05 3,67 4,32 3,77 60-69% 3,73
48. Héradsdoémur Reykjavikur 3,741 2,33 3,66 4,45 2,84 35-49% 3,89
49. Vegagerdin 3,729 3,51 3,96 2,94 4,07 4,04 3,43 3,92 50-59% 3,69
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Stofnanir med Tra-
- verdug-
50 starfsmenn eda fleiri leiki imynd
2012 Heildar- stjéorn Starfs- Launa- Vinnu- Sveigjan- Sjalfsteedi stof- Anaegja Svar-  Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi leiki vinnu i starfi nunar og stolt hlutfall 2011
Medaltal 3,772 3,72 4,12 2,62 3,75 4,06 4,18 3,73 4,05 3,73
50. Flensborgarskoli 3,724 4,04 2,23 3,70 3,43 4,22 60-69% 3,75
51. Hagstofa islands 3,720 3,67 2,08 4,33 3,92 3,85 3,90 60-69% 3,83
52. Haskoli islands 3,709 3,58 4,07 2,27 4,05 4,10 4,15 3,94 35-49% 3,71
53. Landsbokasafn islands, Haskélabodkasafn| 3,696 3,51 3,92 212 4,46 3,91 70-79% 3,61
54. Fiskistofa 3,688 3,67 3,76 2,83 4,10 4,11 3,35 3,79 80-100% 3,63
55. Umhverfisstofnun 3,686 4,01 2,47 4,10 4,32 4,06 2,70 3,88 70-79% 3,75
56. Landhelgisgeesla Islands 3,684 3,47 3,76 2,56 3,66 3,73 4,09 4,58 50-59% 3,66
57. Vedurstofa islands 3,678 3,42 3,94 3,84 4,21 3,80 70-79% 3,77
58. Fjolbrautaskélinn i Breidholti 3,670 4,34 2,55 2,98 3,32 4,31 3,57 50-59% 3,67
59. 18nskolinn i Hafnarfirdi 3,670 4,01 2,42 2,86 3,63 70-79% 3,78
60. Menntaskolinn i Képavogi 3,662 3,48 2,15 3,51 4,43 35-49% 3,62
61. Pjodskra islands 3,655 3,60 3,98 2,46 3,57 4,35 4,01 3,52 3,85 60-69% 3,65
62. Haskolinn & Akureyri 3,654 3,35 3,88 2,61 4,18 4,18 3,91 35-49% 3,55
63. Heilbrigdisstofnun Vesturlands 3,646 3,46 4,09 3,64 3,60 411 3,97 35-49% 3,76
64. Fangelsismalastofnun rikisins 3,636 4,39 3,34 3,69 4,01 3,12 3,89 50-59% 3,46
65. Fjarmalaraduneytid 3,634 2,36 3,54 3,91 2,95 3,93 35-49% 3,63
66. Utanrikisraduneytid 3,634 3,59 2,33 3,61 4,08 3,11 3,99 50-59% 3,56
67. Pbjodleikhusid 3,630 3,46 2,46 3,40 3,70 3,90 35-49%
68. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja 3,626 3,59 2,41 3,69 3,96 4,33 2,74 35-49% 3,49
69. Mennta- og menningarmalaraduneytid 3,613 3,538 4,06 2,25 3,98 3,33 3,84 35-49% 3,59
70. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 3,606 3,34 3,95 3,62 3,75 417 3,78 3,92 35-49% 3,69
71. Heilbrigdisstofnun Austurlands 3,583 3,39 4,03 3,66 3,83 413 3,30 3,95 35-49% 3,50
72. Landspitali Haskdlasjukrahus ** 3,562 3,52 3,99 1,98 3,52 3,97 4,13 3,64 3,84 35-49% 3,37
73. Fjarmalaeftirlitid 3,559 3,65 4,06 2,95 3,59 3,85 2,04 3,81 35-49% 3,62
74. Sjukrahusid & Akureyri 3,555 3,44 2,24 3,34 3,61 4,07 3,91 35-49% 3,54
75. Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins 3,553 3,37 4,04 2,21 3,58 3,91 3,53 3,87 35-49% 3,51
76. Heilbrigdisstofnun Sudurlands 3,547 3,48 3,99 2,61 3,59 3,67 4,09 3,24 3,75 35-49% 3,54
77. Syslumadurinn & Selfossi 3,546 3,68 4,05 2,14 3,27 3,95 4,17 3,06 3,78 60-69% 3,90
78. Menntaskdlinn vié Sund 3,543 3,37 2,53 3,00 3,49 3,73 35-49% 3,69
79. Sinféniuhljémsveit islands 3,539 3,55 3,75 2,06 3,58 2,82 4,24 3,95 50-59% 3,36
80. Vinnueftirlit rikisins 3,635 3,35 4,10 1,98 3,48 4,04 3,63 3,81 80-100% 3,46
81. Heilbrigdisstofnunin Vestmannaeyjum 3,533 3,29 4,01 2,61 3,32 3,89 413 3,53 3,89 35-49% 3,56
82. SAA** 3,632 3,38 3,72 2,08 3,72 3,39 4,02 4,35 3,80 50-59% 3,80
83. Holaskoli - Haskolinn @ Hélum 3,531 3,41 3,93 2,55 3,22 3,93 4,01 3,64 3,79 60-69% 3,54
84. Tollstjori 3,529 3,45 3,84 2,49 4,02 2,89 3,72 70-79% 3,41
85. Matvaelastofnun 3,528 3,48 2,46 4,14 4,04 3,97 2,27 3,59 70-79% 3,60
86. Sjukratryggingar islands 3,511 3,60 3,93 2,02 3,47 4,04 2,90 3,73 70-79% 3,56
87. Rikislogreglustjori 3,488 3,36 3,79 3,32 3,82 3,82 3,39 3,78 70-79% 3,31
88. Hafrannsdknastofnunin 3,439 3,12 2,16 3,72 2,73 3,73 60-69% 3,61
89. Logreglustjérinn & héfudborgarsvaedinu 3,424 3,26 4,03 2,08 3,10 3,84 3,83 3,65 35-49% 3,41
90. Landleeknisembeettid 3,316 3,08 3,65 2,41 3,55 3,84 2,76 3,46 60-69% 3,30
91. Borgarholtsskoli 3,310 3,05 3,65 2,35 3,16 3,09 4,17 3,82 3,64 35-49% 3,33
92. Vinnumalastofnun 3,269 3,14 4,09 1,59 3,44 3,86 2,50 3,47 70-79% 3,40
93. Heilbrigdisstofnunin Bléndudsi 3,210 2,77 3,41 2,22 4,04 3,85 3,78 2,89 3,43 50-59% 2,92

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.

* Pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn.

** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir.

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn. FYRIRMYNDAR
STOFNU

A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. 20 1 2
A.m.k. 75% stofnana eru med heerri einkunn.
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Tra-
Stofnanir med verdug- N 3
20 til 49 starfsmenn 2012 Heildar- slt?ékrln Starfs- Launa- Vinnu- svf;?liian- s?::gi-i imynd Anzgja Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor  skilyrdi vinnu starfi stofnunar ogstolt hlutfall 2011
Medaltal 3,928 | 3,93 4,17 2,81 4,00 4,29 4,26 3,71 4,186083
1. Landmazlingar islands 4,527 4,60 4,68 3,66 4,44 4,77 4,66 4,55 4,68 70-79% 4,62
2. Skipulagsstofnun 4,393 | 4,59 4,63 3,42 4,64 4,45 4,69 80-100% 4,22
3. Skattrannséknarst;jori rikisins 4,303 4,31 4,50 4,43 4,73 4,52 4,35 80-100% 4,53
4. Framhaldsskoélinn &4 Laugum 4,288 | 4,45 4,14 3,26 4,52 4,23 4,60 35-49% 4,11
5. Post- og fjarskiptastofnunin 4,266 | 4,42 4,49 3,45 4,52 4,26 4,11 80-100% 3,98
6. Samkeppniseftirlitid 4,235 | 4,29 4,05 3,82 4,57 4,54 80-100% 4,35
7. Fjolbrautaskoli Sneefellinga 4,219 4,44 4,52 3,17 3,86 4,12 4,43 60-69% 4,22
8. Flugmalastjérn 4,219 | 4,31 4,38 4,42 4,27 4,53 70-79% 4,18
9. Einkaleyfastofan 4,185 4,15 3,41 4,39 4,47 4,26 80-100% 4,23
10. Menntaskolinn ad Laugarvatni 4,157 4,35 4,00 4,40 35-49% 9,94
11.  Forsaetisraduneytid 4,117 4,42 4,42 4,33 4,09 3,04 50-59% 3,93
12.  Mannvirkjastofnun 4,098 3,34 3,76 80-100% 4,24
13.  Pjédskjalasafn islands 4,094 4,38 3,65 4,51 4,14 4,44 80-100% 4,22
14. Utlendingastofnun 4,082 | 4,67 4,44 2,65 3,50 4,84 4,44 2,57 4,43 80-100%
15.  Natturufreedistofnun islands 4,079 3,96 2,76 4,45 4,53 411 60-69% 3,90
16. Biskupsstofa ** 4,062 3,27 4,58 4,50 3,21 4,45 80-100% 4,17
17.  Rannsoknamidstod islands 4,041 3,96 4,44 3,64 4,06 4,38 4,47 70-79% 3,93
18. Framhaldsskélinn & Husavik 4,032 3,97 3,95 4,05 4,55 4,44 70-79% 3,94
19.  Syslumadurinn & isafirdi 4,010 2,81 3,71 4,20 60-69% 3,74
20. Rikisendurskodun 4,009 4,19 4,35 4,64 4,09 3,59 4,09 70-79% 3,96
21.  Framhaldsskdlinn i Vestmannaeyjum 3,992 | 3,90 4,31 70-79% 4,03
22. Orkustofnun 3,983 3,93 3,97 4,22 80-100% 3,96
23. Byggdastofnun 3,966 4,10 3,52 4,50 4,05 2,98 4,22 80-100%
24. Framhaldsskoélinn i Mosfellsbae 3,952 4,25 4,56 2,62 3,13 413 4,19 3,67 4,44 70-79% 4,25
25. Rikiskaup 3,910 4,12 2,64 3,80 4,27 3,562 4.1 80-100% 3,65
26. Efnahags- og vidskiptaraduneytio 3,894 2,82 4,68 3,96 3,81 2,81 3,88 50-59% 3,54
27. Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins * 3,884 3,97 3,61 4,63 2,89 411 80-100% 3,87
28. Syslumadurinn & Bldnduési 3,868 3,88 2,20 3,72 411 70-79% 3,94
29. Samsk.midst.heyrnarlausra og heyrnarskertra | 3,853 4,00 1,57 4,05 4,09 4,21 50-59% 3,96
30. Sjavarutvegs- og landbunadarraduneytid 3,847 3,80 2,74 4,51 4,26 4,05 2,84 4,16 50-59% 3,94
31.  Syslumadurinn i Reykjavik 3,844 2,03 3,85 4,33 4,42 3,23 4,12 60-69% 3,85
32. Framkvaemdasysla rikisins 3,816 3,71 3,83 2,63 4,25 3,90 80-100% 3,97
33. Kirkjugardar Reykjavikurpréfastsdeema ** 3,806 | 3,04 4,10 2,40 4,31 4,27 4,64 4,43 4,54 60-69%
34. Heyrnar- og talmeinastod islands 3,793 3,71 3,80 2,54 3,83 3,96 4,52 412 70-79% 3,96
35. Umbhverfisraduneytid 3,792 | 3,96 2,45 3,89 4,18 4,10 3,00 4,08 80-100% 3,55
36. Menntaskélinn 4 isafirsi 3,785 | 3,60 2,78 3,74 3,83 3,77 4,22 35-49% 4,04
37. Syslumadurinn i Képavogi 3,759 | 3,91 4,40 1,79 3,68 4,21 4,45 3,42 3,94 60-69% 3,90
38. Veidimalastofnun 3,756 | 3,47 3,91 3,30 3,93 4,29 3,91 3,81 3,92 80-100% 3,78
39. Namsgagnastofnun 3,735 | 3,49 4,02 2,35 3,83 4,19 4,03 4,04 80-100% 3,77
40. Syslumadurinn i Reykjanesbae 3,711 3,61 4,00 2,18 4,26 4,22 3,22 410 70-79%
41, Pjonustumidstdd fyrir blinda og sjénskerta 3,693 | 3,57 3,44 3,42 3,38 4,00 4,10 3,61 50-59%
42. Menntaskolinn & Egilsstédum 3,689 | 3,41 3,96 4,08 3,73 417 3,72 3,98 60-69% 3,68
43. Verkmenntaskoéli Austurlands 3,658 3,49 4,00 2,60 3,84 3,78 4,07 3,70 3,99 50-59% 3,77
44. Lanasjodur islenskra namsmanna 3,640 | 3,58 4,05 2,28 3,99 4,07 3,21 3,78 80-100% 3,86
45.  Syslumadurinn i Hafnarfirdi 3,623 | 3,33 4,13 2,01 3,68 4,12 4,01 3,65 3,62 80-100% 3,84
46. Listasafn islands 3,460 | 3,36 3,60 2,37 3,20 3,72 4,12 3,63 3,86 60-69% 3,80
47.  Syslumadurinn & Akureyri 3,355 2,99 4,05 1,99 3,49 4,01 3,98 3,56 3,44 50-59% 3,39
48. Syslumadurinn & Eskifirdi 3,164 | 2,83 3,85 1,99 3,35 3,78 3,84 3,12 3,18 70-79% 3,26

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.
A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.

A.m.k. 50% stofnana eru med haerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. A.m.k. 75% stofnana eru med haerri einkunn
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Stofnanir Tra-
. verdug-
med feerri en leiki Sveigian- Sjalf- ,
20 starfsmenn 2012 Heildar- stjorn Starfs- Launa- Vinnu- leiki steedii Imynd Anagjaog Svar- Einkunn
einkunn -enda andi kjor skilyrdi vinnu starfi stofnunar stolt hlutfall 2011
Medaltal 4,018 4,04 4,11 3,02 4,09 4,37 4,33 3,92 4,19

1. Persénuvernd 4,745 5,00 4,72 | 3,94 4,78 4,90 4,88 4,92 70-79% 4,19
2. Syslumadurinn & Siglufirdi 4,659 4,72 4,89 | 3,52 4,75 4,87 4,88 4,64 4,83 80-100% 4,26
3. Blindrabokasafn islands 4,614 4,87 4,52 | 3,67 4,38 4,74 4,79 4,62 4,82 80-100% 4,63
4. Syslumadurinn & Saudarkroki 4,393 4,44 4,67 | 3,59 4,69 4,33 4,59 50-59% 4,52
5. Syslumadurinn i Borgarnesi 4,368 4,44 4,67 3,48 4,47 4,70 35-49% 3,66
6. Syslumadurinn & Akranesi 4,336 4,56 4,64 4,36 4,58 4,56 60-69% 411
7. Syslumadurinn & Héfn 4,274 4,44 3,73 4,00 4,36 4,50 80-100% 3,79
8. Logregluskdli rikisins 4,254 4,04 | 3,66 4,33 4,36 4,25 4,41 4,53 70-79% 4,40
9. Syslumadurinn a Seydisfirdi 4,168 4,05 4,33 4,58 4,58 50-59% 3,64
10. pjédmenningarhdsié 4,154 4,11 3,90 70-79% 4,23
11.  Syslumadurinn & Hasavik 4124 4,04 4,30 4,28 4,19 80-100% 3,99

12.  Menntaskadlinn & Trollaskaga 4,082 4,08 4,40 3,99 3,98 4,36 4,24 70-79%
13.  Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu| 4,044 3,90 4,28 4,10 3,72 70-79% 3,66
14. Gigtarfélag islands ** 4,024 3,94 2,85 3,54 4,56 4,55 80-100% 3,86
15. 18nadarraduneytid 4,020 4,65 | 2,69 3,57 4,28 411 3,75 80-100% 4,00
16. Vatnajokulspjoédgardur 4,003 3,92 4,31 4,13 3,53 4,22 60-69% 3,80
17.  Syslumadurinn & Hvolsvelli 4,003 3,83 2,64 4,46 80-100% 4,34
Geislavarnir rikisins 3,989 412 3,72 2,72 4,08 4,50 4,44 3,83 60-69% 3,65
19. Jafnréttisstofa 3,975 3,73 | 2,78 4,08 4,56 4,19 3,67 4,06 80-100% 4,17
20. Rikissaksoknari 3,943 4,38 4,67 | 2,41 3,36 3,87 3,25 50-59% 3,96
21. Syslumadur Snzefellinga 3,930 4,02 3,48 | 2,81 4,31 4,31 4,00 60-69% 4,22

22. Stadlarad islands ** 3,850 3,98 3,83 | 2,75 3,83 4,30 4,31 3,83 3,81 80-100%

23. Héradsdomur Reykjaness 3,843 419 2,33 3,55 4,11 2,81 35-49%
24. Ferdamalastofa 3,799 3,45 2,81 4,06 4,21 3,65 4,07 80-100% 3,74
25. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 3,741 3,54 2,80 3,65 4,05 4,13 3,96 70-79% 3,70
26. Neytendastofa 3,697 3,46 3,81 4,61 4,27 3,25 3,39 70-79% 3,91
27.  Syslumadurinn i Bolungarvik 3,677 3,56 2,37 3,89 4,27 3,75 3,56 3,88 80-100% 4,30
28. Préunarsamvinnustofnun islands 3,550 3,24 2,59 3,68 3,85 4,16 3,64 3,47 50-59% 3,56

29. Heilsugeeslustodin Dalvik 3,494 3,33 3,20 | 2,64 3,85 3,43 3,86 3,61 70-79%
30. Rekstrarfélag stjérnarradsbygginga 3,448 3,17 3,77 | 2,36 3,57 417 3,85 3,66 3,58 80-100% 3,00
31. Namsmatsstofnun 3,346 2,97 3,31 2,28 3,86 4,64 4,25 2,87 3,40 70-79% 3,46

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun arsins.
* Pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svérudu fyrir pessar stofnanir.

A.m.k. 75% stofnana eru med laegri einkunn.

A.m.k. 50% stofnana eru med hzerri einkunn og 25% eru med laegri einkunn. A.m.k. 75% stofnana eru med heerri einkunn
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