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Kjara- og pjonustusvio

« Sameyki er med 9 starfsmenn i kjaramalum og
[ starfsmenn sem sinna afgreidslu ur sjodum,
pb.e. starfsmenntasjodum, sjukrasjodi og orlofssjodi.

« | kjaramalum sténdum vi® vdrd um kjarasamningsbundin
og logbundin réttindi felagsfolks.



S SAMEYKI
Vardandi uppsagnir hja Reykjavikurborg

« Kari formadur hefur tekid slaginn ut a vid og vio fulltrua
Reykjavikurborgar.

« Starfsfolk kjara- og pjonustusvids tekur a moti felagsfolki

vegna rettindamala peirra.
- Mismunandi stada hja hverjum og einum sem parf ad skoda.
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Um uppsagnarakvaeoi

« Uppsogn parf ad teljast malefnanleg

* Uppsagnarfrestur er 3 manudir
Starfsfolk med 10 ara samfellt starf og er ordid:
« 55 ara er med 4 manudi i uppsagnarfrest
« 60 ara er med 5 manudi i uppsagnarfrest
« 63 ara er med 6 manudi i uppsagnarfrest

« Starfsfolk a rétt a rokstudningi
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Um rokstudning

« Markmid Sameykis er ad fa fullnaegjandi rokstudning fyrir hond pess félagsfolks
sem oOskar eftir pvi.

* An rokstudnings er ekki haegt ad leggja mat a hvort uppsagnir hafi verid:
naegilega vel undirbunar,
hvort malefnaleg sjonarmid hafi radid for
hvort rétt hafi verid stadid ad valinu.

Kjarni malsins: Vid viljum geta metid hvort starfid hafi raunverulega verid lagt
nidur, hvort valid hafi verid malefnalegt og hvort uppsogn hafi verid naudsynleqg.
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Osk um rokstudning

Hvada upplysingum erum vid ad leitast eftir?
« Var starf vibkomandi raunverulega lagt nidur eda voru verkefnin flutt annad?
« Hvada verkefni féllu nidur og hver sinnir peim verkefnum sem halda afram?
« Hvada vidmid voru notud vid val milli starfa og starfsmanna?

« Var gerdur raunverulegur samanburdur a haefni peirra sem fengu uppsogn og
peirra sem héldu afram?

« Voru onnur urraedi skodud, svo sem tilfeersla, breytt starf eda laust starf?
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Um réttindi a uppsagnarfresti

« Allar greidslur og avinnsla réttinda er til stadar ut uppsagnarfrestinn:

Greidsla fastra launa
Desemeberuppbot
Orlofsuppbot
Orlofsavinnsla
Lifeyrissjodsgreidslur

» Oll réttindi i sjodum Sameykis eins og adur:
Starfsmenntunarsjodir, sjukrasjodur og orlofssjodur.
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Fraodslustyrkir til einstaklinga

Pegar launagreidandi hefur greitt i sjodinn i 6 manudi af sidustu 12
myndast réttur félagsfolks.

« Starfsmenntastyrkir ad hamarki 140.000 kr. a 24 man. timabili.
sja uthlutunarreglur - English - Polski

o Starfsprounarstyrkir ad hamarki 370.000 kr. a 24 man. timabili
sja uthlutunarreglur - English - Polski

« Visindaverkefnastyrkir fyrir afmarkadan hop félagsfolks sem eru i storfum
sem krefjast haskdlamenntunar ad hamarki 600.000 kr. a 24 man. timabili

Minar sidur er lykillinn, par birtist pinn réttur - minar.sameyeki.is !



https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsmenntunarstyrkir/uthlutunarreglur-starfsmenntunarstyrkja/
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsmenntunarstyrkir/allocation-rules-for-vocational-grants/
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsmenntunarstyrkir/zasady-przyznawania-dofinansowania-szkolenia-zawodowego/
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsthrounarstyrkir/uthlutunarreglur-starfsthrounarstyrkja/
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsthrounarstyrkir/allocation-rules-for-job-development-grants/
https://www.sameyki.is/styrkir/fraedsla-og-starfsthroun/starfsthrounarstyrkir/zasady-przyznawania-dofinansowania-rozwojowego/
https://minar.sameyki.is/
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Styrkir veittir hja styrktarsjooi:

Heyrnataeki
Teeknifrjidvgun
Ferdastyrkur
Sjukrapjalfun

Krabbameinsleit, framhaldsrannsokn
skimun vegna leghalskrabbameins,
blodruhals- og ristilskrabbameins.

Hjartavernd — ahaesttumat
Salfraedi-,felags-, fjolskylduradgjof

Dvol a heilsustofnun-/medferdarstofnun
Likamsraekt

Augnadgerod
Gleraugna/augnlinsustyrkur
Tannvidgerdir

Faedingarstyrkur

Danarbaetur

Sérstakar adstaedur

« Sjukradagpeningar

Kannadu pinn rett @ minar.sameyki.is!



https://minar.sameyki.is/
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Kjaramal kjaradeild@samevyki.is

Orlofskostir orlof@sameyki.is
% SAMEYKI Sjakrastyrkir heilsustyrkir@samevyki.is

Starfsmenntunarstyrkir starfsmenntun@samevki.is

Gefau l)él‘ tima .’) 5258330

Edlilegt ad upplifa évissu og margar tilfinningar a pessum umrotartimum.

Likja ma svona storum breytingum vid ad standa a vegamotum og vita
ekki hvada leid a ad velja.

« HIudu ad per; likamlega, félagslega og andlega.
» pegar pu ert tilbuin/n/d er gott ad skoda teekifeeri sem standa til boda:

* Namskeid hja Starfsmennt - smennt.is/einstaklingsthjonusta/namskeid-og-fraedsla/

« Boka samtal med nams- og starfsradgjafa - smennt.is/einstaklingsthjonusta/radgjof/

* Freedslustyrkir - sameyeki.is/styrkir-og-sjodir/

« Dvol i orlofshusi - athuga lausa daga - orlof.is/sameyki/

* Atvinnuleitendur - Vinnumalstofnun - haka vid Sameyki
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