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1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til alls starfsfélks Natturuverndarstofnunar og
pjédgardsins a Pingvollum sem starfar og nytur raddningarkjara samkvaemt
kjarasamningi Sameykis, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéds
annars vegar og Sameykis hins vegar, dags. 12. juni 2024.

Stofnanasamningurinn er gerdur samkveemt dkveedum gildandi kjarasamnings milli
Sameykis og fjarmadlaradherra fyrir hond rikissjéds. Stofnanasamningur er hluti af
kjarasamningi og er medal annars ztlad ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur
mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adlogun tiltekinna patta
kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Stofnanasamningurinn byggir
a 11. kafla nugildandi kjarasamnings Sameykis og fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjéds.

2. Markmid

Med pessum stofnanasamningi er markmid adila samnings:

e A0 tryggja sanngjarna og samraemda launasetningu starfsmanna innan
Nattaruverndarstofnunar og bjédgardsins a bingvollum

e A0 studla ad jakveaedri préun og umbdotum i starfsemi

e AJ skyra tengsl milli launasetningar og hlutverka starfsfélks

e A0 beeta stjornun og tengja drangur stofnananna og starfsfélks

e A0 hvetja til starfspréunar og faglegra vinnubragda

e A0 auka samraemi a milli stofnana sem snla ad skilgreiningu starfa og
launagreidslina

e A0 nd fram geedum i launakerfi, t.d. sveigjanleika, hlutlaegni og gegnsaei

e A0 studla ad launajafnrétti kynjanna

e A0 opi0 sé fyrir starfspréun med starfsmannasamtélum

o Ad starfsfélk bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pa ad dafna og
vaxa i starfi sem samheaefir starf og fjolskyldulif
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3. ROOun starfa og starfaflokkar

3.1 Almennar forsendur rédunar
Vid akvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i
skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar, krafna og umfangs og midad vid ad um sé ad
reeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd & hlutleegum
maelikvordum eftir pvi sem unnt er. R6dun i launaflokka er ldgmarksrodun.

3.2 Starfaflokkar og grunnrédun

e Verkamadur: Almenn verkamannastorf, 1étt vidhald, prif o.fl. undir stjérn
yfirmanns.
Launaflokkur 5.

o bjénustufulltruii: Storf i gestastofu, pjonustumidstod og a tjaldstaedum s.s.
afgreidsla, umsjon, almenn upplysingagjof, prif og eftirlit.
Launaflokkur 6.

e Landvordur an landvardaréttinda: Landvordur annast fraedslu og
upplysingagjof a svaedi, hefur eftirlit med nattdru og innvidum, sinnir
almennu vidhaldi og pjonustu vid gesti.

Launaflokkur 9.

¢ Landvordur med landvardaréttindi: Landvordur sér um fraedslu og
upplysingagjof & svaedi, hefur eftirlit med nattdru og innvidum, sinnir
almennu vidhaldi og pjonustu vid gesti. Gerd er krafa um landvardaréttindi.
Launaflokkur 11.

e Yfirlandvordur/Vaktstjoéri: Yfirlandvordur / vaktstjori skipuleggur,
forgangsradar og styrir verkefnum landvarda og eftir atvikum annarra
starfsmanna i samradi vid sérfraeding sveedis / pjédgardsvord eda naesta
yfirmann. Hann sér einnig um fraedslu og upplysingagjof a svaedi, hefur eftirlit
med natturu og innvidum, sinnir almennu vidhaldi og pjonustu vid gesti. Gerd
er krafa um landvardaréttindi.

Launaflokkur 13.
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¢ Umsjonarmadur fasteigna: Umsjénarmadur fasteigna hefur umsjén med
byggingum og 6drum innvidum stofnunarinnar. Hann sinnir daglegu eftirliti,
vidhaldi og umhirdu og tryggir ad adstaedur séu 6ruggar og snyrtilegar.
Launaflokkur 18.

e Sérfreedingur: Starfsmadur hefur umsjon med og ber faglega dbyrgd &
verkefni/verkefnum innan dkvedins fagsvids. Sjalfstaed urlausn
bjonustuverkefna.

Launasett skal i samraemi vid békun 3.

e Haskodlanemi: Starfsmadur i haskélanami sem sinnir afmoérkudum verkefnum
i takmarkadan tima undir leidsogn reyndari starfsmanns. Midad er vid
timabundin storf, s.s. sumarstorf eda storf samhlida nami. betta akvaedi a
ekki vid um starfsnam ad 6sk viokomandi haskéla eda nema.

Launasett skal i samraemi vid békun 3.

3.3 Sérstok abyrgd i starfi
Starfsmadur sem hefur umsjén med og tekur virkan patt i verkefnum a
afmorkudu verksvidi umfram pad sem almennt er krafist skal fa pad metid til 1
launaflokks/a eda -preps/a. betta 4 vid par sem adstaedur a vidkomandi
starfssvaedi eru floknari, sérhaefdari og/eda meira krefjandi en almennt gerist og
starfsmanni er falin sérstok abyrgd hvad pad vardar i starfslysingu. Einnig getur
verid um sérverkefni ad reeda svo sem gagnasofnun, drvinnslu gagna og fleira.
Hér er almennt um vidvarandi verkefni ad raeda.
Ef um timabundin verkefni er ad raeeda fer um greidslur skv. reglum um greidslu
vidbotarlauna til almennra starfsmanna rikisins, sja kafla 5.

4. Vidbotarforsendur metnar til launa ofan a grunnrédun

Meta skal paetti skv. 4.1 — 4.5 til launa sbr. gr. 1.2.2. i kjarasamningi. Hafi starfsmadur
aunnio sér haekkun sem er umfram atta prep visast til bokunar 2.
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4.1 Menntun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs:
Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs skal meta
sem hér segir:
e Sveinsprof / meistaraprof i idnmenntun — 1 launaflokkur
e Haskolaprof — 1 launaflokkur

4.2 Simenntun og starfspréoun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs:
Eftir 60 klst. namskeid komi 1 launaflokkur.
Eftir 120 kist. namskeid komi 1 launaflokkur til vidbotar.
Eftir 180 kist. namskeid komi 1 launaflokkur til vidbotar.
Eftir 240 kist. namskeid komi 1 launaflokkur til vidbotar.

Endur- og simenntun skal metin ad hamarki til fjégurra launaflokka.

Med simenntun og starfsproun er almennt att vid skemmri ndmskeid sem eru
ekki hluti af formlegu idn- eda haskélanami og ekki hefur verid metid med
00rum heetti. Framvisa parf stadfestingum & Ollum namskeidum til
stofnananna til ad unnt sé ad meta pau til launa.

4.3 Starfsreynsla sem nytist innan stofnunar:
Eftir 6 manudi i starfi haekkar starfsmadur um 1 prep.
Eftir 1 ar i starfi haekkar starfsmadur um prep til vidbétar.
Eftir 2 ar i starfi haekkar starfsmadur um prep til vidbétar.
Eftir 5 ar i starfi haekkar starfsmadur um prep til vidbétar.

Meta skal sambzerilega starfsreynslu sem nytist i starfi a8 milli stofnana sem eru
adilar ad pessum samningi.

4.4 Sérstok loggilding eda leyfisbréf
Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda
réttindum sem nytast i starfi og er 4 fagsvidi vidkomandi starfsmanns leidir pad
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til haekkunar um 1 alagsprep. Daemi veeri vottun i gaedastjérnun, vottun a
tolvukerfi, vottun i verkefnastjérnun o.fl.

4.5 Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar:
Heimilt er ad taka tillit til sérstakrar haefni og frammistodu i starfi vid i rodun i
alagsprep ad hamarki 5 prep enda nytist pad i starfi. Skal pa horft til
eftirfarandi patta:

o Sérstok pekking, faerni eda reynsla, sem starfsmadur nytir vel i starfi og ekki er
greitt fyrir med 6drum heetti. Hér er m.a. att vid aukna tungumalapekkingu
umfram islensku og ensku, starfsmadur er fullgildur medlimur i bjérgunarsveit,
hefur aukin 6kuréttindi eda vinnuvélaprof.

e Byr yfir araedni, framtakssemi og viShefur sjalfstaeed vinnubrogd (innan
vidurkennds starfsramma). Leitar eftir og ber kennsl a taekifaeri til urbéta.

e GO0 skipulagsfeerni, lykur verkefnum og fylgir verkferlum og leidbeiningum.

e Frammistada umfram almennar krofur.

e Synir mikinn dhuga og umhyggiju fyrir starfinu og hefur velferd svaedisins og
hagsmuni starfseminnar ad leidarljosi.

e Leggur sig fram um ad skapa jakveett og uppbyggilegt vinnuumhverfi og studlar
ad gédum starfsanda 4 vinnustadnum.

5. Timabundnir peettir
Adilar eru sammala um ad greitt skuli fyrir timabundna paetti sbr. gr. 11.3.2.3 i
kjarasamningi og ad dhersla skuli 16gd 4 a) timabundna aukna abyrgd og b) innleidingu
verkefna, préun og nysképun.

Heimilt er ad greida starfsmanni sérstok vidbdtarlaun vegna sérstaks timabundins
alags skv. grein 1.8. i kjarasamningi.

Heimild til greidslu vidbotarlauna umfram rodun i launatoflu er bundin vid eftirfarandi
paetti:

Sérstakt dlag merkir timabundid astand eda paetti i starfsemi stofnunar og rekja ma
til umfangsmikilla breytinga m.a. a daglegri starfsemi, verkefnum eda skipulagi
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stofnunar. Undir petta getur fallid dlag sem skapast t.d. vegna manneklu, skyndilegra

breytinga a vidkomandi svaedi eda dvenjulegs astands innvida.

Arangur i starfi felur { sér sérstakt mat 4 framgdngu starfsmanns i starfi par sem byggt
er 4 viomidum stofnunar sem kynnt hafa verid starfsmanni sérstaklega. Undir petta
geta t.d. fallid verkefni vid proun og nyskdpun eda énnur sérverkefni.

Sérstdk haefni merkir personubundna paetti, svo sem reynslu, menntun og kunnattu
sem nytist i starfinu. Undir petta getur t.d. fallid lausnamidud ndlgun, samskiptafaerni
og prautseigja i 6fyrirsédum adstaedum.

Starfsmadur sem starfar einn a svaedi/svaedum skal fa pad greitt med vidbdtarlaunum
sem samsvara hakkun um einn launaflokk pann tima sem hann starfar einn 3
sveedi/svaedum. Starfsmadur telst starfa einn pegar hann getur ekki leitad adstodar
hja 6dru samstarfsfélki sem er vid storf & sama svaedi og hann starfar a.

Starfsmadur sem starfar einn & svaedi/svaedum vegna forfalla meira en 5 daga i
manudi skal fa pad beett med vidbdtarlaunum sem samsvara haekkun um einn
launaflokk pa daga sem hann starfar einn a svaedi/svaedum.

6. Markadsalag/eftirspurnaralag

6.1 Markadsalag
Heimilt er ad greifa starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstedur
markadsalag i formi prepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hépi
sem geti augljéslega fengid marktaekt heerri laun annars stadar vegna
sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Slikar akvardanir skulu rokstuddar med
gognum eda malefnalega med 0O006rum heetti, svo sem med tilvisun til
vidurkenndra launakannana.
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6.2 Eftirspurnaralag
Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar
adstaedur, eftirspurnaralag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa ef sérstok
eftirspurn sé eftir vinnuframlagi pess starfsmanns a grundvelli sérpekkingar,
kunnattu eda reynslu sinnar, enda geti hann sannanlega fengid marktaekt
harri laun annars stadar.

7. Starfsmannasamtol

Starfsfélk sem radid er i 6timabundin storf er bodad i regluleg starfsmannasamtol i
samraemi vid stefnu hverrar stofnunar fyrir sig. [ samtélunum er m.a. raett um lidan
starfsmanns, starfid og verkefnin, helstu verkefni & komandi timabili dsamt pvi ad
starfslysing er uppfaerd eftir porfum.

Starfsfélk sem radid er i timabundin storf, til a.m.k. priggja manada er bodad i
endurgjafarsamtal, sem naest midju starfstimabili og eigi sjaldnar en & 6 manada fresti
vari timabundin radning til lengri tima. | samtalinu er einkum farid yfir pad sem gengur
vel i starfi, samskipti og hvad maetti betur fara.

Naesti yfirmadur tekur baedi starfsmannasamtél og endurgjafarsamtol. Hver stofnun
fyrir sig fylgir formlegu samtalsformi i samrami vid aherslur hverrar stofnunar og
stjérnenda. Starfsmenn hafa adgang ad samtalsformi eda fa pad sent fyrir fram til
undirbunings fyrir samtal.

8. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali. bad vidtal skal fara
fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara
samkomulagi.

Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar en fimm vikum eftir ad launaviétal
for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir launavidtali einu sinni 3 ari.



% Nattaru
verndar

SAMEYKI stofnun

............................

9. Réttur til endurmats a r6dun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. gr. 11.5. i kjarasamningnum.

10. Ferdakostnadur

10.1 Ferdir vid upphaf og lok radningartima
Stofnun Utvegar eda greidir fyrir ferdir vid upphaf rddningartima og vid lok
hans. GreiOslur fyrir ferdir eru aldrei herri en fargjald med
almenningssamgdngum somu leid. Ef stofnun Utvegar ferd (t.d. skutlur) en
starfsmadur kys ad ferdast 4 eigin vegum gerir hann pad a eigin kostnad. Maelst
er til pess ad starfsmenn ferdist 8 sem hagkvaemastan hatt og sameinist um
farartaeki sé pess kostur.

Ferdir vid upphaf og lok radningartima, um lengri veg en 50 km, teljast til
vinnutima skv. to6flu med vegalengdum og ferdatima. Vinnutimi vegna ferda til
og fra vinnu getur aldrei verid lengri en 4,5 klukkustundir og aldrei lengri en
raunverulegur ferdatimi, t.d. ef starfsmadur ferdast med flugi i stad pess ad
aka.

10.2 Ferdir i fri 4 radningartima
Stofnun Utvegar eda greidir fyrir ferdir fra starfstod ad heimili sem svarar einni
ferd badar leidir, fyrir hverjar 4 vikur i starfi. Gilda pa somu vidmid um greidslur
og ferdatima og pegar ferdast er til vinnu vid upphaf og lok radningartima.
Starfsfélk sem radid er i 6timabundin storf eda starfar i lengri tima en 6 manudi
skal semja vid sérstaklega um ferdir.

10.3 Ferdir milli laglendis og halendis
Stofnun sér um ad koma starfsfélki fra laglendisstodvum inn & halendid i
upphafi hverrar vaktartarnar og fra halendi ad starfsstod a laglendi i lok hverrar
tarnar par sem vid 4. Ferdatimi & milli starfsstodva a halendi og laglendi telst
til vinnutima. Skilgreina skal vid radningu hvar laglendisst6d starfsmanns er.
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Vegalengdir og ferdatimi

Vegalengd (km)  Vinnutimi (kist.)

0-50 0
51-100 0,5
101-150 1
151-200 1,5
201-300 2
301-400 2,5
401-450 3
451-500 3,5
501-551 4

<551 4,5
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11.

12,

13.

----------------

Faedi

Pad starfsfélk sem starfar i 6byggdum faer greidda eina einingu i dagpeninga hvern
unninn dag i stad faedisfés.

Obyqgqgdir eru samkvamt skilgreiningu 18. tl. 5. gr. laga nr. 60/2013: Landssvaedi par
sem folk hefur ekki fasta busetu og par sem mannvirki eru ekki til stadar eda eru litt
dberandi.

Vinnuklaednadur

Starfsfélk faer afhent vinnufoét vegna starfsins. bau eru eign vidkomandi stofnunar og
skulu bera glogg einkenni hennar. Fatnadinum ber ad skila vid starfslok. Taka skal tillit
til pess ad starfsfolk sem ekki hefur adgang ad pvottavél 4 sinni starfsstod fai auka fot
til skiptana.

Vinnuklaednadur skal vera i vidunandi dstandi og taka mid af adsteedum og vedurfari.

Samvinnuhépur landvarda og stofnana, skipadur fjorum adilum; tveimur fulltrdum
landvarda, einum fulltrda fra bjédgardinum & bingvollum og einum fulltrda fra
Nattaruverndarstofnun, setur fram vidmid um fatnad og vinnur ad préun og
umbdtum.

Starfsfélk sem starfar a stofnun, sem er adili ad pessum samningi, a rétt a greidslu
fatapeninga. Upphad fatapeninga fer eftir grein 8.3.1 i gildandi kjarasamningi.
Fatapeningar eru greiddir manadarlega med launum.

Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameykis og rikisins.
Samstarfsnefnd hefur m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun
einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i agreiningsmalum sem risa kunna ut
af kjarasamningi og pessum stofnanasamningi. Logd er ahersla 4 ad samstarfsnefndin
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sé virk og bregdist skjott vid peim erindum sem henni berast og kynni nidurstédur
sinar fyrir adilum samningsins.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Koma skal a samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur eigi sidar en
fjorum vikum eftir ad erindi berst.

Endurskodun og gildistimi

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis og
fjdrmdlaradherra eda pegar annar adili éskar pess. Heimilt er ad taka til
endurskodunar einstdk dkvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala um
bad.

Samningur pessi gildir fra 1. juni 2026.

Reykjavik, 9. juli 2026

f.h. Nattdruverndarstofnunar f.h. Sameykis

stéttarfélags

f.h. bj6dgardsins & bPingvollum

Stofnanasamningur pessi er undirritud med fullgildri rafreenni undirskrift i samraemi
vid akveedi laga nr. 55/2019 um rafreena audkenningu og traustpjénustu fyrir rafreen
vioskipti og reglugerd (ESB) 910/2014 um sama efni. Med undirritun abyrgjast
viokomandi einstaklingar jafnframt ad peir hafi umbod til ad skuldbinda adila, med

peim haetti sem stofnanasamningurinn gerir rad fyrir.
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15. Bokanir med stofnanasamningi

Bdékun 1
Grein 10 i samningi pessum gildir ekki um ferdatilhdgun starfsmanna hja pjéodgardinum a
Pingvollum. Pjédgardurinn a bPingvollum sér starfsménnum fyrir ferdum til og fra vinnu ad
naesta péttbylisstad, nema annad sé tekid fram i auglysingu um starfid. Ferdir teljast ekki
til vinnutima.

Bdkun 2

Vegna bjogunar i launatoflu 4 samningstimanum 1. april 2024 - 31. mars 2028 parf ad
utfeera med eftirfarandi haetti pegar starfsmadur er komin i 8 prep i launatéflunni: Hafi
starfsmadur ndd atta launaprepum og starfsmadur & ad haekka um prep pa skal finna
jafnhaa eda haerri krénutdlu nedar i toflunni (haerri launaflokki) en pé i laegra prepi. Sidan
skal koma til vidbdétar pau auka prep sem um radir, pannig ad tryggt verdi ad
aframhaldandi launapréun geti att sér stad. Haekkunin ma aldrei med pessari adferd vera
minni en 2,5%. Jafnframt skal tryggja sambaerilega launapréoun pegar starfsfélk haekkar
um launaflokk. Békun pessi skal endurskodud pegar nyr kjarasamningur hefur verid
gerdur.

Bdkun 3
Um storf haskélamenntadra sérfreedinga

Med visan til gr. 11.3.1 i kjarasamningi Sameykis og rikisins skal, pegar félagsmadur
Sameykis sinnir starfi sem jafnframt er samid um i stofnanasamningi haskélamenntadra
starfsmanna vid somu stofnun, geeta jafnraedis um rédunarvidmid, launapréun og
launasetningu.

Starfsfélki i viokomandi starfsheitum i pessum stofnanasamningi verdur pvi radad til launa
skv. vidkomandi launatoflu haskélamenntadra og munu taka somu haekkunum a
samningstimanum og kvedid er 8 um i vidkomandi kjarasamningi/stofnanasamningi.
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Bdkun 4
Um étimabundna radningu

pegar starfsmadur, sem adur var radinn timabundid, feer 6timabundna radningu skal
leggja mat a fyrri frammistd6du hans og, 4 grundvelli pess mats, endurmeta
persénubundna peetti, sbr. kafla 4.4.

Bdékun 5
Um jafnraedi i launum

Adilar eru sammadla um ad jafnraedis skuli geett i launum peirra starfsmanna sem vinna
somu og/eda sambeerileg storf innan stofnunar, 6had stéttarfélagsadild

Almennt skal fara um orlof eins og kvedid er 8 um i 4. kafla kjarasamnings Sameykis og
fijarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds. | peim tilvikum sem um er ad raeda
arstidabundna vinnu 4 orlofstimabilinu skal gera dunnid orlof upp ad fullu vid starfslok.

Bokun 6

Adilar samkomulags pessa eru sammala um ad ryna nanar akvaedi greina 4.1, 4.2 og 5.
kafla med hlidsjon af dkvaedum 11. kafla kjarasamnings. Til pess skal skipadur
samradshopur, premur fulltrdum fra hvorum adila. Starfi samradshdpsins skal lokid eigi
sidar en 31. desember 2026. Samradshopurinn skal kynna nidurstodur sinar og tillogur til
breytinga fyrir samninganefndum beggja adila. Verdi samninganefndir beggja adila
sammala um tillégurnar, skulu breytingar a stofnanasamningi gerdar i samraemi vid pzer.
A medan endurskodunarvinna pessi stendur yfir, p.e. fra undirritun samkomulags pessa
og til 31. desember 2026, haldast akveedi greina 4.1, 4.2 og 5. kafla ébreytt og eru metin
inn ad fullu hja starfsfolki sem nu pegar hefur fengid pau metin til haekkunar 3
launaflokkum og/eda & eftir ad fa pau metin til launa.





