Stofnanasamningur
milli Skipulagsstofnunar og SFR

(um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. &kvasdum i kjarasamningi
félagsins og fjarmaarédherraf.h. rikisgods, fra 9. mars 2005).

1. Gildissvio
Samkomulag petta nag til allra félagsmanna i Starfsmannafélagi rikisstofnana sem eru i
starfi hja Skipulagsstofnun

2. Markmio
Adldgunarnefndin er sasmmala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:

a. ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launaréoun séu teknar med
ma efnalegum hati,
b. ad launakerfid feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til ahrifa & framgang i starfi,

c. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn
um ad fastar greiddur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fost

laun,
d. ad launakerfid studli ad pvi ad tekid verdi upp med reglubundnum hedti starfsmat
og frammistddumeat.

3. Starfaflokkar
Launakerfi Skipulagsstofnunar byggir a eftirfarandi starfafl okkum:

Starfaflokkur 1

Byrjendur i almennum skrifstofustérfum og sinnaad jafnadi stérfum sem unnin eru undir stjérn annarra.
Peir sem hafa a.m.k. manada starfsreynslu i almennum skrifstofustérfum radast ekki nedar en007. Aukin
menntun og/eda starfsreynslagefur haari launaflokk.

Almenn skrifstofustorf - Grunnrédun 005

Starfaflokkur 2

bjénustufulltriar sem vinna sjalfsteet, sinnasérhagf dri skrifstofupjonustu og simavorslu. Og méttéku
vidskiptavina. Sinna skjalaskraningu og skjalavorsiu, ngaeikniskraningu og teikningavorslu. beir sem hafa
5 arastarfsreynslu i sérhadf dum skrifstofustdrfum radast ekki nedar en i launaflokk 020. Aukin menntun
og/eda aukin starfsreynsla gefur haari launaflokk.

bjénustufulltrdar - Grunnrédun 015

Starfaflokkur 3

Skipuleggja, stjorna og samhada starfsemi einnar eda fleiri deilda, sinna kostnadareftirliti og vidvarandi
verkefnastjornun. Sér um greidslur & reikningum, uppgjor a ferdareikningum og sér um Launaskréaningu,
Sinna stjérnun, dagtlanagerd og samhadingu vid stefnu stofnunar. Eru abyrgir fyrir samskiptum vid
réduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.



A ukin menntun og/eda aukin starfsreynsla gefur haari launaflokk.

Grunnrédun 023

Rodun starfsinnan starfaflokkser lagmar ksréoun.
Starf (eda starfsmadur) getur svo radast haaramed hlidgon af peim pattum sem tilteknir
eui4.1-4.2.

4. Mat a einstokum péattum

4.1. Mat deinstokum stérfum

Vid réoun einstakra starfainnan hvers starfaflokks umfram pad sem greint er i 1id 3 skal
takartillit til pess ad ymsir padtir geta ordio til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur
tilefni til, svo sem ef:

haef niskréfur, sem gerdar eru til starfsins, eru meiri en almennt gerist,
starfid felur i sér sérstaka dbyrgad,

starfid er umfangsmikio,

starfid felur i sér flokin verkefni,

starfinu fylgir kennsla eda | ei 8beining annarra starfsmanna,

starfinu fylgir sérstakt aag, vidvarandi eda arstioabundid

4.2. Mat 4 haefni og frammisttdu einstakra starfsmanna
Vid mat a hagfni og frammistddu einstakra starfsmanna vardandi rédun innan hvers
starfafl okks umfram fyrrgreinda padti skal takatillit til eftirfarandi atrida:

AQ starfsmadur:

syni gédan vidvarandi aranguri starfi,

hafi sértakareynslu sem nytist vid storf hans hjé stofnuninni,
geti sinnt storfum &fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar,
syni &huga og frumkvasdi i starfi,

afli sér simenntunar.

5. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaant 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmédaréoherra. Einnig er heimilt ad takatil endurskodunar einstok akvasdi samningsins
hvenaa sem er, ef adilar eru sammdéaum pad. Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik 21. jdlf 2006

f.h. Skipulagsstofnunar f.n. SFR



