KJARASAMNINGUR
milli
Péstmannafélags Islands

0g
Samtaka atvinnulifsins vegna Islandspésts hf.

1. gr.
Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamning Postmannafélags
fslands og SA vegna Islandsposts hf.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir a Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Stodugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbolgu og laekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i
efnahagslifinu, draga ur verobolguventingum og styrkja samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig 4 um framleidniauka til alls launafolks, sem byggir 4 maldri
framleioni, og kauptaxtaauka & kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutdoluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vio fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febraar 2024 3,25% eda 23.750 kr.
1. jamiar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jamiar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. janmiar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%

1. janmiar 2025: 3,50%
1. janmiar 2026: 3,50%
1. janmiar 2027: 3,50%

4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar mioad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 kr. 106.000.
A 4rinu 2025 kr. 110.000.



A arinu 2026 kr. 114.000.
A arinu 2027 kr. 118.000.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppboét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppboét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppboét kr. 64.000.

5. gr.
Breytingar 4 ymsum dkvzdum kjarasamnings.

Gr. 5.1 Orlof breytist tvisvar 4 samningstimanum. Fra 1. mai 2024 ( orlof sem kemur til
toku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025) verdur hun eftirfarand:

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar (tveir orlofsdagar avinnast fyrir hvern unninn manud a
orlofsérinu). Orlofslaun skulu vera 10,17% af heildarlaunum.

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeki og nad hefur 22 ara aldri eda i 6
manudi i sama fyrirteeki eftir framhaldskolaprof skal eiga rétt 4 orlofi 1 25 daga og skulu
orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera
10,64%.

Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og
skulu orlofslaun vera 11,59%.

Eftir 7 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtzeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja nyju
fyrirteeki, enda hafi hann verid sannreyndur. Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri
nema um annad hafi samist.

Fra og med 1. mai 2025 breytist gr. 5.1 (orlof sem kemur til toku 4 orlofsarinu sem hefst
1. mai 2026): verour hin eftirfarand:

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeki og nad hefur 22 ara aldri eda i 6
manudi i sama fyrirteeki eftir framhaldskolaprof skal eiga rétt 4 orlofi 1 25 daga og skulu
orlofslaun vera 10,64% (6breytt fra 1. mai 2024).

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun vera
11,11%.

Eftir 4 ar i sama fyrirteki eda 10 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 28 daga orlof og
skulu orlofslaun vera 12,07%.

Eftir 6 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.
Vid gr. 16.1: Radning, bzetist nyr lidur:

Fraeosla og rafraen voktun

Starfsmadur skuldbindur sig til ad kynna sér freedslu sem tilgreind er i starfspjalfunarazetlun i
upphafi starfs hja [slandspdsti. Starfsmadur er upplystur um ad rafren voktun fer fram a
vinnustadnum og ber ad kynna sér sérstaklega efni a fredsluvef um rafreena voktun.



Gr. 18.1. Val trinadarmanna breytist og verdur eftirfarandi:

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 - 50
starfsmenn, og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i pessu sambandi
sérhvert fyrirteeki par sem hoépur manna vinnur saman. A& kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trunadarmenn
tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri
tima en tveggja ara i senn.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirtekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 a
somu starfsstdo.

bar sem starfsstoovar fyrirtekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk maetir almennt til starfa & 60rum
vinnustodum en hofudstoovum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita trinadarmanni svigraim
til ad sinna trunadarmannastorfum sinum & Ollum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri
trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

Gr. 18.2 Timi til tranadarstarfa.

Tranadarmonnum 4 vinnustédum skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsmoénnum a vidkomandi
vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun
peirra ekki skerdast af peim sokum.

Ef starf trunadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad sinna trinadarmannastérfum sinum
4 reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk trunadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem tranadarmadur getur haft til umrdoa til ad sinna
pessum storfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trunadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vi0 4.

Gr. 18.3 — 18.6 dbreyttar.
18.7. Namskeid breytist og verdur eftirfarandi:

Trunadarmonnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja namskeid sem mida ad pvi ad gera
ba heaefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri namskeid sem skipulégd eru af
stéttarféelogunum og atlad er ad gera trainadarménnum betur kleift ad takast & vid starf sitt,
samtals 1 eina viku 4 ari. Peir sem ndmskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum og vaktaalagi
i allt ad eina viku 4 ari. [ fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu tranadarmenn
halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn
trinadarmann 4 ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

Ef trinadarmannandmskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu
virka daga 4 ari.

Sitji trinadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i 16gum um
stéttarfélog og vinnudeildur.



6. gr.
Samningsforsendur.

Kjarasamningur pessi byggir 4 sdomu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga AST fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli akvaeda um kauptaxtaauka og framleioniauka eda
forsendudkveeda framangreindra kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi.
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febraiar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur hann pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Afgreiosla kjarasamningsins.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. pann 12:00 27. mai 2024.

Reykjavik 16. mai 2024

F.h. Postmannafélags islands F.h. Samtaka atvinnulifsins



Bokun um ahrif témlzetis [2024]

Efkjor starfsmanns, heildstaett metid, eru lakari en 1agmarkskjor samkvaemt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hun fram 4 starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum,
ekki falla nidur fyrir tomlati en fyrnast samkvamt almennum reglum.

Bokun um endurskodun launakerfis

Adilar eru sammala um ad hefja 4 samningstimanum vidraedur um mdogulegar breytingar a
uppbyggingu launataflana og rédunar starfsheita i launaflokka med pad ad markmidi ad gera
launar6dun markvissari og i samraemi vid abyrgd og umfang starfa. Nidurstooum vidraedna
verda kynntar samninganefndum fyrir naestu kjarasamningavidraour.

Vidraeour hefjast i september 2024 og fyrir lok oktober skulu adilar hafa komid sér sama um
timasetta verkaetlun par sem fram kemur hvada atridi adilar redi. Verkdetlunin er
samberileg peirri sem fylgdi kjarasamningi adila fra 18. januar 2023. Nidurstodur vidraedna
skulu liggja fyrir 1 arslok 2027.

Bokun um vidhald réttinda

burfi starfsfolk ad vidhalda réttindum sem naudsynleg eru til ad sinna starfsskyldum sinum
skal med sampykki atvinnurekanda ekki koma til skerdingar &4 dagvinnulaunum enda sé pad
haldid & dagvinnutimabili og atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald. Heimilt er
vinnuveitanda ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til
baka segi hann upp storfum og hztti innan nanar tilgreinds tima (t.d. 6 méanada) fra pvi
namskeioi lauk.

Yfirlysing 2 um skofatnad breytist og verour eftirfarandi:

Bréfberar og bilstjorar sem ekki fa 6ryggissko, eiga rétt 4 skofatnadi arlega. Annad starfsfolk
sem samkvaemt starfsskyldum sinnir reglubundid samberilegum verkefnum og bréfberar og
bilstjorar og ekki fa oryggissko skulu einnig eiga rétt a skofatnadi arlega.

Verdgildi skofatnadar pann 1. febraar 2024 er kr. 41.620,- Fjarhadin tekur breytingum arlega
4 sama tima og kjarasamningsbundnar haekkanir i samrami vid breytingar & skolio (032)
visitolu neysluverds grunnur 2008=100, m.v. vistdlu manadarins & undan. Grunnvisitala er
(180,2 stig ) 1 febraar 2024.

Afslattarkjor sem verslanir veita {slandspésti nytast starfsménnum. Midast greidslan vid
fastradinn starfsmann og starfshlutfall.

Fylgiskjal/vidauki vido kjarasamnings dags. 16. mai 2024

Samkomulag um fyrirkomulag og fjélda tranadarmanna Postmannafélags slands hja
fslandsposti.

bratt fyrir akvaedi i kjarasamningi um fjolda og fyrirkomulag trinadarmanna eru adilar
sammala um eftirfarandi fyrirkomulag fj6lda og starfssvedi trunadarmanna &
samningstimanum:

Fréa og med 17. mars 2025 verdur heildar fjldi tranadarmanna Péstmannafélags islands hja
fslandspésti 7 4 6llu landinu og skiptast pannig:

Starfsfolki med starfsstod & hofudborgarsvedinu (Reykjavik, Koépavogur, Hathafjorour,
Mosfellsbaer, Gardaber) er heimilt ad kjosa samtals prja trunadarmenn.



Starfsfolki med starfsstodvar & Vesturlandi, Vestfjoroum og Nordurlandi er heimilt ad kjosa
samtals tvo trunadarmenn og starfsfolki med starfsstoovar & Austurland, Sudurlandi og
Reykjanesi er heimilt ad kjosa samtals tvo trinadarmenn .

betta fyrirkomulag tekur mid af nuverandi fjolda starfsmanna sem eru félagsmenn i
Péstmannafélagi Islands og naverandi fjolda starfsstodva 4 landsbyggdinni. Verdi verulegar
breytingar 4 fjolda starfsstodva eda veruleg breyting 4 fjolda félagsmanna i Postmannafélagi
fslands taka adilar upp vidradur um breytingar a fyrirkomulaginu.

Tranadarmoénnum skal 1 samradi vid verkstjora, og eftir atvikum vid mannaudssvid
fslandsposts heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera
falin af starfsmonnum & viokomandi svaedi og/eda viokomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra
sem trunadarmenn og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum. Leitast skal vid ad nyta
fjarfundataekni ef mégulegt er en sé pess ekki kostur og trinadarmadur parf ad ferdast um
langan veg til ad sekja fundi med starfsfolki skal pad skipulagt 1 samradi vid verkstjora og
mannaudssvid ef vid 4.

bau sem hafa stodu trinadarmanns vid undirritun kjarasamnings pessa halda peirri stodu sinni
til 17. mars 2025 pegar breyttur fjoldi & grundvelli pessa samkomulags tekur gildi.

Akvaedi kjarasamnings um tranadarmenn gilda ad 60ru leiti.



Launatoflur.

Gildir fra 1. februar 2024

Launafi. br(eo[; 1 bregr)Z (1 bregr)s 3 bregr)4 (5
12| 456,059 458,163 458,163 465,920
13| 456,059 458,163 461,573 470,360
14| 457,250 461,083 466,898 474,940
15| 457,685 465,436 471,427 479,656
16| 462,000 469,932 476,100 484,737
17| 466,449 474,559 480,946 490,002
18| 471,026 479,317 486,159 495,419
19| 475,748 484,436 491,525 501,004
20| 480,632 489,758 497,057 506,758
21| 485,894 495,235 502,751 512,672
22| 491,320 500,874 508,625 518,780
23| 496,908 506,678 514,662 525,061
24| 502,196 512,159 520,340 531,034
25| 507,618 517,777 526,174 537,239
26| 513,176 523,537 532,311 543,599
27| 518,872 529,542 538,598 550,116
Timavinna fra 1. febraar 2024
Launafl. brep 1 (0) brep2(1ar) | brep3(3ar) brep4(5ar)
12 2,805 2,818 2,818 2,865
13 2,805 2,818 2,839 2,893
14 2,812 2,836 2,871 2,921
15 2,815 2,862 2,899 2,950
16 2,841 2,890 2,928 2,981
17 2,869 2,919 2,958 3,014
18 2,897 2,948 2,990 3,047
19 2,926 2,979 3,023 3,081
20 2,956 3,012 3,057 3,117
21 2,988 3,046 3,092 3,153
22 3,022 3,080 3,128 3,190
23 3,056 3,116 3,165 3,229
24 3,089 3,150 3,200 3,266
25 3,122 3,184 3,236 3,304
26 3,156 3,220 3,274 3,343
27 3,191 3,257 3,312 3,383




Gildir fra 1. jantar 2025

Launafl. br(%;)) 1 bre:r)Z (1 bre:r)?: (3 bre:r)4 (5
12| 478,697 480,906 480,906 489,670
13| 478,697 480,906 484,485 494,110
14| 481,000 484,833 490,648 498,690
15| 481,435 489,186 495,177 503,465
16| 485,750 493,682 499,850 508,799
17| 490,199 498,309 504,819 514,325
18| 494,776 503,110 510,291 520,011
19| 499,498 508,483 515,924 525,873
20| 504,490 514,069 521,730 531,913
21| 510,013 519,818 527,707 538,120
22| 515,708 525,737 533,872 544,531
23| 521,574 531,829 540,209 551,124
24| 527,124 537,582 546,169 557,394
25| 532,815 543,479 552,292 563,907
26| 538,649 549,525 558,734 570,582
27| 544,628 555,828 565,333 577,423

Timavinna fra 1. jantar 2025

Launafl. brep 1 (0) brep2(1ar) brep3(3ar) brep4(5ar)
12 2,944 2,958 2,958 3,011
13 2,944 2,958 2,980 3,039
14 2,958 2,982 3,017 3,067
15 2,961 3,008 3,045 3,096
16 2,987 3,036 3,074 3,129
17 3,015 3,065 3,105 3,163
18 3,043 3,094 3,138 3,198
19 3,072 3,127 3,173 3,234
20 3,103 3,162 3,209 3,271
21 3,137 3,197 3,245 3,309
22 3,172 3,233 3,283 3,349
23 3,208 3,271 3,322 3,389
24 3,242 3,306 3,359 3,428
25 3,277 3,342 3,397 3,468
26 3,313 3,380 3,436 3,509
27 3,349 3,418 3,477 3,551




Gildir fra 1. jantiar 2026

Launafl. br(%;)) 1 bre:r)Z (1 bre:r)?: (3 bre:r)4 (5
12| 501,298 503,611 503,611 513,420
13| 501,298 503,611 507,359 517,860
14| 504,750 508,583 514,398 522,440
15| 505,185 512,936 518,927 527,235
16| 509,500 517,432 523,600 532,821
17| 513,949 522,059 528,653 538,608
18| 518,526 526,864 534,384 544,563
19| 523,248 532,490 540,283 550,701
20| 528,309 538,340 546,363 557,027
21| 534,093 544,361 552,622 563,527
22| 540,056 550,559 559,078 570,240
23| 546,199 556,939 565,714 577,145
24| 552,011 562,963 571,956 583,711
25| 557,971 569,139 578,368 590,531
26| 564,081 575,470 585,114 597,521
27| 570,342 582,071 592,024 604,685

Timavinna fra 1. jantiar 2026

Launafl. brep 1 (0) brep2(1ar) brep3(3ar) brep4(5ar)
12 3,083 3,097 3,097 3,158
13 3,083 3,097 3,120 3,185
14 3,104 3,128 3,164 3,213
15 3,107 3,155 3,191 3,242
16 3,133 3,182 3,220 3,277
17 3,161 3,211 3,251 3,312
18 3,189 3,240 3,286 3,349
19 3,218 3,275 3,323 3,387
20 3,249 3,311 3,360 3,426
21 3,285 3,348 3,399 3,466
22 3,321 3,386 3,438 3,507
23 3,359 3,425 3,479 3,549
24 3,395 3,462 3,518 3,590
25 3,432 3,500 3,557 3,632
26 3,469 3,539 3,598 3,675
27 3,508 3,580 3,641 3,719




Gildir fra 1. januar 2027

Launafl. br(%;)) 1 bre:r)Z (1 bre:r)?: (3 bre:r)4 (5
12| 523,862 526,279 526,279 537,170
13| 523,862 526,279 530,196 541,610
14| 528,500 532,333 538,148 546,190
15| 528,935 536,686 542,677 550,985
16| 533,250 541,182 547,350 556,804
17| 537,699 545,809 552,448 562,851
18| 542,276 550,614 558,437 569,074
19| 546,998 556,458 564,602 575,488
20| 552,089 562,571 570,955 582,099
21| 558,133 568,863 577,496 588,892
22| 564,364 575,340 584,243 595,907
23| 570,784 582,007 591,177 603,123
24| 576,857 588,302 597,700 609,984
25| 583,086 594,756 604,401 617,111
26| 589,471 601,372 611,450 624,416
27| 596,014 608,270 618,671 631,902

Timavinna fra 1. jantiar 2027

Launafl. brep 1 (0) brep2(1ar) brep3(3ar) brep4(5ar)
12 3,222 3,237 3,237 3,304
13 3,222 3,237 3,261 3,331
14 3,250 3,274 3,310 3,359
15 3,253 3,301 3,337 3,389
16 3,279 3,328 3,366 3,424
17 3,307 3,357 3,398 3,462
18 3,335 3,386 3,434 3,500
19 3,364 3,422 3,472 3,539
20 3,395 3,460 3,511 3,580
21 3,433 3,499 3,652 3,622
22 3,471 3,538 3,593 3,665
23 3,510 3,579 3,636 3,709
24 3,548 3,618 3,676 3,751
25 3,586 3,658 3,717 3,795
26 3,625 3,698 3,760 3,840
27 3,665 3,741 3,805 3,886
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F.h. Péstmannafélags islands
Agnar Bjérnsson

Undirritad af:

Agnar Bjornsson
1205612359

Dags: 17.05.2024

Timi: 12:33:21

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

o

F.h. Péstmannafélags islands
Andri Vifilsson

Undirritad af:

Andri Vifilsson
0709902299

Dags: 17.05.2024

Timi: 13:08:36

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

F.h. Péstmannafélags islands
Atli B Bachmann

Undirritad af:

Atli Bjarnason Bachmann
1701663969

Dags: 17.05.2024

Timi: 13:06:09

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

F.h. Péstmannafélags islands
Gudny Maria Waage

Undirritad af:

Gudny Maria Waage
0908852869

Dags: 17.05.2024

Timi: 13:07:38

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

Q

F.h. Péstmannafélags islands
Jéhanna Fridur Bjarnadottir

Undirritad af:

Joéhanna Fridur
Bjarnadéttir

2011764929

Dags: 17.05.2024

Timi: 12:03:38

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

Q

Undirritunarsioa

F.h. Péstmannafélags islands
Agnes Elly Elvarsdottir

Undirritad af:

Agnes Elly Elvarsdottir
0712933199

Dags: 17.05.2024

Timi: 11:57:10

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

o

F.h. Péstmannafélags islands
Anna Seevarsdottir

Undirritad af:

Anna Seevarsdottir
1311655019

Dags: 17.05.2024

Timi: 13:38:29

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

o

F.h. Péstmannafélags islands
Elisabet Brynjarsdottir

Undirritad af:

Elisabet Brynjarsdottir
0309835569

Dags: 17.05.2024

Timi: 12:20:57

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

Q

F.h. Péstmannafélags islands
Harpa Gudbrandsdottir

Undirritad af:

Harpa Guébrandsdottir
2103785379

Dags: 17.05.2024

Timi: 11:51:13

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

o

F.h. Péstmannafélags islands
Reynir Stefansson

Undirritad af:

Reynir Stefansson
2703663259

Dags: 17.05.2024

Timi: 11:47:45

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652




F.h. Péstmannafélags islands
Reynir borsteinsson

Undirritad af:

Reynir borsteinsson
1906695219

Dags: 17.05.2024

Timi: 12:52:38

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

F.h. islandsposts hf.
Asmundur Halfdan Jénsson

Undirritad af:

Asmundur Halfdan
Jénsson

0505715729

Dags: 17.05.2024

Timi: 11:50:10

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

F.h. SA vegna islandsposts hf.
Sélveig Bachmann Gunnarsdéttir

Undirritad af:

Solveig Bachmann
Gunnarsdottir
1404632139

Dags: 17.05.2024

Timi: 11:53:41

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

Undirritunarsioa

F.h. Péstmannafélags islands
Sigriour Astmundsdéttir

Undirritad af:

Sigridur Astmundsdottir
2208823739

Dags: 17.05.2024

Timi: 13:03:13

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652

F.h. islandspésts hf.
Dagmar Vidarsdoéttir

Undirritad af:

Dagmar Vidarsdéttir
1011704899

Dags: 17.05.2024

Timi: 11:52:32

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: 15a4810d-bfb7-
4ba2-a530-875c2c7dc652



		agnar.bjornsson@gmail.com
	2024-05-17T12:33:21+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		2024-05-17T11:57:10+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		andrivi@postur.is
	2024-05-17T13:08:36+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		annasaevars@gmail.com
	2024-05-17T13:38:29+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		atlib@postur.is
	2024-05-17T13:06:09+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		elisabetb83@gmail.com
	2024-05-17T12:20:57+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		gudnym@postur.is
	2024-05-17T13:07:38+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		lusifer@internet.is
	2024-05-17T11:51:13+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		johannaf@pfi.bsrb.is
	2024-05-17T12:03:38+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		akureyri600@postur.is
	2024-05-17T11:47:45+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		reynirth@postur.is
	2024-05-17T12:52:38+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		diddaastmundsd@gmail.com
	2024-05-17T13:03:13+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		asi@postur.is
	2024-05-17T11:50:10+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		dagmar.vidarsdottir@marel.com
	2024-05-17T11:52:32+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt


		solveig@sa.is
	2024-05-17T11:53:41+0000
	15a4810d-bfb7-4ba2-a530-875c2c7dc652
	Samþykkt




