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LEIDARI

Verk ao vinna

eeru félagar. | upphafi ars getur
Kverié skynsamlegt ad horfa fram

a veginn og reyna ad sja hvad
framtidin getur borid i skauti sér, en lita lika
yfir nylidid &r og draga einhvern leerdom af
atburdum pess. Fyrst og fremst eru pad
kjarasamningsvidraedur vid fidlbreyttan
hop vidsemjenda sem nu eru brynustu
verkefnin og par eru riki og Reykjavikurborg
okkar steerstu vidsemjendur. begar petta
er skrifad pa er enn ekki blid ad setja
neinn ramma utan um viéraedurnar, en fyrir
liggja tvo stor verkefni sem eru undanfari
og forsenda kjarasamninga vid pessa tvo
steerstu viosemjendur Sameykis; j6fnun
launa milli markada og beett tiihdgun &
Betri vinnutima med sérstakri dherslu a
vaktavinnukerfin.

A sidasta ari var lagdur enn meiri pungi

f jofnun launa milli markada. bar stéou
BSRB, Ki og BHM pétt saman og Sameyki
studdi af 6llum meetti pad mikilveega
verkefni. Reglulegur taktur komst &
samtalid milli adila og rikio, Reykjavikurborg
og sveitarféldg hafa synt vilja til ad virkja
samkomulagid frad 2016 um j6fnun launa
milli markada, en betur mé ef duga skal.
Vid sjaum ekki til lands i verkefninu enn
sem komid er, en pad hefur komid skyrt
fram medal heildarsamtaka launafélks &
opinberum vinnumarkadi ad riki, Reykja-
vikurborg og sveitarféldgunum verdi

ekki gefinn neinn afslattur i verkefninu.
Samkomulagid hefur verid efnt af halfu
opinbers starfsfélks med pvi ad jafna
lifeyrisaldur milli vinnumarkada, en unnid er
ad pvi héréum hdndum okkar megin fra ad
riki, Reykjavikurborg og sveitarfélog standi
vid gerdan samning og jafni launamuninn.

Storir hopar launafélks hafa fundio fyrir
kaupmattarskerdingu vegna styrivaxta-
haekkana og aukinnar verdbdlgu. pad
er & 4byrgd okkar ad berjast gegn
kaupmattarskerdingu launafélks sem er
til komin vegna akvardana stjornvalda
og Sedlabanka islands. Vid erum ekki
satt vid pa umraedu ad launafolk beri
abyrgd & hagstjorn landsins 4 medan
fiarmagnseigendur og audstéttin
eru & einhverjum sérstokum
vinaafsleetti vio rekstur
samfélagsins og i tekjudflun

fyrir rikissj6d og sveitarféldg.
Verd a naudsynjavoru og
pjénustu er velt &fram beint Gt {
verdlagid, prétt fyrir myndarlegan
hagnad stdrfyrirteekja, sem geta
samviskulaust haekkad sina
voru & reglulausum
markadi, og nu
um &ramotin

-

lét rikid ekki sitt eftir liggja. Formulan hja
naverandi stjornvéldum er ad stérhaekka
gjold og kronutoluskatta & almenning &
sama tima og eevintyralegur hagnadur
forréttindah6panna skilar einhverju

kuski til samfélagsins af gjafaadgangi ad
sameiginlegum audlindum pjédarinnar.

Sameyki hefur fiallad um og birt greinar |
figImidlum um stéou opinbers starfsfélks
og lagt aherslu & ad verja réttindi og

baeta kjor peirra. Sameyki mun halda pvi
&fram — ad veita stjornvéldum naudsynlegt
adhald pvi stéttarfélog i landinu eru grasrot
almennings og rédd launafélks parf ad
heyrast i gegnum pau. St rodd méa ekki
pagna a vettvangi kjaramala, barattu fyrir
betra Iifi og betra samfélagi.

A fundum med félagsfolki sem haldnir voru
um land allt { addraganda kjarasamninga-
gerdar komu fram aherslur félagsfolks sem
I6gdu grunninn ad kréfugerd gagnvart
atvinnurekendum. beer &herslur sem par
komu fram sneru baedi ad kaupmeetti,
launapréun, &herslum i betra vinnuumhverfi
og styrkingu velferdarsamfélagsins. Sa tonn
sem sleginn hefur verid | kjarasamningum
& almenna markadnum hefur haft ahrif &
umraeduna um hvada skref verda tekin
almennt & vinnumarkadi pegar til skemmri
tima er litid. | pvi sambandi skiptir mali ad
kjaramalin, &herslur i vinnuumhverfi og
samfélagsleg umbotaverkefni verdi hluti

af heildarmynd. St mynd verdur sidan ad
hafa skyra dreetti og augljost innihald.

JFlest launafélk & samningssvidi
Sameykis vinnur { velferdar-, mennta-
og heilbrigdiskerfinu — pad er ad
segja i peim kerfum sem tryggja ad
samfélagid veiti pj6édinni ryggi, velferd
0g pekkingu og par med forsendur fyrir
kréftugu atvinnulifi. bad hefur margoft
komid fram ad okkar fdamenna pjéo vill
traustan samfélagslegan rekstur og i
peirri frampréun sem samfélagié hefur
verid { & undanférnum arum vekur pad
sérstaka athygli ad hlutfall starfsfolks
hja hinu opinbera stendur i stad. bad er
deginum ljésara ad abyrgo félagsfolks

\ i Sameyki & vel virkandi gangverki

samfélagsins er mikil. Tékum okkur
pvi gott plass i kréfunni um réttlatt
velferdarsamfélag, par sem aherslan
er ad allir leggi sanngjarnan skerf til
samfélagsins.”

barna er verk ad vinna og vid
getum pad med samstilltu
ataki. W

borarinn Eyfjord
Formadur Sameykis



Rugnel
1kke
mudib
Oiv.

Petta fer ofugt
ofan 1 okkur.

Arid 2016 undirritudu BSRB, BHM og Ki samning vié riki og sveitarfélég um
jofnun launa milli vinnumarkada. Lifeyrisréttindi launafélks a almennum vinnu
markadi voru haskku® til jafns vid lifeyrisrétt opinbers starfsfélks. Med pessari
breytingu var lifeyrisréttur & almennum vinnumarkadi aukinn.

[ samningnum um pessar breytingar stadfestu riki, sveitarféldg og Reykjavikur-
borg ad laun milli opinbers og almenns vinnumarkadar yrdu einnig j6fnud.

Vid stodum vid okkar — nu er komid ad ykkur. sﬁmiﬁ(l
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Nyr forvarnarvefur — VelVIRK

A nyjum vef velvirk.is sem er
i umsjon forvarnarsvids VIRK
Starfsendurhaefingarsj6ds

er haegt ad kynna sér
filbreytt Grraedi pegar kemur
ao vellidan og jafnvaegi a
vinnustadnum og i lifinu
sjalfu. A vefnum er fiplbreytt
freedsluefni um vellidan i
vinnunni: Um kynferdislega
areitni & vinnustad, um
leidtogann, lidan i vinnunni,
samskipti & vinnustad,
vinnuumhverfid, starfspréun
og fleira. VIRK hefur ad
undanférnu stadié ad herferdinni ,,Pad
ma ekkert lengur® sem hefur vakio

folk til umhugsunar um kynferdislega
areitni & vinnustad. A vefnum segir ad
kynferdisleg areitni sé tbluvert vandamal
& islenskum vinnumarkadi og ad brynt sé
ad auka pekkingu og pjalfun stjérnenda
pegar kemur ad kynferdislegri areitni a
vinnustad — en einnig ad uppreeta pa
medvirkni og menningu sem gerir litid Gr

skekkju sem felst i slikum hugsunarheetti
og afvopna pau sem nota hann til

pess ad afsaka og vidhalda rétgréinni
misbeitingu valds & vinnustéoum.

Streita og kulnun a
vinnustadnum

Markmidid med forvarnarstarfi VIRK er
ad stydja vio starfsmenn og stjornendur
til ad sporna vid brotthvarfi af

pessum veikindum sé til
kominn vegna langvarandi
alags baedi i starfi og
einkalifi. VelVIRK sidunni

er sérstaklega beint til
stjornenda og leidtoga &
vinnumarkadnum, veita peim
gagnleg rad og upplysingar
{ mannaudsmalum i
forvarnarskyni. [ pvi
sambandi kynnir VelVIRK
streitustigann sem er
verkfaeri sem vinnustadir
geta notad til ad bua sér

til sameiginlegt ordfeeri

um alag og streitu a vinnustadnum

0g getur hann gagnast vid ad greina
hvort streita er til stadar, hversu alvarleg
hin er og til ad velja leidir til Urbota i
framhaldinu ef parf. Stiginn er hentugt
teeki til ad fa skyra mynd af pvi hvernig
streita proast og audveldar okkur ad
tala um hana. Gagnlegt getur lika verid
fyrir hvern og einn ad nyta stigann til ad
atta sig a hvar viokomandi er staddur a

0g paggar i peim sem krefjast breytinga.  vinnumarkadi vegna heilsubrests. streituskalanum.
P& kemur fram & vefnum ad sffellt
fleiri virdast heltast Ur lestinni vegna
timabundinna eda langvarandi

veikinda. Svo virdist sem hluti af

Vid pekkjum &l setninguna ,pad méa
ekkert lengur” og vitum fyrir hvad

han stendur. Tilgangur pessarar
vitundarvakningar er ad varpa ljosi & pa

Vefurinn er mjég adgengilegur og horfa
ma a kynningarmyndbdnd sem veita
upplysingar um pa peetti sem fjallad er
um hverju sinni. W

_aunasedlar starfsfolks Reykjavikur-
porgar heettir ad birtast i netbanka

—

Launaskrifstofa Reykjavikurborgar vekur athygli & breytingum

a Utsendum launasedlum starfsfolks Reykjavikurborgar en

birting launasedla starfsfolk i netbanka mun haetta a nyju ari

2023. | tilkynningu fra Reykjavikurborg segir ad pessi tillaga

sé lidur | adgerdadeetlun um umbeetur og hagreedingu vegna -
figrhagsaeetlunar Reykjavikurborgar fyrir arié 2023.

bessi breyting tok gildi frdA og med Gtborgun launa 1. janudar
2023 og hefur tilkynning pess efnis verid birt & launasedlum
starfsfolks i Utborgunum launa pann 1. névember sl.,

1. desember sl. og var birt a launasedli starfsfolks 31.
desember sl.

Fra og med Utborgun launa 1. janGar 2023 munu launasedlar
starfsfolks eingdngu vera Utsendir og birtir i pdstholfi
viokomandi & Minum sidum & upplysinga- og pjénustuvef
opinberra adila, island.is. H

4 Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §
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Kaupmattarhrun alpyounnar

Porarinn Eyfjord, formadur Sameykis, sagdi i fioimidlum ad
rikisstjorn Katrinar Jakobsdottur fjarsvelti innvidi samfélagsins, en
hlifdi peim rikustu sem nyta audlindir pjédarinnar i eigin pagu.

.Eg hef sagt 4dur ad st pdlitk kapitalismans sem rikir &
stjiornarheimilinu er andfélagsleg. betta er pdlitik sérhagsmuna
sem hafnar velseeld fyrir alla landsmenn. Rikisstjérn Katrinar
Jakobsdéttur velur ad nyta ekki pa tekjustofna sem blasa

vid til ad skapa betra samfélag. Formenn stjérnarflokkanna
velja ad styrkja ekki innvidina og almannapjonustuna med pvi
ad nyta sjalfsagda tekjuméguleika rikisins innan fjarlaganna.
Tekjumdguleika eins og hatekjuskatt, bankaskatt, hvalrekaskatt
og haekkun fiarmagnstekjuskatts — svo ekki sé talad um
sanngjarnari skattlagningu fyrir afnot af sameiginlegum audlindum
pj6darinnar.”

P& sagdi Porarinn ad almenningur bui vid hagstjérn sem
kallad hefur fram kaupmattarhrun en verkalydsfélog heyri akall
félagsfolks sem ordid er langpreytt & ad draga alltaf svartapétur.

~Launafolk kallar & endurheimt og styrkingu kaupmattar,

réttlatari skiptingu pjodaraudsins, breyttar aherslur i skatt-

heimtu, velferdarsamfélag par sem hinir efnameiri leggja meira til
samfélagsins og jafnraedi rikir medal landsmanna. Pad ma 6llum
vera ljést ad kjarasamningavidraedur i vetur verda mjog vidkveemar
og launagreidendur verda ad stiga mjog akvedin skref i att til
launafolks ef peir eetla ekki ad haetta & ad hér endi allt i bullandi
atokum.”

Ad lokum sagdi hann um hudsnaediskreppuna hér & landi, ad
stjornvold hafi ekki markad sér skyra stefnu i peim méalum til

Er trinadarmadur 4
pinum vinnustad?

Mjég mikilveegt er ad trinadarmadur Sameykis sé a
hverjum vinnustad og sé kosinn af félagsfélki til ad
gegna pvi mikilveega hlutverki ad vera tengilidur milli
félagsfolks & vinnustadnum og atvinnurekanda annars
vegar og milli félagsfélks og Sameykis hins vegar.
Tranadarmanni ber ad geeta pess ad samningar a milli
atvinnurekenda og starfsmanna séu virtir og ad ekki sé
gengid a réttindi starfsfélks. Trinadarmenn Sameykis
standa aldrei einir pvi stjorn félagsins og starfsfélk pess
er avallt peim til studnings vid ad leysa Ur vanda sem
upp kann ad koma og heyrir undir starfssvid Sameykis.

ba er fidlbreytt frambod af freedslu fyrir trinadarmenn
Sameykis i bodi sem unnid er i samstarfi vid
Félagsmalaskéla alpydu og Fraedslusetrid Starfsmennt.
Markmi®id med freedslu trinadarmanna er ad styrkja pa
i a0 takast & vid margpeett hlutverk sitt. Tranadarmadur
skal hafa vakandi auga med pvi ad stadid sé vid
kjarasamninga a vinnustadnum. B

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

boérarinn Eyfjord.

framtidar. Einnig ad verktdkum hafi verid falin umsjon med
hisnaedismarkadnum.

Jslensk stjornvold hafa ekki enn markad sér stefnu til framtidar
vardandi hisnaedi fyrir tekjulagt folk a vinnumarkadi. Vié bium
nuna vid alvarlega husnaediskreppu sem skapast hefur bzedi af
alvarlegum mistékum { hagstjorn og adgerdaleysi rikisstjornarinnar.
i stad pess ad byggja ad hluta upp hisnaedismarkad med
skilgreindu félagslegu hlutverki, eins og verkamannabustadakerfio
var, hefur yfirvaldi falid verktékum hisnaedismarkadinn og par
med tapad peirri st6du ad geta haft styrandi ahrif & mikilveegustu
hagsmuni almennings. Stjornlaus hisnaedismarkadur sem ekki
lytur regluverki félagslegs stédugleika er dskapnadur.” H

Nyjar Minar siour
Sameykis

Stefnt er ad opnun a nyjum Minum sidum
fyrir félagsfolk 6. febraar nk. Medal nyjunga
a vefnum ma nefna samskiptasiou sem
mun nytast pegar kemur ad samskiptum
t.d. i tengslum vid umsaéknir um styrki, en
einnig getur félagsfolk sent inn fyrirspurnir
par i gegn tengt kjara- og réttindamalum.
Markmidid med nyjum vef var m.a. ad gera
umsoéknarferli styrkja skilvirkara. Einnig ad auka

Oryggi persénugreinanlegra upplysinga en Sameyki er ad taka
upp skjalavistunarkerfid Workpoint par sem haldid verdur utan
um fyrirspurnir og fylgigégn i framtidinni.

pa verdur haegt ad fylgjast med hreyfingum a
orlofspunktastodu, greidslu félagsgjalda, uppfeera upplysingar
um netfang, sima og bankanumer. Einnig verdur su nyjung
tekin upp ad félagsfolk getur sott félagsskirteinid sitt og sett
pad i simaveskid sitt. Naudsynlegt er ad syna félagsskirteini
pbegar nyta & afslattarkjér sem ndna birtast inni & Minum
sidum. Hlif Una Barudottir teiknari sa um teikningar fyrir
vefinn. W
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Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB, sagdi i fislmidlum
a gamlarsdag ad helsta forsenda samkomulags um
skammtimasamning sé ad nidurstada ndist um j6fnun

Sonja Yr borbergsdattir, formadur BSRB, segir ad samkomulagid
um jofnun launa milli markada verdi ad klara.

kjarasamningum.

JoOfnun launa milli markada
forsenda kjarasamnings

launa milli markada. Arid 2016 gerdu BSRB, BHM og Ki
samkomulag vié rikid og sveitarfélég sem félst i pvi ad
opinberir starfsmenn géfu eftir lifeyrisréttindi sin til jafns vid
lifeyrisréttindi launaf6lks & almennum vinnumarkadi gegn
pvi ad laun milli opinbers vinnumarkadar og aimenns vinnu-
markadar yrdu jo6fnud. Launamunurinn meelist um 16,7
présent samkvaemt Kjaratolfreedinefnd. Pennan launamun
atti ad leidrétta i &fdngum fyrir &rid 2026 og um leidréttingu
er ad reeda sem telst ekki til launahaekkana samkvaemt

,Vid héfum sameinast um pad BSRB, BHM og Ki ad pad
verdi ad liggja fyrir nidurstada i vinnunni vardandi jéfnun launa
a milli markada sem hefur verid i gangi fra 2016. Vio leggjum
rika aherslu & ad pad sé klarad adur en vid getum farid i
kjarasamningsvidreedurnar.”

| ba sagdi Sonja Yr um undirbining kjaravidreedna ad BSRB
hafi lagt aherslu & ad hafist verdi handa vié pau verkefni sem

liggja fyrir, s.s. um styttingu vinnuvikunnar, einkum i vaktavinnu.

,Vid héfum farid fram & ad pad verdi stofnadur starfshopur

aftur med svipudum heetti og var i sidustu kjarasamnings-

aramot.” |

vidreedum og vonumst til ad hann fari i gang fljotlega eftir

Karlmenn beiti sér gegn
kynbundnu ofbeldi og areitni

Bandamenn er vefsida sem Stigamét
opnudu i desember sl. og er upplysin-
gasida sem aetlud er til vitundarvak-
ningar hja kérlum sem vilja beita sér

i barattunni gegn kynbundnu ofbeldi.
Bodid er upp regluleg namskeid fyrir
karlmenn a kvoldin og um helgar, og
sérhénnud namskeid fyrir vinnustadi,
stofnanir og adra afmarkada hépa.

A bandamenn.is segir ad namskeidid
sé hugsad fyrir karla sem hafa ahu-
ga a ad taka patt i umraedunni gegn
kynbundnu ofbeldi, hvort sem peir
hafa latid til sin taka i peirri umraedu
og vitundarvakningu, en einnig fyrir pa
karlmenn sem vilja hefja umraeduna.
Eitt af markmidum nédmskeidsins er ad

Kynferdisleg areitni er algeng og afleidingar
hennar alvarlegri en almennt er talad og & sér
mismunandi birtingarmyndir.

skapa rymi par sem karlar fa taekifeeri til
ad raeda pennan malaflokk med 6drum
korlum sem hafa ahuga a ad taka patt i

barattunni gegn kynferdislegri areitni og
ofbeldi gegn konum.

Tilgangur med patttoku & namskeidinu
er ad fa upplysingar um hvernig stydja
ma vid brotapola og skoda tengsl &
milli kynjamismunar og kynjakerfisins
asamt pvi ad skoda tengsl milli karl-
mennskuhugmynda og kynferdisofbel-
dis. Markmidio er ad veita karlménnum
dypri skilning & mikilveegum hugtékum
og kynna sér pau verkfeeri sem gagn-
ast til ad berjast gegn kynbundnu
ofbeldi; ad skapa rymi fyrir karla til ad
reeda pennan malaflokk og ad karlar
préi saman adferdir og adgerdir til ad
na til og virkja fleiri straka og karla i
pessari barattu. |

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %




Orlofsblad Sameykis stéttarfélags i almannapjénustu
fyrir arid 2023 verdur borid ut til félagsfélks Sameykis i
lok febraar. Orlofsbladid inniheldur allar upplysingar
um orlofseignir félagsins sem standa félagsfélki til
boda til Gthlutunar i sumar.

Einnig eru i bladinu kynntar eignir sem verda
einungis i dagleigu i sumar og eru peser merktar
sérstaklega i ipa vid hvert has i bladinu.

Sott er um orlofsdvol & Orlofshusvef Sameykis
pegar opnad verdur fyrir umsaoknir.

Sameyki 6skar félagsfélki g6drar dvalar i orlofs-
hasum Sameykis a komandi sumri.

STETTARFELAG i ALMANNAPJONUSTU
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A kjarasamningsvetri

Eftir Sonju Yri Porbergsdéttur

Kjarasamningar flestra adildarfélaga BSRB sem semja vid riki og
sveitarféldgin losna pann 31. mars naestkomandi.
A sama tima losna kjarasamningar adildarfélaga
Bandalags haskélamanna, Kennarasambands

islands, Alpydusambands Islands og Félags

islenskra hjukrunarfraedinga. bad felur pvi

i sér ad neer allir samningar & opinberum
vinnumarkadi eru lausir um svipad leyti en
saman myndar félagsfolk pessara samtaka

teeplega pridjung vinnumarkadar. Nokkrir samningar

adildarfélaga BSRB vid adra vidsemjendur eru nd pegar lausir.

Meirihluti adildarfélaga ASI hefur gert skammtimakjarasamninga

i stad langtimasamninga vid Samtdk atvinnulifsins til 15 manada
vegna dvissu i efnahagsmalum. bad er margt likt med opinberum
og almennum vinnumarkadi en po er ymislegt sem skilur ad.
Félagsfolk adildarfélaga BSRB starfar ad staerstum hluta i
almannapjénustunni, hefur axlad mikla abyrgd i stérfum sinum og
verid undir gridarlegu alagi i gegnum heimsfaraldurinn og eftirmal
hans. bessar adsteedur vorpudu ljési & mikilvaegi starfsfolksins og
starfanna fyrir samfélagio allt. Engu ad sidur eru laun & opinberum
vinnumarkadi ad medaltali laegri en & almennum vinnumarkadi,
sem hefur pau ahrif ad of vida er skortur a starfsfolki.

Peir kjarasamningar sem nu liggja fyrir & almennum vinnumarkadi
geta pvi med engu mati verid stefnumarkandi fyrir okkar

hopa. bess vegna er pad fagnadarefni ad adildarfélog

BSRB hafa &kvedid ad taka hdndum saman i komandi
kjarasamningsvidreedum vid rikid og sveitarféldgin og munu
einnig eiga i samstarfi vid Bandalag haskolamanna og
Kennarasamband Islands. Vid vitum sem er ad saman erum vid
sterkari.

Meginaherslur BSRB nu i addraganda kjarasamningsvidraedna

eru ad lokid verdi vinnu vid jofnun launa milli markada, gerdar
verdi lagfeeringar til ad betrumbaeta styttingu vinnuvikunnar
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vaktavinnu og ad leidrétt verdi vanmat & storfum kvennastétta.
bad eru forsendur pess ad gera megi skammtimasamning.

Jofnun launa milli markada

Vinnan vid j6fnun launa milli markada a reetur ad rekja til
samkomulags sem samtdk launafélks & opinberum vinnumarkadi
gerdu vid riki og sveitarfélog arid 2016 um framtidarfyrirkomulag
lifeyrismala sem f6l i sér j6fnun lifeyrisréttinda milli markada.

Til ad svo meetti vera haekkadi framlag atvinnurekenda &
almennum vinnumarkadi um 3,5% i lifeyrissj0di og par med
heildarlaunakostnadur vegna hvers starfsmanns. Vegna pess hve
olik launasetning er & aimennum og opinberum vinnumarkadi

var einnig samid um ad farid yrdi i pa vinnu ad greina launamun
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins og i kjolfarid yrdi
hann leidréttur. A® medaltali maeldust laun 16,8% heerri &
almennum vinnumarkadi heldur en & hinum opinbera p6 hann
veeri mismunandi milli stétta. Unnid hefur verid ad pessu verkefni
um arabil en nd er komid ad pvi ad riki og sveitarfélog efni loford
sitt. BSRB, BHM og Ki hafa lyst pvi yfir ad ekki verai ritad undir
kjarasamninga fyrr en gengi® hafi verid fra samkomulagi um
umfang og Utfeerslu j6fnunar launa til ad efna samkomulagi@.

Betrumbeetur & vaktavinnu

i sidustu kjarasamningum adildarfélaga BSRB sem gerdir voru
vorid 2020 nadist timamotaafangi pegar samid var um styttingu
vinnuvikunnar, enda um gridarlega stért framfaraskref ad reeda
fyrir launafélk, en lengd vinnuvikunnar hafdi fram ad peim tima
verid obreytt i naerri 50 ar. bad hefdi ekki komid til styttingar
vinnuvikunnar né 30 daga orlofs fyrir 6l nema fyrir mikla barattu og
orjufanlega samstédu BSRB-félaga. Af pvi megum vid vera stolt.

Med reynsluna i farteskinu leggjum vid nt aherslu & nokkrar
betrumbaetur & vaktavinnunni. | névember sidastlidnum var
haldinn vinnufundur par sem um 230 fulltrdar launafélks og
launagreidenda komu saman til ad bera saman baekur vardandi
Betri vinnutima i vaktavinnu, greina hvada leerddbm mé draga

af vinnutimabreytingunum og raeda hvar helstu askoranir og
teekifeeri liggja. Helstu nidurstddur eru paer ad mikil anzegja rikir

Meginaherslur BSRB nu i addraganda kjarasamningsvidraedna eru
ad lokid verdi vinnu vid jofnun launa milli markada, gerdar veroi
lagfeeringar til ad betrumbeeta styttingu vinnuvikunnar i vaktavinnu
0g ad leidrétt verdi vanmat a storfum kvennastétta. bad eru
forsendur pess ad gera megi skammtimasamning.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



med aukinn fritima og aukid jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.
Somuleidis aukid éryggi | vinnunni, betri vinnustadamenningu og
heilsu.

patttakendur voru sammala um ad pau helstu atridi sem brynt
veeri ad skoda sem fyrst veeri vaktahvatinn, stérhatidaralagid og
hvernig auka meetti gagnsaei j6fnunar vinnuskila. | framhaldinu
hafa samtok launafélks og atvinnurekendur & opinberum
vinnumarkadi stofnad starfshép sem hefur pad verkefni ad méta
tillogur ad breytingum a pessum pattum sem lid i undirbningi
kjarasamningsvidraedna.

Endurmat & virdi starfa kvennastétta

Mérg telja ad fullu jafnrétti sé nad hér & landi vegna pess ad Island
tronir gjarnan a toppi alpjédlegra lista sem maela stédu jafnréttis
medal kvenna og karla. Ef vid skodum hins vegar stéduna Ut fra
einstaka pattum birtist okkur nnur mynd. I nylegum samanburdi
Efnahags- og framfarastofnunarinnar OECD ma sja ad
launamunur kynjanna er meiri & Islandi en sem nemur medaltali
OECD-rikjanna allra. pannig er island i 26. szeti 4 lista yfir 38 l6nd.

[slenskar og norraenar rannsoknir syna ad kynskiptur
vinnumarkadur er ein helsta skyringin & launamun kynjanna.

| pvi felst medal annars ad konur og karlar gegna 6likum
storfum a vinnumarkadi og kynjaskipting milli starfsgreina er
aberandi. Konur eru i miklum meirihluta starfsflks & opinberum
vinnumarkadi likt og i heilbrigdispjonustu, félagspjonustu og
menntakerfinu. Rannsokn Hagstofunnar synir ad laun eru ad
medaltali leegri i stéttum par sem konur eru i meirihluta og bent
er & ad launamyndun & opinberum vinnumarkadi er 6lik pvi sem
er & almennum vinnumarkadi. Petta hefur verid vitad i lengri

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

i nylegum samanburdi Efnahags- og framfarastofnunarinnar OECD ma sja ad launamunur kynjanna er meiri & islandi en sem nemur medaltali OECD
rikjanna allra. bannig er island i 26. szeti 4 lista yfir 38 16nd. Ljosmynd/HARI

tima an pess ad gripid hafi verid til markvissra adgerda. bad er
ikt og samfélagid telji sjalfsagt ad konur haldi uppi velferdinni a
afslattarkjorum.

bad er pvi fagnadarefni ad stjornvold hafi lyst yfir, i tengslum vid
gerd kjarasamninga adildarfélaga BSRB og rikis og sveitarfélaga
i mars 2020, ad skipadur yrdi starfshépur sem hefur na skilad
tillbgum sinum ad adgerdum til ad Gtryma launamun sem stafar
af kynskiptum vinnumarkadi. Yfirlysingin er mikilvaeg fyrir paer
sakir ad rikisstjornin vidurkennir vanmat & virdi kvennastarfa og
lagt er upp med adgeradir til ad leidrétta pad. Um pessar mundir
er starfandi adgerdah6pur um launajafnrétti sem skipadur

var af forsaetisradherra og hefur pad hlutverk ad byggja upp
pekkingu, profa sig afram i nyjum leidum ad virdismati og bua

til verkfeeri til ad leidrétta skakkt verdmaetamat kvennastarfa. A
nidurstéoum pessarar vinnu munum vid svo byggja kréfur okkar
um leidréttingu & vanmati a storfum kvennastétta.

Meginverkefni BSRB og adildarfélaganna 19 er ad semja um
laun og kjor sem tryggja folki 6ryggi og kaupmattaraukningu. Vio
hofum po lika verid i forystu pegar kemur ad malefnum eins og
styttingu vinnuvikunnar og leidréttingu a kjorum kvennastétta.
Vid megum vera stolt af ad tilheyra bandalagi par sem vid
stondum pétt saman og gerum framsaeknar kréfur sem leida til
varanlegra breytinga 4 vinnumarkadi og i samfélaginu. | komandi
kjaravioreedum munum vid halda afram ad vinna i peim anda med
aherslu & aukinn kaupmatt, farsaela framkvaemd styttri vinnuviku
og markviss skref til ad tryggja launajafnrétti milli kynjanna og
markada. H

Hofundur er formadur BSRB.



Landnemar i Heiomork

Eftir Kristinu Ernu Arnard6ttur Framtidarplon Sameykis i Heidmork
Skoégreektarfélag Reykjavikur hefur i gegnum aratugina
Umbhverfis- og loftslagsnefnd Sameykis var utdeilt yfir hundrad landnemaspilda til félagasamtaka,

skipud haustid 2021 & fundi Fulltriarads fyrirteekja og einstaklinga. Markmi® landnemastarfsins
félagsins. Fljotlega eftir ad nefndin kom fyrst  er ad virkja dug og frumkveedi landnema til skograektar.
saman var rifjad upp ad Starfsmannafélag Fyrstu landnemaspildunum var Gthlutad & Ellidavatnsheidi
Reykjavikurborgar hefdi haft til umrada begar Heidmérk var vigd arid 1950. | Heidmérk eru nd um
skogarlund i Heidmork sem nu er i 130 landnemaspildur, seekja margir landnemanna spildur
umsja Sameykis eftir ad SFR og St.Rv. sinar heim einu sinni & ari og sinna peim mead pvi ad
sameinadist i eitt félag — Sameyki. Akvad grysja, snyrta og grédursetja nyjar plontur.
nefndin ad heimseekja lundinn sem hefur verid
seelureitur félagsfélks i mérg ar og er og hefur verid hluti af Sem fyrr segir var fyrstu spildunum atdeilt arid 1950 en
verkefninu Landnemaspildur Skograektarfélags Reykjavikur. arid 1990 kom 6nnur bylgja skégraektarahuga i landinu og
Umbhverfis- og loftslagsnefnd Sameykis skipa pau Pétur pa var einnig mérgum nyjum sveedum Uthlutad. Eins og
Asbjérnsson, Bryngeir Bryngeirsson, Adalheidur Jérgensen, gefur ad skilja hafa margir landnemanna tynt télunni, en
borsteinn Jonsson, Bjarni Benedikt Bjarnason og Anna eftir pa standa p6 trén sem grodursett voru, og eru pau
Palina Jonsdottir, asamt Kristinu Ernu Arnardéttur sem er morg hver mjog falleg og mynda saman fagra skégarlundi.
starfsmadur nefndarinnar af skrifstofu félagsins. Enn koma fyrirspurnir um landnemaspildur og ad ségn

e
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Holtid er ad hluta til grédursnaudur melur sem beinlinis kallar &
grodursetningu.

Gustaf Jarl Vidarsson og Pétur Asbjérnsson standa vid skilti Mikid er buid ad grodursetja i slakkanum sjalfum en holtid bydur
Starfsmannafélags Reykjavikur { lundinum sem er nedst & sveedinu. upp a stort sveedi sem parfnast grédursetningar.
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Holtid er ad hluta til pakid grédri par sem vel meetti beeta vid trjam.

(4

Atlunin er ad gera samning
Vid grodrarstddvar pannig

ad félagsfolk i Sameyki geti
farid og sott tre og grodursett
a svaedinu | samraai vid
nefndina. Pa mun vera haegt
ad fa tré hja skograektinni en
pau eru med faerri tegundir.
Besti timinn til ad grodursetja
er a vorin en einnig a haustin
adur en jardvegur frys.

Skdgreektarfélagsins er reynt ad sinna peim eftir bestu
getu.

Umhverfis- og loftslagsnefnd Sameykis hefur farid tveer

ferdir i Heiomork par sem alltaf er vel tekid & méti henni af
starfsfolki Skogreektarfélags Reykjavikur, peim Gustafi Jarli

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Vidarssyni og Audi Kjartansdottur. Eftir pessar heimsoknir
i Heiomork, fyrst vorid 2022 og aftur um haustid féru

ad motast hugmyndir um hvernig nyta meetti svaedid

og i framhaldi kynna sveedid fyrir félagsfolki Sameykis
med pvi ad markmidi ad lundurinn geti ordid framtidar
samkomusvaedi, teekifaeri til ad njota Gtivistar og sinna
grodursetningu og umhirdu hans.

Svaedid er fidlbreytilegt med lundi, slakka og holti par sem
teekifeeri er ad grédursetja ny tré. Lundurinn sem liggur
nedst er stdr og umkringdur furutrjdm par sem audvelt
veeri fyrir hop ad koma saman i leiki og nj6ta Gtivistar.
Pegar er mikid buid ad grédursetja i slakkanum en a
holtinu er stdrt sveedi sem haegt er ad groédursetja i. Vid
lundinn er skilti merkt Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
0g meetti par baeta vid skilti fyrir Sameyki. Einnig er par
haegt ad koma fyrir bekkjum og bordum svo huggulegt sé.
Nuna er leyfilegt ad grédursetja skrautrunna og berjatré
sem veeri upplagt ad gera t.d. medfram stigum og |
lundinum sjalfum.

Enn af grédursetningaraformum

Atlunin er ad gera samning vid grédrarstodvar pannig ad
félagsfolk i Sameyki getur farid og sott tré og grodursett a
sveedinu | samradi vid nefndina. P4 mun vera haegt ad fa
tré hja skoégraektinni en pau eru med feerri tegundir. Besti
timinn til ad groédursetja er & vorin en einnig & haustin adur
en jardvegur frys. Einnig eru aform um ad grédursetja vid
sum af peim orlofshisum sem eru i eigu félagsins, eins
og & Arnarstapa og a Ulfliétsvatni. A azetlun er ad akveda
grodurreiti og gera samkomulag um afhendingarstadi vid
grodrarstodvar og trjasolur. ba verda bunar til upplysingar
um hvert 4 ad seekja plonturnar og hvernig og hvar 4 ad
grodursetja paer. B

Hofundur er sérfreedingur i félagsdeild hja Sameyki.
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Gooar leioir til ao
draga ur streitu og
auka vellioan

Eftir Ingrid Kuhlman

Streita er einkenni daglegs lifs, 6ll pekkjum vid streitu
og Ol upplifum vid streitu, sumir p6 meira en
adrir. Hans Seyle, sem hefur stundum verid
kalladur ,fadir streitunnar” skilgreinir hana
sem lifedlisfraedilegt vidbragd likamans
vid alagi og utanadkomandi krofum.
Skilgreining préfessors Modupe Akinola &
streitu er aftur a moti pegar kréfurnar, svo
sem heetta, Ovissa eda areynsla, eru meiri
en bjargirnar til ad takast a vid paer, svo sem
pekking, haefni, persénuleikaeinkenni eda utanadkomandi
studningur. Streita tengist pa pvi hvernig einstaklingur
adlagar sig nyjum og truflandi atburdum og adstaedum.

Streita virkjar ,fl6tta- eda ardsarvidbragd“ sem eykur

losun hormona eins og adrenalins og kortisols. bessi
streituhormén gefa okkur skjota orku til ad bregdast hratt
og vel vid krefjandi eda heettulegum adstsedum. Vidvarandi
streita getur p6 haft neikvaed ahrif & heilsufar.

Margvisleg einkenni streitu

Einkennum sem benda til streitu er gjarnan skipt upp i
likamleg einkenni, andleg einkenni og hegdunareinkenni.
Daemi um likamleg einkenni eru haekkandi blodprystingur,
or hjartslattur, meltingartruflanir, védvabélga, svefntruflanir
og hnatur i maga. Andleg einkenni eru atridi eins og kvidi,
pirringur, reidi, leidi, vonleysi, erfidleikar vid ad einbeita

sér og kyndeyfd. Hegdunareinkenni sem sjast gloggt eru
m.a. ardsargirni, eirdarleysi, notkun afengis eda annarra
vimuefna, ofat eda lystarleysi, slok frammistada, mistok i
starfi og tidar fjarvistir. Hér er um ad reeda mjog greinilegar
breytingar & lifsmynstri folks. Oft getur verid erfitt ad skilja &
milli ofangreindra flokka. Hugsanir og tilfinningar um streitu
geta valdid likamlegum og hegdunartengdum einkennum.
Likamleg einkenni geta aftur a moti haft ahrif & hegdun
einstaklingsins.

Hagsmunir starfsmanna og vinnuveitenda fara saman

pegar kemur ad alagi og streitu og badir adilar bera abyrgo.

Hvad getum vid gert almennt til ad fyrirbyggja eda draga
ur streitu, hvad geta starfsmenn gert og hvad skiptir mali a
vinnustad?

12

Heilsueflandi leidir til

ad takast a vid streitu

Til ad draga 0r streitu er almennt mikilveegt ad hlda vel

ad sjalfum sér, t.d. med pvi ad hreyfa sig reglulega, helst

Uti | nattarunni. Embeetti landleeknis radleggur fullordnum
ad stunda midlungserfida eda erfida hreyfingu minnst 30
mindtur daglega. Regluleg hreyfing a daginn losar um
streitu, baetir gaedi svefns og feerir okkur vellidan. Einnig er
gott ad stunda hugleidslu, navitund, joga, vodvaslakandi
aefingar eda 6ndunaraefingar en hér er um ad reeda
einfaldar og ahrifarikar leidir sem réa taugakerfid og draga
ur ahrifum streitu. Slékun er jafn mikilveeg og hreyfing. Meelt
er med ao finna peer aefingar sem henta manni og gera paer
sidan ad daglegri ratinu.

(4

Andleg einkenni eru atridi
eins og kvidi, pirringur, reidi,
leidi, vonleysi, erfidleikar vid
ad einbeita sig og kyndeyfo.
Hegdunareinkenni sem sjast
gldggt eru m.a. arasargirni,
eirdarleysi, notkun afengis
eda annarra vimuefna,

ofat eda lystarleysi, slok
frammistada, mistok i starfi
0g tidar fjarvistir.
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Hagsmunir starfsfolks og vinnuveitenda fara saman pegar kemur ad alagi og streitu og badir adilar bera abyrgd.

Huga parf einnig ad heilsusamlegri og fjdlbreyttri faedu til
ad vidhalda orku og tryggja ad likaminn fai naudsynleg
neeringarefni, vitamin og steinefni. Einnig er mikilveegt ad
drekka ndg vatn og fordast efni sem 6rva streitu, svo sem
sykur, koffin, afengi og nikotin.

Hvild er mikilveeg

ba er ekki sidur mikilveegt ad hvila sig, sem er ein
Oruggasta og ahrifarikasta leidin til ad endurheimta orku.
Mikilveegt er ad hvild sé ekki adeins likamleg heldur parf
einnig ad hvila skynfeerin fra stédugu areiti fra simanum,
samfélagsmidlum, ddru falki o.fl. ba skiptir skapandi hvild
mali til ad endurvekja undrun og astridu, t.d. med ad njota
fegurdar nattarunnar eda listar. Félagsleg hvild snyst um
ad lagmarka markvisst samskiptin vid pa sem eyda orku.
Andleg hvild er ad taka patt i einhverju sem er staerra en
vid sjalf, til deemis med pvi ad gefa af sér til samfélagsins.
Auk hvildar er mikilveegt ad tryggja gédan neetursvefn og
temja sér godar svefnvenjur, m.a. med pvi ad fara ad sofa
a svipudum tima a hverju kvéldi og vakna a svipudum tima
a morgnana, skapa notalegt svefnumhverfi og takmarka
skjanotkun fyrir svefninn.

=§7 Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

Fritimann er gott ad nyta i hluti sem vekja gledi og anaegju
og endurnaera par med huga og likama. betta geta verid
atridi eins og ad fara i géngutdr, hlusta & tonlist, lesa

bok, reekta sambandid vid fidlskyldu og vini eda stunda
ahugamal. Ad taka patt i ath6fnum sem veita gledi og
slokun getur hjalpad til vid ad draga Ur streitu og auka
almenna vellidan.

Ad syna sjalfum sér mildi, hlyju og skilning,
sérstaklega i krefjandi adstaeedum, skiptir einnig
sképum. Rannsoéknir hafa synt ad velvild i eigin gard
getur verid mikilveegur verndandi pattur gegn streitu
og neikvaedum ahrifum hennar a beaedi likamlega og
andlega heilsu. HUn getur einnig hjalpad okkur vid ad
proa med okkur jakvaedari sjalfsmynd og byggja upp
seiglu.

Sidast en ekki sist parf ad breyta vidhorfi sinu gagnvart
streitu. Nylegar rannséknir sem getid er um i bok Kelly
McGonical heilsusélfreedings og lektors vid Stanford-
haskolann, The Upside of Stress, syna til deemis ad peir
sem trda pvi ad streita sé skadleg eru liklegri til ad upplifa
neikvaedar afleidingar en peir sem telja ad hun sé gagnleg
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AFKOST

Jafnvaegi
milli krafna,
Urreeda og
adstaedna

Mikil virkni
og moguleiki a
gaedum

Ahugi

Fagleg vinna

Vinnugledi
og tilfinning
fyrir stjorn a

adstaeedum

Mikil orka

STREITA
Svalur
Urraesi

Halda afram &
réttri leid.

Byrjar ad
finna fyrir alagi

Gaedin
minnka

Skyrleiki og
yfirsyn minnkar
litillega

Nuaningur i
hépnum

Streitu-
einkenni gera
vart vid sig;
breytingar i
matarvenjum,
talar og
gengur hradar,
pirringur

Volgur

Urraesi

Tala vid samstarfs-
folk eda yfirmenn
um alag.

Stodugt alag

Finnur fyrir
vangetu

SELRELT
minnkar

Slaem
forgangsrédun
og fleiri mistok

Streitueinkenni;

erfidleikar med
svefn, 6paegindi
i h6féi og maga,
minni orka,
ahyggjur

Logandi

Urraedi

Leita adstodar hja
trinadarmanni,
mannaudsstjora,
eda heilbrigdis-
starfsfélki.

Streitustiginn synir hvernig streita getur préast. Vid hvetjum
starfsfélk og vinnuveitendur til pess ad kynna sér hann vel og
meta sina eigin stdédu ut fra einkennum stigans.

Hvert er
streitustigio
a pinum
vinnustag?

Langvarandi
alag

Vangeta
Slekkur elda

Slaem lidan,
ETIJE

Fjarvera vegna
veikinda

Alvarleg
streitueinkenni;
andlegt og
likamlegt
nidurbrot

Bradnadur

Urraedi

Minnka starfshlut-
fall i nokkrar vikur
eda taka stutt
veikindahlé.

Mikid og
langvarandi alag

Vitsmunaleg
og tilfinningaleg
flatneskja, kulnun

Veruleg vangeta

i starfi

Langtima-
fjarvera vegna
veikinda

Brunninn

Urraesi
Leita hjalpar
an tafar.
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vid ad takast a vid askoranir. beir sem hafa tilgang i lifinu,
hugsa um adra og tria pvi ad streita hafi jAkvaed ahrif &
frammistdduna eru i neestum engri haettu & streitutengdum
heilsufarsvandamalum, jafnvel pé ad adstaedurnar séu mjog
streituvekjandi.

Hvernig er haegt ad draga ur streitu i starfi?

A vinnustad geta starfsmenn dregid Ur streitu, m.a. med pvi
ad vera medvitadir um hvad pad er sem veldur streitu og
pekkja eigin streituviobrégd, hlusta & skilabod likamans og
virda parfir hans og takmarkanir. A3 stunda nuavitund er g6o
leid til ad verda medvitadri um streituvalda og vidbrdgd vio
peim.

Ad tileinka sér géda timastjornun skiptir einnig mali en

han snyst m.a. um ad forgangsrada verkefnum, gera
verkefnalista fyrir daginn, setja sér raunhaef markmid og
leera ad segja nei par sem pad a vid. Einnig ad temja sér
ad gera eitt i einu. Pegar vid sinnum mérgum verkefnum
samtimis eykst framleidsla stresshorména & bord vid
kortisdl, sem getur veikt 6naemiskerfid og dregid Ur vionami
likamans gegn sjukdémum.

Mikilveegt er ad reyna ad draga ar truflunum sem geta
minnkad einbeitingu, svo sem fra samstarfsménnum og
tolvupbéstum og taka sér regluleg vinnuhlé yfir daginn til ad
draga Ur salreenu orkuleysi og auka einbeitinguna.

pé skiptir mali ad skapa heilbrigd skil milli vinnu og einkalifs
og setja mork, t.d. med pvi ad skoda ekki télvuposta

utan hefébundins vinnutima. Ad aftengja sig fra starfinu er
lykilatridi til ad endurheimta orku eftir vinnudaginn.

Hvad geta vinnustadir gert til ad
draga ur streitu hja starfsmonnum?
Vinnustadir og vinnuveitendur geta gert ymislegt til ad
draga Ur streitu hja starfsménnum. Mikilvaegt er m.a.
ad peir studli ad opnum og greidum samskiptum og
skapi vettvang fyrir starfsmenn til ad tja ahyggjur sinar
af dlagi og streitu, m.a. med einstaklingssamtélum og
starfsanaegjukdnnunum. beir purfa ad skoda vinnuéalag
starfsmanna reglulega og hjalpa peim ad forgangsrada
og skipuleggja verkefnin. Einnig ad bjoda studning og
Urreedi til ad hjalpa peim ad takast a vio streitu, m.a. med
namskeidum, markpjalfun og radgjof.

ba er mikilvaegt ad peir tryggi ad starfsmenn viti til hvers
sé eetlast af peim i starfi og finni jakvaedan tilgang med

pvi sem peir eru ad gera, en vitad er ad pad ad hafa
tilgang er verndandi pattur gegn streitu. Vinnuveitendur
purfa einnig ad tryggja ad starfsmenn geti haft ahrif &
mikilveegar akvardanir sem tengjast starfinu og hlusta med
opnum huga & parfir peirra, veentingar og hugmyndir. P&
er mikilveegt ad starfsmenn fai taekifeeri til starfsprounar og
hvatningu til ad takast & vid nyjar askoranir og laera nyja
feerni.

Vinnuveitendur purfa ad treysta starfsménnum sinum,

veita peim umbod til athafna og stydja vid sjalfreedi peirra.
Gefa parf peim svigrum til ad préfa hluti og gera mistdk an
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Vinnuveitendur purfa ad gera
heefilegar krofur til starfsmanna
0og skipta alaginu jafnt. ba er
mikilveegt ad peir studli ad
sampeettingu starfs og einkalifs,
m.a. med pvi ad bjoda upp

a sveigjanlegan vinnutima,
fjarvinnu par sem henni verdur
viokomid sem og hlutastord.
Einnig er mikilveegt ad tryggja
ad starfsmenn komist i gott fri
til ad endurheimta orkuna og
hlada rafhlddurnar.

pess ad peim sé refsad fyrir og skapa jakvaett og éruggt
vinnuumhverfi sem einkennist af uppbyggilegri menningu,
virdingu og samvinnu. Pad ad meta starfsmenn ad
verdleikum og veita peim vidurkenningu fyrir vel unnin storf
dregur einnig Ur streitu.

Vinnuveitendur purfa ad gera heefilegar krofur til
starfsmanna og skipta &laginu jafnt. b4 er mikilveegt ad
peir studli ad sampeaettingu starfs og einkalifs, m.a. med
pvi ad bj6da upp & sveigjanlegan vinnutima, fjarvinnu par
sem henni verdur vid komid sem og hlutastorf. Einnig er
mikilveegt ad tryggja ad starfsmenn komist i gott fri til ad
endurheimta orkuna og hlada rafhlédurnar.

Brynt er ad starfsmenn fai hvatningu til ad hreyfa sig og
tileinka sér heilbrigdar venjur. Lidur i pvi er ad bjéda upp
a heilsusamlegan mat og hvetja starfsmenn til ad taka sér
reglulega hlé yfir daginn.

Streita getur verid jakveedur kraftur

Streita er edlilegur og 6umflyjanlegur hluti af lifinu. Ef vio
nytum okkur hana a uppbyggjandi hatt og litum & hana sem
askorun frekar en 6gn getur streita verio jakveedur kraftur
sem hvetur okkur til dada og eykur afkdst og seiglu. l

Greinarhéfundur er leidbeinandi og radgjafi hja
pekkingarmidlun og med meistaragradu i hagnytri jakveedri
salfreedi frd Buckinghamshire New University.
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Afskipti sedlabankastjora af utanlandsferdum eru po alls ekki aeskilegt t6l efnahagsstjérnar, en stofnunin sem hann styrir hefur 6l teeki og upplysingar til ad fylgjast med

Eftir Asgeir Brynjar Torfason

Sidasta ar var eitt pad umbrotamesta & undanférnum aratugum
& hinu efnahagslega svidi. Nokkurs konar endalok
heimsfaraldurs vegna veirunnar og endurreesing
hagkerfis heimsins i framhaldi af I6ngum
heaegagangi reyndi & mjog marga peetti i
efnahagsvélinni.

bad hefur aldrei &4dur verid reynt ad stodva

samtimis meira eda minna allt efnahagslif
heimsins i sinni hefébundnu mynd, flytja

hluta pess yfir i syndarveruleika internetsins en setja hluta

pess algerlega i margra manada st6dvun med nokkrum

endurraesingartilraunum.

Sem betur fer voru til stadar teeknilausnir sem hofdu |itid
notadar en nyttust vel til ad yfirtaka marga peetti i rekstri
samfélagsins. Adra purfti ad endurskipuleggja, en fyrirtaeki hafa
sidan faert sig hratt fra pvi ad halda rekstrinum alveg a bran
hamarkshagraedingar og hafa nd bord fyrir baru til ad pola og
standa af sér meiri &foll i rekstri. Margar stofnanir hins opinbera
eiga eftir ad gera slikt hid sama.

Verdbolgustrio

Meginasteeda verdbdlgunnar sem for & flug i fyrra var hins
vegar ekki faraldurinn sjélfur eda efnahagslegar afleidingar hans
heldur helsti heimsvidburdur arsins, innras Putins i Ukrainu.
Innrasin hafdi peer afleidingar ad orkuverd og kostnadur
hraefnis i heiminum rauk upp. Flutningskostnadur hafdi farid
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haekkandi vegna adfangakedjuvandraeda i endurraesingu eftir
heimsfaraldur en hann hefur na laekkad aftur i fyrra horf.

Oll méguleg vandreedi i efnahagslifinu komu fram & mjég stuttum
tima pannig ad verdlag rauk upp. Sedlabankar heims ruku pvi til,
fullseint ad sumra mati en of hratt og harkalega ad annarra mati,
med pvi ad haekka styrivexti sina af krafti. Slikur samtakamattur,
nanast allra sedlabankanna naestum samtimis, hefur eiginlega
aldrei adur sést i efnahagssdgu heimsins.

bad ad heekkanir meginvaxta gerist jafn samhaeeft og hratt eins
og i fyrra veldur pvi ad ahrifin af peim til laekkunar verdbdlgu
verda minni. Pad hefur OECD stadfest i nyjustu rannséknum
sinum. ba hefur nyleg rannsokn Alpjédagjaldeyrissjddsins synt
fram & med pvi ad ryna sdguleg raungdgn kemur i lj6s ad 6gnin
af vixlverkun launa og verdlags er mun minni en talid hefur verid
aour. Raunverulega eru laun og haekkun peirra adeins rétt ad
halda i vid haekkun verdlags til ad vidhalda kaupmeetti en na
varla ad auka hann. betta syna greiningar a rauntélum sidustu
aratuga.

Hvernig stodvast verdbodlga?

Verdbolga er, pegar 6llu er & botninn hvolft, avallt byggd

a deilu um dreifingu geeda eda med 63rum ordum deilu

um skiptingu kostnadar & milli launpega, fyrirteekja og hins
opinbera. betta er ekki einhver réttaek hugmynd af j6drum

rofs hagfreedikenninganna, heldur adeins raunsénn greining
préfessora eins og Olivier Blanchard fyrrum adalhagfreedings
Alpjodagjaldeyrissjodsins a Twitter um hatidirnar. Fyrrum
Nobelsverdlaunahafinn og meginstraumshagfraedingurinn Paul
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fleedi fiarmuna rikustu 10% landsmanna ur landi.
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Verdbolga er, pegar 6llu er &
botninn hvolft, avallt byggd a
deilu um dreifingu geeda eda
med 6drum ordum deilu um
skiptingu kostnadar a milli
launpega, fyrirtaekja og hins
opinbera.

Krugman tok hana einnig upp i nylegum pistli sinum i New York
Times.

begar verdbolgan er farin af stad, pa stédvast hun ekki fyrr

en ofangreindir prir deiluadilar neydast til ad seetta sig vid
Utkomuna. Asteedurnar fyrir ad verdbdlgan fer af stad geta
verid of 6flug uppsveifla i hagkerfinu sem kallar & meira vinnuafl
en fyrir hendi er og dregur pa upp laun eda hdn getur verid

§ Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

af voldum hravoruverdshaekkana og orkuskorts sem leetur
fyrirtaekin haekka sitt verd — en pa vill launaf6lkio fa heerri laun til
ad baeta fyrir leekkun raunverulegra launa sinna. Pannig heldur
verdbolgan afram. Hefdbundna leidin undanfarna aratugi, i
skolabdkunum hid minnsta, hefur verid ad sedlabankar noti
hamar styrivaxtahaekkana til ad berja verdbolguna nidur og keyra
hagkerfi® samhlida inn | samdratt med harkalegum heetti, jafnvel
med pvi ad skapa atvinnuleysi i leidinni.

Lifskjarakrisa

Hid opinbera getur haft margvisleg ahrif & verdbdélguna, sem
birtast pa i opinberri fliarmalastefnu, skattkerfisbreytingum og
aherslum i rekstri og fjarfestingu. bPannig er reynt ad draga

ur ofhitnun hagkerfisins med pvi ad heegja & framkveemdum
hins opinbera. Einnig sjast nd i nadgrannaldndum sértaekar
adgerdir til ad leekka kostnad almennings af orkunotkun eda af
hisnaedislanum til ad baeta upp lifskjorin sem verdbdlgan og
vaxtahaekkanir hafa skert.

Hinn opinbera studning er haegt ad fjirmagna med skattheimtu
af ndverandi skattgreidendum eda med halla & rekstri rikissj6ds
sem ad i raun leggur byrdarnar a skattgreidendur framtidarinnar.

Oftast er nidurstddunni um stodvun verdbolgu samt frekar

n&d med pvi ad lata sedlabankana um ad pina deiluadila til ad
seetta sig vid einhverja tiltekna nidurstddu svo ad haekkanir a
verdlagi heetti. Til pess er notad vaxtahaekkunarteeki sem er i
raun &kaflega 6skilvirk adferd til ad leysa Ur deilu um dreifingu
geeda, segja baedi Blanchard og Krugman. Z fleiri hagfreedingar
hafa sannfeerst um pa stadreynd ni um stundir. Annars konar
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og betri samningaleid er 4 mjog margan hatt seskilegri. Samspil
vid skattheimtuna spilar par stért hlutverk en peirri umraedu
virdist 6skaplega erfitt ad na i gang. bess vegna tapa oftast peir
sem veikast standa i stridinu vid verdbdlguna, likt og i mérgum
066rum hernadarrekstri og barattu. Restinni af kostnadinum er
sidan frestad og hann lendir sidar a skattgreidendum naestu
kjiortimabila.

(4

Nuverandi lifskjarakrisu
verdur ad leysa, helst

hratt og vandlega, an pess

ad lata einungis pa tvo

hopa sem eru a laegstu
launatdxtunum og med haestu
husnadisskuldirnar bera
kostnadinn af stridinu vid ad
berja nidur verdbolguna. bad
veeri svo 0sanngjarnt ad ekkert
samfelag sem vill kenna sig
vid velferd og hagsald getur
latid pad gerast.

NU i upphafi ars sjaum vid vida um heim efnahagslegan
samdratt sem ad liklega mun valda miklum skada, sérstaklega
a lifskjérum, til pess ad berja nidur verdbdlguna. Raungbgnin
syna okkur samt alls ekki ad peir sem haekki vextina meira en
adrir nai verdbdlgunni hradar nidur. bvi er dvist ad haegt verdi ad
na mjukri lendingu fyrir hagkerfi heimsins na & pessu ari. Jafnvel
Financial Times birtir nG reglulega greinar um pann émoguleika
og skadann af hérku adgerda sedlabanka.

Rétt er ad minna a ad vaxtakostnadur hins opinbera haekkar
verulega vegna hins haekkada vaxtastigs. Meginvextir
sedlabankanna i heiminum eru i grunninn pad sem
fiarmdgnunarkostnadur hins opinbera i hverju landi byggist 4. Pad
eykur enn & vandann ad rikissjédirnir koma Gt Ur heimsfaraldri
med mikid af nyjum skuldum sem hid opinbera tok a sig til ad
halda efnahagslifinu gangandi. bessi stadreynd aetti ad kalla &
enn mildari vaxtahaekkanir sedlabankanna.

18

Vel hugsanlegt er ad haekkunartaktur verdlags og launa verdi
prju eda fjogur présent i einhvern tima og pa er prahyggjukennd
aratta til pess ad verda ad nd honum nidur i tveggja présenta
télu mdgulega mun skadlegri heldur en ad seetta sig timabundiod
vid adeins haerra viomid — ad pvi gefnu ad allir prir adilar
ofangreindrar deilu standi stédugt saman ad pvi ad stédva
verdbolguvoxtinn.

Stéttabarattan

beir opinberu embaettismenn sem vinna vid verdstddugleika
hérlendis hafa haft uppi mérg ord og harkaleg sidastlidi® eitt og
halfa arid um mikilveegi pess ad launakrdfur verdi ekki of miklar
0g einnig um ad hid opinbera megi ekki eyda of miklu i Gtgjold.
Ekki er mikid sagt opinberlega um hagnad og ardsemiskorfur
fyrirtaekja, hvort sem pau veita fiarméalapjonustu eda selja
lifsnaudsynjar til launpega. betta misraemi veldur ahyggjum um
Urlausn deilunnar.

Ofangreindar upplysingar, utan Ur heimi, virdast ekki hafa mikil
ahrif hér og Iiti® sést unnid Ur raungdgnum & islenska markadnum
til samanburdar, hvorki af hendi opinberra stofnana eda tr
umhverfi haskdlanna hérlendis. bar virdist trtin & kenningarnar og
likdnin &samt sdéguségnum fra attunda og niunda aratug sidustu
aldar rada heimsmyndinni og hinum efnahagslegu adgerdum.
Haekkanir styrivaxta sedlabanka skerda beint lifskjor skuldsettra
heimila. Pad dregur litid Gr verdbolguprystingi og keelir ekki mikid
panid hagkerfi ad lata folk med hdsnaedisskuldir berjast i bokkum
og ekki na endum saman i heimilisbokhaldinu. Reynslan sidustu
fimmtan ar synir okkur ad gjaldeyrishdft, skattkerfisbreytingar
tengdar vid lifskjarasamninga og ferdatakmarkanir hafa gagnast
miklu betur vid ad beeta lifskjor 90% landsmanna og halda
verdbdlgu i skefium.

Afskipti sedlabankastjora af utanlandsferdum eru po alls ekki
aeskilegt tol efnahagsstjornar, en stofnunin sem hann styrir hefur
6ll teeki og upplysingar til ad fylgjast med flaedi fiarmuna rikustu
10% landsmanna Ur landi. Pad fleedi &samt streymi gjaldeyris
fyrirteekja landsins getur mégulega haft ahrif & gengisskraningu
og innflutning verdbolgu gegnum farveg gengis kronunnar.

bad ad fjalla um pjodargjaldmidilinn er sidan énnur og lengri
umraeda. Hér meetti samt horfa til Feereyja frekar en ad endurtaka
gdmlu kredduna um ad efnahagssveifla okkar sé énnur en su

i Evrépu. Nuverandi lifskjarakrisu verdur ad leysa, helst hratt

og vandlega, an pess ad lata einungis pa tvo hépa sem eru a
laegstu launatdxtunum og med haestu hisnaedisskuldirnar bera
kostnadinn af stridinu vid ad berja nidur verdbodlguna. bad veeri
svo 6sanngjarnt ad ekkert samfélag sem vill kenna sig vid velferd
og hagseeld getur latid pad gerast.

Samt virdist efnahagsstefnan hérlendis fela pa 6sanngirni i sér

og verkfaerum vaxtahaekkana beitt miskunnarlaust og sem mest
eda hradast hérlendis sé horft til samanburdar & alpjédavisu. bad
ad arangurinn vid ad na nidur verdbdlgunni gangi ekkert betur
hérlendis fyrir vikid virdist litlu mali skipta. Reikna ma med ad
haekkunum leegstu launa og fjélgun peirra heimila sem ekki na ad
loka heimilisbokhaldinu ofan vid ndllié nd i lok manadar verdi samt
sem adur kennt um aframhaldandi ipyngjandi verdbolgu frekar en
mistaekri efnahagsstjérn Sedlabankans og hins opinbera. l

Hofundur er doktor i fiarmalum.
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RADGJOF A VINNUSTAD

Nams- og starfsradgjafi Starfsmenntar heimsazkir vinnustadi og bydur
upp a viotol fyrir einstaklinga og hépa.

Nams og starfsradgjof
* midar ad pvi ad adstoda pig ad koma auga a soknarfaeri og styrkleika.
* midlar gagnlegum verkfaerum
* er adildarféldgum BSRB ad kostnadarlausu.

Oskadu eftir heimsékn radgjafa & pinn vinnustad med pvi ad hafa samband 4
smennt@smennt.is eda i sima 550 0060.
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»,Med ordum Aristotelesar ma segja ad fagmennska
Gtheimti i senn bokvit, verksvit og sidvit.“




Si10feraoi

fagmennska og
traverougleiki

Vilhjalmur Arnason, préfessor i heimspeki vid
Haskola islands, skrifar um siéferdi, fagmennsku
og traverdugleika. Hann segir mikilvaegt ad atta sig
hve samofid sidferdi er hversdagslegum athéfnu
jafnt i einkalifi, stérfum og a opinberu
og gleymist oft pegar raett er u
pad feli einkum i sér




Eftir Vilhjalm Arnason

Pad er mikilveegt ad atta sig a hve samofid sidferdi er
hversdagslegum athéfnum, jafnt i einkalifi, storfum
og a opinberum vettvangi. betta gleymist oft
pegar reett er um sidferdi, likt og pad feli
einkum i sér haleitar kréfur sem séu utan og
ofan vid hid hversdagslega. Mér finnst petta
vera skadleg afstada sem villir okkur oft syn.
Neertaekt er taka deemi um fagmennsku i pessu
tilliti. Algengt er ad fagmennska sé einungis reedd
ut fra taeknilegri kunnattu og verklegri feerni en hid
sidferdilega sé likt og til hlidar og einungis purfi ad huga ad pvi
pegar spurningar risa um tiltekin alitamal. Feera ma pd sterk
rok fyrir pvi ad hin sidferdilega vidd sé 6adskiljanlegur hluti
fagmennskunnar. Réttnefndur fagmadur er ekki adeins vel ad
sér i freedunum sem varda starfssvid hans og sérsvid, leikinn
i ad beita peirri pekkingu & vidfangsefnid eda koma henni &
framfeeri, heldur synir hann jafnframt haefni i samskiptum vid
pa sem pekkingin og feernin vardar og byr yfir domgreind
til ad meta i hvada skyni henni er beitt. Jafnframt leggur
fagmanneskja sig fram af alud til ad raekja starf sitt vel.

bessi atridi — alid, samskiptaheefni og démgreind - eru
sidferdilegir peettir fagmennskunnar. Med ordum Aristotelesar
ma segja ad fagmennska Gtheimti i senn bokvit, verksvit

og sidvit.' Sidvitid birtist i démgreindinni til ad meta hvad er
vid heefi ad gera, en lika i dygdum & bord vié samviskusemi
og hugrekki sem gerir pad kleift ad vikja ekki fra pvi sem er
vid heefi. begar fagmennska er skilin med pessum heetti pa
virkar han sem vidnam gegn spillingu. Med ordum Platons

begar fagmennska er skilin
med pessum heetti pa virkar
hun sem vidnam gegn spillingu.
Med ordum Platons meetti segja
ad hinn sidferdilegi pattur sé
rotvarnarefni fagmennskunnar.
Platon sagadi petta um

hugrekkid sem felur i sér prek
til ad standast freistingar og
gyllibod, hétanir og hopprysting.

meetti segja ad hinn sidferdilegi pattur sé rotvarnarefni
fagmennskunnar. Platon sagdi petta um hugrekkid sem

felur i sér prek til ad standast freistingar og gyllibod, hotanir
og hopprysting. Mikilveegt er ad pessi hugsun verdi hiuti af
sjalfsmynd allra fagstétta. Ef hinn sidferdilegi pattur er skyr i
sjalfsmynd fagmannsins pa gengur hann ekki & méla i pagu
annarra markmida né er hann falur til ad pjéna 6drum 6flum
en peim sem samrymast peirri skuldbindingu sem hann hefur
undirgengist sem fagmadur.

Verkferlar beeta ekki

oOheflada framkomu

Eg vitna hér i forna spekinga vegna pess ad peir [6gdu
aherslu & sidferdi sem innri eiginleika, pa manngerd eda
~karakter” sem birtist pegar a reynir. Er haegt ad reida sig

a viokomandi pegar til kastanna kemur? NG & timum er
okkur tamt ad reeda sidferdid sem ytra reglukerfi sem & ad
tryggja sanngirni i samskiptum. Baedi mannkostir og réttlatar
leikreglur eru mikilvaegar fyrir gott sidferdi og fagmennsku.
begar eitthvad fer Urskeidis i samskiptum borgaranna vid
stofnanir og fyrirtaeki er gjarnan sagt ad beeta purfi verkferla.
Pad geta verid naudsynleg vidbrogad til ad baeta fyrir mistok,
en sjaldnast neegileg. Mistdk eda misgjordir eiga sér oft reetur
i 6hefladri framkomu, tillitsleysi og skorti & ad hlustad sé a
folk. Slik hegdun verdur ekki baett med verkferlum heldur
parf ad bryna mikilveegi pess ad audsyna pjonustupegum og
skjélstaedingum virdingu. Pad er hluti pess ad raekja starf sitt
af aluo.

Enn er énefnt pad atridi fagmennskunnar ad hin felur i sér
eins konar loford eda skuldbindingu gagnvart almenningi.
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Fagfolk ma vera stolt af ad starfa i almannapjonustu.

| nGtimasamfélagi gegnir pad ad vissu leyti, asamt
eftirlitsstofnunum og fjéImidlum, hlutverki verndaranna sem
Platon gerir ad umtalsefni i Rikinu. Slikir vardmenn veita vionam
peim 6flum sem vinna gegn almannahagsmunum, hvort heldur
sem pau eru a vettvangi stjornmala, fjarmala eda menningar.

Fagfolk nytur tiltekinna réttinda til ad gegna akvednum
storfum i krafti menntunar og sérpekkingar. Andlag

pessara réttinda eru skyldur vid samfélagid eda almenning.
Fagmennska er pvi starf i almannapagu og pad veitir
mikilveega leidsogn fyrir hinn sidferdilega patt. Athyglisverda
framsetningu & pessari hugmynd er ad finna i grein eftir
Michael Davis ,Thinking like an engineer“.! Ad hugsa eins

og verkfraedingur er ad mati Davis ad lita kréfum fagsins en
ekki t.d. stjornmala eda vidskipta sem stundum prysta & ad
sveigt sé fra verkfreedilegum kréfum. A mati Davis eru tvo
atrioi pungamidja i fagmennsku verkfraedinga: ,Ad vernda og
préa heilindi, heidur og reisn verkfraedingastéttarinnar med
pvi: I. Ad nota pekkingu sina og feerni til ad efla almannaheill.
Il. Ad vera heidarlegir og 6hlutdraegir og pjéna almenningi af
trdmennsku [...]"

Michael Davis segir pad vera eitt meginhlutverk skradra
sidareglna ad minna a petta atridi. Pess vegna er pad svo
mikilveegt ad sidareglur séu sédar sem yfirlysing faghopsins
sjalfs um hvernig medlimir hans skilja frumskyldur sinar og
abyrgd. Ad 6drum kosti verda sidareglur eins og ytri kvadir,
ur tengslum vid sjalfsmynd fagfolksins og hinn sidferdilegi
pattur fagmennskunnar verdur 6skyr. ba er hin ytri hlid
sidferdisins rofin Ur tengslum vid hinn innri patt sem felur i sér
skilning & peim gildum sem sidareglurnar standa vérd um.
begar leidarljésid um almannapjénustu er 6adskiljanlegur
hluti af skilningi folks & fagmennsku pa skapast forsendur
traverdugleika. Traverdugleiki er til stadar pegar folk hefur
godar asteedur til ad treysta starfsmanni eda stofnun. Hann
er pvi annars edlis en st stadreynd ad folk treysti starfsmanni

eda stofnun. Traust getur verid blint eda byggt a vanpekkingu.

Grafid undan truaverdugleika og

arasir a vandada bladamennsku
Nutimasamfélag er gegnsyrt af vidleitni til ad grafa undan
traverdugleika og byggja upp traust & folskum forsendum.
Hid fyrra birtist til deemis i ardsum a vandada bladamennsku
sem veitir adhald baedi valdhéfum og valdamiklum adilum i
krafti fiarmagns og eigna. Pad kemur lika fram i margvislegum
tilraunum til ad grafa undan visindalegri pekkingu. Hi® sidara
birtist til deemis | spuna og upplysingadreidu. betta er alvarleg
meinsemd i lydreedissamfélagi pvi ad hin kemur i veg fyrir ad

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

borgararnir geti myndad sér upplystar skodanir. Med pvi ad
leggja reekt vid hinn sidferdilega patt starfsins, getur fagfolk a
Ollum svidum hamlad gegn pessum 6flum. Pad er borgaraleg
skylda fagfolks ad lata til sin taka & opinberum vettvangi pegar
efni & peirra fagsvidi er raett pannig ad réttu mali sé hallad eda
upplysingum leynt. bPad er hluti pess ad ,pjona almenningi af
tramennsku®, svo ordalag Michaels Davis sé notad.

Hluti af lydraedinu ad astunda

opinskaa og gagnryna samradu

Fagfélk ma vera stolt af ad starfa i almannapjénustu.

i natimasamfélagi gegnir pad ad vissu leyti, asamt
eftirlitsstofnunum og fjéImidlum, hlutverki verndaranna sem
Platon gerir ad umtalsefni i Rikinu. Slikir vardmenn veita
vidnam peim 6flum sem vinna gegn almannahagsmunum,
hvort heldur sem pau eru a vettvangi stjornmala, fjarmala
eda menningar. Vitaskuld liggur pad ekki i augum uppi hver;jir
almannahagsmunir eru hverju sinni, en pad er mikilveegur hluti
af lydraedinu ad astunda opinskda og gagnryna samraedu
um pad medal borgaranna. Vid Islendingar brenndum okkur
ililega a pvi pegar samfélagid vard vidskiptavaedingu ad brad
i addraganda hrunsins. Spunameistarar fijarmagnsaflanna
attu greidan adgang ad pjodinni sem treysti pvi i blindni ad
samfélagid veeri & réttri leid. Margir fagmenn gengu a mala
fiarmagnsfyrirtaekja og adrir vanreektu pa skyldu ad taka patt
i samfélagsumreaedu til ad veita vionam." Einn mikilveegasti
laerdomurinn sem vid getum dregid af pessu er ad leitast vid
ad pjona almenningi af trdmennsku og heilindum. bar tvinnast
saman sidferdi, fagmennska og traverdugleiki. l

Hofundur er professor | heimspeki vid Haskola Islands.
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Efling lyoraedis stéttarfélaga med samtengdum og sameiginlegum adgerdum

Hvers vegna
samfelagsmiolar
eru mikilveegir fyrir
stéttarfelog

Eftir Mark Friis Hau
Ljosmynd: Haraldur Jénasson

A 6Id stafreens aktivisma og hnattreens samdrattar
verkalydsfélaga, sem hefur leitt af sér minni virkni
peirra, verdur hlutverk samfélagsmidla i endurreisn
og stofnun stéttarfélaga e mikilveegara
(Pasquier o.fl., 2020; Wood, 2020). bratt fyrir
ao stéttarfélog hafi sogulega verid eftirbatar
i stafraenu préuninni (Houghton og Hodder,
2021), eiga samskipti i stéttarféldgum sér stad
i auknum meeli 4 tilfallandi samfélagsmidlum svo
sem Facebook, sem hefur ordid meginvettvangurinn
til ad skoda tengingar milli stéttarfélaga og grasrétar, eda milli
stjornenda og almenns félagsfélks. Spurningin er ekki hvort pad
eigi ad vera i samskiptum vid félaga & netinu, heldur hvernig
heaegt er ad gera pad vel.

Petta stutta agrip skodar sambandid milli stéttarfélaga og
grasrotar peirra i samhengi vid hradan uppgang samfélagsmidla.
Notast er vid pegar skilgreindan greinarmun & sameiginlegum
og samtengdum adgerdum. Hin fyrri visar til hefébundins
rikjandi skipulags og strakturs stéttarfélaga og hin sidari til larétts
skipulags an midju, sem hentar nettengdum kerfum. Gegnum
pennan greinarmun mun ég rokstydja ad samfélagsmidlar
geti stutt vid endurreisn stéttarfélaga og styrkt moguleika
verkalydshreyfingarinnar til pess ad safna styrk.

Ef rétt er med farid af stéttarfélogum, pa geta
= moguleikar & aukinni virkni grasrotarinnar gegnum
} samfélagsmidla ordid ad dyrmaetri audlind pegar
4 kemur ad skipulagi og Urbétum a innra lydreedistarfi. i
" pvi skyni deili ég nidurstédum tveggja nylegra dema
frd Danmorku um samskipti stéttarfélags og grasrotar a
samfélagsmidlum; grasrétarnethopnum ,Workers in Motion*
og grasrotarskipulagningu matarsendla, ,Wolt Workers Group*.
Samfélagsmidlar voru mjog mikid notadir og med nystarlegum
haetti i badum tilvikum, af baedi stéttarféldgunum og grasrotinni
og til urdu askoranir og taekifeeri fyrir hefobundin vinnubrégd
stéttarfélaganna.
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Adalatrioi

* Samfélagsmidlar eins og Facebook prysta a verkalydsfélog til
ad auka samskipti vio félagsfolk og gera agreiningsefni afar
synilegt.

* Vid petta geta ordid til &skoranir sem eru afleiding mismunandi
aherslna & sameiginlegar adgerdir annars vegar og
samtengdar adgerdir* hins vegar, pad er milli hefdbundinna
aoferda stéttarfélaga annars vegar og hpa a netinu hins
vegar.

» Arangur stéttarfélags 4 samfélagsmidlum er jafnveegislist par
sem sjalfsteedi og umbod nethdpa er virt an pess ad stefna i
heettu hefébundnu skipulagi stéttarfélags.

* Netvettvangar geta leitt til aukinnar virkni félagsfélks og aukins
lydreedis gegnum patttoku fleiri félagsmanna.

* Sameiginlegar adgerdir visa til hefébundins skipulags stigveldis
og benda til sterkrar forystu, sameiginlegrar sjalfsvitundar
og hugmynda. Samtengdar adgerdir eru einkenni &
skipulagi hépa an stigveldis, valddreifdum kerfum med
fiolbreyttum aherslum og lausbeisludum skuldbindingum vié
hugmyndafreedi.

* Ppad parf ad sameina badar adferdirnar til ad uppskera
avinninginn af peim badum en slik adferdafraedi,
~Samfélagsmidlud stéttabaratta“ krefst mikils trausts og byr
til ahaettu fyrir stéttarfélog ef pau eiga ad stydja vid midla an
pess ad fara med stjérnina.

Grasrot og samfélagsmidlar

Spenna milli félagsfolks og fulltria stéttarfélaga er ekki afleiding af
stafraenni taekni. Miklu frekar er slikur ndningur milli grasrétar og
stjornenda jafn gamall og verkalydshreyfingin sjalf og hefur skipt
miklu méli vardandi hvernig stéttarfélég hafa préast gegnum tidina

*Sameiginlegar og samtengdar adgerdir eru pyding & ensku hugtdkunum
collective og connective logics og snda ad tveim mismunandi ad adferdum
til adgerda, annars vegar adferd sameiginlegra adgerda (e. collective action
logics) sem eru hefdbundnar adferdir stéttarfélaga og hins vegar adferd sam-
tengjanlegra adgerda (e. connective action logics), sem gerist med adferdum
mismunandi hépa & samfélagsmidlum.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



(Gumbrell-McCormick og Hyman, 2019). bétt slikur naningur
valdi &skorunum gagnvart stigveldi, skipulagi og stefnumidun
stéttarfélags, er hann naudsynlegur fyrir endurlifgun stéttarfélaga
(Gumbrell-McCormick og Hyman, 2019). bar skiptir skdpum ad
stéttarfélog purfa stddugt ad vidhalda jafnveegi milli samkomulags
vid atvinnurekendur og barattu félagsfélks (Hansen og Hau, 2022),
og i pvi ferli parf ad virkja félagsfélk, semja vid atvinnurekendur

og na samkomulagi innan félags. Stafreen teekni er mikilveegur
hluti af pessu. Hins vegar er spurning hvort ny stafreen teekni

eins og samfélagsmidlar audveldi framgang lydraedisveedingar
stéttarfélaga og blasi nyju lifi i pau. Samfélagsmidlar eru ekki
Jofrasproti (Pasquier og Wood, 2018) sem sjélfkrafa eflir virkni
félagsfélks og lydraedisvaedir stéttarfélég. Hvort samfélagsmidlar

verdi pattur i lydraedisveedingu veltur & ytri félagslegum, pdlitiskum
og efnahagslegum adstaedum og pvi sem mikilveegast er, umbodi
stéttarfélagsins.

Burtséd fra tviskiptingunni pa purfum vid ad skiljia ad notkun

og ahrif taekni er félagslegt samkomulagsatridi. bess vegna er
stéttarfélagio sjalft dmissandi. Teeknilausnir sem virdast hlutlausar
eru po vidfang akvedins vals stéttarfélaga og peirrar menningar
sem skipulag félaganna er. Rafraen samskiptataekni bydur upp

& tiltekna moguleika og takmarkanir (Hennebert o.fl., 2021), en
akvardar ekki notkun ad 6dru leyti en ad bjéda upp a margvislega
moguleika. Pessu ma lysa med synisdeemi um bolla med
handfangi. Pessi ttfeersla gefur notandanum teekifeeri & ad halda
& honum ,rétt“ med handfanginu, en kemur ekki i veg fyrir ad
honum sé haldid &druvisi. Fyrir grasrotina, pa er samfélagsmidill
eins og Facebook pegar tilbtinn vettvangur fyrir lidssdfnun.

Pad er 6keypis, audvelt i notkun, og er med milljarda notenda
sem gefur pvi 6flug og mikil hépahrif. Samfélagsmidlar bjoda

upp a laustengda og larétt tengda hépa, med littum kostnadi

og 6formlegum samskiptamata, og engin astaeda hvers vegna
hefdbundin stéttarfélog geti ekki notid gods af slikum verkfeerum.

Facebook og hefdbundnir fjiolmidlar

Facebook er sem stendur steersti samfélagsmidillinn og vettvangur
med yfir prja milljarda notenda. bess vegna purfa stéttarfélog

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

adallega ad nota Facebook til ad vera i samskiptum vid félaga sina
og adra mégulega félaga. Vegna pess ad Facebook er

Okeypis og audvelt i notkun er pad lika notad af grasrot
stéttarfélaga til samskipta og skipulagningar, par sem

pad er ekki stofnun med hisakynni, starfsfélki og ytri

fiarmognun. betta getur breyst eftir pvi sem yngri kynsloair

finna sér nyjan vettvang, svo sem Tik Tok og Instagram.

Pad ma buast vid breytingu & notkun og nyjum midlum

par sem pessi geiri er stodugt i préun og drifinn afram af

stdougt nyrri teekni.

i fyrsta lagi einkennir Facebook ad pad er fisimidill par sem
samskiptin geta att sér stad med myndum og hreyfimyndum, auk
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texta. Adrir samfélagsmidlar, svo sem Instagram eda Tik Tok, lata
texta meeta afgangi en stydja frekar vid sjénreena midlun.

i 68ru lagi einkennist Facebook af miklu meiri samskiptum mill
sendanda og vidtakenda boda, par sem notendur geta ad vild deilt
efni sin & milli og tjad sig um innihald ad vild. bessi umtalsverdi
munur & sambandinu milli sendanda og vidtakanda getur
mogulega dreift valdi og lydraedisveett samskipti gegnum aukna
virkni, en getur einnig 6gnad hefdbundnu skipulagi og struktar og
skipulegri dreifingu upplysinga.

i pridja lagi pa er Facebook - sem og adrir samfélagsmidlar -
almannarymi. P6tt athugasemdir séu ekki endilega sjénarmid
breids hluta félaga, pa eru samskiptin milli notenda synileg 6llum
notendum. Pessi synileiki byr til félagslegu virknina i samskiptum

a samfélagsmidlum og Facebook einkennist pvi af margpaettum
samskiptum og virku samspili milli sidna (sendenda), virkra
notenda (vidtakenda), og dvirkra lesenda (ahorfenda). betta gerir
aukin samskipti milli forystu verkalydsfélaga og almenns félagsfélks
moguleg. betta fidlgar lika leidum fyrir &greining um stefnu
stéttarfélags og gerir meiri kréfur um gegnseei hja stéttarfélaginu.

Falk setur inn feerslur & samfélagsmidla og peer feerslur eru ekki

alltaf samtimis, né samhlida, 68ru sem er par, og ekki heldur alltaf {
beinu svari eda beinum samskiptum vié einhvern einn annan. Pad

25



sem getur virst akof ordraeda getur einfaldlega verid birtingarmynd

a tjdningu einstaklinga sem tja margar skodanir an styringar og

a stjérnlausan hatt. bessi 6styrda umraeda er einmitt pad

sem hugsanlega leidir til aukinnar einlaegni og hreinskilni

medal medlima, auk meiri samskipta milli félagsfélks og

forsvarsmanna stéttarfélaganna. Mikilveeg varnadarord

ber p6 ad hafa i huga pvi malfrelsi & samfélagsmidlum er
ad pvi er virdist opid, en er samt takmarkad af storum
teeknifyrirtaekjum eins og Meta eda Google, sem eiga
réttinn & algrimunum sem styra rédun og framsetningu

pess sem pdstad er, sem svo akvardar hvad notendurnir sja

& skjanum hja sér.

Pad sem meira er, ad p6 samfélagsmidlar séu oflugir i ad virkja félk
pa er ekki haegt ad afturkalla bjdlluhringingu. Pegar stéttarfélog
hafa dkvedid ad vera til stadar & samfélagsmidli pa eru pau i
stédugum samskiptum vid félagsfélk og veentanlega félaga.
Pessari samskiptaleid parf ad vidhalda, jafnvel medan verid er i

66

audveldlega mé deila. Svid sameiginlegra adgerda er kréfuhardari
gagnvart patttakendum og krefst pess af peim ad peir samsami
sig vid hefdbundin politisk samtok, gefna hugmyndafraedi, eda
sérstaka stétt, kyn eda uppruna.

Sameiginlegar adgerdir eru samhaefdar og varanlegar, medan
samtengdar adgerdir koma fra grasrétinni og upp og verda til
pannig. Vitaskuld er petta taknraen adgreining og flest samtok

og adferdir til ad virkja folk notast vid hvoru tveggja, med pa meiri
dherslu & annad hvort. Vegna pess ad samfélagsmidlar eiga

pad til ad gera greinarmun & hinu almenna og hinu persénulega
oOskyran, og vegna peirra eiginleika sem samfélagsmidlar hafa til ad
auka moguleika & virkjun grasrétarhdpa, pa eru samtengjanlegar
adgerdir gegnum samtok, grasrotarhdpa og félagslegar hreyfingar,
rikjandi & samfélagsmidlum.

Spurningin verdur pvi st hvernig stéttarfélog geta beislad pann
kraft og sveigjanleika sem einkennir grasrotarhreyfingar & netinu,

Mikilvaeg varnadarord ber p6 ad hafa i huga pvi malfrelsi
a samfelagsmidlum er ad pvi er virdist opid, en er samt
takmarkad af storum teeknifyrirtaekjum eins og Meta eda
Google, sem eiga réttinn a algrimunum sem styra r6oun
og framsetningu pess sem postad er, sem svo akvardar
hvad notendurnir sja & skjanum hja sér.

samningavidraedum vid atvinnurekendur par sem gegnseei getur
maogulega verid skadlegt vegna peirrar edlislaegu leyndar sem
samningavidraedur og malamidlun getur purft & ad halda medan &
stendur.

Sameiginlegar eda

samtengdar adgeroir

Til ad skilja betur virkjun folks gegnum netid er mikilveegt ad gera
greinarmun a mismunandi adferdum vid adgerdir, annars vegar

i hefébundnu umhverfi stéttarfélaga og hins vegar i rafrsenum
adgerdum, sem eru einkenni samfélagslegra hreyfinga. Hid fyrra,
sameiginlegar adgerdir, visar til sterkrar forystu, skipulags eftir
stigveldi, sameiginlegs audkennis og hugmyndafreedi (Bennett og
Segerberg, 2012). Hid sidara og nyrra, samtengdar adgeradir, visar
til 1arétts stigveldis, dreiféra kerfa med margs kyns mismunandi
sams®mun og personulegra adgerda (Pasquier o.fl., 2020). pPétt
maélefni & netinu geti visad til svipadra atrida og hefdbundnar
sameiginlegar adgerdir gera, svo sem réttinda, jafnréttis kynjanna
og félagslegs réttleetis, eru verkfeerin til ad virkja folk personulegri
0g med minni dherslu & sameiginleg einkenni hops, félagsadild
eda hugmyndafreedi. bau eru frekar personuleg vidmid svo

sem einstaklingsbundnar ségur, mim (e. meme), eda efni sem
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aoferdir samtengdra adgerda, an pess ad férna hefébundnu
skipulagi og menningu sem byggir & forystu og samsémun, pad
er adferoum sameiginlegu adgerdanna. Stéttarfélog sem hafa
bodid upp & patttoku & samfélagsmidlum an beinnar stjornunar
hafa haft avinning af pvi. betta getur lika buié til nyja tegund

af sameiginlegri adgerd, grasrétarimynd, aukna samkennd og
samheldni (Pasquier og Wood, 2018). Stéttarféldgin purfa ad koma
fram sem stjérnendur (Wood, 2020) ad ,skyndiadgerdum* (e.
flashmob) (Pasquier o.fl., 2020) eda tileinka sé samfélagsmidlada
stéttabarattu med pvi ad stydja vid sjalfsteeda hdpa a netinu

(Hau og Savage, 2022). bau purfa lika ad vinna i ad sampeetta
grasrétina, baedi pa & netinu og hina hefdbundnu, og veita athygli
ferlum innra lydraedis og gegnseeis (Hau og Hansen, 2022). Hér &
eftir nefni ég tvd deemi um hvernig stéttarfélog geta braad bilid milli
sameiginlegra adgerda annars vegar og samtengjanlegra adgerda
hins vegar.

Deaemi | - Workers in Motion

Vid barum saman Facebook-sidur priggja danskra stéttarfélaga
sem starfa & landsvisu (Dansk Metal, 3F og FOA), med

samtals 554.000 félaga og einnar grasrétarhreyfingar,
~Verkalydsadgerdasinnar” (AIB, ,Arbejdere i Bevagelse®). Vid

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu %



s6fnudum heilu mengi Facebook-pdsta | tvennum samninga-
vidraeedum arin 2017 og 2020 (n=1.185), og vorum med 31
eigindleg viotdl vid fulltrda stéttarfélaga og grasrotaraktivista sem
voru & netinu.

Eins og sést & myndinni ad nedan pa hafdi grasrotarhdpurinn
yfirburdi & samfélagsmidlum pegar kom ad filda fylgjenda,
fiblda posta og dreifingu, pétt stéttarfélégin hafi aukid mikio
synileika sinn milli &ranna 2017 og 2020 til pess ad maeta
peirri samskiptadskorun sem kom ar grasrotinni. Sjélfstaedi
grasrotaraktivistahopurinn i AIB var med breytilega nafnaskra
aktivista og ekkert fast skipulag, en samhaefdi atak sitt med

Verkalyds- og grasrotarstorf i kjarasamningalotum 2017 og 2020

0K 2017

= AIB17 pOstar === Péstar stéttarfélaga - samtals

0K 2020

== AIB20 postar === Pistar stéttarfélaga - samtals

Heimild: Hau og Hansen. Utfrsla hofunda.

beinum fundum & netinu. betta gerdi peim kleift ad pdsta oftar
en stéttarféldgum og & 6llum timum, til deemis utan vinnutima,
um helgar eda & kvdldin. bar sem grasrétarhépurinn ték ekki
patt i samningavidraedum og var ekki med samhaefdar adgerdir,
gétu pau lika verid frjialsari i gagnryni sinni & vinnuveitendur,
gagnrynt malamidlanir og lagt aherslu & frumleika og hugmyndir
nedan fra, an pess ad purfa ad stjérna skilabodunum eda vera
mead stjorn.

AIB-hépurinn notadi sérstaka virkjunarpésta til ad kalla eftir
adgerdum, benti & umkvortunarefni og lagdi aherslu & samstédu
starfsfolks og 6vild vinnuveitenda. A hinn boginn voru péstar
fra stéttarféldogunum med ,hlutlausari” fréttir og upplysingar

um framgang kjaravidraednanna til ad upplysa félagsfélk og
halda peim vid efnid. Fyrir forystu stéttarfélagsins vard missirinn
& stjorn nethdpanna &rid 2017 til pess ad kjaravidraedurnar
gengu verr en ella, en vard po til pess ad starfsheettir félagsins
voru endurskodadir. Hluti af lausninni vid pessari ,askorun” fra
grasrétinni var ad efla raddir félagsfolks i kjaramalum og auka
bein samskipti milli efstu og nedstu laga stéttarfélagsins.

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

b6 ad adferdir hinna samtengjanlegu adgerda grasrétar AIB hafi
storkad donsku stéttarfélégunum a netinu og neytt pau til ad

auka synileika sinn par, pa héfou peer lika ahrif utan netheima.

Arid 2020 leitudust stéttarféldgin vid ad minnka 6anaegju med

pvi ad fidlga hefdbundnum fundum med félégum til ad kynna
kjarasamninga, Utbjuggu sérstakar adferdir til ad eiga i samskiptum
vid 6anaegoa grasrét, og l6gdu meiri dherslu & ad Utskyra verdleika
kjarasamninga fyrir félagsfolki. Stéttarfélégin neyddust til ad taka
fr4 tima, fyrirh6fn og fiarmagn fyrir samfélagsmidla sina sem

hefdi verid haegt ad nota i annad. bétt nettengdir grasrotarhdpar
geti verid askorun fyrir samskipti stéttarfélags og fleekt strategiu
kjaravidraedna, pa yta peir lika forystufolki stéttarfélaga til ad
tileinka sér nyja teekni fyrr en ella og taka tillit til mala sem hvila &
félagsfolki vid atkveedagreidslur um kjarasamninga. Stéttarfélogin
sem neyddust til ad tileinka sér hrada og sveigjanleika samtengdu
adgerdasinnanna & netinu su jakveed ahrif & gegnseei, innra
lydraedi, og moguleikana & sameiginlegum adgerdum. Pétt margir
adrir peettir hafi &hrif, virtust nidurstddur atkveedagreidsina um
kjarasamninga syna jakvaeda préun; &rié 2017 greiddu 56,5
présent félagsfolks atkvaedi med kjarasamningum og adeins

hefdi purft um 14.000 atkveedi af alls 200.000 til vidbotar gegn
kjarasamningnum, til ad fella hann, sem hefdi leitt til meirihattar
vinnudeilu. Arid 2020 var samningurinn hins vegar sampykktur med
79,8 prosentum atkveeda, sem benti til meiri &naegju félagsfolks
med samninganefndina og kjarasamninginn sjélfan.

Daemi Il - The Wolt Workers’ Group

i seinna deeminu skodudum vid frumkvaedi nettengds stéttar-
félags fyrir sendla Wolt heimsendingarpjénustunnar i Danmaorku,
Wolt Workers’ Group (WWG). Med pvi ad fylgjast med sem
persénulegur patttakandi og Wolt sendill, og med sautjan half-
skipulégdum vidtdlum vid starfsmenn Wolt, vid aktivista { WWG,
og lika vi® tengilioi vio stéttarféldg, greindum vid samfélags-
midlastrategiu pessa litla hdps aktivista, adgerdir peirra eins og
#NoPayCuts verkfallid | febraar 2020, og tengslin vid stéra 3F
stéttarfélagid. bad kom aftur i ljos ad samfélagsmidlar budu upp
& nyjar tengingar og samskipti milli forsvarsmanna stéttarfélagsins
og grasrotar, med adferd sem nefnd var ,samfélagsmidlud
stéttabaratta”“ (Hau og Savage, 2022). bessi adferd felur i sér
ad Utvista samskiptum & netinu og virda sjalfsteedi hdpanna par,
en jafnframt ad stydja vid adgerdasinnana med framlégum og
leidsogn.

Rannsoknir okkar syna ad uppbygging bandalaga & netinu

er hagkveem kostnadarlega og ad samfélagshopar geta talist
sveigjanlegir og kraftmiklir ef peir f& studning stéttarfélaga. Pad
sem skiptir mali er ad pessi vidleitni stydur vio, frekar en ad bola

{ burtu, arangursrikt skipulag stéttarfélaganna sem er pegar til
stadar, og gerir peim kleift baedi ad beisla adferdir samtengjanlegra
adgerda & netinu gegnum Utvistada nethdpa, en an pess ad valda
skada a sameiginlegum adgerdum sem eru til stadar i skipulagi
stéttarfélags, samhaefdri strategiu og forystu pess. Med pvi ad vera
til stadar sem hopstjori og leyfa dreifdar adgerdir nethopa, frekar en
ad reyna ad stofnanaveeda nethépa WWG og sampaetta pa inn |
straktar stéttarfélagsins, pa nytti 3F sér moguleika rafraennar teekni
samfélagsmidla. Sem sveigjanleg adferd til skipulagningar krefst
slik samfélagsmidlud stéttabaratta mikils trausts milli adila og getur
falid i sér aheettu fyrir stéttarfélagio sem setur fiarmuni i hopa sem
pad hefur mjog takmarkada stjorn yfir. Veik stjorn hépanna pydir
ao peir geti verid stjornlausir og adgerdir peirra, svo sem beinar
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adgerdir, motmeeli eda hardordar yfirlysingar a netinu, geti skapad
agreining vid vinnuveitendur og heft méguleika stéttarfélagsins til
ad na samkomulagi. Ef styringin er hins vegar vandvirk, pa getur
samstarf milli hefdbundins stéttarfélags og stafreent drifinnar
grasrotar, med adferd samfélagsmidladrar stéttabarattu sem
vidheldur sjélfstaedi, umbodi og mikilveegi adferda samtengjanlegra
adgerda nettengdra hdpa, gefid géda raun fyrir frekari félagaséfnun
& vinnumarkadi.

Samfélagsmidlar hafa verid sérstaklega hjalplegir i ad na til
jadarhopa og bua til samféldg fyrir folk sem fengi annars engan
studning, svo sem innflytiendur, LGBTQI, og adra minnihluta-
hdpa, konur i karllaegum greinum eda til fatladra. Adferdir
samtengjanlegra adgerda sem eru radandi & samfélagsmidlum
bj6da upp a persénulegri politiska patttéku midad vid sameigin-
legar adgerdir innan skipulegrar stofnunar par sem minnihlutah6par
geta fundid sig vera jadarsetta eda Osynilega (Wright o.fl.,
2022). Stéttarfélég purfa ad finna leid til ad vinna | og adlaga slik
ahyggjuefni, og vidurkenna styrkleika baedi samtengjanlegra og
sameiginlegra adgeroa.

Nidurstada

Med pvi ad nota sem umgjord adferdir samtengjanlegra og
sameiginlegra adgerda hefur pessi grein greint samspil milli
stéttarfélaga og grasrétar peirra a stafraenni 6ld. Pessi tvd deemi
lysa moguleikum og askorunum samfélagsmidla fyrir endurlifgun
stéttarfélaga pegar virkja & félagsfolk til patttoku i verkalydsstarfi.
pott samfélagsmidlar séu mikilvaegir til midlunar parf samt ad
vera vakandi gagnvart peirri stadreynd ad samskiptataekni ein og
sér breytir ekki afli beinna adgerda. Stdr nettengdur hdpur getur
lika einkennst af adferdum sameiginlegra adgerda (Pasquier o.fl.,
2020). bad sem meira er, sameiginlegar og samtengjanlegar
adgerdir geta lifad hvor med annarri og gera pad med gédum
arangri eins og sést i sidara deeminu i pessari grein. Med pvi ad
finna jafnveegid milli sameiginlegra og samtengjanlegra adgerda
geta stéttarfélog notid gods af beedi samhaefdum adgerdum og
sveigjanleika skipulags, med pvi til deemis ad proa lausbeisladri
sambond vid sjélfsteedari félagahopa.

Eitt atridi sem snyr ad notkun midla & netinu er ad hefdbundnar
stofnanir og féldg eiga til ad afrita hefdbundid skrifstofuskipulag
pangad inn, og finnst pad vera tilvalid. Med pvi ad skilja mis-
munandi adferdir sameiginlegra og samtengjanlegra adgerda

geta stéttarfélog ordid medvitadri um porfina & ad na jafnvaegi

milli mikilvaegis grasrdtar (& netinu) og samhaefdrar skipulagningar
(i hasi). Ein leid, eins og sést i fyrra daeminu, snyr ad pvi ad
stéttarfélag auki synileika sinn & samfélagsmidlum sem vidbragd
gagnvart grasrétinni, og auki lika gegnsaei og virkni félaga almennt
til ad sja fyrir og umbera hugsanlega 6anaegju félagsfolks.

Onnur leid, eins og sést i seinna deeminu, er ad stéttarfélog Gtvisti
grasrotarskipulagningu og samskiptum & netinu til sjalfsteedra
hopa og aktivista med litlu eftirliti eda styringu i anda adferda
samfélagsmidladrar stéttabarattu. Petta inniber mismunandi
adgeradir fyrir mismunandi tilgang og leyfir sveigjanleika og nyja
hopa, an pess ad stefna i heettu hefdbundnu skipulagi. Mikilvaegt
atridi i pessu sambandi er moguleikinn & ad aukin 6ansegja
grasrotar a netinu geti ordid ad 6gn vio forystu stéttarfélagsins
gegnum barattu til ad endurskilgreina peer venjur sem leida lydraedi
og samskipti innan félagsins. Petta getur valdid erfidleikum, ordid
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ad vopni hja 6flugum atvinnurekendum, leitt til pess ad I6gmeeti
félagsadildar er dregin i efa og i raun leitt til stjornleysis.

Nettengdir hopar sem starfa i anda samtengjanlegra adgerda
geta hins vegar lika verid audlind lydreedis og aktivisma sem getur
leitt til meiri virkjunar félaga og jakvaedra ahrifa a innra lydreedi i
stéttarfélagi, med aukinni aherslu & ad taka inn ahyggjur almennra
félaga og auka gegnsaei. | stuttu mali, pegar stafraen taekni og
samfélagsmidlar verda ae mikilveegari | daglegu lifi, liggur framtiod
stéttarfélaganna i ad na jafnveegi milli ,eldri“ og ,nyrri“ adferda vid
ao virkja félagsfélk. beer adferdir aettu ad beeta hvor adra upp,
medan adferdir sameiginlegra adgerda eru med meginahersiu

& midstyrdar, samhaefdar adgerdir, til ad virkja félagsfélk gegn
atvinnurekendum til ad na formlegu valdi i sinni barattu, aettu
adferdir samtengjanlegra adgerda — gegnum stafreena taekni — ad
yta undir sjalfsteeda hopa nedan fr4 og leyfa félagsfolki ad seekjast
eftir eigin markmidum og hugmyndum. Badar adferdirnar eru
naudsynlegur pattur i endurreisn stéttarfélaga og til ad vidhalda
mikilveegi verkalydshreyfingarinnar a stafreenni 6id. ll

Hoéfundur er mannfreedingur, PhD, vid Kaupmannahafnarhaskéla
med sérsvid ad rannsaka pdlitiskan aktivisma og stéttarfélog. Greinin
er pydd ar ensku, og birtist fyrst hja The European Trade Union
Institute sem er sjalfsteed rannséknar- og pjalfunarmidstdd Samtaka
evropskra verkalydsfélaga (ETUC) og regnhlifarstofnun evrépskra
verkalydsfélaga.
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Sigurdur Ranar Haflidason er nyr formadur Fangavardafélags islands. ,Eg gerdi pad upp vid mig ad annadhvort myndi ég heetta pessari baréttu
eda halda henni &fram med 6flugri heetti sem formadur.”

Ahersla 16gd & virkt samtal

Eftir Axel Jén Ellenarson

Sigurdur Runar Haflidason er nyr formadur Fangavardafélags
islands og tekur vid formennskunni af Victori
Gunnarssyni. Hann er 45 ara gamall, fidgurra
barna fadir, og hefur starfad & Litla-Hrauni vid
fangavorslu i rimlega tiu ar. Hann er alinn upp
i Gilsfirdi i botni Breidafjardar og er menntadur
trésmidur en fjdlskyldan byr nd & Selfossi.
Sigurdur Runar segist hafa ilengst sem
fangavordur eftir ad eiginkona hans haféi bedid
hann um ad seekja um sumarstarf sem fangavordur
a Litla-Hrauni svo hun fengi ad njota fleiri samverustunda
med eiginmanni sinum og fjélskyldu. Fangavardafélagid hefur
undanfari® vakio athygli & malefnum fangavarda, starfsadstdou
og heilsu peirra i starfi. Siguréur Rinar segir aridandi ad malefni
fangavarda medal aimennings og stjérnvalda fai ad heyrast,
pvi mikilvaegi peirrar grunnpjonustu sem felast i pessum erfidu
storfum vardar alla og &hersla verdi 16gd & virkt samtal.

Konan vildi mig heim

Spurdur hver sé bakgrunnur hans og hvernig pad hafi komié
til ad hann sé i starfi fangavardar sagdi Sigurdur: ,Eg er
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menntadur trésmidur. Konan min lét mig saekja um sumarstarf
til pess ad fa ad hafa mig meira heima pvi ég var mikié ad

smida Ut & landi. Mér fannst pad géd hugmynd,” segir hann og
brosir. ,Eg vann mikid Gt & landi. Er alinn upp & Vestfjprdum og
sem smidur fer madur pangad sem verk er ad vinna og madur
er fenginn i verkefni af folki sem madur pekkir eins og gengur.”

Sigurdur segir ad ponokkud sé um ad trésmidir starfi sem
fangaverdir. ,,Storf fangavarda og trésmida fara nokkud vel
saman. [ vaktavinnunni getur madur gert annad aukalega med
starfinu eins og ad smida. Eg er t.d. nina ad byggja mér annad
ibadarhisid & sidastlidnum &tta arum. Eg er eiginlega bara alltaf
ad, er ofvirkur ma segja, vinnusamur og duglegur ad edlisfari.”

Kostur fyrir formann ad vera ytinn

Hvernig kom pad til ad Sigurdur vard formadur Fangavarda-
félagsins? ,Félagid eiginlega bara do. Vid erum i peim leidangri
ad endurvekja pad og koma & verkferlum sem aettu ad tidkast
i okkar fagi. Eftir stofnanasamninginn sem var geréur 2017

for ad halla verulega undan fzeti hja FVFI, adallega vegna
preytu i fyrri stjorn félagsins po vilji hafi verid til ad gera betur.
Fyrrum formadur, Victor Gunnarsson, fékk mig til starfa sem
varaformadur og saman forum vid ad reyna ad na samtali vid
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stofnanir, stjornmalin, stjérnendur og starfsfélk vinnustadanna
med pad ad markmidi ad baeta kjor og starfsumhverfi fanga-
varda. Eg baud mig svo fram sem formadur pvi ég vildi

baeta samtalid enn meir vid stjornvold. Pad er augljost ad
formadur fagfélags eins og FVFI er i sterkari stédu til ad beita
sér i samtalinu vid vidsemjendur og gera pad virkara en ef
vidkomandi veeri 4 bak vid formann. Eg gerdi pad upp vid mig
ad annadhvort myndi ég haetta pessari barattu eda halda henni
afram med 6flugri heetti sem formadur. Eg valdi sidari kostinn.

(4

Streita er, og verour alltaf,
vidlodandi i pessu starfi. Vid
erum audvitad ad vinna med
mjog erfida einstaklinga og
samkvaemt rannsoknum
danskra yfirvalda kemur i ljos
ad miklu meiri streita fylgir
starfi fangavardar heldur en
annars stadar i I6ggaeslunni.
Einnig er afallastreita 10
proésentum meiri i storfum
fangavarda en hja logreglu.

NG hef ég nad ad fa fundi & 6llum vigstddvum og hlakka til
starfsins sem pvi fylgir — pé stadan geti verid sndin og madur
fai ekki allt pad sem madur vill. En & méti er ég er ytinn og
geng 4 eftir hlutunum, sem ég held ad sé kostur fyrir formann
félagsins pegar litio er til framtidar. Mikilveegt er ad samskipti
vid alla séu god, arangursrik og virk.”

Stytting vinnuvikunnar kom ekki

nogu vel at fyrir fangaveroi

Sigurdur segir ad ljost sé ad félagsfélk i Fangavardafélaginu
hafi laekkad mikid i launum vegna styttingar vinnuvikunnar
vaktavinnu. Vaktahvatinn virkar ekki sem skyldi og til ad na
sOmu launum parf ad vinna fleiri vaktir i manudi en purfti fyrir
breytinguna.

~Pad er alveg lj6st ad fangaverdir hafa laekkad verulega i
launum med tilkomu styttingar vinnuvikunnar og vid litum
svo a ad fangaverdir hafi laekkad mest peirra sem starfa i
vaktavinnu vid ldggaeslu i launum. Vid héfum heldur ekki
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fengi® aheyrn fra fiarméalaraduneytinu vegna pessa mals.
Pad hefur farid mikil vinna, timi og orka, i ad rétta af pa
skekkju sem kom fram vegna breytinganna i vaktavinnunni.”

Afallastreita meiri i storfum fangavarda
en annars stadar innan léggeeslunnar
pegar Sigurdur er inntur eftir pvi sem fangaverdir hafa reett
um og verid talsvert i umraedunni; ad mikid alag fylgi storfum
fangavarda, og streita og kulnun sé kannski fylgifiskur
starfsins, svarar hann ad astandid sé ekki nogu gott. Hann
segir ad po rikid hafi lagt 250 milljénir i malefni fangelsanna pa
dugi pad engan veginn til ad leysa pann vanda sem blasi vid.

LAstandid hefur ekki verid gott. Vid sjaum ad rikid er ad setja
250 milljonir fyrir petta ar i reksturinn, en pa var beett vid

150 milljonum fyrir sidasta ar til ad geta haldid rekstrinum i
horfinu. Stofnunin okkar hefur i raun og veru verid fjarsvelt

i alla stadi og pad hefur ekki verid sveigjanleiki um eitt né
neitt. [ pvi ljosi ma segja ad FVFI hefdi matt standa sig betur
i hagsmunabarattunni fyrir stofnunina og starfsfolkid sjalft. Ur
pvi verdur nd baett. NU vona ég ad fangaverdir i samvinnu vid
stofnunina vinnum saman ad pvi ad vekja athygli & stodunni
sem nu er uppi og berjumst saman fyrir rekstri hennar.
Einnig er parft verk ad vekja athygli & ad storf fangavarda eru
mjog mikilvaeg fyrir allt samfélagid pvi storf okkar eru hluti af
grunnpjoénustunni.”

Sigurdur leggur punga aherslu a ad streita verdi alltaf
fylgifiskur fangavorslu. ,Streita er, og verdur alltaf, vidlodandi
i pessu starfi. Vid erum audvitad ad vinna med mjog erfida
einstaklinga og samkveemt ranns6knum danskra yfirvalda
kemur i ljos ad miklu meiri streita fylgir starfi fangavardar
heldur en annars stadar i l6ggeeslunni. Einnig er afallastreita
10 prosentum meiri | stérfum fangavarda en hja légreglu. A
islandi starfa fangaverdir vid sleemar adstaedur. Vid erum i
mjdg litlu og préngu rymi ad vinna med erfida einstaklinga,
eins og ég sagdi &dan, og starfsadstadan er mikilvaegur
pattur i ad sporna gegna &féllum vegna pustra og stimpinga
vid skjdlsteedinga stofnunarinnar. Nina eru fangaverdir farnir
ad opna augun fyrir pessu og vidurkenna sina andlegu lidan
meira en a0ur. Pad er fyrsta skrefid svo haegt sé ad hjalpa
peim i pessu erfida umhverfi.”

Ny starfsadstada i pipunum

Til stendur ad reisa nyja starfsmannaadstddu, fyrst til
bradabirgda, a Litla-Hrauni. Fangaverdir hafa fengid ad

vera med | radum hvernig starfsumhverfi peirra verdur par

i framtidinni og Sigurdur segir ad pad verdi mikil bylting ad
komast i steerri starfsadstodu en pa sem nu er. Adalvardstofa
peirra i fangelsinu a Litla-Hrauni er nana i litlu rymi inni &
lagnagangi sem kallast tunnan og par er ekki einu sinni
salernisadstada.

~Pbessi vinnuadstada er ekki g6d en pad verdur mikil breyting
a pegar ny starfsadstada verdur ad veruleika. Vid erum ad

fa mun rymri starfsadstédu fyrir fangaverdi og hafin verdur
uppbygging a pessu ari, fiarmagnid er komid og fangaverdir
koma ad pvi ad mota sitt starfsumhverfi sjalfir. Eg er bjartsynn
og spenntur fyrir framhaldinu,“ segir Siguréur Ranar ad
lokum. H
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Gott ao

vital

Namskeio og fyrirlestrar a vegum Sameykis - vorid 2023

Sameyki i samstarfi vid Framvegis miostdd simenntunar
byour upp a namskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn peim ad
kostnadarlausu. petta vorid eru flestir vidburdir i hasi, ymist
hja Framvegis Borgartani 20, eda vios vegar um héfudbor-
garsvaedid. En freedsla um sardeig, kolefnisjofnun, raektun
résa og prjénanamskeid verda & netinu og fa patttakendur
senda kraekju a vioburdi pegar neer dregur. bPau sem ekki eru
von fjarnami eru hvott til ad hafa samband vid Framvegis og
fa leidbeiningar adur en vidburdur sem pau skra sig a hefst.

Skraning opnar manudaginn 31. jandar kl. 17:00.

Nordurland

Einnig bydur Sameyki i samstarfi vid Farskéla Nordurlands
vestra, Simey og fleiri stéttarféldg & Nordurlandi upp a fyrirlestra
0g namskeid. bar ma nefna namskeid um Vedur- og loftslagsb-
reytingar & islandi, Skrifad fra hjartanu, Hamor virkar i alvérunni,
Vorverkin | gardinum og Smaréttir/Tapas svo eitthvad sé nefnt.

A0 gefnu tilefni!

begar pu skrair pig a ndmskeid hja Framvegis vertu pa
viss um ad enda & ad smella & ,,Skra umsokn“ til ad
ljka skraningarferlinu.

Vinsamlegast lattu vita timanlega ef pu getur ekki nytt
plassid pitt & namskeid svo haegt sé ad hleypa félki inn
af bidlista.

Haegt er ad lata vita um forfoll i gegnum netfangid
helga@framvegis.is eda i sima 581 1900.

Nanari upplysingar og skraningu ma finna & a vef Sameykis undir
Freedsla.

Skraning hefst 31. jandar kl. 17:00 a vef Framvegis, framvegis.
is, undir Nam og par er ad finna nanari upplysingar um vidburdi
Gott ad vita.

Fordun og umhirda
hadar

Hopur 1: Fimmtudagur 9. febrdar

Hopur 2: Fimmtudagur 13. april

KI. 18:00-20:00

Lengd: 2 klst.

Stadur: Framvegis, Borgarttn 20.

Leidbeinandi: Heiddis Einarsdéttir fordunarfraedingur
0g harsnyrtimeistari

Viltu leera réttu handtékin vid fordun og hvernig pu
notar férdunardotid pitt? Farid er yfir rétt val & farda
fyrir hverja hadtypu, hvernig er best ad skyggja og
setja ljoma & hadina med tilliti til andlitsfalls, litarhattar
og fleira. Komid endilega med férdunardétid ykkar med
og Heiddis kikir i snyrtibudduna med ykkur.

Surdeigshakstur

Dagsetning: Midvikudagur 15. febrdar
KI. 20:00-21:30
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Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Netvidburdur

Leidbeinandi: Ragnheidur Maisdl Sturludéttir stofnandi
islenska surdeigshépsins & Facebook.

Sardeigshakstur hefur sjaldan verid jafn vinsell.

A némskeidinu verdur farid yfir helstu paetti
strdeigshaksturs, hvernig & ad hugsa um og vidhalda
slrdeigi og hvada teeki og tol parf og parf ekki ad
eiga. Nemendur leera helstu handtokin vid ad baka
einfalt og bragdgott surdeigsbraud heima hja sér.
beir patttakendur sem vilja geta néalgast afleggjara af
strdeigsmaddur hja leidbeinanda namskeidsins.

Laerdu ad prjona peysu
fra halsmali

Dagsetningar: Manudagar 20. og 27. febrtar og 6.
mars.

KI. 19:00-20:00

Lengd: 3 Kist.

Stadur: Netvidburdur

Leidbeinandi: Tinna Laufdal stofnandi Tiny Viking.

priggja vikna netnamskeid par sem pétttakendur leera
ad prjona peysu fra halsmali og nidur, alveg fra pvi ad
fitja upp til fullklarads stykkis. Namskeidinu fylgja yfir
30 myndskeid sem pu spilar og stodvar ad vild. Vid
hittumst 1x i viku & Zoom og férum yfir stdduna, einnig
héfum vid samskipti f lokudum hép & Facebook.

Akril pouring — Fluid art

Dagsetning: Fimmtudagur 23. febrdar
KI. 18:00-20:00
Lengd: 2 kist.

Stadur: Fondurlist, Strandgotu 75, Hafnarfirdi
Leidbeinendur: Geirpradur borbjérnsdattir eigandi
Fondurlistar

Namskeio til a0 koma
folki af stad i akril
pouring

Notud eru fyrsta flokks efni og gera pétttakendur 2
myndir, 30x40 og 25x30 & strekktan striga.
Athugid ad myndirnar verda ekki ordnar purrar

til ad taka med heim sama kvold.

Hvernig kolefnisjafna
eg mig?

Dagsetning: pridjudagur 28. febradar

kl. 20:00-21:30

Lengd: 1,5 Kist.

Stadur: Netvidburdur

Leidbeinandi: Stefan Gislason
umhverfisstjornunarfreedingur

{ erindinu verdur fjallad & léttan og skiljanlegan hatt
um kolefnisspor einstaklinga og fjdlskyldna og reett
um leidir til ad kolefnisjafna pé losun sem ekki tekst
ad koma i veg fyrir. Reett verdur um helstu kosti og
veikleika peirra adferda til kolefnisjofnunar sem
almenningi standa til boda og reynt ad komast ad
nidurstédu um pad hvada leidir séu bestar eins og
stadan er i dag.

Kransakokunamskeio
Dagsetning: pridjudagur 28. febrdar

Kl. 17:30-20:00

Lengd: 2,5 kist.

Stadur: Blémaval Skdtuvogi

Leidbeinandi: Halldér Kr. Sigurdsson bakari og konditor.

Hver og einn patttakandi byr til 40 manna kransakdku
sem hann getur sidan fryst og bodid upp & i veislu, t.d.
i fermingarveislu. Allt hraefni og bakstur er innifalid
verdinu en heegt verdur ad kaupa auka deig & stadnum
til ad steekka kokuna. Patttakendur eru bednir um ad
taka med sér ilat undir kdkuna og svuntu.

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu §



Samtaka um
hringrasarhagkerfi

Dagsetning: Midvikudagur 1. mars.

KI. 19:00-20:30

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Freyr Eyjolfsson verkefnastjori
hringrasarhagkerfis hja SORPU og & ad baki aralanga
reynslu { fjdlmiclum.

Arid 2023 er &r mikilla breytinga { islensku

samfélagi en pa etlum vid sem pjod ad innleida
hringrasarhagkerfi. bad krefst patttoku allra; allir verda
ad leggja hond a plég og skapa verdmeeti (r pvi sem
vid héfum adur hent og hugsad illa um. Leerdu ad nyta
betur pad sem pu att, kaupa minna og henda minna.
Svo skulum vid flokka.

Ad8sig —sjalfskodun,
teekifaeri og araoni!

Dagsetningar: Fimmtudaga 9., 16. og 23. mars
KI. 17:00-20:00

Lengd: 9 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Helga Tryggvadéttir, ndms- og
starfsradgjafi og verkefnastjori

Némskeid fyrir pa sem vilja taka stoduna  lifinu, velta
fyrir sér styrkleikum og draumum og spa i framhaldid.
Némskeidinu er &tlad ad stydja pa sem finna hja sér
porf eda longun til ad vega og meta styrkleika sina og
langanir, med pad fyrir augum ad patttakendur skodi
markmid sin og ihugi naestu skref.

Kyrroargongunamskeio
Dagsetningar: Manudagar

13.20. 0g 27. mars

kl. 17:00-19:00

Lengd: 6 Kist.

Stadur: Saga Storyhouse, Flatahraun 3, 2. had,
Hafnarfirdi

Leidbeinendur: Gudbjérg Bjornsdattir og Ingibjorg
Valgeirsdéttir eigendur Saga Story House

Leiddar kyrrdargdngur eda heaeglaetisgdngur i premur
6likum néttaruperlum par sem gengid verdur med
vatni, skogi og hafi. Hver timi hefst & freedslu og

svo er ekid i 5-10 mindtur ad génguleidum. Fyrir
hverja géngu verdur freedsla um &hrif nattaru &
jakvaeda heilsu; vellidan, endurheimt og streitulosun.

Braudtertuskreytingar

Dagsetningar:

Hopur 1: pridjudagur 14. mars

Hopur 2: Midvikudagur 15. mars

KI. 18:00-20:00

Lengd: 2 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Hjordis Dogg Grimarsdottir eigandi
baksturssidunnar mémmur.is.

A ndmskeidinu verdur fjallad um braudtertur og
braudtertuskreytingar. Patttakendur spreyta sig
i framhaldinu & braudtertugerd og leera ad gera

% Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu

gémsata og ddruvisi braudtertu. batttakendur taka
braudtertuna med sér heim.

Fluguhnytingar
Dagsetningar: 20., 21. og 22. mars
KI. 19:00-21:00

Lengd: 6 kist.

Stadur: Framvegis, Borgartun 20
Leidbeinandi: Hjorleifur Steinarsson

Fraedsla um efni og &héld sem notud eru vid
fluguhnytingar. batttakendur f& allan bunad og efni
sem parf & stadnum, en eru hvattir til ad koma
med eigin binad ef hann er fyrir hendi. Markmid
namskeidsins er ad kenna patttakendum grunninnn
i fluguhnytingum og ad loknu nAmskeidi fara
patttakendur heim med 10-12 flugur.

Radsir — raektun og
umhirda

Dagsetning: Pridjudagur 28. mars

KI. 19:00-20:30

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Netvidburdur

Leidbeinandi: Vilmundur Hansen, gardyrkju- og
grasafraedingur

Vilmundur med enn eitt nAmskeidid um reektun og
grédur. Sleer alltaf { gegn. A némskeidinu verdur

farid yfir flokkun résa, umhirdu og klippingu. Einnig
verdur fjallad um rdsir sem hafa reynst vel hér & landi
o0g sagdar nokkrar hugaverdar sogur af rosum og
résaraektendum.

Golfnamskeio - tveir
hopar

Dagsetningar: manudagar og pridjudagar 17.,18.,24.
0g 25. april.

Hopur 1 kl. 17:00-18:00

Hopur 2 k. 18:00-19:00

Lengd: 4 kist.

Stadur: Hraunkot, Golfklibburinn Keilir, Hafnarfirdi.
Leidbeinandi: Andrea Asgrimsdattir PGA golfkennari

Golfndmskeid fyrir pa sem vilja kynnast pessu
skemmtilega sporti og leera réttu tokin. Hentar beedi
fyrir byrjendur og pa sem eru adeins komnir af
stad i {prottinni en vilja skerpa & grunnatridunum.
pétttakendur purfa sjalfir ad koma med golfsett &
namskeidid og nota sin boltakort (sem er haegt ad
kaupa & stadnum).

Surkalsgerd og
surkalssmokkun

Dagsetning: Pridjudagur 18. april

KI: 18:00-21:00

Lengd: 3 kist.

Stadur: ,,Surkalshollin“ Baejarhrauni 24, Hafnarfirdi
Leidbeinandi: Strkalsdrottningin Dagny
Hermannsdéttir

Gomseett ndmskeid par sem farid verdur yfir allt sem
parf ad til ad gera fidlbreyttar Gtgafur af strkali heima.
patttakendur bua til krukku af sdrkali og leera pannig
réttu handtokin og haldin verdur sirkalsveisla par sem
bodio er upp a alls kyns strkal og medlaeti.

Italia fyrir ferdamenn
Dagsetningar: Midvikudagar 26. April, 3. og 10. mai
KI. 18:00-20:00

Lengd: 6 Kist.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Maurizio Tani sem er fra Toskana og
hefur buid lengi & islandi

Namskeidid er hagnyt kynning & itélsku og ltaliu.
Namskeidinu er &tlad ad veita grunnpekkingu og faerni
til ad kynnast fjélbreytni ftaliu. Fyrsti timinn er almenn
kynning & sdgu, menningu og itdlsku samfélagi. Hinir
tveir timarnir bjoda upp & helstu tungumélaverkfeeri

til ad kynna sjalfan pig og bidja um upplysingar sem
tengjast ferdalégum til italiu.

Sjosund

Dagsetningar:

Fyrirlestur og kynning: Fimmtudagur 27. april.
Sjosund: bridjudagur 2. og fimmtudagur 4. mai.
KI: 18:00-19:00

Lengd: 1-3 Kist.

Stadur: Fyrirlestur hja Framvegis Borgartdni 20.
Leidbeinandi gefur upp stadsetningar & sjosundi.
Leidbeinandi: Erna Hédinsdattir

Sjosund beetir hressir og keetir. Langar pig ad profa, en
veist ekki hvernig pu att ad byrja? Namskeidid verour
byggt & “villisundi”. bad pydir ad vid forum i sjéinn

& stodum & Stor-Reykjavikursveedinu par sem engin
eiginleg bliningsadstada er til stadar eda heitir pottar.
pétttaka & fyrirlestrinum forsenda pess ad halda afram
& namskeidinu. Ad fyrirlestri loknum hafa patttakendur
val um ad koma i annan eda bada timana i sjo.

Siturdu inni pegar oll
von er uti?

Dagsetning: Midvikudagur 22. febriar

KI: 20:00-21:30

Lengd: 1,5 klst.

Stadur: Framvegis, Borgarttin 20

Leidbeinandi: Rabert Marshall fjallaleidsdgumadur og
Utipjalfari

Rébert Marshall fjallaleidségumadur og Utipjélfari
fjallar um jafnveegi, valdeflingu og lifsfyllingu i gegnum
hreyfingu og (tivist. Fjallad er um pad hvernig hreyfing
og askoranir { Utivist geta aukid lifshamingju og baett
arangur i starfi og fidlskyldulifi. Hvernig sé heegt ad
gera lifstilsbreytingu sem studli ad meira jafnveegi i
lifinu.
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Heitt kako

Eftir Harald Jonasson

| kuldatidinni undanfarid er fatt betra en ad dreypa & heitu
kakoi — hvort sem pad er eftir ad hafa skundad a
gonguskidunum yfir halfa Héimsheidina eda
einfaldlega pegar ekki er porandi undan
teppinu.

Suma hluti borgar sig ekki endilega ad
reyna i eldhdsinu heima. Kakaduft er p6 eitt
af pvi sem er alveg pess virdi ad préfa — alla

vega einu sinni. bad floknasta vid duftgerdina er
ad verda sér Uti um mjolkurduft. bad er po ekki floknara en
svo ad rolta Ut i naestu asisku bud og kaupa pad. Sennilega
til { peim austur-evropsku lika.
begar heim er komid med duftid er ad saekja kakoid, sykur,
salt og helst maismjdl lika. beir sem vilja préfa mid-amerisku

utgafuna na i cayenne-kryddstaukinn sem aldrei er notadur
en var Ovart keyptur i stadinn fyrir paprikuduft.

Snilldin vid ad bia til sitt eigid
duft er ad hlutf6llin verda ad
smekksatridi. Godur stadur til
ad byrja a eru prir desilitrar af
mjolkurdufti, tveir af sykri og
einn af kako. Teskeid eda svo
af salti og half af maismjali.
Blanda pessu saman og bingo
& Grondal! bad er komid
kakoduft.
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Snilldin vid ad bua til sitt eigid duft er ad hlutfollin verda ad
smekksatridi. Godur stadur til ad byrja a eru prir desilitrar af
mjolkurdufti, tveir af sykri og einn af kakd. Teskeid eda svo
af salti og half af maismjéli. Blanda pessu saman og bing6 &
Grondal! Pad er komid kakodulft.

Uppskrift
3 dI ' mjolkurduft
2 dl sykur
1 dl kako
1 tsk salt
1/2-tsk maismijol

Adfero

Ristid-blonduna | bakarofni-vid 175 gradu hita
i-T5minatur-og hreerio i duftinu reglulega svo
pbagd brenni’ekki.

Uppahelling
2-3/matskeioar af dufti @ moti einum
desilitra af vatni
Blandid’/rjoma saman vio
smjorklipa
cayenne-duft

beir sem vilja svo koma kakégerdinni upp um bord rista
adeins mjolkurduftid i bakarofninum. Dreifa duftinu &
bokunarplétu og baka vid 175 gradu hita i 15 minatur eda
svo. Hreera reglulega i og passa ad ekkert brenni. Dufti® faer
a sig karamellublae og bragdid magnast upp i 11 — hvorki
meira né minna.

Til ad hella svo loks upp & bolla parf 2-3 matskeidar af dufti
4 moti einum desilitra af vatni. Lika smekksatridi. Bua til sma
mauk i botninn med pvi ad hella fyrst érlitlu af heitu vatni og
hraera. fylla svo a bollann. ba hleypur ekkert i kekki. Rjomi
eda sykurpudar eru svo vinsael ofan & en ekki vanmeta ad
skutla léttri smjorklipu at i drykkinn — og nétturulega gleymda
cayenne-duftinu.. l
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Haekkun launataxta tok
gildi um aramotin

Vakin skal athygli launafélks sem starfar hja eftirtéldum
vinnustddum; Faxafléahdéfnum, Félagsbustddum og
Straeté bs. Samkvaemt kjarasamningum pessara vinnu-
stada, sem na lengur en adrir, p.e. til 30. september 2023,
kemur til launahaekkunar sem tok gildi um aramotin. Fra
og med 1. jantar 2023 haekka grunnlaun peirra sem starfa
hja adurnefndum vinnuveitendum um 19.000 krénur en
kemur ekki fram & launasedli fyrr en 1. febrdar par sem
pessi launahopur er a eftiragreiddum launum.

Vid bidjum félagsfélk okkar sem starfar & pessum
vinnustédum um ad skoda launasedla sina vel af pessu
tilefni og vera fullvisst um ad videigandi launahaekkun skili
sér rétt & launasedli.

Ef villur i launagreidslum koma i ljés skal gera
vinnuveitanda/yfirmanni vidvart sem allra fyrst. Ef

vinnuveitandi/yfirmadur bregst ekki viod er rétt ad hafa
samband vid trinadarmann eda skrifstofu Sameykis med
6sk um adstod vegna mélsins. B

_andsstjornin i1 Feereyjum vill stytta

vinnuvikuna i1 37 klukkustundir

3F Hmars arbeidsvika e N
Betri trivaadvr . e
Betri kappingarfori  w %

Minni

~Anzegdur starfsmadur er besti starfsmadurinn, sem er gott fyrir
vinnuveitandann.*

Landsstjornin i Feereyjum stefnir & styttingu vinnuvikunnar. |
sattmala samsteypustjérnar Jafnadarflokks, Framsoéknar og
bjodveldis segir ad stefnt skuli ad styttingu vinnuvikunnar i 37
stundir og verdi stutt med I6gum.

| oktéber sl. meelti Starfvsfelagid, (stéttarfélagfélag opinbers
starfsfélks), med pvi ad vinnuvikan yrdi stytt, og sagdi ad

pad veeri 6llum fyrir bestu han yréi 37 stundir og meelti
Fakfelagsamstarvid einnig med pvi ad vinnuvikan verdi stytt sem

fyrst.
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i rokstudningi sagdi ad i Feereyjum verdi til betri vinnumarkadur,
framleidni aukist, preyta minnkar, veikindadégum faekkar og
vinnuumhverfi og fidlskyldulif batnar, og pad er hagkveemt fyrir
vinnuveitendur. ba segir Starvsfelagid ad stytting vinnuvikunnar
hjalpi Faereyingum ad vera fiolmennari & vinnumarkadnum

sem gerist med sveigjanlegri vinnutima og styttri vinnuviku.
~Anzegdur starfsmadur er besti starfsmadurinn, sem er gott fyrir
vinnuveitandann.”

i rannsoknarskyrslu Otto S. Holm og Regin Berg, sem kom (t
2021 og byggdi & kdnnun & feereyskum vinnumarkadi vegna
styttingu vinnuvikunnar, kom i lj6s ad launafélk er i miklum
meirihluta hlynnt styttingu vinnuvikunnar. ba kom fram ad
fyrirteeki og stofnanir sem stytta vinnuvikuna né betri arangri,
fa til sin &nsegdara starfsfolk og na samkeppnisforskoti pegar
starfsfolk vinnur 37 stundir. P4 verdur vinnustadurinn vinseelli.

i skyrslu Otto og Regin kom fram ad starfsfolki leid betur i
styttri vinnutima, pad var jakvaedara og nadi betri arangri.
LStarfsmadur sem feer tima til ad hvila sig i lok vinnudagsins
er betur settur pegar hann meaetir til vinnu naesta dag,” segir i
skyrslunni.

ba stadfesti kdnnunin ad dliklegt er ad stytting vinnuvikunnar
leidi til haekkunar & verdi & véruum- og pjonustu. P4 segir einnig
m.a. i skyrslunni ad reynslan synir, ad pegar vinnuvikan er stytt
pé kjésa fleiri ad vinna i fullu starfi en i hlutastarfi. l
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Brynja Bergsveinsdéttir var svo heppin ad vera dregin Ut 8 315 6
i krossgatulausninni ad pessu sinni. HGn var ein af peim
sem sendu inn rétt lausnarord sem er ,Sumpart“. Brynja 1 9 812
byr & Hvolsvelli, starfadi sem taekniteiknari hja Rarik i 28
ar i porpinu og er na komin a eftirlaun. 9 7 4
-EN anaegjulegt! Hef alltaf sent inn krossgatulausnina i Erfid
6l pau ar sem ég hef verid i félaginu en aldrei unnid fyrr
en nd,” sagdi Brynja hleejandi. ,Eg sendiinn af gomium Sudoku prautin felst { pvi a8 leysa hana
vana, bagttl han vu?. Bryn]:fl sgglst aetla_hafa Ie5|6l ‘llt)laélé med pvi ad fylla Gt { reitina, { hverjum
i Zgag“rgtn\q/fak{?;zg?g;ﬁé 'IF:' 0g sagdist vera mjog 3x3-reit birtist tdlurnar 1-9.
9 imarl YKIS. pad verdur ad gerast g
,Timaritid er mjog flott og efnismikid. Eg er mjoég anaegd med pad.” pannig ad hver niu y
10g Tot 09 g er mjdg anzegd med b reita lina beedi lrétt
Brynja akvad ad velja frekar orlofsdvol og hlakkar til ad njéta dvalar i einhverju og I6drétt birti einnig
af peim fislmoérgu orlofshtisum sem Sameyki hefur upp & ad bjoda. Oskum vid tolurnar 1j9 og aldrei kel
henni til hamingju med vinninginn. M tvitaka neina tolu i rédinni.
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ADALFUNDUR

Midvikudaginn 29. mars Kkl. 16:30

Adalfundur verdur haldinn 29. mars n.k. og hefst klukkan 16:30 & hétel Hilton Reykjavik
Nordica vid Sudurlandsbraut. Adalfundur Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu er
ae0sta vald félagsins og skal haldinn fyrir lok marsmanadar ar hvert.

Dagskrad adalfundar

 Stjorn félagsins gefur skyrslu um félagsreikninga, tveir skodunarmenn
starfsemi félagsins & sidastlionu ari og tveir til vara

» Lagair fram til sampykktar endur- = Akvedid argjald félagsfélks og skipt-
skodadir reikningar félagsins fyrir ing pess milli sjéda

sidastlioid almanaksar ) B
e Fjarhagsaeetlun neesta ars 16gd fram
e Tekin akvordun um tillogur til laga- til sampykktar
breytinga og breytinga a reglum i . .
sj6da  Alyktanir adalfundar afgreiddar

- Kosinn 16ggiltur endurskodandi = Onnur mal

Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu e Grettisgotu 89, 105 Reykjavik e Opi0 alla virka daga fra 9:00 - 16:00 e Simi: 525 8330 e Netfang: sameyki@sameyki.is e Veffang: sameyki.is




