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stofnanasamningur Mi og Sameykis

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu
(Samevyki) sem eru i starfi hja Menntaskélanum 3 [safirdi (MI).

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
pessum:

]

Ad launakerfid sé gagnsatt og samramt.

A8 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

A8 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad nd fram markmiGum
stofnunarinnar.

Ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

Ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

Ad starfsmenn fai taekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrédun.
Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa. Starfslysingar allra starfa
er ad finna i gedahandbdk skdlans.

3.2 Skilgreining starfsheita

Fulltrai a skrifstofu

Skdlafulltrii er adstodarmadur skolastjornenda i daglegri umsyslu skolans.
Skolafulltrdi annast afgreidslu og simavérslu og veitir upplysingar um skdlastarfid
auk almennra skrifstofustarfa.

Forst6dumadur FabVest
Farstodumadur FabVest hefur umsjon med og styrir innra starfi og rekstri FabVest,
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Verkefnastjori FabVest
Sérfraedingur | FabVest smidju vinnur med forstddumanni FabVest ad starfi FabVest
smidju a Isafirdi

Forstodumadur motuneytis
Forstddumadur motuneytis hefur umsjon med og ber abyrgd a innkaupum og

matargerd i motuneyti. Hann er verkstjori adstodarmanns i motuneyti (matradar).

Matradur
Matradur adstodar vid matargerd og raestingu eldhiss undir verkstjorn

forstédumanns motuneytis.

Raestir { verknamshusi
Sér um raestingu 4 hisakynnum skoélans.

Studningsfulltrai

Studningsfulltrdi adstodar kennara vid ad sinna einum eda fleiri nemendum sem
burfa sérstaka adstod. Starfid midar ad pvi ad auka faerni og sjalfstaedi pessara
nemenda, félagslega, namslega og i daglegum athéfnum a skélatima.

Umsjénarmadur fasteigna (htsvérdur)

Hasvérdur Menntaskélans a fsafir8i hefur umsjon og eftirlit med peim hdseignum
sem Menntaskdlinn & isafirdi leigir undir starfsemi sina. Hann gerir dzetlanir um
vidhaldsporf hiseigna og nyframkvamdir i samradi vid skélameistara, annast
umsjon og eftirlit med vidhaldsframkveemdum og er tengilidur milli skolans,
verktaka, Rikiseigna og Framkvamdasyslu rikisins.

Vistarstjori
Vistarstjori hefur umsjon og eftirlit med nemendum & heimavist og ber abyrgd a

pvi ad heimavistarreglum sé framfylgt.

3.3 Grunnrédun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Forstdumadur motuneytis 24
Forstodumadur FabVest 24
Verkefnastjéri FabVest 18
Skolafulltrui & skrifstofu 16
Matradur 14
Studningsfulltrai 10
Umsjonarmadur fasteigna 19
Vistarvordur 10
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4. Vidbdtarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep.

Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbétar.
Eftir 5 &r skal starfsmadur haskka um 1 alagsprep til vidbétar,
Eftir 7 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.
Eftir 9 ar skal starfsmadur haekka um 1 dlagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Mi sem nytist i starfi ad hluta eda &llu leyti.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun ofan @ grunnrédun sem hér segir:

Stidentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambaerilegt ndm &
framhaldsskolastigi skal haekka um tvo launaflokka.

Hvert ar i fullu nami i hdskdla skal haekka um 1 launaflokk.

Starfsmadur sem lokid hefur diplémagrddu & haskdlastigi eda
idnmeistarandmi sem samsvarar einu skdlaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi
skal haekka um tvo launaflokka.

Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist
i starfi skal haekka um fjora launaflokka.

Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haskka um
fiora launaflokka.

[ storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i Sameyki sem
hefur haskélaprof ekki vera laegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt prep.
Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haskka um tvé prep.
Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um prju prep.

4.4, Perséonubundnir pattir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat & hafni og frammistédu peirra. Vid mat a haefni og frammistédu einstakra

starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:
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e Synir godan drangur i starfi.

e Synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

e Synir ha=fni til ad freda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt stérfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fraedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsélag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir pattir

Meta skal timabundna paetti til r6dunar i dlagsprep, 1 — 3 prep, eda i timavinnu 3
starfstima skdlans. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira
umfang, alag efa abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann
fa haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd
sem verkefnid felur i sér og ger8ur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur
starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg. Vid
mat a timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistddu umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Préun og nysképun

Sérstak dlag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

e @ @& @ @& &

4.6 Heilsustyrkur

Starfsfolk faer heilsustyrk kr. 20.000 a ari gegn framvisun a kaupum sem tengjast
hreyfingu.

4.7 Samgobngustyrkur

Starfsfolk sem nytir sér vistvaenan samgongumata til og fra vinnu a.m.k. tvisvar i viku
ad medaltali geta sétt um samgdngustyrk ad upphaed kr. 5.000 a 6nn.

5. Starfspréun

M skal hafa & ad skipa haefu starfsfélki og skulu stjidrnendur sja til pess ad starfsfélk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsmenn skulu hafa takifzeri
til starfshréunar innan Ml par sem markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t.
parfir stofnunarinnar og samkvamt ahuga og 6sk starfsmannsins. 9
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6. Starfsmannasamtol

Tvisvar a ari skal fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umradu um
starfsdnzegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammistddu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid
mat & frammistédu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu
kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

7. Launavidtol

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir sérstdku launavidtali, b6 adeins einu
sinni a ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid
fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar skolans eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal fér fram. Hver starfsmadur getur oskad eftir
launavidtali einu sinni & ari.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameykis. Samstarfsnefndin
er kéllud saman a samningstima vegna framkvamdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad ldgmarki 1 sinni & ari. Markmid pessa funda
er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.
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9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
Sameykis og fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds eda pegar annar adili skar pess. Einnig
er heimilt ad taka til endursko8unar einstok akvaedi samningsins hvenar sem er, ef

adilar eru sammala um pad.
Samningur pessi gildir fra 01. 01, 2024,

isafir8i, 12. febriar 2024

F.h. Sameykis F.h. Menntaskélal}s 4 [safirdi
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Halldér Karl Valsson trunadarmadur Heudrun Tryggvaddtt((r skolameistari



