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Utgafa pessi er sameiginleg heildaratgafa samningsadila og er gefin ut pann 24. jani
2026. Texti kjarasamningsins er unninn af Sameyki i samvinnu vid Félagsbustadi. Hann
byggir & undirritudum heildartexta kjarasamnings SFR (nu Sameyki) — stéttarfélags i
almannapjonustu og Félagsbustada, med sidari tima breytingum:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila, dags. 23. oktéber 2024.
Gildistimi 1. april 2024 - 31. mars 2028.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila, dags. 24. névember 2023.
Gildistimi 1. oktober 2023 - 31. mars 2024.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila, dags. 7. mai 2020.
Gildistimi 1. april 2019 — 30. september 2023.

Samkomulag til lukningar akveedum 1. greinar samkomulags um breytingu og framlengingu
kjarasamnings adila fra 22. juni 2016, dags. 26. juni 2016.

Kjarasamningur milli Félagsbustada h.f. og SFR (na Sameyki), dags. 22. juni 2016.
Gildistimi 1. mai 2016 - 31. mars 2019.

Frumeintbk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu og byggir pessi ritstyrda ttgafa a peim.
Kjarasamningurinn er gefinn Gt af Sameyki — stéttarfélagi og Félagsbustédum.
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Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram ad sameiginlegum markmidoum adila
vinnumarkadarins um ad auka kaupmatt og tryggja efnahagslegan stédugleika. Stefnt
skal ad pvi ad kjarasamningar Félagsbustada hf. og vidsemjanda taki mid af almennri
launaproun 4 vinnumarkadi og ad samningslengd verdi i samremi vid samninga &
almennum vinnumarkadi og hja hinu opinbera.

Samningsadilar eru sammala um mikilvegi pess ad beata vinnulag vid gerd
kjarasamninga m.a. med battri upplysingagjof og dherslu a ad kjarasamningur taki vid
af kjarasamningi og ad samningar séu ekki lausir til langs tima.
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1. Um kaup

1.1

Fost manadarlaun

1.2

1.21

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, nema annad leidi af launatéflum
sem fylgja samkomulagi pessu. Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi,
skulu greidd skv. medfylgjandi launatoflu par sem manadarlaun taka eftirfarandi
hlutfallshaekkunum med kronutéluhaekkun ad lagmarki @ samningstimanum. Med
manadarlaunum er att vid fést manadarlaun fyrir dagvinnu.

1.april 2024 3,25% eda 23.750 kr.
1.april 2025 3,50% eda 23.750 kr.
1.april 2026 3,50% eda 23.750 kr.
1.april 2027 3,50% eda 23.750 kr.

Launatoflur eru i fylgiskjali samnings pessa.

Lagmarkslaun i hverju starfsheiti:

Grunnlaunaflokkur Starfsheiti
262 Umhirda fasteigna
275 Adalbokari
270 Bokari
270 Pjonusturadgjafi
273 Verkefnastjori
275 Sérfraedingur
300 Svidsstjori

Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep sem hér segir:

1. prep - byrjunarlaun
2. prep - eftir priggja manada starf
3. prep - eftir eins ars starf

Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja me® manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta m.a. verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds
alags sem ekki verdur maelt i tima. Onnur laun geta komid i stad yfirvinnukaups skv. gr.
1.5. Onnur laun fylgja haekkun & launatéfiu.

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjod sem nemur 1,5% af
heildarlaunum félagsmanna. Ur sjédnum er uthlutad til félagsmanna skv. reglum, sem
gilda fyrir sj6dinn og kemur til atborgunar 1. februar ar hvert.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi sem nemur 1,0385% af féstum manadarlaunum.

6



Heildarskjal — uppfaert 24. juni 2026

1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.4

1.4.1

Oll vinna, sem unnin er & storhatidardégum sbr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af féstum manadarlaunum.

Vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga — fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 — 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, po6 pannig ad fra kl. 16:00
24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a joladag og nyarsdag er
165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr.1.5.1 med eftirfarandi
haetti:

33.33% kl. 17.00 — 24.00 manudaga - fimmtudaga

45.00% kl. 17.00 — 24.00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33.33% kl. 00:00 - 08.00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, pd pannig ad fra kl. 16:00
24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a joladag og nyarsdag er
165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. 1id 1.3.1.

Desemberuppbét

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid hja Félagsbustédum hf. og eru vid storf
i fyrirtaekinu i sidustu viku névember eda fyrstu viku desember, skulu eigi sidar en 15.
desember ar hvert fa greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbot, sem nemur 30%
af launaflokki 260, efsta prepi. Starfsfélk i hlutastarfi sem uppfyllir sému skilyrdi skal fa
greitt hlutfallslega. Starfshlutfalli® midast vié fasta reglubundna vinnu pé ad hamarki
36 stundir a viku. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu
sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfélk med skemmri
starfstima skal fa greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbét er fost
tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum akvaedum.

Starfsmadur, sem leetur af stérfum a arinu vegna aldurs eda eftir 20 vikna samfellt
starf a arinu hja Félagsbustédum hf., skal vid starfslok fa greidda desemberuppbét
midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.
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1.5

Timakaup

1.5.1

Timavinna.
Timakaup i dagvinnu reiknast sem 0.632% af manadarlaunum i 2. prepi.

2. Um vinnutima

21 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum haetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forstédumanns Félagsbustada hf. Jafnframt er heimilt ad semja vid
einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og akveda hveneer vinnuskyldu er
gegnt. Pessi heimild til rymkunar & dagvinnutimabili takmarkast af peim mérkum, sem
nefnd eru i 2.2.1

2.1.3  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fdstudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. juni

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur

15. Joladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur

2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fdstudagurinn langi

3. Paskadagur
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4. Hvitasunnudagur

5. 17. juni

6. Adfangadagur eftir kl. 12

7. Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12

2.2. Dagvinna

2.2.1  Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00-17:00 fra manudegi til fostudags.

23 Yfirvinna

2.3.1  Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvéku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott
a dagvinnutimabili sé.

2.3.2  Ollvinna, sem unnin er & sérstékum friddgum samkvaemt, 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna
samkveaemt 1.2.1 nema vinnan falli undir akvaedi 2.6.

2.3.3 begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli aéur
en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann
fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

2.3.4 Auki starfsmadur i hlutastarfi vinnuskyldu sina timabundid, skal umframvinna greidd
sem hér segir:

2.3.4.1 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.4.2 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni
verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

2.3.5 Ef starfsmadur verdur sannarlega fyrir 6naedi i sima utan vinnutima af l6greglu eda
sambeerilegum adila, an pess ad til utkalls komi skal greida honum 2 tima i yfirvinnu.

2.3.6 Ol yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi, fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili samkvaemt reglum um
yfirvinnugreidslur i veikindum.

2.3.7 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridégum vegna

yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku a dagvinnutimabili
en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu utborgun. Samkomulag skal vera um
toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun verdi a starfsemi stofnunar.
Fri samkveemt framans6gdu, vegna undanfarandi almanaksérs, sem ekki hefur verid
nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt ut @ dagvinnutaxta vidkomandi
starfsmanns vi® neestu reglulegu utborgun.
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2.3.8

24

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefébundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem m.a.
er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfélk parf ad sinna
vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og starfskjérum
vidkomandi. Ad 66rum kosti skal greida sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur
krefst af starfsmanni utan hefdbundins vinnutima.

Hvildartimi

241

242

243

244

245

246

Vinnutima skal hagad pannig ad a hverjum sdlarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum vaktaskiptum er p6 heimilt
ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaestum eda pegar almannaheill krefst
bess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- og Oryggispjonustu, ma lengja
vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni &n skerdingar a rétti til dagvinnulauna auk alags.

| peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu
adur en 11 Kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig aé
fritdkuréttur, 1 1/2 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut 1/2 klst. (i dagvinnu) af fritdkuréttinum, éski starfsmadur pess.

| &llum tilfellum er dheimilt ad skerda atta klst. samfellda hvild. Vinni starfsmadur pad
lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundié upphaf
vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Komi starfsmadur til yfirvinnu a fridegi eda
helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidslina af peim sékum.
Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekisins i samradi vid
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritOkuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal onyttur
fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju sjd daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi
og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja fyrirtaekinu,
fa fri a peim degi. P& ma fyrirteeki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg.

Hié:
Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Reykjavikurborgar, fra 23. jantar 1997,
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

10
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25 Bakvaktir og vetrarfri

2.5.1 Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubulinn ad sinna utkalli.
Pad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkveemt fyrirmaslum
yfirmanns.

2.5.2 Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu. 20 minutna fri jafngildir 33% vaktaalagi, en 27
minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

2.5.3 Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima,
sem unninn er, pé aldrei minna en 2 kist. fyrir utkall.

2.5.4 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

2.5.5 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri, sem svarar mest 80
kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Avinnslutimi er eitt almanaksar p.e. 1. jandar til og med 31. desember.

2.5.6  Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar bakvaktarstundir a ari hverju
eru taldar, sbr. gr. 2.5.5.

2.5.7 Leyfiskv. gr. 2.5.5 i kjarasamningi ma veita hveneer ars sem er, en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli ara né beeta pvi vid sumarleyfi.

2.5.8 bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

2.6 Vaktavinna

2.6.1  Pbeir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima sem
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. grein 2.2.1.

2.6.2 bar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, ad jafnadi 16gd fram 3 manudum adur en fyrsta vakt
samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmiri frest.

2.6.3 Sé vaktskra breytt sbr. grein 2.6.2 med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal viskomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 kist. til 168 kist. (1 vika)
skal greida 2 kist. i yfirvinnu. (Hér er att vid skylduvaktir)

2.6.4 Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

2.6.5 Vakiir skulu vera 4 -12 kist., og skulu lida minnst 8 kist. til naestu vaktar.

2.6.6 Breytingar fra 2.6.5 eru heimilar me® samkomulagi, skv. akveedum i grein 2.1.2
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2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad neeturfri
komi jafnan fyrir og eftir fridagana. Med vaktavinnu er einungis att vid skipulagdar
vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns, en ekki aukavaktir. Heimilt er ad semja um, ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir og eftir
fridagana eda eigi skemmri tima en 36 klist. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er med sampykki starfsmanns aé flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidslna
skv. gr. 2.6.9 fengid fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad
vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. 1.3, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu a
milli leyfis og greidslu, skal tilkkynna pad skriflega til yfirmanns fyrir 1. desember neest &
undan.

Avinnslutimabil helgidagaleyfa - 88 stunda - hja vaktavinnufélki i 100% starfi.

Avinnslutimabili® er almanaksarid. p.e. 1. jantar til og med 31. desember. Leyfi pessi
ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september. Ekki
er heimilt ad flytja pessi leyfi milli ara.

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njéta
heimilda skv. gr. 2.6.8, eigi kost a svofelldum uppgjérsmata;

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv.gr. 1.2.1 fyrir vinnu a sérstokum
friddgum og stérhatidardogum skv. gr. 1.2.2 b6 aldrei minna en 8 klist. fyrir hvern
merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vardskra
og felldur & sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med
66rum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vardskrd & timabilinu fra manudegi til
fostudags a sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og a laugardaginn fyrir paska,
skal hann beettur med 68rum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 66rum fridegi né
greidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar a vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidb6tar unnum tima greida 12
minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Par sem starfsmenn ganga vaktir alla daga arsins, skal samid vid starfsmenn um leyfi
vegna vinnu a sérstokum fridégum skv. gr. 2.6.8 i kjarasamningi i samraemi vid pa
vinnu, sem lendir a slikum fridégum, ef meirihluti vaktavinnumanna i fullu starfi 6skar
pess.
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2.6.13 Fyrirteekid skal leitast vid ad undanpiggja starfsmenn, sem vinna reglubundna

vaktavinnu, neeturvéktum, pegar peir hafa nad 55 ara aldri og ef peir 6ska pess.
Vaktaalag er pa adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

3. Um matar- og kaffitima - faedi og moétuneyti

31 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1  Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11.30-13.30, og telst hann eigi til
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi milli
Félagsbustada hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna, sem malid varéar.

3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minatur fyrir hadegi og 20
minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1  Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klukkustund kl. 19.00 - 20.00 ad kvaldi, K.
03.00 - 04.00 ad noéttu og & timabilinu kl. 11.30 - 13.30 & fridégum samkveemt gr. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2  Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21.00 - 21.20, 24.00 - 00.20,
05.40 - 06.00 og 07.45 - 08.00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08.00 -
17.00 skulu vera peir sdmu og i dagvinnu.

3.3  Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1  Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid

yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.



Heildarskjal — uppfaert 24. juni 2026

3.4

Fadi og motuneyti

3.41

342

Starfsmenn, sem eru vid storf & féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir
bvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem heaegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid krofur vibkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af Félagsbustédum hf.

Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstédu skv. gr. 3.4.1 skulu f& pad beett med
faedispeningum, krénur 640,52 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt
nedantalin skilyrdi. Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid
breytingu matvorulidar i visitélu neysluverds med visitolu junimanadar 2019, 173,3
sem er grunnvisitala.

4. Um orlof

4.1

Lengd orlofs

411

4.2

Orlof skal vera 30 dagar midad vié fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg miéad
vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um,
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa mida vid ad vaktatafla haldist
Gbreytt.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal halda
honum.

Orlofsfé og orlofsuppbot

4.21

422

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

Orlofsuppbot @ samningstimanum verdur sem hér segir:
Orlofsuppbot skal vera:

A arinu 2024  58.000 kr.

A arinu 2025  60.000 kr.

A arinu 2026 62.000 kr.

A &rinu 2027  64.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa greidda
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sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdét, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir amk. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs
allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum samningsins. A orlofsuppb6ét reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal
gerd upp samhlida starfslokum.

4.3 Orlofsarid

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.3.2 Ef breytingar verda & starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launadtreikningi vid toku orlofsins.

44  Sumarorlof

441 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

442 Starfsmadur a rétt a ad fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, a
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um Y. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv.
beidni stofnunar.

4.5  Akvérdun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem
unnt er vegna starfsemi fyrirtaekisins. Yfirmadur skal fa skriflegar éskir starfsmanna um
orlofstéku og skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er
og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun sumarorlofstimabils, hveneer orlof skuli hefjast,
nema sérstakar astaedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins manadar
fyrirvara.

4.6 Frestun orlofs

4.6.1  Flutningur orlofs milli ara er éheimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

4.6.2 Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur

orlofid geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku a
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orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i feedingarorlofi. Hamark uppsafnads orlofs
getur aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um st6du pegar aunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

4.6.3 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi
er ad raeda. | slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars.

4.6.4 Komistarfsmadur ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a hann rétt
a launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

4.6.5 Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki nytt
pba daga fyrir 30. april 2024, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.7  Aunninn orlofsréttur

4.7.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

4.8 Orlofssjéour

4.8.1 Félagsbustadir skulu greida sérstakt gjald er nemi 0,5% af heildarlaunum starfsmanns

i orlofsheimilasjod stéttarfélagsins.

5. Ferdir og gisting

5.1

Ferdakostnadur samkvamt reikningi

5.11

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum Félagsbustada hf. skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn
svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilisins
eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu azetlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sdmu reglum og uppgjoér
yfirvinnu.
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5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldgum innanlands fylgi gr. 5.8.

5.3  Greidsluhattur

5.3.1  Fyrirfram skal af Félagsbust6dum hf. og starfsmanni akvedid, hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4  Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Fargjold erlendis

5.5.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

5.6 Dagpeningar a ferdalogum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis skal greidast med dagpeningum skv. gr.
5.8.

5.6.2 Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvéllum, faedi, husnaedi,
minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.7 Dagpeningar vegna namskeida

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir skv. gr. 5.8.

5.8 Meoferd dagpeninga

5.8.1 Lagmarksupphaed dagpeninga skal midast vid vidmidunarreglur

Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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6. Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1  Allir starfsmenn Félagsbustada hf. skulu njéta réttinda samkvaemt I[6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gdéds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1  Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fyrstu adgerd
i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vOrslu og a abyrgd oryggisnefndar.

6.4  Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og éryggisbinadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefnd i samraemi vid Il. kafla
laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustddum, par sem sérstok hzetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur félag
starfsmanna Félagsbustada hf. éskad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfélki. Telji
sérstakur embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkvaemd svo fljott sem unnt er.

6.6.2 Sé pess krafist ad starfsmadur leggi fram laeknisvottord til sénnunar a veikindum sinum

skulu Félagsbustadir hf. greida pad.
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7. Tryggingar

71

Slysatryggingar

7.11

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi
hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs, sbr. Samkomulag milli
fiarmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
annars vegar og Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og
Kennarasambands Islands f.h. adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og
vidbotarsamkomulag sému adila fra 20. oktober 2005. Um skilmala trygginga pessara
gilda sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. juni
1990. bessar sérstoku reglur gilda einnig fyrir starfsmenn Félagsbustada hf.

Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
sé0 fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara eda eldri:
e Vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
e Vegna slyss i starfi 831.245 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru légerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
e vegna slyss utan starfs 2.546.294 kr.
e vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar beetur
rennur 1/3 hluti béta til foreldra, en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn Iatni var i hjuskap eda sambud sem ad ddru leyti ma jafna til hjuskapar og
sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda
sambudaradila vera:

e vegna slyss utan starfs 3.483.290 kr.
e vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.
Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
e vegna slyss utan starfs  831.245 kr.
e vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskdla- eda haskélastigi
i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til béta.

Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi bérn. Baetur greidast il
fijarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Med bornum i 2. Og 4. TOlulid er att vid kynbdrn, kjorbdrn, stjupbdrn, born
sambudaradila og fésturbdérn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr. 53. Gr.
barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tlulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv.
2. Og 3. Tolulid geta komid beetur skv. 4. Tolulid.
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7.1.3  Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:
e vegna slyss utan starfs 6.695.850 kr.
e vegna slyss i starfi 17.665.648 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert drorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april 2011, 374,1
stig.

7.1.5 Starfsmadur missir eigi rétt sinn til boéta samkvaemt pessari tryggingu p6é hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er Félagsbustadir
hf. kaupir vegna starfsmanna sinna.

7.2 Farangurstrygging

7.2.1 Farangur starfsmanna a ferdaldogum a vegum Félagsbustada hf. skal vatryggéur
samkvaemt sérstokum reglum i samraemi vid reglur rikisins. Reglurnar skulu settar fyrir
1. febraar 1996. Vatryggingaidgjald skal greitt samkvaemt reikningi.

7.3 Persénulegir munir

7.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkvaemt mati. Naist ekki
samkomulag, skal fari® samkvaemt mati eins fulltria fra hvorum adila samnings pessa.
Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happs a vinnustad.

7.4  Slys avinnustad

7.4.1 Félagsbustadir hf. beeti starfsmanni pau utgjéld, sem starfsmadur kann ad verda fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki samkvamt
27. gr. laga um almannatryggingar.

7.5  Skadabotakrafa

7.5.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel engu

leyti getur borid 4byrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabdtakrdfu sinni vegna
likams- eda munatjéons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjér kréfunnar gilda
almennar reglur skadabotaréttarins.
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8. Verkfaeri og hlifoarfot

8.1 Verkfaeri

8.1.1  Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri né annan bunad, nema svo sé
sérstaklega um samid.

8.2 Einkennis- og hliféarfot

8.2.1 Pbar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. bad
er i valdi fyrirteekisins hvort ad vinnufatnadur sé afhentur starfsmanni til eignar eda
afnota.

8.2.2 Starfsmonnum skal séd peim ad kostnadarlausu fyrir peim hlifdaratbanadi, sem krafist
er skv. légum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af fyrirteeki, enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.2.3 Hreinsun a peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latin starfsmanni i té ad
kostnadarlausu eftir pérfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal beett af
halfu fyrirtaekis. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja
um hreinsun og vidhald hans.

8.2.4 Oheimilt er ad lata starfsmanni i t& greidslu i stad fatnadar.

8.2.5 Erstarfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis-, vinnu- eda hlifdarfatnadi
er hann hefur fengi®, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til eignar.

8.2.6  Fyrirteekid getur sett nanari reglur um einkennis og hliféarutbinad ad vidhéféu samradi
vid starfsmenn.

9. Fradslumal

10.1 Starfspjalfun @ vegum Félagsbustada hf.

10.1.1 beir starfsmenn sem sakja freedslu eda pjalfunarnamskeid samkveemt beidni
Félagsbustada hf. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad
samkveemt 5. kafla.

10.1.2 Starfsmenn sem sakja télvunamskeid sem Félagsbustadir hf. munu bjéda upp a og
ljuka par préfi med fullnaegjandi arangri skulu haekka i launum um einn launaflokk.
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10.2

Starfsmenntasjodur - Fraedslusjédur

10.2.1

10.3

Félagsbustadir greidir sérstakt gjald i Fraedslusjod sem nemur 0,92% af heildarlaunum.

Launud namsleyfi

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

Starfsmadur sem unnid hefur i fiogur ar hja Félagsbustédum a rétt a leyfi til ad stunda
endurmenntun/framhaldsnadm sem nytist i starfi fyrir Félagsbustadi og er i samraemi vid
endurmenntunar-/starfsprounarazetlun Félagsbustada eda starfsmanns sé hun til
stadar.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi a hverju ari. P6 getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid starfslok.

i namsleyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr.
11.2.7.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 8 skemmra eda lengra arabili. Heimilt
er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla um Ferdir og gistingu.

Starfsstad er heimilt ad takmarka pann fjélda sem nytir sér pennan rétt vidé 10% & ari,
annad hvort midad vié fiolda vikna eda fjdlda starfsmanna sem nytir sér leyfid, ef adsdkn
verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri a vibkomandi starfsstad.

10. Um veikindaforfoll

11.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

11.1.1

11.1.2

11.1.3

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fra trdnadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af
starfsmanni vegna dvinnufaerni hvenaer sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir
porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad reeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna O&vinnufeerni sina med
lzeknisvottordi eftir nanari akvordun forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoréun forstddumanns/yfirmanns en po ekki
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11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.2

sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis
ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trinadarlaeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I16gmaet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

bPegar metinn en veikindaréttur starfsmanns, skal auk pjonustualdurs hja
Félagsbustédum hf. einnig telja pjonustualdur hja Reykjavikurborg.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.3-
11.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords..

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af véldum

slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum

en hér segqir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar

Neaestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar

Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

11.2.1.1 Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i

kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vié pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.7 - 11.2.8.

11.2.1.2 Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa nema pegar um vinnuslys

11.2.2

er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manuéi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar
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11.2.2.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki
greidslur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

11.2.2.2 Laun greidast p6 ekki lengur en rédningu er atlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann taemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna 6évinnufeerni
af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vié medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

11.2.3.1 Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6d6rum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri® fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna 6vinnufeerni er ad reeda

11.2.5 Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viodkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé og fyrirteekjum i meirihlutaeigu Reykjavikurborgar.

11.2.6 A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkvaemt
bessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

11.2.7 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og épeegindaalag og
greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram &kvedinn vinnutima
samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid
hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

11.2.8 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.7, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.7.

11.2.9 Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur niéri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greiniri gr. 11.2.7
pba manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjéldinn akvedinn
med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

11.2.10 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal telja
ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

11.2.11 Verdi starfsmadur évinnufeer af vdldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.8 fra upphafi fjarvistanna.
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11.2.12 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert vegna slyss eda

11.3

veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnivottord

11.3.1

11.4

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast
ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.5

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju
ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum gr. 11.3.1 ad
hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

bPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu ad
starfsmadur lati af storfum er hann éskar pess ef hann er samkvaemt leeknisvottordi
ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 11.2.7 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en
laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til dlita. betta a p6 ekki vid ef launagreidslum hefur
adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.12 var
teemdur.

Skraning veikindadaga
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11.6.1

11.7

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoéll i faedingarorlofi

11.71

11.8

Veikindatimi starfsmanns i faeedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna

11.8.1

11.9

Foreldri/forradamadur & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri. Einnig vegna maka, foreldra og barna 13 til 18 ara enda veroi
annarri uménnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.

Taeknifrjévgun

11.9.1

11.10

beir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjdvgunar halda rétti il
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins
og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna adgerdarinnar. Starfsmadur skal
skila vottordi fra viokomandi leekni um adgerdina.

Um Styrktarsj6éd Sameykis

11.10.1 Félagsbustadir greidir sérstakt gjald i Styrktarsj6d Sameykis. Markmidi® med sjédnum

er ad veita félagsménnum, samkvaemt reglum sjédsins, fijarhagsadstod i veikinda- og
slysatilvikum eftir ad rétti til launa i veikindum er lokid. Sjédurinn styrkir einnig
fyrirbyggjandi adgerdir & svidi heilsueflingar og forvarnir gegn sjukdémum. Reikningar
sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda.

11.10.2 18gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsjod

I1dgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.
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12

12.1

VIRK- Starfsendurhaefingarsjodur

Félagsbustadir hf. greida sérstakt gjald i VIRK- Starfsendurhaefingarsjod.
Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsjoéds er ad draga markvisst ur likum & ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegnalangvarandi veikinda eda slysa.

Ahersla er 1696 & ad koma snemma ad malum og viéhalda vinnusambandi
einstaklinga me?d virkni og 68rum Grraedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt
starfi sinu s6kum heilsubrests og stefna ad aukinni péatttéku a vinnumarkadi eiga
rétt a pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds. Um er ad reeda radgjof
og pjénustu a svidi starfsendurheefingar sem er starfsménnum ad
kostnadarlausu og er midud vié metnar parfir hvers og eins.

Réttur starfsmanna i faedingarorlofi

Gildissvid

12.1.1

12.2

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

Um uppso6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu a medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs,
desember- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissj6di(um) sem hann
hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Um greidslu vegna faedingarorlofs fer ad 66ru leyti eftir [6gum um faedingar- og
foreldraorlof.



Heildarskjal — uppfaert 24. juni 2026

13 Radningarsamningar

13.1 Radningarsamningur

13.1.1 Félagsbustadir hf. skal gera skriflegan radningarsamning vié hvern starfsmann.

14 Starfsuppsogn

14.1 Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi

14.1.1 Uppsdégn & reynslutima
Gagnkvamur uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudéur. Reynslutimi er prir
manudir nema annad sé akvedid i vidkomandi radningarsamningi.

14.1.2 Uppsdgn ad loknum reynslutima
Gagnkvasmur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.

14.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu &ra samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

14.2 Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna

14.2.1 Timabundin raddning fellur ur gildi an uppsagnar vid lok samningstima.

Ef annar hvor aéila vill slita raédningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi akvaedi:

1. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

2. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudum starfstimans
skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag. Eftir priggja
manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur.

14.3 Framkvamd uppsagna

14.3.1 Vidtal um asteedur uppsagnar
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Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og &steedur uppsagnar. Beidni um vidtal
skal koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal
fara fram innan fjégurra sélarhringa par fra. Starfsmadur a rétt a pvi ad hafa
trinadarmann vidstaddan a fundi. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.
Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra sélarhringa ad
asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.

14.4 Takmorkun uppsagnarheimildar skv. logum

14.4.1 Vid uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn og éryggistrinadarmenn, barnshafandi
konur og foreldra i feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

14.4.2 Einnig verdur ad gaeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur,
laga um jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi,
laga um réttarstodu starfsmanna vié adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga
um hopuppsagnir.

14.4.3 begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

15 Tranadarmenn

15.1 Um tranadarmenn

15.1.1 Um trunadarmenn, skipan peirra og storf, gilda akveedi laga nr. 80/1938, um stéttarféldg
og vinnudeilur asamt sidari breytingum.

15.2 Hlutverk trinadarmanna

15.2.1 Trunadarmenn skulu geeta pess ad vinnuveitendur og fulltriar hans haldi kjarasamning

og ad reéttur starfsmanna sé i hvivetna virtur. Komist tranadarmenn ad peirri nidurstédu
ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveitenda
eda umbodsmann hans um lagfeeringu. Trinadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks
upp Vid stjornendur fyrirtaekisins, adur en leitad er til annarra adila.
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15.3 Timi til tranadarstarfa

15.3.1 Tranadarmonnum skal heimilt i samradi vid yfirmann ad verja, eftir pvi sem porf krefur,
tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsfélki a vinnustad og/eda vidkomandi
verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu reglubundin laun peirra
ekki skerdast af peim sokum.

15.4 Adgangur ad gognum

15.4.1 Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara 6ll gogn er malid
var@ar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

15.5 Adstada

15.5.1 Trunadarmadur skal hafa adstddu til einkavidreedna vid starfsfolk.

15.5.2 Traunadarmadur skal hafa adgang ad sima og laestri hirslu.

15.6 Fundir

15.6.1 Tranadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum a ari a
vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok vinnutima, eftir pvi
sem vid verdur komid. Til fundarins skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag
og stjérnendur fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefnid sé mjég brynt og
i beinum tengslum vié vandamal & vinnustadnum. ba naegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfélks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu kist. fundartimans.

15.7 Namskeid

15.7.1 Trunadarmonnum skal gefinn kostur & ad saekja namskeid, sem mida ad pvi ad gera

ba haefari i starfi. Peir sem namskeidin seekja halda reglubundnum launum sinum i allt
ad eina viku a ari.
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16

16.1

Ymis akvadi

Ymis akvadi

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

Samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrum fra hvorum adila skal starfa med
reglubundnum heetti og vera vettvangur fyrir fyrirteekid og starfsmenn til ad raeda
sameiginleg hagsmunamal. Komi upp agreiningur um tulkun samnings pessa skal
honum visaéd til samstarfsnefndar, sem leitast vid ad jafna agreining adila.

Par sem talad er um starfsaldur i samningi pessum er att vid samanlagdan starfstima
hja Félagsbustodum hf., og Reykjavikurborg.

Félagsbustadir hf. skulu sja um innheimtu félagsgjalda félagsmanna B-hluta St.Rv.
skv. véltaekri skra sem félagid leetur i té og hefur ad geyma naudsynlegar upplysingar
til pessa. Félagsgjold skulu tekin af launum félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 15.
dag sama manadar.

Félagsbustadir hf. eiga rétt a ad krefjast stadfestingar félagsins a félagaskranni svo og
ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pyki leika a hvort um adild ad félaginu sé ad
reeda.

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjod sem nemur 1.5% af
heildarlaunum félagsmanna. Ur sjodnum er uthlutad til félagsmanna skv. reglum, sem
gilda fyrir sjodinn og kemur til dtborgunar 1. februar ar hvert.

17 Greidslur i lifeyrissjooi

17.1 Greidslur i lifeyrissjooi

17.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan eiga rétt a adild ad Bru lifeyrissjodi

starfsmanna sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sjédsins segja til um.
Starfsmadur skal greida 4% idgjald af heildarlaunum i A-deild Bruar lifeyrissjods og
moétframlag launagreida skal vera 11,5%. Kjési starfsmadur ad greida i V-deild
sjodsins skal idgjald starfsmanns vera 4% af heildarlaunum og métframlag
launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

17.1.2 beir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna Reykjavikurborgar eiga

rétt til aframhaldandi adildar ad peim sj6di samkvaemt I6gum og sampykktum sem
um sjédinn gilda pratt fyrir gr. 17.1.1. Um idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fer eftir peim I6gum og sampykktum sem um sjodinn gilda.

17.1.3 Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til séreignasparnadar, greidir launagreidandi

framlag & maéti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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18 Gildistimi og forsendur

18.1 Gildistimi og forsendur

18.1.1

18.1.2

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi i
mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASi og SA akvedi launa- eda
kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp vidraedur um med hvada
heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambeerilegum kjarabreytingum og a almennum markadi enda feli peer ekki i sér
breytingar a kjrum sem pegar er ad finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum a almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad
segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt bokunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstdédu fyrir klukkan 14:00
pann 30. okt 2024 skodast hann sampykktur.

Samningur pessi gildir til 31. mars 2028 og rennur pa ut an frekari fyrirvara.
Samningurinn mun po halda gildi sinu par til nyr samningur verdur gerdur.

Reykjavik, 23. oktéber 2024

Fyrir hdnd Sameykis stéttarfélags Fyrir hdnd Félagsbustada hf., med
i almannapjénustu, med fyrirvara um fyrirvara um sampykki stjornar.

sampykki félagsmanna.
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Boékanir 2024

Boékun 1
Utgafa heildarkjarasamnings
Adilar eru sammala um ad fella texta pessa samnings ad heildartexta kjarasamnings og eftir
atvikum taka ut békanir sem eiga ekki lengur vid. beirri vinnu skal lokid fyrir 30. april 2025.

Bokun 2
Jafnlaunavottun og starfslysingar

Adilar sammaelast um ad ljuka vinnu vid bokun 5 um jafnlaunavottun og starfslysingar. Vinnu
beirri skal loki®d i mars 2025.

Békun 3
Vaktavinna
Komi til vaktavinnu hja Félagsbustodum skal skoda og hafa til hlidsjonar verklag og reglur eins
0g paer koma fyrir hja styrihdp Betri vinnutima hverju sinni.

Félagsbustadir og Sameyki skulu taka upp samtalid a grundvelli samradsnefndar komi til pess
ad verdi settar upp vaktir fyrir félagsfélk Sameykis sem starfar hja Félagsbustodum.

Vidauki
Launatofluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024-
2028. Launatéfluauka er aetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks a
opinberum markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid
préun launakostnadar sambeerilegra hépa a almennum markadi en honum er ekki
2tlad ad tryggja préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna.
Samanburdarhopar a almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar
starfaflokkunar Hagstofu islands (ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur
ekki ahrif & umsamdar launahaskkanir i kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i
tengslum vid utfaerslu 7. gr. samkomulags um breytingar a skipan lifeyrismala opinbers
starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif til laekkunar a launatofluauka.

Samanburdarhoépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun a launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfélks sem
stéttarfélagid a adild ad, vid préun launakostnadar sambeerilegra stétta a almennum
markadi. Samanburdarhodpar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok | Launagreidandi | Stétt a almennum markadi

BHM Riki Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)
Ki Riki Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
BSRB Riki 45% teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),

35% bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur
5),
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15% skrifstofufélk (ISTARF balkur 4) og

5% sérfreedingar (ISTARF balkur 2)

ASI Riki 50% verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stédutala 0,1)

43% bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur
5),

7% idnadarmenn (ISTARF 7 og stédutala 2,3)

Viémidunartimabil og uppgjoér launatofluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. Pa skal horft
til  préunar timakaups reglulegra launa (launavisitdlu Hagstofu islands) &
vidmidunartimabilinu en ad undanskildum heaekkunum tengdum utfeerslu 7 gr.
samkomulagsins. Auk pess skal horft til préunar annars launakostnadar sem samid er
um i kjarasamningi og reiknast almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s.
haekkun idgjalda i sjodi, breytinga a vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Meeldur launatéfluauki midast vid utreikninga a breytingum a launavisitdlu og
launakostnadi sem hér segir:

Viomidunartimabil Breytt launatafla taki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Leidi nidurstodur meelinga til breytinga a launatéflu tekur breytt launatafla gildi
samkvaemt ofangreindu.

Forsenda launatofluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatéfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur
kjarasamningur a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar
haekkanir hafi verid greiddar ut & pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjérs
launatéfluauka  hafi  samningar ekki nadst og komid til  udtgreidslu
kjarasamningsbundinna launahaekkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatofluauka

Heildarsamtok launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband
islenskra sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltrua og einn til vara en riki
tvo og tvo til vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur
verdi lagdar til grundvallar maelingum a préun launakostnadar & milli markada. Fulltrdi
rikisins styrir fundum nefndarinnar en nefndarmadur getur d6skad eftir adkomu og
fundarstjorn rikissattasemjara og skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstddur utreikninga hvers timabils vegna
mogulegs launatéfluauka hvers hops rikisstarfsmanna ut fra:
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1. préun launavisitdlu  vidkomandi héps m.v. préun launavisitélu
samanburdarhops a almennum markadi ad undanskildum ahrifum af utfeerslu 7
gr. samkomulagsins

2. préun annars launakostnadar &4 milli markada sem reiknast almennt til
kostnadar vid kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvold m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og
meta hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhdpa eda taka til skodunar
Ovaentar breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda
raunverulegs vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatoéfluauka

Komi i lj6s ad meeld proun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en
hja samanburdarhépnum a almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og
mismunurinn er yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekku® sem nemur 80% af
maeldum mismun. Sé préunin lakari a sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur
skilyrdi um mismun yfir 0,5% og launataflan skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 90% af
maeldum mismun pann 1.september 2027. bessi tilhégun, ad bezeta adeins tiltekid
hlutfall, er valin i ljési pess ad launaproéun lidins tima og launapréun vidkomandi héps
geeti hafa breyst fra pvi timabili sem maelingin tekur til. Verdi préunin aftur a moti
opinberum starfsménnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfjoldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt & launatofluauka, i samraemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjdlda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka skal vigta mismun i préun launakostnadar a milli markada med hlutfalli
beirra arsverka stéttarfélaga sem rétt eiga a launatéfluauka med heildarfjélda arsverka
hlutadeigandi heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk a sidastlidnu almanaksari. bessi
tilhdgun sem felur i sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu
launatofluauka sem rekja maetti til pess ad hlutfall pess félagsfélks med sampykktan
kjarasamning og utgreidda kjarasamningsbundna haekkun veeri lagt pannig ad verulegt
ofmat yrdi & mismuni & préun launakostnadar & milli markada.

Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka — mat og uppgjoér

Stétt/ Bandalag /
Almennur Opinber
markadur launagreidandi

Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100

Haekkun reglulegra launa (launavisitslu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%

Haekkun launa v/ Gtfaerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%

Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%

Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8

Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
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| Launatéfluauki (80% af mismuni) 2,70%

Synidaemi um fyrirkomulag & launatéfluauka ef 70% eiga rétt a launatoéfluauka — mat
0g uppgjor

Stétt/ Bandalag /

Almennur Opinber

markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfaerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til launatéfluauka (70%) 2,36%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 1,89%

Fylgiskjal — launatoflur

577.110 596.155 627.751
588.911 608.345 640.587
600.712 620.535 653.424
612.512 632.725 666.259
624.313 644.915 679.096
636.114 657.106 691.932
648.282 669.676 705.169
661.146 682.964 719.161
673.802 696.038 732.928
686.295 708.943 746.517
698.561 721.614 759.860
710.828 734.286 773.203
723.177 747.042 786.635
735.557 759.830 800.101
747.798 772.475 813.417
760.291 785.380 827.005
772.575 798.070 840.368
784.859 810.760 853.730
797.144 823.449 867.092
809.428 836.139 880.455
821.711 848.828 893.816
833.996 861.518 907.178
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846.280 874.207 920.540
858.565 886.897 933.903
870.849 899.587 947.265
883.133 912.277 960.627
895.418 924.967 973.990
907.702 937.656 987.352
919.986 950.345 1.000.713
932.270 963.035 1.014.076
944.554 975.725 1.027.438
956.839 988.414 1.040.800
969.123 1.001.104 1.054.163
981.408 1.013.794 1.067.525
993.692 1.026.484 1.080.887
1.005.976 1.039.174 1.094.250
1.018.261 1.051.863 1.107.612
1.030.544 1.064.552 1.120.973
1.042.828 1.077.242 1.134.336
1.055.113 1.089.932 1.147.698
1.067.397 1.102.621 1.161.060
1.079.682 1.115.311 1.174.423
1.091.966 1.128.001 1.187.785
1.104.250 1.140.691 1.201.147
1.116.535 1.153.380 1.214.510
1.128.818 1.166.069 1.227.871
1.141.103 1.178.759 1.241.233
1.153.387 1.191.449 1.254.595
1.165.671 1.204.138 1.267.958
1.177.956 1.216.828 1.281.320

600.860 620.688 653.585
612.661 632.879 666.421
624.462 645.069 679.258
636.262 657.259 692.093
648.063 669.449 704.930
659.864 681.640 717.766
672.032 694.209 731.003
684.896 707.498 744.995
697.552 720.572 758.762
710.316 733.756 772.645
723.011 746.870 786.455
735.707 759.986 800.265
748.488 773.188 814.167
761.301 786.424 828.105
773.971 799.512 841.886
786.901 812.868 855.950
799.615 826.002 869.780
812.329 839.136 883.610
825.044 852.270 897.441
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837.758 865.404 911.271
850.471 878.537 925.099
863.186 891.671 938.929
875.900 904.805 952.759
888.614 917.939 966.589
901.329 931.073 980.419
914.043 944.207 994.249
926.757 957.340 1.008.079
939.472 970.474 1.021.909
952.185 983.607 1.035.738
964.899 996.741 1.049.568
977.614 1.009.875 1.063.398
990.328 1.023.009 1.077.228
1.003.042 1.036.143 1.091.058
1.015.757 1.049.277 1.104.888
1.028.471 1.062.411 1.118.718
1.041.185 1.075.545 1.132.548
1.053.900 1.088.679 1.146.378
1.066.613 1.101.811 1.160.207
1.079.327 1.114.945 1.174.037
1.092.042 1.128.079 1.187.867
1.104.756 1.141.213 1.201.697
1.117.470 1.154.347 1.215.527
1.130.185 1.167.481 1.229.357
1.142.899 1.180.615 1.243.187
1.155.614 1.193.749 1.257.017
1.168.327 1.206.882 1.270.846
1.181.041 1.220.015 1.284.676
1.193.755 1.233.149 1.298.506
1.206.470 1.246.283 1.312.336
1.219.184 1.259.417 1.326.166

624.610 645.222 679.419
636.411 657.413 692.255
648.212 669.603 705.092
660.012 681.792 717.927
671.813 693.983 730.764
683.614 706.173 743.600
695.782 718.743 756.837
708.868 732.260 771.070
721.967 745.792 785.319
735.177 759.437 799.688
748.317 773.011 813.981
761.457 786.585 828.274
774.685 800.250 842.663
787.947 813.949 857.089
801.060 827.495 871.352
814.442 841.319 885.909
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827.602 854.912 900.223
840.761 868.506 914.537
853.920 882.100 928.851
867.080 895.693 943.165
880.238 909.286 957.478
893.397 922.879 971.792
906.557 936.473 986.106
919.716 950.067 1.000.420
932.875 963.660 1.014.734
946.035 977.254 1.029.048
959.194 990.847 1.043.362
972.353 1.004.441 1.057.676
985.512 1.018.033 1.071.989
998.671 1.031.627 1.086.303
1.011.830 1.045.221 1.100.617
1.024.990 1.058.814 1.114.931
1.038.149 1.072.408 1.129.245
1.051.308 1.086.001 1.143.560
1.064.468 1.099.595 1.157.874
1.077.627 1.113.189 1.172.188
1.090.786 1.126.782 1.186.502
1.103.945 1.140.375 1.200.815
1.117.104 1.153.968 1.215.129
1.130.263 1.167.562 1.229.443
1.143.423 1.181.156 1.243.757
1.156.582 1.194.749 1.258.071
1.169.741 1.208.343 1.272.385
1.182.901 1.221.936 1.286.699
1.196.060 1.235.530 1.301.013
1.209.218 1.249.122 1.315.326
1.222.378 1.262.716 1.329.640
1.235.537 1.276.310 1.343.954
1.248.696 1.289.903 1.358.268
1.261.856 1.303.497 1.372.582

648.360 669.756 705.253
660.161 681.946 718.089
671.962 694.137 730.926
683.762 706.326 743.761
695.563 718.517 756.598
707.540 730.889 769.626
720.135 743.899 783.326
733.678 757.889 798.058
747.236 771.894 812.805
760.908 786.018 827.677
774.508 800.066 842.470
788.108 814.116 857.264
801.799 828.258 872.156
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815.525 842.438 887.087
829.097 856.457 901.849
842.948 870.765 916.916
856.568 884.834 931.731
870.188 898.904 946.546
883.807 912.973 961.361
897.427 927.043 976.176
911.046 941.111 990.990
924.666 955.180 1.005.805
938.286 969.249 1.020.620
951.906 983.319 1.035.435
965.526 997.388 1.050.250
979.146 1.011.458 1.065.065
992.766 1.025.527 1.079.880
1.006.386 1.039.596 1.094.695
1.020.004 1.053.665 1.109.509
1.033.624 1.067.734 1.124.324
1.047.244 1.081.803 1.139.139
1.060.864 1.095.873 1.153.954
1.074.484 1.109.942 1.168.769
1.088.104 1.124.011 1.183.584
1.101.724 1.138.081 1.198.399
1.115.344 1.152.150 1.213.214
1.128.964 1.166.220 1.228.029
1.142.583 1.180.288 1.242.843
1.156.203 1.194.357 1.257.658
1.169.822 1.208.427 1.272.473
1.183.442 1.222.496 1.287.288
1.197.062 1.236.565 1.302.103
1.210.682 1.250.635 1.316.918
1.224.302 1.264.704 1.331.733
1.237.922 1.278.774 1.346.549
1.251.541 1.292.842 1.361.362
1.265.161 1.306.911 1.376.177
1.278.781 1.320.980 1.390.992
1.292.401 1.335.050 1.405.807
1.306.021 1.349.119 1.420.623
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Eldri békanir og fylgiskjol

Bdékanir 2020:

Boékun 1 (2020)
Jofn meodferd a vinnumarkaodi

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 55 ara aldri fra neeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hi®d sama & vid um akveaedi um
lengri uppsagnafrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja
s6mu stofnun.

Vi@ vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar faerd eru
fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af Ibgmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda
60rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi. Med kjarasamningsbundnum
akvaedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa
til peirra sjonarmida sem rannséknir hafa synt fram a ad pad verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir
bvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega
vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og desegursveiflu. Akveaedi um lengri
uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja a peim sjénarmidum ad pegar stutt er i starfslok
getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid haefi. Evropudomstollinn hefur gefid
adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir
séu heppilegar til ad na pvi markmidi.

Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvadum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Boékun 2 (2020)

Veikindaréttur studli ad virkni & vinnumarkadi
Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 11 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir
a vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel érorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.
Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvaeemd talningar veikindadaga
samraemd.
Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 11 kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hljétast skiptist a milli vinnuveitenda og getur
ad hamarki ordid 10 milljonir kréna. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um
veikindi barna yngri en 13 &ra eru samningsadilar aséttir um ad hun geti tekid gildi a
samningstimanum, eftir nanara samkomulagi adila par ad lutandi.

Boékun 3 (2020)
Launapréunartrygging
BSRB og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid dnnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabili® 2019 til 2022.
Launapréunartryggingu er etlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum
starfsménnum og a almennum vinnumarkadi og er pannig eetlad ad tryggja ad opinberir
starfsmenn haldi i vi® almenna launapréun a samningstimabilinu.
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Bokun 4 (2020)
Onnur laun

i nyju heimildarakvaedi i grein 1.1.5 er mzelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt ad greida
svokéllud énnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta, svo sem vegna
reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima og kann ad koma i
stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.2.1.

Hinu nyja heimildarakvaedi er m.a. tlad ad stydja vid peer breytingar sem leida af betra
skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa breytingum og med pvi er hvatt til samtals
milli starfsmanna og stjérnenda. Af pvi leidir ad dnnur laun kunna ad vera breytileg fra einum
tima til annars par sem forsendur ad baki peirra geta tekid breytingum, ad efni og umfangi.

Boékun 5 (2020)
Jafnlaunavottun og starfslysingar
i tengslum vid gerd jafnlaunavottunar munu Félagsbustadir og Sameyki taka til skodunar
starfslysingar og tengingu peirra vid launatoflur. Starfinu skal vera loki® i mai 2022.

Bokun 6 (2020)
Styrkur til heilsueflingar
Styrkur til heilsueflingar skal vera 35.000 kr. fyrir ari®d 2020 og haekka milli ara sbr. neysluvisitolu
i jantar 2021, 2022 og 2023.

Bokun 7 (2020)

Slysatryggingar
Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem slasast
vid ad sinna eda hafa afskipti af félki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a
gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i erfidar
adsteedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi
starfsmadur setji sjalfan sig i akvedna haettu a pvi ad slasast vid framkveemd starfs sins. Rétt
bykir ad trygga rétt pessara starfsmanna vegna pess tjéns sem beir pannig geta ordid fyrir.
Adilar eru sammala um ad hefébundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i dllum
tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna. Félagsbustadir hf. munu skoda med hvada heetti
haegt er ad uppfylla ofangreind markmid og mun leggja fram tillégur i samstarfsnefnd fyrir 1.
oktéber par ad lutandi. Ad 6dru leyti er visad til gr. 7.5.1 um skadabdtakrofur.

Békanir 2016:

Boékun 1 (2016)
Unnid verdi ad hdnnun a nyrri launatoflu sem taki gildi i juni 2017 par sem launaflokkar verda
tengdir vid starfslysingar og starfsreynsiu.

Bokun 2 (2016)
Starfsmenn sem lata af stérfum vegna aldurs & samningstimanum og hafa verid i 7 ar eda
lengur hja Félagsbustédum fa sambaerilega eingreidslu og greidd er ut 1.2 2019.

Bokun 3 (2016)
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Adilar munu fjalla um og komast ad nidurstddu um sérteek mal Félagsbustada, s.s.

. Haekkun a likamsraektarstyrk.

. Boékunardagur - umraedu um hinn 6formlega békunardag sem var felldur nidur jolin
2015. Hugsanlega ad fa hann aftur eda til vara ad fa tryggda lokun fyrirtaekisins a
adfanga- og gamlarsdag a moti (halfur dagur hvor).

. Adilar skodi utfeerslu & sveigjanlegum vinnutima m.a. med pvi ad skoda moguleika a
breytingu & formlegum opnunartima fyrirtaekisins. | pvi samhengi verdi til umraedu
moguleg stytting vinnuviku.

. Farid verdi yfir reglur um med hvada heetti matar og kaffitimar séu teknir.

Bokanir 2011:

Bokun 1 (2011)
Leidbeinandi reglur
Félagsbustadir h.f. munu fylgjast med leidbeiningum sem Reykjavikurborg mun senda
stjornendum um videigandi vidbrégd pegar upp koma évidradanlegar adstaedur vegna brynna
fiolskylduadsteedna hja starfsménnum, svo sem vegna veikinda og/eda andlats.
Samstarfsnefnd fjalli um peer og taki akvérdun um hvort beri ad taka mid af peim fyrir starfsmenn
Félagsbustada.

Boékun 2 (2011)
Adilar eru sammala um ad fylgst verdi med framgangi peirra mala sem koma fram i bréfi fra
rikisstjorn til BSRB 29.05 2011, par sem m.a. er fjallad um samreemingu lifeyrisréttinda a
opinberum og almennum vinnumarkadi, jafnréttismal og kynbundin launamun, baetta umgjord
kjarasamninga, beett starfsumhverfi, fijdlskylduveenna samfélag, hudsnaedismal og aukna
tryggingavernd.

Boékun 3 (2011)
Samstarf um vinnuvernd og endurhafingu

Samningsadilar munu fylgjast med uppbyggingu starfsendurhzefingar og préunar a svidi
vinnuverndar og heilbrigdispjonustu, sem midar ad pvi med aukinni virkni, endurhaefingu og
60rum Urreedum ad draga markvisst ur likum a pvi ad launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar ororku.

Pvi verdur pvi beint til stjornenda ad brugdist verdi vid veikindum med lausnamidudum haetti og
ad starfsménnum bjédist videigandi urraedi sem fyrst pannig ad draga megi ur fjarveru vegna
veikinda. L6gd verdur ahersla & ad starfsmenn hafi moéguleika a ad semja um ad koma til baka
eftir langvarandi fjarveru vegna veikinda eda slysa i samraemi vid vinnugetu sina a hverjum
tima.

Boékun 4 (2011)

Slysatryggingar
Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem slasast
vid ad sinna eda hafa afskipti af félki sem ad takmoérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd &
gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripainn i erfidar
adsteedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjalfan sig i
akvedna haettu a pvi ad slasast vid framkveemd starfs sins.

Rétt pykir ad trygga rétt pessara starfsmanna vegna pess tjons sem peir pannig geta ordid fyrir.
Adilar eru sammala um ad hefébundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i 6llum
tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna.
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Félagsbustadir hf. munu skoda med hvada haetti haegt er ad uppfylla ofangreind markmid og
mun leggja fram tillégur i samstarfsnefnd fyrir 1. oktober par ad lutandi. Ad 6dru leyti er visad
til gr. 7.5.1 um skadabotakrofur.
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