KJARASAMNINGUR
Isavia ohf.
og

Sameykis - Stéttarfélags i almannapjonustu

Gildistimi til 1. februar 2028




Kjarasamningurinn er gefinn Ut af Sameyki — stéttarfélagi og ISAVIA ohf.

Hann byggir a kjarasamningi Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu og Isavia
ohf., dags. 29. juni 2011, framlengingum a kjarasamningi, fylgiskjélum og békunum.

Frumeintok samkomulaga sem gerd hafa verid milli adila halda gildi sinu og byggir
pbessi utgafa a peim.

Gildistimi samningsins er til 1. februar 2028.
Skaletradur texti (i rommum) er settur til skyringa og sem daemi.

Samningurinn er gefinn ut i februar 2026.
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1. Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1. febriar 2024 greidd

samkvaemt launatoflu sem fylgir samningi pessum i fylgiskjali 1.

Heimilt er ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i radningarsamningi (fastlaunasamningi)

fyrir heildarvinnuframlag vegna starfa i pagu Isavia ohf.

1.1.2 bPegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur manadarlaunum pannig, adé
deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fj6lda almanaksdaga annarra en

laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

1.1.3 Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutéluheekkun ad lagmarki, nema annad leidi af launatéflum
sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fést manadarlaun fyrir

dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jandar 2025:  3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026  3,50% eda 23.750 kr.
1. jandar 2027  3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024-2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024  3,25%
1. januar 2025:  3,50%
1.jandar 2026  3,50%
1.jantar 2027  3,50%

1.2 Ré66&un i launaflokka’

1.21 Vid akvordun starfsaldurs er heimilt ad telja starfsaldur hja 68rum vinnuveitanda i sambaerilegum

storfum sem nytast hja Isavia ohf.

1.2.2. Vidbotarforsendur vid mat i launaflokka

Auk grunnrédunar skal vid rédun i launaflokka tekid tillit til annarrar reynslu, faerni, namskeida,

menntunar og abyrgdar samkveemt eftirfarandi toflu:

Launaflokkar til

sérstakrar abyrgdar, alags eda areitis

haekkunar
Onnur reynsla og/eda haefni sem nytist i starfi en fellur ekki undir grunnrééun 1-2
eda flokk hér ad nedan
I8nmenntun eda onnur formleg menntun sem sannanlega er notud i starfi en 1-6
ekki er tekid tillit til vid grunnrédun
Meirapréfsréttindi sem nytt eru i starfi 2
Adrir peettir tengdir starfinu sem ekki er tekid fillit til vid grunnrédun, t.d. vegna 1-4

1 Skv. samkomulagi adila fra 7. mai 2024 var framgangskerfi feert Ur kjarasamningi til samstarfsnefndar asamt skyringum med

framgangskerfi. Samstarfsnefnd heldur utan um forsendur sem liggja ad baki breytingum a launaflokkum.
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Hverjar 30 kist. i endurmenntun sem starfsmadur aflar sér sjalfur, sannanlega 1
nytist i starfi og ekki er tekid tillit til vid grunnrédun (hamark 6 flokkar)

Annad

Isavia ohf skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki heekkunum & launaflokkum
skv. gr. 1.2.2. Samningsadilar skulu hafa adgang ad pessum upplysingum.

Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad midad vid fyrirliggjandi forsendur sé honum ekki rétt radad i launaflokk, eda
verdi breytingar a stérfum hans, & hann kréfu til endurmats og skal samstarfsnefnd fjalla um pann
agreining.

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinnu- og storhatidarkaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af
manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem nemur 1,375%
af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri fdstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um ba greidslu
fyrirfram vi® vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2.1 med eftirtdldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkdll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt skal fyrir eydur
i vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 1.5.2.

Greidsla fyrir eydur a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.
Persénuuppbét i desember

Persénuuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er:

A arinu 2024 kr. 106.000
A arinu 2025 kr. 110.000
A arinu 2026 kr. 114.000
A arinu 2027 kr. 118.000



Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda persénuuppbét 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber. Persénuuppbdt er fost
kronutala og tekur ekki haskkunum skv. &8rum akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbdét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa
greitt midad vid starfshlutfall a framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati& hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3
manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama
gildir pott starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur
eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

1.7 Greidslur vegna simakostnadar

Fra 1. mars 2020 fa allir starfsmenn a utkallslista vegna neydarutkalls greidslu kr. 3.600 & manudi
vegna farsimabunadar og rekstrarkostnadar.

2. Um vinnutima
21 Almennt
2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir? nema um skemmri vinnutima sé

sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn um tilflutning vinnuskyldu milli
vikna eda arstida.

21.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og Isavia ohf. ad h6fdu samradi vid samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau
timamdrk sem um geturigr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
21.4 Fridagar
21.41 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar, adrir en storhatidardagar, eru:

. Skirdagur

. Laugardagur fyrir paska

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

1. mai

. Uppstigningardagur

. Annar i hvitasunnu

. Fridagur verslunarmanna
. Annar i jolum

2143 Storhatidardagar eru:

©CONO O AWN =

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, Jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

O~NO O~ W

2 Samkvaemt samkomulagi adila fra 7. mai 2024 um breytingu & tilraunaverkefni um vinnutimastyttingu fra 3. mars 2023 er
vinnutimi 37 kist. & viku.
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Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til féstudags.

Isavia ohf. er heimilt ad verda vid éskum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr.
2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 @ pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a
dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem
greiniri gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanns svo
og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstékum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.4
nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Ef utkall hefst & timabilinu 00:00 — 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00 — 24:00 & fostudegi
eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 0g 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir
ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og % kist. fra pvi ad utkall hofst
en i peim tilvikum skal greida % kist. til vidbotar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr.
2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 0og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn manusé,
greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt
pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til Gtborgunar eigi
sidur en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a
veikindatimabili.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns vid vinnuveitanda, ad safna fridégum vegna yfirvinnu,
a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til upps6fnunar og fritdku & dagvinnutimabili en yfirvinnualagid
er greitt vid naestu reglulegu utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritbku a
dagvinnutimabili. Samkomulag skal vera um téku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi hja Isavia. Fri samkveemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greitt ut m.v.
verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl.
Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings adila vinnumarkadarins
fra 23. jantar 1997 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra skipulégdu/venjubundnu upphafi
vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vi®é komid, skal
dagleg hvild na til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 kist. timabili fari umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. k.
8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d.
kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vié pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vié merktan vinnudag & vaktskréa/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad raeda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vié timamérk sidasta merkta vinnudags.
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Starfsmadur a rétt 8 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. Kaffi-
og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild starfsmanna
i allt ad 8 kist. petta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir a naeturvakt samkvaemt
skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vidé pegar starfsmadur lykur
yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda, verdur ad gera
pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu
sem sjaldnast a vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan
skal pvi skipuldgd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt
ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid oOfyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf
verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri
heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist.
hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri adstaedna,
svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 66rum
bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akvaeedum um daglega lagmarkshvild ad
bvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur
komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad
leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig
ad fa 35 klist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi og
starfsmadur fa fri @ peim degi. P6 ma vinnuveitandi med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta
vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku
hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 172 klist. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritdkuréttar einskordast ekki vié
heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema
hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur
nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu
sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp a ad 11 kist. hvild naist, midad vié lengsta hlé innan
vinnulotu, med fritdkurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. a einum sélarhring, p.e.
hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na
8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni
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vinnu, an fradrattar & peim launum sem hann annars heféi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstéku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal fritdkuréttur aukast
pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem
naesta stund a undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvoéréun yfirmanns pad lengi a undan
hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundi® upphaf vinnudags eda vaktar (sja
skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar @ peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast
upp fritdkuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritdkuréttur skal koma fram a launasedli
og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritOkuréttur
a.m.k. fijérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo
fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ' klist. (i dagvinnu) af hverri 1'% kist. sem
starfsmadur hefur aunnid sér i fritbkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritkuréttur gerdur upp med sama haetti og
orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig gildissvié
vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1. télul., a-lidar, 17.gr.
og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna utkalli. Pad telst
ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja
gr. 1.5.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir
hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari eru taldar, sbr. gr.
2.54.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli ara né baeta
pvi vid sumarleyfi.

Vinnuveitanda er heimilt ad akveda ad greidsla komi i stad fria samkvaemt grein 2.5.4. Greidsla
pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr.1.4.1.

Ef starfsmadur nytur vidbdétargreidsina umfram akvaedi kjarasamnings pessa skal litid svo & ad
greidsla skv. gr. 2.5.6. sé par innifalin.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitanda og med skriflegu sampykki
samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d.
er heimilt ad semja um akvedinn fjélda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef sami®
er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og lengdar
utkalla 4 tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad
hluta til eda 6llu leyti.




2.6 Vaktavinna

2.6.1 Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf a peim tima er fellur utan
venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

26.2 Par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima hvers
starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 6 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein vika)
skal greida 4 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

2.6.3 Vid samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast & starfsmenn.

26.4 A0 jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 - 12 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja um adra
timalengd vakta.

2.6.5 Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega vinnutima.

2.6.6 Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i viku.

26.7 Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, feer fri a 6skertum fostum

launum i 88% vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.5.1. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid.*

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins ad medtéldum
sérstékum fridbgum og storhatidardégum.

2.6.8 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna
takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir @ matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minGtum lengri en raunverulegri vidveru nam.5

26.9 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida 12 min. fyrir
hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir
matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og
reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma t.°

2.6.10 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum ef peir 6ska er
beir hafa naé 55 ara aldri.

381,4 m.v. 37 stunda vinnuviku.

4 Gr. 2.6.8 [um baetingu] fellur Gt dr kjarasamningi og pau akveedi gr. 2.6.7 sem visa til gr. 2.6.8. breytast til samraemis vid
pad. Gr. 2.6.7 hefur verid breytt til samraemis vid petta. Peir starfsmenn sem nu pegar eru a baetingu skv. gr. 2.6.8. [pann
7.5.24] eiga pess kost ad halda afram samkvaemt peirri reglu.

5 Samkveemt samkomulagi adila um tilraunaverkefni um vinnutimastyttingu fra 3. mars 2023 voru 5 min. felldar inn i launatéflu
0g 25 min. breyttist i 20 min.

6 Samkvaemt samkomulagi adila fra 7. mai 2024 um breytingu a tilraunaverkefni um vinnutimastyttingu fra 3. mars 2023 pa
fellur gr. 2.6.10 um 12 min. fyrir hvern klukkutima i yfirvinnu brott vegna allrar yfirvinnu en i stad kemur ny framkvaemd &
greidslu yfirvinnustunda & aukavoktum sem utlistud er i tilraunaverkefninu med pessum haetti: Fyrstu 13 yfirvinnutimar a
launatimabili greidst med hefébundnu yfirvinnukaupi skv. gr. 1.4.1. i kjarasamningi adila. Yfirvinnustundir umfram pad greidast
med 20% alagi a hverja unna yfirvinnustund. Adilar eru sammala um ad endurmeta tilraunaverkefnid reglulega a
samningstimabilinu og endurskoda i lok samningstima meg3 tilliti til reynslu a timabilinu.
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Matar- og kaffitimar - faedi og motuneyti

341
3.1.1
3.1.2

3.1.4
3.1.5

3.2
3.2.1

322

3.3
3.3.1

3.3.2

3.4
3.4.1

34.2

343

344

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili”
Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi vid vinnuveitanda og
einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem mali® vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda
fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffittmar, 15 min. og 20 min., og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi, kl. 03:00 - 04:00 ad
néttu og a timabilinu 11:30 - 13:30 a friddgum skv. gr.2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili
teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15
min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu a timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir
somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal matartiminn ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbaot vid yfirvinnutima og auk
pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Fae0di og métuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er ad bera fram heitan og
kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid
kréfur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af vinnuveitanda. Komi upp agreiningur um kostnadarskiptingu er
heimilt ad visa honum til samstarfsnefndar.

A peim vinnustddum par sem ekki er starfraekt métuneyti, skal reynt ad tryggja starfsménnum
adgang ad neerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda latinn i té utbanadur til ad flytja
matinn a matstofu vinnustadar pannig ad starfsménnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef vinnuveitandi kaupir mat hja 68rum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn greida fyrir
sambaerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn greida i moétuneyti
Stjérnarradsins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skulu fa pad
baett med faedispeningum sem nema kr. 1.200 fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfylit
nedantalin skilyroi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.
2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu
matarhléi.

3. Matarhlé sé 1/2 kist.

Greidsla pessi skal breytast 1. jantar ar hvert i samraemi vid breytingu matar- og drykkjarvéru i
visitlu neysluverds (232,9 stig i januar 2024).

7 Samkvaemt samkomulagi adila um tilraunaverkefni um vinnutimastyttingu fra 3. mars 2023 féllu gr.3.1.1., 3.1.4., 3.1.5, og
3.3.1 um matar- og kaffitima brott fra og med 1. mai 2023.
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Orlof

41
411

4.2
4.21

422

4.3
4.31

4.4
4.41
442

443

4.5
4.51

Lengd orlofs
Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vid fullt starf.

Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa orlof 2 daga fyrir fullt
manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist
Obreytt.

Vidboétarorlof
Eftir 3 ar i starfi hja Isavia feer starfsmadur til viébotar 3 orlofsdaga.

Eftir 5 ara starf hja Isavia baetast vid adrir 3 dagar.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum.
Eftir 3ja ara starf skal hann fa 11,59%.

Eftir 5 ara starf skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbét

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 kr. 58.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 kr. 64.000.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan, fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad
vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur Iatid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna
samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima
og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fijarhaed og
tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu
orlofi @8 sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa fyrirtaekisins.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hiuti orlofsins lengjast um
fioroung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil samkvaemt beidni
vinnuveitanda.

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt ad verda vid
6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt og skal pad veitt & sumarorlofstima sé pess 6skad
af halfu starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna starfa fyrirtaekisins. Nema sérstakar astaedur
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4.6
4.6.1

4.7
4.71

4.7.2

4.7.3

4.8
4.81

4.9
4.91

hamli, skal yfirmadur ad lokinni kdnnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i
sidasta lagi manuéi fyrir byrjun orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad
reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad leggja
saman orlof pess ars og hins nzesta til orlofstoku sidara arid.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist pa orlofid
til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum
6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur ur 6éru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a hann rétt a
launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssj6dur

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i orlofssjod Sameykis. Gjald petta skal nema 0,50% af
heildarlaunum félagsmanna Sameykis. Gjaldid skal greida manadarlega eftir & skv. utreikningi
vinnuveitanda.

Ferdir og gisting

5.1
5.1.1

51.2
513

5.2
5.2.1

522

Ferdakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum
vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu azetlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um uppgjor
yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki unnt ad
leggja fram reikninga.

Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.7.
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5.3
5.3.1

5.4
54.1
54.2

543

5.5
5.5.1

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
571

5.8
5.8.1

5.8.2

Greidsluhattur

Fyrirfram skal af vinnuveitanda og starfsmanni akved®id hvada hattur a greidslu ferdakostnadar
skal vidhafdur hverju sinni.

Vinnusékn og ferdir
Starfsmenn skulu saekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.

begar starfsmenn hefja eda heetta vinnu a timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55 virka daga og fra kl.
00:05 til kl. 10:00 & sunnudégum eda a sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim
séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 12 km fjarlaegdar, en p6 utan 1,5 km.

Ef vinnustadur er a.m.k. 5 km utan ytri marka neesta péttbylis skal semja um greidslu
ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bda a stadnum.

Ferdatimi erlendis

begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi Isavia ohf. og a hans vegum, skulu greiéslur vegna sliks
6hagraedis vera med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal starfsmadur fa
greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstékum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex alagsstundum &
33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.

Dagpeningar a ferdum erlendis

Ferdakostnadur a ferdalégum erlendis, annar en fargjold, greidist med dagpeningum sem skulu
akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en
fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi, husnaedi, minnihattar risnu og
hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir af ferdakostnadarnefnd
rikisins.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i husnaedi sem er i eigu eda
umradum vinnuveitanda, skal pad gistiymi vera hlytt og hreinlegt og vidlegubunadur
sambaerilegur vid pad sem gerist a gistihisum eftir pvi sem vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstédu med heitu og kéldu vatni i steypibadi, handlaugum
og rennandi vatni i salernum.

Adbunadur og hollustuheettir

6.1
6.1.1

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njota réttinda skv. I6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur 16g.
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6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vié fyrstu adgerd i
slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd verkstjora og trinadarmanna.

Slysahaetta
Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er mikil.

Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Tryggingar

71
7.1.1

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku. Um
trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur
verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Ad 60ru leyti en tiltekid er i kafla pessum skulu gilda um
trygginguna skilmalar viskomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingasamninga.

Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var dgiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd fyrir
foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 526.100 kr.
vegna slyss i starfi 526.100 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru I6gerfingjar.
2, Ef hinn latni var dgiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.611.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.852.400 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar beetur, rennur
1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna aé j6fnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka eda sambudaradila
vera:

vegna slyss utan starfs 2.204.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.287.000 kr.
Rétthafi danarbdta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

4, Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 526.100 kr.
vegna slyss i starfi 1.257.300 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda haskélastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi bérn. Beaetur greidast til fijarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynborn, kjorbdrn, stjupbdrn, bérn sambudaradila
og fosturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulibum 1, 2 eda 3. Til vidbodtar vid baetur skv. 2. og
3. télulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.238.000 kr.
vegna slyss i starfi 11.181.100 kr.
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7.2
7.21

7.3
7.3.1

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6é pannig ad hvert 6rorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i januar 2005, 239,2 stig. Vid
uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir paer sem samid var um i samkomulagi adila 22. desember
2004 og midast vid novembermanud 2004, midad vid paer breytingar sem ordié hafa a visitdlu
neysluverds fra peim tima, 237,9 stig, til uppgjérsmanadar boéta. Visitolubinding boéta takmarkast
vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur skv. slysatryggingum

pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum er honum kann ad verda gert ad greida.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna 6kuteekja hér a landi og eru botaskyld samkvaemt I6gbodinni 6kutsekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaemt umferdarldgum.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel engu leyti getur
borid abyrgd & gerdum sinum, a rétt & ad beina skadabdtakrofu sinni vegna likams- eda
munatjéons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur
skadabdtaréttarins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & ferdaldgum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur skv. reglum sem Isavia
ohf. setur ad héfdu samradi i samstarfsnefnd.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu,
svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal tjonid
metid af einum fulltrda fra hvorum adila.

Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna 6happs a vinnustad. Eigi skal baeta slik tjon ef
pbau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Verkfaeri og vinnufot

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Verkfaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um samid.

Einkennis- og hliféarfot

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar, skal
starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna
6prifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbanadur sem krafist er skv.
oryggisreglum, (svo sem o0Oryggisskd, eyrnaskjol, gasgrimur og Oryggishjalma), enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu tvisvar a
ari. Meirihattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn
skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdéarfot.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.
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Afleysingar

9.1
9.1.1

9.1.2

10.

Stadgenglar

Starfsmanni sem er falid ad gegna stérfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra
launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er
hann gegnir starfi hans. Ad jafnadi parf ekki ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi
yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

Akvaedi 1. mgr. & ekki vid um launad stadgengilsstarf.

Fraedslumal

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.3.2

10.3.3

11.

Starfspjalfun & vegum vinnuveitanda

Starfsmadur sem saekir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild Isavia ohf, eda i samraemi
vid endurmenntunar-/starfspréunaraaetiun Isavia ohf, skal halda reglubundnum launum a medan
og fa greiddan kostnad skv. akveedum 5. kafla.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi ef honum bydst taekifeeri og/eda styrkur til ad vinna
ad tilteknu verkefni m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid med sampykki vinnuveitanda.

Fraedslusjoodir

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i starfsmenntunarsj6d Sameykis fyrir félagsmenn
Sameykis, sem nemur 0,32% af heildarlaunum starfsmanna.

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i bréunar- og simenntunarsjéd. Gjald petta skal nema 0,50%
af heildarlaunum félagsmanna.

Vinnuveitandi greidir sérstakt framlag til Freedslusetursins Starfsmenntar. Framlag petta skal
nema 0,25% af heildarlaunum starfsmanna.

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.11

11.1.2

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni
sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni
vinnuveitanda. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna d&vinnufeerni hvenaer sem
yfirmanni pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna ovinnufaerni sina med lseknisvottordi. Ef um er ad raseda endurteknar fjarvistir
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11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.2
11.2.1

11.2.2

11.2.3

starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun
yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma pd veita undanpagu eftir tillogu trinadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist veréi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem trunadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess
ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vié leekni og
naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.1-11.1.4.
Sama gildir um viétal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur oréid fyrir af voldum slyss a
vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um
almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, sbr. p6 gr.
11.2.2, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manuéi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i 13
vikur eda 91 dag ef 6vinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast
ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn a manadarlaunum til
afleysinga eda sumarstarfa, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fidldi daga
A1, manuoi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi samfellt i starfi 14 dagar

Eftir sex manada samfellt starf skal fara med veikindarétt samkvaemt grein 11.2.1.

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni
stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6-
11.2.7.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufaerni af véldum
veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid
medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.
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11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8

11.2.9

11.2.10

11.3
11.3.1

11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.5
11.5.1

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 68rum haetti en dagvinnumadur
i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid
ovinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar
um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk starfsaldurs hja Isavia ohf. telja
starfsaldur hja 66rum vinnuveitanda i sambaerilegum stérfum sem nytast hja Isavia ohf.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri starfsaldur samkvasmt pessari grein ekki
metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan starfsaldur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6psegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé
um ad reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkveaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni
vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er eetlad ad standa
a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda
sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.6, fa greitt medaltal peirra
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vié utreikning yfirvinnustunda samkvasmt pessari grein skal
ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal telja ad hann
hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra vinnu,
greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi yfirmanns vinnur skert starf vegna slyss eda veikinda,
skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni
fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur,
ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis vinnuveitanda.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna veikinda eda
slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ari um fimm
ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum gr. 11.3.1 ad hann hafi fengié heilsubot
sem zetla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan
tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstédu ad starfsmadur
1ati af stérfum er hann éskar pess ef hann er samkveemt leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um
ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleeknis vinnuveitanda.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda fostum launum
skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.
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11.5.2

11.56.3

11.6
11.6.1

11.7
11.7.1

11.8
11.8.1

11.8.2

12.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri samvist,
skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal greiéa laun hans,
svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 -
11.5.2 koma til alita. betta a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad
réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman
veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faadingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki rétt til
launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara og fjarvistir vegna 6vidradanlegra astaedna

Fyrstu sex manudi i starfi hja Isavia ohf. er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir hvern
unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umodnnun ekki vid komid. Sama a vid bdérn undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad
pbau leidi til sjukrahdsvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a
hverju 12 manada timabili. | pessum fjarvistum skal greia starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 68rum
greinum.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fidlskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 akveedi gr.
11.8.1.

Tilhdgun feedingarorlofs

121
12.11

12.2
12.21

12.2.2

12.2.3

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manudi fyrir
feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf
orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faadingarorlofi

Um uppso6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 144/2020, um feedingar-
og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er
afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Starfsmenn sem eru i starfi vié undirritun samnings pessa i mai 2010 halda rétti vegna avinnslu
orlofs i faedingarorlofi.
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12.2.4

13.

Starfsmadur sem nytur fyriframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyriframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann
manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

Styrktar- og sjukrasjodur Sameykis

13.1
13.11

13.2

14.

lIdgjaldagreidslur Isavia ohf. i styrktar- og sjukrasjod Sameykis

Idgjald Isavia ohf. skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem falla undir samning
pennan. 16gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

Starfsendurhafingarsjédur

Isavia ohf. greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i Starfsendurhaefingarsjéd sem
starfar samkvaemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

Lifeyrissjodur

14.1
14.11

14.1.2

14.2
14.2.1

Lifeyrissjodur

Starfsmenn eru adilar ad LSR, sbr. b6 gr. 14.1.2. Greidslur til sjodsins eru samkvaemt Idgum og
reglugerd sjodsins a hverjum tima.

Starfsmadur greidir 4% af launum til A deildar LSR en Isavia ohf greidir moétframlag skv. reglugerd
sjodsins. Gjaldid er ni 11,5%.

beir starfsmenn sem nu greida til B deildar LSR geta valid ad greida afram i B deildina sem
einstaklingsadild sbr. 169 um LSR eda valid ad greida til A deildar LSR.

Starfsmadur sem radinn er til afleysinga eda sumarstarfa a adild ad Sameinada lifeyrissjédnum
eda 6drum sambeaerilegum sjodi. Starfsmadur greidir 4% af launum til lifeyrissjods og Isavia ohf.
greidir 11,5% motframlag.

Kjosi starfsmadur ad eiga adild ad 6drum lifeyrissjod en LSR greidir hann 4% af launum til
lifeyrissjods og Isavia ohf. greidir 11,5% métframlag.

Vidbétarlifeyrissparnadur

| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjéd, greidir Isavia ohf.
framlag & méti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi starfsmanns.
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15.

Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

15.1

15.2
15.2.1

15.2.2

15.3
15.3.1

16.

Radningarsamningur

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. |
radningarsamningi skulu a.m.k. koma fram eftirtaldar upplysingar:

1. Deili & adilum.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a
mismunandi vinnustééum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt utlistun eda lysing a

starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar, sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo og

greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodir.

11. Eftir atvikum tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

®NO O

Upplysingar samkveemt 6. — 10. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi

Uppsagnarfrestur

Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er ein vika. Reynslutimi er prir manudir. Eftir priggja
manada samfellt starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera einn manudur og prir manudir eftir
sex manada samfellt starf.

Uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima midast vi® manadamaét.

Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna.
Timabundin radning fellur ur gildi an uppsagnar vid lok samningstima.

Heimilt er ad akveda i radningarsamningi ad annar hvor adila geti slitid radningarsambandinu fyrr.
Fer pa um uppsagnarfrest skv. gr. 15.2.1.

Launasedill og félagsgjold

16.1
16.1.1

Launasedill

Vi greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjdldi yfirvinnustunda,
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16.2
16.2.1

uppsofnun fritdkuréttar og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar
launafjarhaedar. Ennfremur skal birta uppsafnadan fritdkurétt & launasedli, sbr. gr. 2.4.5.6.

Félagsgjold

Isavia ohf. innheimtir félagsgjold Sameykis. Skal vinnuveitandi afhenda rafreena skilagrein um pa
sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skv. grein pessari
eru tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 20. sama manadar.

17. Samstarfsnefnd
171 Samstarfsnefnd
17.1.2 Samstarfsnefnd skipud einum til tveimur fulltrdum fra hvorum aédila verdur formlegur vettvangur

18.

samskipta samningsadila & samningstimanum og hefur pad hlutverk ad fjalla um framkvaemd og
tulkun kjarasamnings og lausn agreiningsmala.

Gildissvid og gildistimi

18.1

18.1.1

18.2

18.2.1

18.2.2

Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna Sameykis sem starfa hja Isavia ohf. & Keflavikurflugvelli.
Samningurinn tekur til starfa sem skilgreind eru i samningnum og annarra starfa sem félagsmenn
Sameykis hafa sinnt venju samkvaemt.

Félagsmenn A - hluta Sameykis og FFR hafa forgangsrétt vid radningar til peirra starfa a
Keflavikurflugvelli sem kjarasamningur nzer til og hafa par jafnan rétt, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjédast sem eru hzefir til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

Forgangsréttarakvaedid midar ad pvi ad félagsmoénnum A - hluta Sameykis og FFR sé tryggdur
hlidstaedur forgangsréttur og félagsménnum annarra stéttarfélaga a svaedinu.

Megininntak og samningsforsendur

Meginmarkmid samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbdlgu og laekkun vaxta, sem er
mikid hagsmunamal heimila og fyrirteekja. Jafnframt er markmi® samningsins ad auka kaupamatt
launafélks, skapa fyrirsjaanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbdlguveentingum og styrkja
samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig @ um ad framleidniauki til
alls launafélks, sem byggir a meeldri framleidni, og kauptaxtaauka a kauptaxta kjarasamninga

Kjarasamningur pessi byggir a8 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar sambanda
og félaga ASI frd mars 2024. Verdi gerdar breytingar & samningsakvaedum almennra
kjarasamninga eda samningstima a grundvelli akveeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsenduakveeda framangreindra kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning
pbennan. Komi til pess ad kjarasamningum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
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samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

18.2 Gildistimi samningsins

Gildistimi kjarasamninganna er fra 1. febraar 2024 til 1. febriar 2028 og fellur hann pa dr gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 7. mai 2024

F.h. Isavia ohf. F.h. Sameykis
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bdékanir med kjarasamningi

Boékun um starfsmannasamtol (2024)

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni @ ari um storf sin, starfsproun og hugsanlega breytingu a
starfskjorum.

Vi® akvordun personubundinna launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnuframlag,
haefni, menntun og feerni vibkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Liggi
nidurstada ekki fyrir samhlida samtali pa er vid pad midad ad hun liggi fyrir innan manadar.

Békun um samstarfsnefnd (2024)

Adilar eru sammala um ad 6skavaktakerfi getur skapad sameiginleg teekifeeri fyrir vinnustadinn og starfsmenn
par sem mdgulegt er ad maeta porfum beggja. Til ad virkni kerfisins sé sem best parf ad eiga virkt samrad um
bestu mégulegu utfaerslu vinnutima starfsfolks ad teknu tilliti til parfa vinnustadarins. Adilar eru sammala um ad
taka upp umraedu i samstarfsnefnd athugasemdir starfsmanna um virkni og skipulag vakta i 6skavaktakerfi, med
pad ad markmidi ad aframhaldandi samrad feerist til stjornenda og starfsfélks. Adilar munu til ad mynda raeda
moguleika hvad vardar lengd vakta, fjolda klukkustunda sem faerast a milli timabila, skipulag vetrarfria auk
annarra atrida s.s. framkveemd pjalfunar og simenntunar.

Bokun um framgangskerfi (2024)

Adilar eru sammala um ad storf hja Isavia hafa proéast og breyst nokkué fra pvi i framgangskerfi sem nu er i gildi.
Af.peim s6kum hafa adilar akvedid ad fella naverandi framgangskerfi skv. gr. 1.2.2. Gt Ur kjarasamningi og ad
samstarfsnefnd yfirfari starfheiti og starfslysingar pess. Jafnframt telja adilar mikilvaegt ad fara i haefnigreiningar
starfa & samningstimabilinu, en i peim felst avinningur baedi fyrir starfsfélk og Isavia. | heefnigreiningu felst a8
Utbua starfaprdfila fyrir storfin i samradi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins, par sem heefnividmid starfa eru greind
med heefnigreiningu, matslistar préadir fyrir storfin og i kjolfarid er heefni stadfest med utgafu fagbréfa.

Bokun vegna mats a nami og pekkingu (2020)

Mat a pekkingu og nami sem starfsmenn Isavia seekja sér eftir formlegum og 6formlegum leidum getur veri®
metin til launapréunar skv. samningi. Ef agreiningur kemur upp um hvort ad slik menntun/pjalfun nytist i starfi er
haegt ad skjota peim agreiningi til Namsmatsnefndar Isavia til Urskurdar. Namsmatsnefndin skal skipud einum
fulltrda fra hverju stéttarfélagi (Sameyki, FFR og LSOS) og jafn mérgum fulltrdum fra Isavia. Nefndin skal leggja
mat a hvort nam/pjalfun nytist i starfi og meta pa haefni sem starfsmenn hafa sott sér a méti starfsskyldum og
abyrgdarsvidi. Erindi sem send eru nefndinni skulu afgreidd innan sex vikna eftir ad pau berast.

Békun um orlofsgreidslur (2020)

Vaktavinnustarfsmenn geta 6skad eftir pvi ad fa greitt vaktaalag i orlofi sinu skv. vaktskra og er pa ekki greitt
orlofsfé.

Békun (2020)

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad hafa 50 eda 55
ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér brot gegn I6gum nr. 86/2018, um
jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vidé um akvaedi um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og
eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar faerd eru fyrir henni
malefnaleg rék sem helgast af Idgmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda 68rum markmidum er varda
vinnumarkad, ad gaettu medalhofi. Med kjarasamningsbundnum akvaedum um undanpagu fra naeturvéktum og
bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoéknir hafa synt fram a ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki lengri tima ad jafna
sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest
med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfidara med
ad finna adra vinnu vid haefi. Evrépudomstdllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru sammala
um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.
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Bokun 2 (2017)
Samstarfsnefnd skv. gr. 17.1.2

Adilar eru sammala um ad virkja samstarfsnefnd skv. akvaedinu og taka par til umfjéllunar pau mal sem
agreiningur er um. Badir adilar geta 6skad eftir fundi i nefndinni en pd skal eigi halda feerri en 3-4 fundi a ari.
Halda ma sameiginlega fundi i samstarfsnefnd ef mal varda fleiri félog.

Bokun 1

Samkomulag er um ad SFR geti arlega innan samstarfsnefndar fengi® upplysingar um launarédun og
launapréun peirra starfsmanna sem eru félagsmenn SFR. Pessar upplysingar eru einungis aetladar til vinnu
innan samstarfsnefndar og vegna framkvaemdar kjarasamnings. Fara skal med pessar upplysingar sem
tranadarmal.

Békun 2

Vegna eldri akvaeda greinar 5.4.4 um ferdatima i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra eru adilar sammala
um ad nuverandi greidslum, 30 min. hvern vinnudag (meetingu), verdi breytt i fasta sérgreidslu hja peim
starfsménnum sem eru i starfi vid undirritun samnings pessa og notid hafa pessara greidsina. Um er ad raeda
fasta manadarlega fjarhaed, sem innifelur orlofslaun og tekur hin launabreytingum skv. kjarasamningi pessum.
Vid mat a fjarhaed greidslunnar skal litid til greidsina sem vidkomandi starfsmadur hefur notid m.v. fulla maetingu
(m.v. ad taki fullt orlof og an veikindafjarvista). Breytingin tekur gildi 1. juni 2010.
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Fylgiskjol med kjarasamningi

Fylgiskijal 1
Launatafla 2022 og launatafla 2022 med prekalagi asamt nyjum launatéflum 2024 - 2027

Launatafla 1. név. 2022
eftir 1 eftir 2 eftir eftir 15

ar ar 5ar ar
Launaflokkur brep1  brep2 brep3 brep4 brep5
1 399.569 | 407.560 | 415.712 | 424.857 | 434.204
2 404.850 | 412.947 | 421.206 | 430.472 | 439.943
3 410.237 | 418.442 | 426.811 | 436.200 | 445.797
4 415.732 | 424.047 | 432.528 | 442.043 | 451.768
5 421.337 | 429.764 | 438.359 | 448.003 | 457.859
6 427.054 | 435.595 | 444.307 | 454.082 | 464.072
7 432.885 | 441.543 | 450.374 | 460.282 | 470.408
8 438.833 | 447.610 | 456.562 | 466.606 = 476.872
9 444,900 | 453.798 | 462.874 | 473.057 | 483.464
10 451.088 | 460.110 | 469.312 | 479.637 | 490.189
11 457.400 | 466.548 | 475.879 | 486.348 | 497.048
12 463.838 | 473.115 | 482.577 | 493.194 | 504.044
13 470.405 | 479.813 | 489.409  500.176 | 511.180
14 477.103 | 486.645 | 496.378  507.298 | 518.459
15 483.935 | 493.614 | 503.486 | 514.563 | 525.883
16 490.904 | 500.722 | 510.737 A 521.973 | 533.456
17 498.012 | 507.972 | 518.132 | 529.531 | 541.180
18 505.262 | 515.367 | 525.675 | 537.239 | 549.059
19 512.657 | 522.910 | 533.368 | 545.102 | 557.095
20 520.200 | 530.604 | 541.216 | 553.123 | 565.292
21 527.894 | 538.452 | 549.221 | 561.304 | 573.652
22 535.742 | 546.457 | 557.386  569.648 | 582.181
23 543.747 | 554.622 | 565.714 | 578.160 | 590.880
24 551.912 | 562.950 | 574.308 | 586.942 | 599.855
25 560.694 | 572.029 | 583.648 | 596.488 | 609.611
26 569.762 | 581.324 | 593.176 | 605.323 | 617.774
27 579.012 | 590.806 | 602.894 | 615.285 | 627.985
28 588.447 | 600.475 | 612.805 | 625.443 | 638.397
29 598.070 | 610.340 | 622.916 | 635.807 | 649.021
30 607.886 | 620.401 | 633.229 | 646.378 | 659.855
31 617.898 | 630.663 | 643.747 | 657.159 | 670.907
32 628.111 | 641.131 | 654.477 | 668.157 | 682.178
33 638.527 | 651.808 | 665.421 | 679.374 | 693.676
34 649.152 | 662.699 | 676.584 | 690.817 | 705.405
35 659.989 | 673.807 | 687.971 | 702.488 | 717.367
36 671.043 | 685.138 | 699.584 | 714.391 | 729.569
37 682.318 | 696.694 | 711.430 | 726.534 | 742.015
38 693.818 | 708.482 | 723.512 | 738.918 | 754.709
39 705.549 | 720.506 | 735.836 | 751.550 | 767.656
40 717.515 | 732.770 | 748.407 | 764.436 | 780.865
41 729.720 | 745.280 | 761.230 | 777.579 | 794.336
42 742.169 | 758.041 | 774.310 | 790.985 | 808.078
43 754.867 | 771.056 | 787.651 | 804.660 | 822.095
44 767.819 | 784.332 | 801.258 | 818.607 | 836.391
45 781.029 | 797.873 | 815.138 | 832.834 | 850.973
46 794.504 | 811.684 | 829.295 | 847.345 | 865.847
47 808.248 | 825.772 | 843.734 | 862.145 | 881.016
48 822.267 | 840.142 | 858.463 | 877.243 | 896.492
49 836.567 | 854.798 | 873.486 | 892.641 | 912.275
50 851.152 | 869.749 | 888.810 | 908.349 | 928.375
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Launatafla 2022 med prekalagi

14.564 eft'ir 1 eft’ir 2 efgir efti’r 15
ar ar 5ar ar
Launaflokkur bPrep1  brep2 brep3 brep4 brep5
1 414,133 | 422.124 | 430.276 | 439.421 | 448.768
2 419.414 | 427.511 | 435.770 | 445.036 | 454.507
3 424.801 | 433.006 | 441.375 | 450.764 | 460.361
4 430.296 | 438.611 | 447.092 | 456.607 | 466.332
5 435.901 | 444.328 | 452.923 | 462.567 | 472.423
6 441.618 | 450.159 | 458.871 | 468.646 | 478.636
7 447.449 | 456.107 | 464.938 | 474.846 | 484.972
8 453.397 | 462.174 | 471.126 | 481.170 | 491.436
9 459.464 | 468.362 | 477.438 | 487.621 | 498.028
10 465.652 | 474.674 | 483.876 | 494.201 | 504.753
11 471.964 | 481.112 | 490.443 | 500.912 | 511.612
12 478.402 | 487.679 | 497.141 | 507.758 | 518.608
13 484.969 | 494.377 | 503.973 | 514.740 | 525.744
14 491.667 | 501.209 | 510.942 | 521.862 | 533.023
15 498.499 | 508.178 | 518.050 | 529.127 | 540.447
16 505.468 | 515.286 | 525.301 | 536.537 | 548.020
17 512.576 | 522.536 | 532.696 | 544.095 | 555.744
18 519.826 | 529.931 | 540.239 | 551.803 | 563.623
19 527.221 | 537.474 | 547.932 | 559.666 | 571.659
20 534.764 | 545.168 | 555.780 | 567.687 | 579.856
21 542.458 | 553.016 | 563.785 | 575.868 = 588.216
22 550.306 | 561.021 | 571.950 | 584.212 | 596.745
23 558.311 | 569.186 | 580.278 | 592.724 | 605.444
24 566.476 | 577.514 | 588.872 | 601.506 | 614.419
25 575.258 | 586.593 | 598.212 | 611.052 | 624.175
26 584.326 | 595.888 | 607.740 | 619.887 | 632.338
27 593.576 | 605.370 | 617.458 | 629.849 | 642.549
28 603.011 | 615.039 | 627.369 | 640.007 | 652.961
29 612.634 | 624.904 | 637.480 | 650.371 | 663.585
30 622.450 | 634.965 | 647.793 | 660.942 | 674.419
31 632.462 | 645.227 | 658.311 | 671.723 | 685.471
32 642.675 | 655.695 | 669.041 | 682.721 | 696.742
33 653.091 | 666.372 | 679.985 | 693.938 | 708.240
34 663.716 | 677.263 | 691.148 | 705.381 | 719.969
35 674.553 | 688.371 | 702.535 | 717.052 | 731.931
36 685.607 | 699.702 | 714.148 | 728.955 | 744.133
37 696.882 | 711.258 | 725.994 | 741.098 | 756.579
38 708.382 | 723.046 | 738.076 | 753.482 | 769.273
39 720.113 | 735.070 | 750.400 | 766.114 | 782.220
40 732.079 | 747.334 | 762.971 | 779.000 | 795.429
41 744.284 | 759.844 | 775.794 | 792.143 | 808.900
42 756.733 | 772.605 | 788.874 | 805.549 | 822.642
43 769.431 | 785.620 | 802.215 | 819.224 | 836.659
44 782.383 | 798.896 | 815.822 | 833.171 | 850.955
45 795.593 | 812.437 | 829.702 | 847.398 | 865.537
46 809.068 | 826.248 | 843.859 861.909 | 880.411
47 822.812 | 840.336 | 858.298 | 876.709 | 895.580
48 836.831 | 854.706 | 873.027 | 891.807 | 911.056
49 851.131 | 869.362 | 888.050 | 907.205 | 926.839
50 865.716 | 884.313 | 903.374 | 922.913 | 942.939
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Launatafla 1. februar 2024

eftir 1 eftir 2 eftir eftir 15
ar ar 5ar ar

Launaflokkur = bPrep1 brep2 brep3 brep4 Pbrep5
1 438.567 | 447.029 | 455.662 | 465.347 | 475.245
2 444159 | 452.734 | 461.480 | 471.293 | 478.257
3 449.864 | 458.553 | 467.416 | 477.359 | 484.111
4 455.683 | 464.489 | 473.470 | 480.357 | 490.082
5 461.619 | 470.543 | 479.645 | 486.317 | 496.173
6 467.673 | 476.718 | 482.621 | 492.396 | 502.386
7 473.848 | 479.857 | 488.688 | 498.596 | 508.722
8 480.147 | 485.924 | 494.876 | 504.920 | 515.186
9 483.214 | 492.112 | 501.188 | 511.371 | 521.778
10 489.402 | 498.424 | 507.626 | 517.951 | 528.503
11 495.714 | 504.862 | 514.193 | 524.662 | 535.362
12 502.152 | 511.429 | 520.891 | 531.508 | 542.358
13 508.719 | 518.127 | 527.723 | 538.490 | 549.494
14 515.417 | 524.959 | 534.692 | 545.612 | 556.773
15 522.249 | 531.928 | 541.800 | 552.877 | 564.197
16 529.218 | 539.036 | 549.051 | 560.287 | 571.770
17 536.326 | 546.286 | 556.446 | 567.845 | 579.494
18 543.576 | 553.681 | 563.989 | 575.553 | 587.373
19 550.971 | 561.224 | 571.682 | 583.416 | 595.409
20 558.514 | 568.918 | 579.530 | 591.437 | 603.606
21 566.208 | 576.766 | 587.535 | 599.618 | 611.966
22 574.056 | 584.771 | 595.700 | 607.962 | 620.495
23 582.061 | 592.936 | 604.028 | 616.474 | 629.194
24 590.226 | 601.264 | 612.622 | 625.256 | 638.169
25 599.008 | 610.343 | 621.962 | 634.802 | 647.925
26 608.076 | 619.638 | 631.490 | 643.637 | 656.088
27 617.326 | 629.120 | 641.208 | 653.599 | 666.299
28 626.761 | 638.789 | 651.119 | 663.757 | 676.711
29 636.384 | 648.654 | 661.230 | 674.121 | 687.335
30 646.200 | 658.715 | 671.543 | 684.692 | 698.169
31 656.212 | 668.977 | 682.061 | 695.473 | 709.221
32 666.425 | 679.445 | 692.791 | 706.471 | 720.492
33 676.841 | 690.122 | 703.735 | 717.688 | 731.990
34 687.466 | 701.013 | 714.898 | 729.131 | 743.719
35 698.303 | 712.121 | 726.285 | 740.802 | 755.719
36 709.357 | 723.452 | 737.898 | 752.705 | 768.317
37 720.632 | 735.008 | 749.744 | 765.184 | 781.168
38 732.132 | 746.796 | 762.063 | 777.970 | 794.274
39 743.863 | 758.960 | 774.788 | 791.013 | 807.642
40 755.872 | 771.622 | 787.768 | 804.318 | 821.280
41 768.473 | 784.539 | 801.007 | 817.888 | 835.189
42 781.327 | 797.715 | 814.512 | 831.729 | 849.378
43 794.438 | 811.153 | 828.287 | 845.849 | 863.850
44 807.810 | 824.860 | 842.336 | 860.249 | 878.611
45 821.450 | 838.841 | 856.667 | 874.938 | 893.667
46 835.363 | 853.101 | 871.284 | 889.921 | 909.024
47 849.553 | 867.647 | 886.193 | 905.202 | 924.686
48 864.028 | 882.484 | 901.400 | 920.791 | 940.665
49 878.793 | 897.616 | 916.912 | 936.689 | 956.961
50 893.852 | 913.053 | 932.734 | 952.908 | 973.585
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Launatafla 1. januar 2025

eftir 1 eftir 2 eftir eftir 15
ar ar 5ar ar

Launaflokkur brep1 brep2 brep3 brep4 brep 5
1 463.127  472.063  481.179 491.406 | 499.859
2 469.032 | 478.087 | 487.323 | 497.686 | 504.007
3 475.057  484.232 1 493.591  502.091 507.861
4 481.202 | 490.500 | 499.985 | 506.107 | 513.832
5 487.470 496.894  504.506 510.067 | 519.923
6 493.863 501.415  508.371 516.146 | 526.136
7 500.384 | 505.607 | 512.438 | 522.346 | 532.472
8 505.536 | 509.674 | 518.626 | 528.670 | 538.936
9 508.464 | 515.862 | 524.938  535.121 545.528
10 513.152 | 522.174 | 531.376 | 541.701 552.253
11 519.464 | 528.612 | 537.943 | 548.412 | 559.112
12 525.902 | 535.179 | 544.641 | 555.258 | 566.108
13 532.469 | 541.877 | 551.473 | 562.240 | 573.244
14 539.167 | 548.709 | 558.442 | 569.362 | 580.523
15 545,999 | 555.678 | 565.550 | 576.627 | 587.947
16 552.968 | 562.786 | 572.801 | 584.037 | 595.520
17 560.076 | 570.036 | 580.196 | 591.595  603.244
18 567.326 | 577.431 | 587.739 | 599.303 | 611.123
19 574.721 | 584.974 | 595.432 | 607.166 | 619.159
20 582.264 | 592.668 | 603.280 | 615.187 | 627.356
21 589.958 | 600.516 | 611.285 | 623.368 | 635.716
22 597.806 | 608.521 | 619.450 | 631.712 | 644.245
23 605.811 | 616.686 | 627.778 | 640.224 | 652.944
24 613.976 | 625.014 | 636.372 | 649.006 | 661.919
25 622.758 634.093 | 645.712 | 658.552 | 671.675
26 631.826 | 643.388 | 655.240 | 667.387 | 679.838
27 641.076 652.870 | 664.958 | 677.349 | 690.049
28 650.511 | 662.539 | 674.869 | 687.507 | 700.461
29 660.134  672.404 | 684.980 | 697.871 711.392
30 669.950 682.465 | 695.293 | 708.656 | 722.605
31 679.962 | 692.727 | 705.933 | 719.815 | 734.044
32 690.175  703.226 | 717.039 | 731.197 | 745.709
33 700.591 | 714.276 | 728.366 | 742.807 | 757.610
34 711.527 | 725.548 | 739.919 | 754.651 769.749
35 722.744 | 737.045 | 751.705 | 766.730 | 782.169
36 734.184 | 748.773 | 763.724 | 779.050 | 795.208
37 745.854 | 760.733 | 775.985 | 791.965 | 808.509
38 757.757 | 772.934 | 788.736 | 805.199 | 822.074
39 769.898 | 785.523 | 801.906 | 818.698 | 835.910
40 782.327 | 798.629 | 815.339 | 832.469 | 850.025
41 795.370 | 811.998 | 829.043 | 846.514 | 864.421
42 808.673  825.635 | 843.020 | 860.840 | 879.106
43 822.243 | 839.543 | 857.277 | 875.453 | 894.085
44 836.084 853.730 | 871.818 | 890.358 | 909.362
45 850.201 | 868.201 | 886.651 | 905.561 924.945
46 864.600 882.960  901.779 | 921.068 | 940.840
47 879.288 | 898.015 | 917.209 | 936.884 | 957.050
48 894.269 | 913.371 | 932.949 | 953.018 | 973.589
49 909.551 | 929.033 | 949.004 | 969.473 | 990.455
50 925.137 | 945.010 | 965.379 | 986.259 | 1.007.660
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Launatafla 1. januar 2026

eftir 1 eftir 2 eftir 15
ar ar eftir 5ar ar

Launaflokkur brep1  brep2 | brep 3 bPrep 4 bPrep 5
1 487.672 | 497.082 | 506.682 | 517.451 525.352
2 493.891 | 503.426 | 513.151 524.063 | 528.757
3 500.235 | 509.897 | 519.752 | 527.702 | 531.611
4 506.705 | 516.497 | 526.484 | 530.857 | 537.582
5 513.306 | 523.229 | 530.244 | 533.817 | 543.673
6 520.038 | 527.990 | 533.121 539.896 = 549.886
7 526.904 | 529.357 | 536.188 | 546.096  556.222
8 531.329 | 533.424 | 542.376 | 552.420  562.686
9 533.214 | 539.612 | 548.688 | 558.871 569.278
10 536.902 | 545.924 | 555.126 | 565.451 576.003
11 543.214 | 552.362 | 561.693 | 572.162 | 582.862
12 549.652 | 558.929 | 568.391 579.008 | 589.858
13 556.219 | 565.627 | 575.223 | 585.990  596.994
14 562.917 | 572.459 | 582.192 | 593.112 | 604.273
15 569.749 | 579.428 | 589.300 | 600.377 | 611.697
16 576.718 | 586.536 | 596.551 607.787 | 619.270
17 583.826 | 593.786 | 603.946 | 615.345  626.994
18 591.076 | 601.181 | 611.489 | 623.053 | 634.873
19 598.471 | 608.724 | 619.182 | 630.916 | 642.909
20 606.014 | 616.418 | 627.030 | 638.937 | 651.106
21 613.708 | 624.266 | 635.035 | 647.118 659.466
22 621.556 | 632.271 | 643.200 | 655.462  667.995
23 629.561 | 640.436 | 651.528 | 663.974  676.694
24 637.726 | 648.764 | 660.122 | 672.756  685.669
25 646.508 | 657.843 | 669.462 | 682.302  695.425
26 655.576 | 667.138 | 678.990 | 691.137 | 703.632
27 664.826 | 676.620 | 688.708 | 701.099 714.201
28 674.261 | 686.289 | 698.619 | 711.570 | 724.977
29 683.884 | 696.154 | 708.954 | 722.296 | 736.290
30 693.700 | 706.351 | 719.628 | 733.459 | 747.896
31 703.761 | 716.972 | 730.641 745.008 | 759.735
32 714.331 | 727.838 | 742.135 | 756.789 | 771.809
33 725.112 | 739.276 | 753.859 | 768.805 784.126
34 736.431 | 750.943 | 765.817 | 781.063 | 796.690
35 748.040 | 762.842 | 778.015 | 793.566 = 809.545
36 759.881 | 774.980 | 790.455 | 806.316 | 823.041
37 771.959 | 787.359 | 803.145 | 819.684  836.806
38 784.278 | 799.987 | 816.341 833.381 850.847
39 796.845 | 813.017 | 829.972 | 847.353 | 865.166
40 809.709 | 826.581 | 843.876 | 861.605  879.776
41 823.208 | 840.418 | 858.059 | 876.142  894.676
42 836.977 | 854.532 | 872.526 | 890.969 | 909.875
43 851.021 | 868.927 | 887.282 | 906.094 | 925.378
44 865.347 | 883.611 | 902.332 | 921.520 | 941.190
45 879.958 | 898.588 | 917.683 | 937.256  957.318
46 894.861 | 913.863 | 933.342 | 953.306 | 973.770
47 910.063 | 929.445 | 949.312 | 969.675 | 990.547
48 925.568 | 945.339 | 965.603 | 986.374 | 1.007.664
49 941.385 | 961.549 | 982.219 | 1.003.405 | 1.025.121
50 957.516 | 978.085 | 999.168 | 1.020.779 | 1.042.928
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Launatafla 1. januar 2027

eftir 15
eftir 1 ar  eftir 2 ar eftir 5ar ar
Launaflokkur bPrep 1 bPrep 2 Prep 3 brep 4 bPrep 5
1 512.056 | 521.936 532.016 543.323 | 550.619
2 518.586 | 528.597 538.809 550.266 | 553.507
3 525.246 | 535.391 545.739 553.087  555.361
4 532.041 542.322 552.808 555.607 | 561.332
5 538.971 549.391 555.257 557.567 | 567.423
6 546.040 | 552.889 558.371 563.646 = 573.636
7 553.250 | 554.607 559.938 569.846 | 579.972
8 556.896 | 557.174 566.126 576.170 | 586.436
9 557.964 | 563.362 572.438 582.621 593.028
10 560.652 | 569.674 578.876 589.201 599.753
11 566.964 | 576.112 585.443 595.912 | 606.612
12 573.402 | 582.679 592.141 602.758 | 613.608
13 579.969 | 589.377 598.973 609.740 | 620.744
14 586.667 | 596.209 605.942 616.862 | 628.023
15 593.499 | 603.178 613.050 624.127 | 635.447
16 600.468 | 610.286 620.301 631.537 | 643.020
17 607.576 | 617.536 627.696 639.095  650.744
18 614.826 | 624.931 635.239 646.803 | 658.623
19 622.221 632.474 642.932 654.666 | 666.659
20 629.764 | 640.168 650.780 662.687 | 674.856
21 637.458 | 648.016 658.785 670.868 | 683.216
22 645.306 | 656.021 666.950 679.212 | 691.745
23 653.311 664.186 675.278 687.724 | 700.444
24 661.476 | 672.514 683.872 696.506 = 709.667
25 670.258 | 681.593 693.212 706.183 | 719.765
26 679.326 | 690.888 702.755 715.327 | 728.259
27 688.576 | 700.370 712.813 725.637 | 739.198
28 698.011 710.309 723.071 736.475  750.351
29 707.820 | 720.519 733.768 747.577 762.061
30 717.980 | 731.074 744.815 759.130 | 774.072
31 728.392 | 742.066 756.213 771.083 | 786.326
32 739.333 | 753.313 768.110 783.277 | 798.822
33 750.491 765.151 780.244 795.714 | 811.570
34 762.206 | 777.226 792.620 808.401 824.575
35 774.221 789.541 805.245 821.340 | 837.879
36 786.477 | 802.104 818.121 834.537 | 851.847
37 798.978 | 814.917 831.255 848.373 | 866.095
38 811.728 | 827.986 844.913 862.549 = 880.626
39 824.734 | 841.472 859.021 877.010 | 895.447
40 838.048 | 855.511 873.412 891.761 910.568
41 852.020 | 869.832 888.091 906.807 | 925.989
42 866.271 884.441 903.064 922.153 | 941.720
43 880.807 | 899.339 918.337 937.808 | 957.766
44 895.634 | 914.537 933.913 953.774 | 974.132
45 910.756 | 930.038 949.802 970.060 | 990.825
46 926.182 | 945.848 966.009 986.671 | 1.007.852
47 941.915 | 961.976 982.538 | 1.003.614 | 1.025.216
48 957.963 | 978.426 999.399 | 1.020.897 | 1.042.932
49 974.333 | 995.203 | 1.016.596 | 1.038.524  1.061.000
50 991.029 | 1.012.318 | 1.034.138 | 1.056.506 | 1.079.431
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