Stofnanasamningur milli Sinféniuhljémsveitar islands og
SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

samkvemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj60s fra 9. mars 2005.

1. Gildissvio

Samningur pessi neer til félagsmanna SFR — stéttarfélags i almannapjonustu sem eru
i starfi hja Sinfonfuhljomsveit Islands.

2. Markmio
Samningsadilar eru sammala um ad launakerfio:

e verdi gegnsett og dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
haetti.

e s¢isamraemi vid stefnu stofnunarinnar.

e hvetji starfsmenn til pess ad nd markmidum starfseininga.

e komi i veg fyrir launamun, p.e. ad greidd verdi samberileg laun fyrir
sambarileg storf.

o gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin.

3. Starfaflokkar, starfslysingar

Adstodarmadur
Hefur umsjon med raestingu

Afgreidoslumadur
Starfid felst i umsjon med midasolu og simavorslu asamt kaffiumsjon

Fjarmalafulltruai
Hefur umsjon med fragangi 4 6llum launum dsamt peningastreymi stofnunarinnar
og skil & reikningum til Fjarsyslu rikisins.

Kaffiumsjon
Hefur umsjon med kaffiveitingum til hljdémsveitarinnar og sér um fragang veitinga

Markadsstjori

Sér um kynningar- og markadsmal I. Hefur frumkvzdi ad métum kynningar og
markadsstefnu og tekur dkvardanir i samrddi vio framkvamdastjéra um
fjarhagslegar skuldbindingar vegna markadsmala.

Starfsmannastjori
Skipuleggur starf hljodfaeraleikara, sér um radningu peirra, bodun 4 afingar og
verkaatlun

Svidosmadur

Adstodar vid uppsetningu vegna tonleikahalds og @finga 4samt umsjon med 6llum
hljodfaerum og svidsbunadi hljdmsveitarinnar. Einnig ymis umsjonar- og
sendlastorf.



Raosmaour (Sviosstjori)

Hefur umsjon med uppsetningu vegna ténleikahalds og @finga 4samt umsjon med
Ollum hljodferum og svidsbunadi hljomsveitarinnar. Einnig ymis umsjonar- og
sendlastorf.

3.1 Grunnrooun i launaflokka

Vi0 mat & pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til edlis starfsins
og starfsfolki radad i launaflokk midada vid pad. Eftirfarandi skal vera grunnrédun
fyrir hvern starfaflokk:

Starfsheiti Grunnrodun
Adstodarmadur 11
Afgreidslumadur 14

Fjarmalafulltrai 17
Kaffiumsjon 11
Markadsstjori 23
Starfsmannastjori 17
Svidsmadur 12

Radsmadur(Svidstjori) 15

4. Viobotarforsendur vio mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur sem 6dlast hefur starfsreynslu hja Si skal haekka um launaflokka sem

hér segir:
Eftir eitt ar skal starfsmadur hekka um 1 launaflokk.
Eftir fimm ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk

Samtals allt a0 2 launaflokkar

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum ef hun nytist i starfi og er pvi talin til
starfsreynslu hja SI ad hluta eda 6llu leyti.
4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem nytist i starfi ekki er tekid tillit til i grunnrédun
starfs, skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Eins - tveggja vetra nam 1 launaflokkur
3ja vetra nam 1 launaflokkur til vidbotar

4.3 Starfsnam og simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er ad samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi skal heekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er ndo:



Eftir 60 kennslustundir 1 launaflokkur
Eftir 120 kennslustundir 2 launaflokkur
Eftir 200 kennslustundir 3 launaflokkar

Samtals allt ad 3 launaflokkar

Starfsmenntun/ namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar skal metin 4 sama
hatt.

4.4. Annao

Vi0 r6dun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta vardandi
mat & hafni og frammistddu peirra.

— Starfid felur 1 sér sértaka abyrgd

— Starfid felur i sér flokin verkefni

— Starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annars starfsfolks
— Starfinu fylgir radgjof inna Si eda utan.

— Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

— Starfsmadur sinnir starfi 4 einni eda fleiri starfsstod

— Starfmadur synir godan arangur i starfi.

— Starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu

— Starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

5. Endurskooun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt akvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Samningur pessi gildir frd 01.05.2007.
Reykjavik, 08. 10. 2007.

F.h. SFR F.h. Sinféniuhljémsveitar {slands



