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1. Kynning a adaltranadarmanni Reykjavikurborgar

Hafsteinn Hordur Gunnarsson var kynntur sem adaltrunadarmadur Sameykis hja Reykjavikurborg. Starfid er
samstarfsverkefni Sameykis og Reykjavikurborgar og borgin greidir 20% starfshlutfall. L6gd var ahersla & ad
umfang verkefna pyrfti ad taka mid af pvi starfshlutfalli.

Markmid starfsins er ad styrkja tengsl trinadarmanna hja borginni vid mannaudsteymi Reykjavikurborgar og
vera nokkurs konar brud a milli adila. Vonir standa til ad starfid einfaldi storf annarra trinadarmanna hja
borginni og beaeti upplysingafleedi og samstarf.

Hafsteinn greindi stuttlega fra fjolbreyttum starfsferli sinum. Hann hefur starfad i sex ar a8 velferdarsvidi
Reykjavikurborgar og 4dur medal annars hja Hitaveitu Reykjavikur og Orkuveitunni, vid fasteignir, méttoku
gesta, verkamannastorf og fiskvinnslu. Hann nefndi einnig, léttur i bragdi, ad sa starfstitill sem honum paetti
vaenst um veeri ,kureki“, enda hefdi hann farid fyrst i sveit sex ara gamall.

Kari Sigurdsson sagdi ad samtal vid borgina um fyrirkomulag og radningarferli hefdi tekid tima, en nu veeri
nidurstada fengin og métunartimi fram undan. Kristin Erna Arnardéttir, sérfreedingur a félags- og
freedslusvidi, hefur komid mest ad moétun hins nyja starfs af halfu Sameykis.

Verkferlar og samskipti

Erindi til adaltrunadarmanns berast a netfangid adaltrunadarmadur@sameyki.is. Hafsteinn mun einnig
sitja fundi hja Sameyki. Fyrirkomulagi® af halfu Reykjavikurborgar er enn i métun. Spurt var um veentanlegan
svartima vid erindum. Fram kom ad verklag hefdi ekki verid fullmotad.

2. Samningsumbod Reykjavikurborgar

Farid var yfir akvordun Reykjavikurborgar um ad faera samningsumbod sitt til Sambands islenskra
sveitarfélaga. Akvordunin kom ekki & 6vart enda hefur umraedan verid lengi til stadar. Breytingunni fylgja
beaedi teekifeeri og dgnanir.

Gudmundur Freyr Sveinsson, svidsstjori kjara- og pjonustusvids, benti a ad Sameyki hefdi pegar reynslu af
samningum vid Samband islenskra sveitarfélaga, medal annars vegna Akraness, Seltjarnarness,
Mosfellsbaejar og Skalattns. Kjdlur stéttarfélag hefur verid leidandi i samningum vid sveitarfélég. Ovist er
hvernig samningaumhverfid proast, en mogulegt er ad samningar faerist naer hver 66rum eda renni saman.

Helstu 6gnanir sem raeddar voru

o Akvardanavald feerist fjer einstokum launagreidendum og adgengi ad sveitarstjérnarfélki getur ordid
erfidara.

o Sveitarfélog eru 6lik ad steerd, fjarhagsstodu, vinnumarkadi og rekstrarskilyrdum.

o Heetta er 4 ad sérstada einstakra launagreidenda og greidslur umfram kjarasamninga veikist eda hverfi.

e Samraeming geeti leitt til pess ad krafa verdi um ad semja nidur a vid eda ad lakari akvaedi Ur hvorum
samningi verdi radandi.

e Sameyki geeti misst forystuhlutverk sitt i samningum vid Reykjavikurborg.

e Ovissa er um fyrirsvar i kjarabarattu og Grlausn agreiningsmala 4 samningstima.

Helstu taekifseri sem raedd voru

e Samraeming og einfoldun & vinnumarkadi og audveldari samanburdur starfa og kjara milli sveitarfélaga.
e Samraeming milli stéttarfélaga, starfa og starfsmats.

Sterkari sameiginleg stada i kjarabarattu pegar ahrifin na til alls landsins.

Moguleiki 8 ad semja upp a vid og nyta bestu akvaedi Ur naverandi samningum.
Eitt sameiginlegt starfsmatskerfi geeti komid i stad tveggja sambeerilegra kerfa.
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e Sameyki geeti ordid enn steerra, 6flugra og ahrifameira félag.

Kari sagdi ad fram hefdi komid a fjarmalaradstefnu sveitarfélaga ad markmidid veeri einn samningur. NU pyrfti
ad greina stoduna, undirbla naestu samninga og raeeda samstarf vid onnur stéttarfélog. Um eitt og halft ar er
til naestu samninga og samtal er hafid innan BSRB.

3. Starfsmatio og framtid pess

Fram kom ad vinna veeri i gangi i faglegri stjorn vid ad skoda starfsmatskerfi Reykjavikurborgar og Sambands
islenskra sveitarfélaga. Hja borginni eiga Sameyki, Efling og BHM fastafulltria, en hja Sambandinu eru
fulltraar fra BSRB, BHM og ASI.

Trinadarmadur lysti peirri upplifun ad kerfid veeri pungt i vofum og ad 6samraemi gaeeti komid upp i mati
sambeerilegra starfa. begar verkefni beetast vid starf purfi nd ad fara i gegnum heildarferli i stad pess ad
tiltekin vidbotarverkefni skili sjalfkrafa vidbétarstigum.

P4 var spurt hvernig éska eetti eftir endurmati. Meaelt var med ad erindi feeru fyrst i gegnum vidkomandi svid. Ef
pad skiladi ekki nidurstodu geeti starfsfolk leitad til Sameykis, sem adstodadi vid beidni um endurmat.
Breytist starfslysing a starf ad fara i endurmat. Einnig var raett ad edlilegt veeri ad storf veeru endurmetin
reglulega, til deemis a fimm ara fresti, svo kerfid héldist uppfeert.

Trunadarmadur vakti athygli a stodu studningsfulltria og spurdi hvernig menntun og heefni vaeru metin pegar
émenntad starfsfolk keemi inn i sambeerileg storf 8 somu launum.

Til samanburdar var reett um stofnanasamninga. bar veeri litid fast i hendi pegar stofnanir hefdu hvorki
skilgreint fjarmagn til samninga né svigrum vegna nidurskurdar. Einnig var bent a ad persénubundnir
launapeettir i nyju launakerfi Reykjavikurborgar veeru ekki tryggdir med sama heetti og fastir samningsbundnir
peettir.

4. Kjaramal

Forsenduakvaedi

Sameyki hafdi undirbuid vidbrogd ef forsenduakvaedi kjarasamninga yrdu virkjud. Nidurstadan hja Eflingu og
Starfsgreinasambandinu var ad stytta samningstimann um einn manud, en hja VR og fagfélogum um einn og
hugsanlega tvo manudi. Sameyki hyggst skoda hvada ahrif petta hefur a eigin samninga vid Samtok
atvinnulifsins, medal annars vegna Isavia, Rarik, Heineman, I'slandspésts, Faxafldahafn, Rikislutvarpsins og
Orkuveitunnar.

Vardandi samninginn vid Reykjavikurborg er samtal hafid innan BSRB. Raett var hvort mida aetti vio leid
Eflingar eda VR. Su afstada kom fram ad edlilegt geeti verid ad mida vid Eflingu par sem styttingin um einn
manud veeri skyr. Jafnframt kom fram ad endurskoda pyrfti fyrirkomulag slikra dkveeda i naestu
kjarasamningum.

Hagraedingaradgerdir og uppsagnir

Gert er rad fyrir ad Reykjavikurborg gripi til uppsagna um komandi manadamoét eda pau naestu. Sambeerilegar
adgerdir kunna einnig ad koma til hja 6drum sveitarfélogum, enda er fjarhagsstada sumra peirra verri en hja
Reykjavikurborg. Sameyki hefur 6skad eftir rokstudningi og upplysingum um uppsagnir en ekki fengid
fullneegjandi svor vid ollum fyrirspurnum.

Logd var dahersla 8 ad beina umreaedunni einnig ad kostnadi vid adkeypta pjonustu. Kari hafdi birt grein a Visi
undir yfirskriftinni ,,60 milljardarnir sem enginn talar um*®. Reett var hvort hagkveemara veeri ad rada starfsfolk
og byggja upp eigin getu borgarinnar en ad kaupa greiningar, tacknivinnu og adra pjonustu af utanadkomandi
adilum.
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Daemi sem komu fram i umraedum

e i skéla med 400-500 nemendur hafdi prentkerfi verid breytt pbannig ad skré pyrfti hverja prentun.
Kostnadur var sagdur 7,15 kr. & blad an virdisaukaskatts og um fjorfalt meiri en adur.

e ibudakjarnar purftu ad taka upp skréningarkerfid Dala.care. Kostnadur veeri um 2.070 kr. 4 manudi fyrir
hvern starfsmann og hefdi ekki verid hluti af fjarhagsaesetlun. Forstodumenn hefdu pvi purft ad hagraeda
innan eigin eininga.

o Avelferdarsvidi hefdi nylega verid brugdist vid fyrirhugadri breytingu med pvi ad forst6dumenn teekju
malid upp og finndu adra leid. bPetta var nefnt sem jakvaett deemi um ad innri kerfi og stjérnendur geetu
gripid inn i.

Fundarmenn voru hvattir til ad safna sambaerilegum deemum. Slikar frasagnir geta varpad ljési 4 kostnad
utanadkomandi kerfa og pjonustu og nyst i opinberri umreedu. Reett var um mogulegt samstarf vid
skélastjérnendur og Kennarasamband islands um slik mal.

5. Onnur mal

Skipulag triinadarmannakerfisins

Reett var ad skipulagsbreytingar hja Reykjavikurborg hefdu ahrif 4 hvada starfsfélki einstakir trinadarmenn
sinna. borf veeri a heildaryfirferd yfir tranadarmannakerfid hja borginni og ad meta hvad veeri edlilegt
fyrirkomulag. Su vinna yrdi unnin med adaltrunadarmanni.

Verkaskipting rikis og sveitarfélaga

Athygli var vajun & mikilveegi félagslegrar pjonustu og spurt hver samfélagslegur kostnadur yrdi ef um 1.800
einstaklingar sem leita eftir fjarhagsadstod og pjonustu fengju hana ekki. Lyst var évissu vegna
verkaskiptingar rikis og sveitarfélaga, medal annars vardandi farseeld barna. Fram kom ad uppsagnarfrestur
veeri til aramota og vonast veeri til ad rikid taeki vid vibkomandi verkefni.

6. Samantekt og naestu skref

o Moéta verkferla, abyrgd og pjénustuvidmio fyrir starf adaltriunadarmanns.

e Fara yfir trunadarmannakerfi Reykjavikurborgar med hlidsjon af skipulagsbreytingum.

e Greina ahrif flutnings samningsumbods og undirbua forystuhlutverk Sameykis i komandi samningum.

e Halda afram vinnu innan BSRB vegna naestu kjarasamninga og mogulegrar styttingar samningstima.

o Stydja félagsfolk vid beidnir um endurmat starfa pegar starfslysingar eda verkefni breytast.

e Safna deemum um kostnad vid adkeypta pjonustu og upplysingakerfi til ad stydja malefnalega umraedu
um hagreaedingu.

o Fylgja eftir fyrirspurnum um fyrirhugadar uppsagnir og ahrif peirra a pjénustu og starfsfolk.

Fundi slitid kl. 10.00.

Athugasemd: Fundargerdin er samin ur glaerum og minnispunktum fundarins med adstod Copilot.

Fundargerd * 14. oktober 2026



	1. Kynning á aðaltrúnaðarmanni Reykjavíkurborgar
	Verkferlar og samskipti

	2. Samningsumboð Reykjavíkurborgar
	Helstu ógnanir sem ræddar voru
	Helstu tækifæri sem rædd voru

	3. Starfsmatið og framtíð þess
	4. Kjaramál
	Forsenduákvæði
	Hagræðingaraðgerðir og uppsagnir

	5. Önnur mál
	Skipulag trúnaðarmannakerfisins
	Verkaskipting ríkis og sveitarfélaga

	6. Samantekt og næstu skref

