Stofnanasamningur Haskolans a Akureyri og SFR -
stéttarfélags i almannapjénustu

1. Gildissvid
Samkomulag petta nzer til allra félagsmanna i SFR-stéttarfélagi  almannapjonustu sem radnir eru
til starfa hja Haskolanum & Akureyri.

Samningurinn gildir fra 01.06.2017

2. Markmid pessa samnings eru ad launakerfid:
e Sé sveigjanlegt og ad dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum og
gegnsaejum haetti
o Tryggja starfsfolki gott og framsaekid starfsumhverfi
e Tryggja jafna stodu kvenna og karla til launa og starfa
e Geri Haskélanum & Akureyri kleift ad rada haeft starfsfélk i samkeppni vid 6nnur storf

sem kunna ad vera i bodi
e Studli ad faglegri préun og aukinni menntun starfsmanna, sem nytist jafnt stofnuninni

sem og starfsmonnum sjalfum
e Umbuni starfsmdnnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar launahaekkanir
arangri i starfi 4 grunni persénu- og timabundinna patta

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi farnar ad pessum markmidum:

e Ad skilvirkni starfsmanna verdi aukin med reglulegum dzetlunum um framkveemd verkefna og
vinnu starfsmanna med starfsmannasamtdlum ad lagmarki annad hvert ar (sja télulid 5).

 AJ haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri endurmenntun og
ad Haskolinn 8 Akureyri marki skyra stefnu i endurmenntunarmalum.

3. Starfaflokkar og r6dun i launaflokka

Launakerfi Haskdlans & Akureyri byggir 4 starfaflokkum hja félagsménnum SFR. Vi upphaf starfs
skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i launaflokk i samraemi vid pad.

3.1. Launaflokkar
Vid mat & pvi hvernig starfinu er radad innan launtéflunnar skal taka tillit til pess hvers pad krefst
af starfsmanni. Tekid skal tillit til:

— Starfsskipulags og/eda skipurits deildar/svids/stofnunar
— Umfangs starfs
— Abyrgdar




3.2. Skilgreining a starfsheitum

Bokavordur:
Almennur starfsmadur sem vinnur undir stjorn annarra a bokasafni, t.d. vid afgreidsiu.

Verkefnastjori békhalds:
Annast greidslur og vorsiu fjarmuna. Starfsmadur sér um gjaldeyrisgreidslur og ymsar flokkanir &
gdgnum m.a. til annarra opinberra stofnana. Gerd er krafa um sjalfsteedi og frumkveedi i starfi.

Fulltrai 1:

Almenn storf sem eru i megindrattum unnin med umsjén og/eda 4 abyrgd annarra. A8 mestu
leyti er um ad ree8a skrifstofustorf sem ekki krefjast sérhaefingar, s.s. méttaka vidskiptavina,
simavarsla, ljésritun, sendilsstorf, ritvinnsla, afgreidsla og 6flun gagna. Rik dhersla er 16g6 &
pjénustulund.

Fulltrui 2:

Storf sem felast i umsjén og dbyrgd d sérhaef6um og skyrum verkefnum i samradi vid yfirmann.
Starfsmadurinn parf ad syna frumkvaedi i starfi, sjalfstaedi og pjonustulund. bekking og reynsla a
peim verkefnum sem um raedir er naudsynleg.

Kerfisfraedingur:

Starf sem felur i sér umsjon og vidhald styrikerfa/tolvukerfa og/eda forritun, par 8 medal umsjon
med tdlvu- og taekjabuinadi starfsmanna. Gerd er krafa um sjalfstaedi i starfi, frumkvaedi og lipurd
i samskiptum.

Kerfisstjori:

Starfsmadur ber dbyrgd 4 tdlvu- og upplysingakerfum haskolans og tryggir rekstrarlegt 6ryggi
beirra 4samt pvi a8 tryggja ad tolvukerfi- og bunadur starfi @ edlilegan hatt. Kerfisstjori gegnir
forystuhlutverki innan deildar og sinnir gjarnan samstarfsverkefnum utan deildar. Hann sér um
eftirlit og innkaup a télvubanadi og pjénustar starfsfélk og nemendur haskélans var8andi
upplysingakerfi. Gerd er krafa um sjalfstadi i starfi, frumkveedi og lipurd i samskiptum.

Taknimadur 1:

Gert er rad fyrir ad starfsmenn geti sinnt stérfum sem felast i umsjon og dbyrgd a sérstdkum
verkefnum sem krefjast taeknilegrar sérpekkingar. Einnig eftir atvikum umsjén med teekja- og
teeknibdnadi. Storfin krefjast sjalfsteedis i starfi og lipurdar i samskiptum.

Taeknimadur 2:

Starfsmadur sinnir stdrfum sem felast { umsjon og abyrgd & sérstokum verkefnum sem krefjast
teeknilegrar sérpekkingar. Starfsmadur hefur umsjon med pjénustu a pjonustubordi fyrir
tdlvupjénustu, dsamt umsjén med atlanum & taekjabinadi. Starfsmadur adstodar nemendur og
starfsmenn vid almenna télvuvinnslu og annast kennslu og pjalfun i notkun taekja, bunadar og
forrita. Storfin krefjast sjalfstaedis i starfi og lipurdar i samskiptum.

Umsjénarmadur 1:

Dagleg reesting sem og eftirlit med hiseignum, hisbunadi og 6ryggismdalum. Pjénusta vid
notendur hisnaedis og eftirlit med pvi ad hidsreglur séu virtar. Storfin krefjast sjalfsteedis i starfi,
pjénustulundar og lipurdar i samskiptum.



Umsjonarmadur 2:

Umsjon med haseignum, teekjakosti og husbinadi, 6ryggisméalum og umhirdu nanasta umhverfis.
bjénusta vid notendur husneedis og eftirlit med pvi ad hidsreglur séu virtar. Gert er rad fyrir ad
starfsmenn geti sinnt storfum sem felast { umsjon og dbyrgd a sérstokum verkefnum sem krefjast
teeknilegrar sérpekkingar og/eda verkefnisstjorn. Storfin krefjast sjélfstaedis i starfi,
pjonustulundar og lipurdar i samskiptum.

Verkefnastjori 1 / Skrifstofustjori / Afgreidslustjori:

Starfar ad verkefnum eda verkpattum er krefjast faglegrar haefni, sérpekkingar og lipurdar i
samskiptum. { flestum tilvikum er starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri
vinna sambaerileg verkefni og geti gengid i storf annarra. Hann vinnur ad stérum hiuta sjalfstaett
ad drlausn verkefna i samradi vid yfirmann.

Verkefnastjéri 2 / Skrifstofustjori freedasvida & deilda:

Verkefnin eru vidamikil og fiolbreytt og krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Starfar
sjalfsteett ad urlausnarefnum i samradi vid yfirmann. Verkefnin krefjast gjarnan patttoku margra,
bae6i innan og utan vidkomandi starfseiningar sem og mikillar yfirsynar starfsmannsins sem parf
ad taka tillit til margra 6likra sjonarmida vid Grlausn peirra. Gerd er krafa um lipurd i samskiptum

og sjalfsteedi i starfi.

Adstodarmadur:
Einfold almenn skrifstofu- og/eda sendilsstérf, eda adstod vid rannsoknir eda annad.

Haskdlanemi:
Rannsékna- og/eda almenn skrifstofustorf.

3.3. Grunnrédun starfa
Ath. starfsheiti geta verid 6nnur en hér er tiltekid, skal peim pa radad i samraemi vid sambeerileg
storf vid Haskolann a Akureyri.
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4. Vidbétarforsendur vid mat a launamyndun

4.1. Starfsreynsla (launaprep)

Starfsmadur sem radinn hefur verid til starfa skal haekka um launaprep sem hér segir enda hafi
starfsreynsla hans ekki verid metin ddur.

Eins ars starfsreynsla 1 launaprep
briggja ara starfsreynsla 1 launaprep baetist vid
Atta ara starfsreynsla hid HA 1 launaprep baetist vid

Meta ma sambeerilega utanadkomandi starfsreynslu sem nytist Haskélanum ad hluta til eda til
briggja ara starfsreynslu ad hamarki.

4.2, Menntun og simenntun sem nytist i starfi {launaflokkar)

4.2.1. Starfsndm/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, efa
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, getur haekkad um allt ad prja launaflokka.
Starfsmadur skal haekka um launaflokka pegar eftirfarandi kennslustundum er nad, enda hafi
starfsmadur fengid namskeidid sampykkt matshaeft hja Haskdlanum ddur en ndmskeid hofst og
ekki verid tekid tillit til pessara namskeifa eda starfsmenntunar adur:

— 60 klist. gefur 1 launaflokk
— 120 klst. gefur annan launaflokk
— 200 kist. gefur pridja launaflokkinn

Haskolinn mun beita sér fyrir pvi ad bjéda starfsménnum upp a ndmskeid sem nytast i starfi.

4.2.2. Formlegt nam til vi@botar krofum i starf

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

— Studentsprof eda idnnam: 2 Ifl.
— Grunndipléoma a haskdlastigi (60 ECTS): 2 Ifl.
— BA/BS/B.Ed. grada sem nytist i starfi: 4 Ifl,
— Meistaragrada sem nytist i starfi: 4 Ifl. til vidbdtar BA/BS

Almennt skal gengid Ut fra pvi ad SFR félagar med haskolaprof i stjérnsyslustérfum radist til launa
samkvaemt starfsmatskerfinu Skrefi.

i storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
haskolaprof ekki vera laegra launadur en ef hann vaeri i stéttarfélagi haskélamenntadra (sbr.
bdkun 1).
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4.3. Persénubundnir paettir
Vid rodun starfsmanna i 4lagsprep ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat & haefni og frammistédu peirra:

e SynirgdBan arangur i starfi
e Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi
e Markadsalag

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum samkvaemt
bessum lid. Stofnunin skal leggja peer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram a pad.

4.4. Timabundnir paettir

Meta ma timabundna paetti til rédunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem
felur i sér meira umfang, 4lag eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal
hann fa haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkveemt umfangi eda abyrgd sem
verkefnid felur { sér og gerdur um bad sérstakur timabundinn samningur.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal pé nema haerri
fjarhaed en kr. 30.000,- 4 manudi. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta og
greidist ekki lengur en ahrif peirra vara.

5. Starfsproun

5.1. Starfsmannasamtal

A8 lagmarki annad hvert r skal fara fram starfsmannasamtal. pad er m.a. vettvangur umraedu
um starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbdnad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedsiu, endurmenntun og frammistodu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat & frammisto6u
starfsmanns er m.a. gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

5.2. Launavidtal

Starfsmadur getur dskad eftir sérstoku vidtali hja yfirmanni sinum til ad reeda forsendur
launarddunar sinnar og kjor sin hja Haskélanum. Vidtalid skal fara fram eigi sidar en fiérum
vikum eftir ad dskin kemur fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal hafa borist svar
fra yfirmanni eigi sidar en fimm vikum eftir launavidtalid. Starfsmadur getur 6skad eftir
launavidtali einu sinni & &ri.

6. Hlutverk samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er kdliug saman a
samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor

samningsadili dskar pess.
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur @ hann rétt 4 ad

fa rodun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.
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Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad ldgmarki 2 @ ari. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.

7. Sérstakir samningar

i gildi er sérsamningur, fra pvi i jani 2004, um a8 héaskélinn greidi umsjonarménnum 20,6% alag a
dagvinnulaun pann tima sem unnid er vid alprif. Badir adilar askilja sér rétt til arlegrar
endursko@unar (sja fylgiskjal 1).

8. Endurskodun
Endurskoda skal samning pennan i samrzemi vié 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

Akureyri 21. dgast 2017

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu F.h. Haskalans & Akureyri
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Békun 1, um Skref

Launarddun tekur mid af vismidum um sambaerileg laun med tilliti til heildarstigafjolda peirra
sem heyra undir starfsmatskerfid Skref. Endurskoda skal launatengingar ef mismunandi
breytingar verda 4 launatdflum SFR og peirra er heyra undir Skrefid.

{ pessu sambandi skal hafa til hlidsjénar eftirfarandi dkvaedi § kjarasamningi SFR vid
fjarmalaradherra: ,Sinni félagsmadur SFR starfi sem jafnframt er samié um { stofnanasamningi
annars stéttarfélags vid somu stofnun skal stofnunin leitast vid a geeta jafnraedis hvad varar
rédunarvidmid og launasetningu fyrir starfid.”

Békun 2

Vi gerd pessa stofnanasamnings mun enginn félagsmadur SFR i starfi hja Haskolanum a Akureyri
leekka i launum.



Fylgiskjal 1. Samkomulag um alprifadlag.

Samkomulag

Haskdlinn & Akureyri og SFR-stéttarfélag [ almannapjonustu, hafa gert med
§ér eftirfarandi samkomulag. Haskdlinn greidir umsjonarménnum 20,6 % alag
a dagvinnulaun pann tima sem unnid er vid alprif { skélanum. Baair adilar
askilja sér rétt til drlegrar endurskodunar.

Jani 2004

Fh. SFR Fh. Héskolans 4 Akureyri
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