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INNGANGUR - MEGINMARKMID

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stédugleikasamningum sem undirritadur var
milli SA og sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid
Stodugleikasamningsins er ad studla ad minnkun verdbolgu og leekkun vaxta,
sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirteekja. Jafnframt er markmid
samningsins a0 auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i
efnahagslifinu, draga Gr verdbolguvaentingum og styrkja samkeppnishatni
islensks atvinnulifs. Samningurinn kvedur einnig 4 um framleidniauka til alls
launaf6lks, sem byggir 4 mealdri framleidni, og kauptaxtaauka 4 kauptaxta
kjarasamninga.

GILDISSVID

Samningur pessi tekur til félaga i Postmannafélagi fslands.

1.1 Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2024 til 1. febraar 2028.

1.2 Forgangsréttur
Fullgildir félagar i Péstmannafélagi Islands skulu hafa forgangsrétt til radninga hja
fyrirteekinu ad peim krofum obreyttum er gilt hafa til einstakra starfa og félagio
hefur fram ad pessu samid um.

1.3 Lagmarksrédun i launaflokka
Launarodun starfsmanna Islandsposts tekur mid af fyrirfram skilgreindu
verOmatamati starfa samkvamt vottudu jafnlaunakerfi. Lagmarkslaunaviomid
eru efirfarandi:

Lfl. 12 Bréfberar, postvinnslumenn, flokkstjori bréfbera og sambaerileg
storf

Lfl. 13 Postafgreidslumenn, postbifreidastjorar og samberileg storf

Lfl. 14 Onnur ntiverandi starfsheiti sem ekki eru nefnd hér ad ofan eru i

obreyttum launaflokkum s.s: fulltraar, tolvarar, forritarar,
deildarstjorar,  verkstjorar, vaktstjorar, afgreidslustjorar,
dreifingarstjorar, sérfredingar og sambarileg storf.
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2 KAUP

2.1 Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri
launatoflu:

Gildir fra og med 1. febraar 2024

Launafl. bPrep1(0) |Prep2(1ar) brep 3 (3ar) brep4(5ar)
12 456.059 458.163 458.163 465.920
13 456.059 458.163 461.573 470.360
14 457.250 461.083 466.898 474.940
15 457.685 465.436 471.427 479.656
16 462.000 469.932 476.100 484.737
17 466.449 474.559 480.946 490.002
18 471.026 479.317 486.159 495.419
19 475.748 484.436 491.525 501.004
20 480.632 489.758 497.057 506.758
21 485.894 495.235 502.751 512.672
22 491.320 500.874 508.625 518.780
23 496.908 506.678 514.662 525.061
24 502.196 512.159 520.340 531.034
25 507.618 517.777 526.174 537.239
26 513.176 523.537 532.311 543.599
27 518.872 529.542 538.598 550.116

Gildir fr4 og med 1. jantiar 2025

Launafl. Prep1(0) Prep2(1ar)|/brep 3 (3ar) bPrep4(5ar)
12 478.697 480.906 480.906 489.670
13 478.697 480.906 484.485 494.110
14 481.000 484.833 490.648 498.690
15 481.435 489.186 495177 503.465
16 485.750 493.682 499.850 508.799
17 490.199 498.309 504.819 514.325
18 494.776 503.110 510.291 520.011
19 499.498 508.483 515.924 525.873
20 504.490 514.069 521.730 531.913
21 510.013 519.818 527.707 538.120
22 515.708 525.737 533.872 544.531
23 521.574 531.829 540.209 551.124
24 527.124 537.582 546.169 557.394
25 532.815 543.479 552.292 563.907
26 538.649 549.525 558.734 570.582
27 544.628 555.828 565.333 577.423
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Gildir fra og med 1. jantiar 2026

Launafl. Prep1(0) Prep2(1ar)|/brep 3 (3ar) bPrep4(5ar)
12 501.298 503.611 503.611 513.420
13 501.298 503.611 507.359 517.860
14 504.750 508.583 514.398 522.440
15 505.185 512.936 518.927 527.235
16 509.500 517.432 523.600 532.821
17 513.949 522.059 528.653 538.608
18 518.526 526.864 534.384 544.563
19 523.248 532.490 540.283 550.701
20 528.309 538.340 546.363 557.027
21 534.093 544.361 552.622 563.527
22 540.056 550.559 559.078 570.240
23 546.199 556.939 565.714 577.145
24 552.011 562.963 571.956 583.711
25 557.971 569.139 578.368 590.531
26 564.081 575.470 585.114 597.521
27 570.342 582.071 592.024 604.685

Gildir fr4 og meo 1. jantar 2027

Launafl. Prep1(0) |Prep 2 (1ar) brep 3 (3 ar)| brep 4 (5ar)
12 523.862 526.279 526.279 537.170
13 523.862 526.279 530.196 541.610
14 528.500 532.333 538.148 546.190
15 528.935 536.686 542.677 550.985
16 533.250 541.182 547.350 556.804
17 537.699 545.809 552.448 562.851
18 542.276 550.614 558.437 569.074
19 546.998 556.458 564.602 575.488
20 552.089 562.571 570.955 582.099
21 558.133 568.863 577.496 588.892
22 564.364 575.340 584.243 595.907
23 570.784 582.007 591.177 603.123
24 576.857 588.302 597.700 609.984
25 583.086 594.756 604.401 617.111
26 589.471 601.372 611.450 624.416
27 596.014 608.270 618.671 631.902
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2.1.1 Deilitala i dagvinnu

begar unninn er 7 klst. og 25 min. virkar vinnustundir 4 dag reglubundid, reiknast
brot Gr manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi til loka starfstima

Timakaup i1 dagvinnu skulu greidd skv. nedangreindri launatoflu:

Gildir fr4 og med 1. febriar 2024

Launafl. |Prep 1 (0)|Prep 2 (1 ar)| Prep 3 (3 ar) Prep 4 (5 ar)
12 2.805 2.818 2.818 2.865
13 2.805 2.818 2.839 2.893
14 2.812 2.836 2.871 2.921
15 2.815 2.862 2.899 2.950
16 2.841 2.890 2.928 2.981
17 2.869 2.919 2.958 3.014
18 2.897 2.948 2.990 3.047
19 2.926 2.979 3.023 3.081
20 2.956 3.012 3.057 3.117
21 2.988 3.046 3.092 3.153
22 3.022 3.080 3.128 3.190
23 3.056 3.116 3.165 3.229
24 3.089 3.150 3.200 3.266
25 3.122 3.184 3.236 3.304
26 3.156 3.220 3.274 3.343
27 3.191 3.257 3.312 3.383

Gildir fra og meod 1. jantar 2025
Launafl. |Prep 1 (0)|Prep 2 (1 ar) Prep 3 (3 ar) Prep 4 (5 ér)!

12 2.944 2.958 2.958 3.011
13 2.944 2.958 2.980 3.039
14 2.958 2.982 3.017 3.067
15 2.961 3.008 3.045 3.096
16 2.987 3.036 3.074 3.129
17 3.015 3.065 3.105 3.163
18 3.043 3.094 3.138 3.198
19 3.072 3.127 3.173 3.234
20 3.103 3.162 3.209 3.271
21 3.137 3.197 3.245 3.309
22 3.172 3.233 3.283 3.349
23 3.208 3.271 3.322 3.389
24 3.242 3.306 3.359 3.428
25 3.277 3.342 3.397 3.468
26 3.313 3.380 3.436 3.509
27 3.349 3.418 3.477 3.551

Bls. 7/32



Gildir fra og med 1. jantar 2026

Launafl. |Prep 1 (0)|Prep 2 (1 ar) brep 3 (3 ar) brep 4 (5 ar)
12 3.083 3.097 3.097 3.158
13 3.083 3.097 3.120 3.185
14 3.104 3.128 3.164 3.213
15 3.107 3.155 3.191 3.242
16 3.133 3.182 3.220 3.277
17 3.161 3.211 3.251 3.312
18 3.189 3.240 3.286 3.349
19 3.218 3.275 3.323 3.387
20 3.249 3.311 3.360 3.426
21 3.285 3.348 3.399 3.466
22 3.321 3.386 3.438 3.507
23 3.359 3.425 3.479 3.549
24 3.395 3.462 3.518 3.590
25 3.432 3.500 3.557 3.632
26 3.469 3.539 3.598 3.675
27 3.508 3.580 3.641 3.719

Gildir fra og meod 1. jantar 2027

Launafl.|prep 1 (0)| Prep 2 (1 ar) brep 3 (3 ar) brep 4 (5 ar)
12 3.222 3.237 3.237 3.304
13 3.222 3.237 3.261 3.331
14 3.250 3.274 3.310 3.359
15 3.253 3.301 3.337 3.389
16 3.279 3.328 3.366 3.424
17 3.307 3.357 3.398 3.462
18 3.335 3.386 3.434 3.500
19 3.364 3.422 3.472 3.539
20 3.395 3.460 3.511 3.580
21 3.433 3.499 3.552 3.622
22 3.471 3.538 3.593 3.665
23 3.510 3.579 3.636 3.709
24 3.548 3.618 3.676 3.751
25 3.586 3.658 3.717 3.795
26 3.625 3.698 3.760 3.840
27 3.665 3.741 3.805 3.886
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2.2 Launahakkanir — launabreytingar a samningstimanum

Almennar launabreytingar

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronut6luhaekkun ad lagmarki, nema annad
leidi af launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er
att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.
Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir 1idir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi
verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%
1. januar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. januar 2027: 3,50%

2.3 Launaprep

Hver launaflokkur skiptist i 4 launaprep sem midud eru vid starfsaldur sem hér
segir:

1. prep byrjunarlaun

2. prep eftir 1 ars starfsaldur

3. prep eftir 3 ara starfsaldur

4. prep eftir 5 ara starfsaldur
Starfsaldur

Starfsaldur telst sa timi, sem starfsmadur hefur unnid hja {slandsposti hf. Ad auki
er heimilt ad meta til starfsaldurs allt ad prja manada starfstima vid samberileg
storf hja 60rum vinnuveitendum. Lengd orlofs og veikindaréttar midast vid
starfsaldur hja f[slandsposti hf.  Starfsaldurshakkun si sem akvedin er i
launat6flunni, akvedst eftir manadafjolda i starfi sem nemur halfu starfi eda meira.
Telst halfur manudur og steerra brot Gr manudi sem heill manudur. Odrum dégum
skal sleppt. Med starfsaldri er att vid samfelldan starfstima 1 a.m.k. halfu starfi i 2
manudi eda lengur. Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 25% til 50%
reiknast ad halfu. Minna starfshlutfall en 25% reiknast ekki.

Personubundin laun.

Vid akvordun launa milli fslandsposts hf og starfsmanns, skulu laun akvordud i
samremi vid jafnlaunastefnu fyrirtaekisins, starfslysingu og vottad jafnlaunakerfi,
par sem medal annars er tekid mid af pekkingu, heefni, alagi, abyrgd og
starfsumhverfi. . Starfsmadur 4 rétt a vidtali vid yfirmann sinn einu sinni 4 ari um
storf sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum. Starfsmadur sem a vidtal vid
yfirmann sinn um starfskjor 4 rétt & adstod trinadarmanns eda annars fulltriia
Postmannafélagsins.
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2.4 Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i1 dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af hlutadeigandi
manadarkaupi.

Heimild til timavinnu

Starfsmann skal rada 4 manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% af fullri vinnuskyldu & manudi eda meiri. Sé reglubundin
vinnuskylda hans minni og pegar um er ad reda oregluleg vinnuskil er heimilt
ad rada hann i timavinnu.

Starfsmadur 1 hlutastarfi avinnur sér réttindi i samreemi vid unna dagvinnutima
4 vidmidunartimabili s.s. vegna réttar til launa i veikindum- og slysum, orlofs.
desember-og orlofsuppbota.

Heimilt er ad rdda 1 timavinnu, 6had vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendur vid storf i skolaleyfum og/eda med nami.

2. Lifeyrispega, sem vinna hluta tr starfi.

3. Starfsmenn, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima po eigi lengur en 2 manuoi.

4. Starfsmenn, sem radnir eru til ad vinna ad sérha&foum afmoérkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima.

Laun starfsmanna undir 18 ara aldri

[ kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara
aldri og 6d0last hefni til ad sinna vidkomandi starfi. Pjalfunartimi midast ad
hamarki vid 300 klst. hja atvinnurekanda eda 500 klst. i starfgrein eftir ad 16 ara
aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum.

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er
starfsaldur metinn fra og med naestu manadamaotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er
starfsaldur metinn frd og med nastu manadarmétum eftir ad stadfesting liggur
fyrir.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84 %, laun 15 ara 71% og
laun 14 ara 62 % af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 4ra aldri midast
vid fedingarar.

2.5 Yfirvinnutimakaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi.

Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum
starfsmannsins.

Bls. 10/32



2.5.2

2,53

2.6.1

2.6.2

2.7

Vinna 4 storhatioardégum

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidarddgum skv. 3.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Fri i stad yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid nastu
reglulegu utborgun eda komi 1 heild til uppsdfnunar og fritoku & dagvinnutimabili.
Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Fritokuréttur skv.
framansdgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vio starfslok, skal
greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera
um fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst réskun verdi a starfsemi.

2.6 Vaktaalag, alagsgreidslur

Vaktaalag

Vaktadlag sbr. 3.8.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi sbr. 1.3.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00  manudaga-fostudaga

45% k1. 07:00 - 24:00  laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
45% k1. 00:00 - 07:00  alla daga.

90% k1. 00:00 - 24:00  stérhatidardaga sbr. 3. 4.3

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.
Vinnutimi
Vinnutima starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar mioad vid fullt starf er:

A arinu 2024 kr. 106.000.
A arinu 2025 kr. 110.000.
A arinu 2026 kr. 114.000.
A arinu 2027 kr. 118.000

O O O O

Uppbotin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda
i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1.12. Uppgjorstimabil er fra 1.12.
til 30.11. ar hvert.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum
akvaedum.

Aunna desemberuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.
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3 VINNUTIMI

3.1 Dagvinna

Virkur vinnutimi félaga i Postmannafélagi {slands, an greiddra kaffitima, eru 37
klst. og 5 min a viku.sem unnar eru a timabilinu kl. 07:00 - 17:00 fra manudegi
til fostudags. Heimilt er med vitund Postmannafélags fslands, ad taka upp
sveigjanlegan vinnutima a einstokum vinnustéoum eftir nanara samkomulagi
starfsmanna og Islandsposts hf.

Fra 1. jamdar 2020 kemur til framkvaemda vinnutimastytting med pad ad
markmidi ad na fram gagnkvemum &vinningi og bata nytingu vinnutima par
sem pvi verdur vid komid.

Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid tfaerd 4 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri.

2. Haédegishlé lengt.

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga styttur eda einn
dagur vikunnar styttur.

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

5. Blondud leid.

Hafi ekki verid gert samkomulag a grundvelli pessa akvaedis um fyrirkomulag
vinnutima fyrir 1. desember 2019 geta starfsmenn kosid um upptoku stadlads
fyrirkomulags.

[ st6dludu fyrirkomulagi felst 36 stunda og 15 minatna virkur vinnutimi 4 viku
a0 jafnadi og verdur virkur vinnutimi a4 dag 7 klst. og 15 minutur.

Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad viobattum tima sem
starfsmadur er ekki vid storf.

Upptaka stadlads fyrirkomulags hefur ekki ahrif & vinnutima & vinnustodum par
sem virkur vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minutur.

Stadlad fyrirkomulag tekur gildi 1. janaar 2020.

3.2 Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram utan dagvinnutima sbr. gr. 3.1 svo og
vinna umfram fullt starf hvern manud svo og 4 helgum dégum og laugardéogum,
auk allra fridaga talinna i gr. 3.4 hér 4 eftir.

3.3 Storhatidavinna

Storhatidavinna telst vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni, joladag og eftir kl. 12:00 adfangadag og gamlarsdag.
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3.4 Fridagar.
3.4.1 Almennir fridagar eru laugardagur og sunnudagur.

3.4.2 Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jini

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Joladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir k1.12

e A o

3.4.3 Storhatidoardagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi
3. Péaskadagur
4. Hvitasunnudagur
5. 17.j0ni
6. Adfangadagur jola eftir k1. 12
7. Joladagur
8. Gamlarsdagur eftir k1. 12
3.5 Utkoll

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en
pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst.
Ljuki utkalli 4dur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

3.6 Hyvildartimi
3.6.1 Samfelld hvild

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg
hvild na til timabilsins 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig
ad vinnutimi fari umfram 13 klst.
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3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

Sérstakar adstzedur, pegar bjarga parf verdmaetum

Vio sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmetum, ma lengja vinnulotu i allt
ad 16 klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild 1 beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti fastra daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstzdur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
meeta til vinnu 4dur en 11 klist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita
sidar, pannig ad fritokuréttur, 11/2 klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja klst.
sem hvildin skerdist. Starfsmadur 4 rétt 4 a0 fa greidda ut 1/2 klist. (dagvinna) af
fritokuréttinum 6ski hann pess. [ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta klst.
samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima
an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt
ad stytta hvildartima i allt a0 atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur 1 halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi
vid starfsmenn enda séu uppsathadur fritokuréttur a.m.k. fjorar klst. Vid starfslok
skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi.

Frestun vikulegs fridags

AQd svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja Islandsposti hf., fa fri 4 peim degi. P6 méa Islandspéstur hf., med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar
astedur gera slik fravik naudsynleg. S¢é sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig
a0 vikulegum fridegi sé frestad skal gera um pad samkomulag vid
Postmannafélagio. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar
saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 4 méti a
virka daga vegna 6fyrirséOra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra
launa og vaktadlags.

Hlé

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til sambzrilegra
akvaeda og eru i samningi ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akveodna peetti er
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3.71

3.7.2

3.73

3.8.1

3.8.2

3.83

3.84

varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans svo og samhlj6da samnings ASI og VMSI.

3.7 Bakvaktir.

Skilgreining bakvaktar

Med bakvakt er att vio, ad starfsmaour sé ekki vio storf, en reidubtinn ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst a vinnustad samkvemt
fyrirmelum yfirmanns.

Greiosla fyrir bakvakt

S¢ starfsmadur 4 bakvakt kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima,
sem unninn er, p6 aldrei minna en 4 klst. fyrir hvert utkall. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Timakaup & bakvakt

Timakaup & bakvakt skal vera 33,33% af timakaupi i launaflokki vidkomandi
starfsmanns.

3.8 Vaktavinna

Hvenger greitt er vaktaalag

beir, sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf &
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Varoskra /vaktatafla

bar sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra (vaktatafla) er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta "vakt"
samkvemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.
Sama gildir um breytingu & eldri vardskra.

Tveir samfelldir fridagar i viku

beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad
neturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum med vitund
stéttarfélags a0 semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad
naturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 klst.
samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er i samradi vio starfsmenn, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur burt

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & sérstakan fridag eda storhatidardag
fra manudegi til fostudags skal hann bettur med 6drum fridegi eda greidslu 8 st. i
yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag (b6 ad
undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki bettur
med 6drum fridegi né yfirvinnugreidslu.
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3.8.5

3.8.6

3.8.7

3.8.8

Matar- og kaffitimar

Ef starfsfolk 1 vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima er pvi heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfans
vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25
minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Starfsfolk 1 vaktavinnu med skipulagda matar- og kaffitima fer pannig ekki
akvaedi um 25 minatna uppfyllingu vinnutima. Sja yfirlysingu 6.
Yfirvinna eda aukavakt

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobotar unnum tima greida
12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda
kaffitima 4 vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt
ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Samvistartimi vio vaktaskipti

bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Undanpaga fra nzeturvoktum

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvokum
ef peir 0ska er peir hafa nad 55 ara aldri verdi pvi vid komid.

4 MATAR- OG KAFFITIMAR

4.1 Matartimar og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minttur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna Islandsposts hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid vardar.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda

fyrr.

A venjulegum vinnudegi geta verid 2 kaffitimar, 15 minttur og 20 minttur, og
teljast peir ekki til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

Starfsmenn sem hafa vinnuskyldu utan dagvinnutimabils eiga rétt til matartima, 30
minutur, 4 timabilinu 19:00-20:00 og telst pad til vinnutima.

4.2 Matar og kaffitimar i yfirvinnu

S¢é unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, % klst. 4 timabilinu k1. 19:00-20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00-04:00 ad néttu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridogum skv.
2.4. Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.
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S¢é unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.17:15-17:30, kl. 21:00-
21:20, k1. 00:00-00:20, k1. 05:40-06:00.

Kaffitimar & fridogum & timabilinu kl. 07:00-17:00 eru tveir 15 minutur og 20
minutur og teljast peir til vinnutima.

4.3 Vinna i matar- og kaffitimum

S¢ unnid i matartimum pannig ad nai ekki fullum umsémdum tima, skal pad ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s¢ unnid ad fremri morkum
peirra.

4.4 Fa0i og métuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum.

Husakynni skulu vera i samraeemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af Islandsposti hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad motuneyti hja Islandsposti hf. skulu honum
greiddir fedispeningar enda séu pa uppfyllt eftirfarandi skilyroi:

1.  Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu 4 viku.
Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Faoisfe: 2024 11.952 kr.

ORLOF

5.1 Lengd orlofs

Fra 1. mai 2024 (orlof sem kemur til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025)
verdur eftirfarandi:

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar (tveir orlofsdagar avinnast fyrir hvern unninn
manud & orlofsarinu). Orlofslaun skulu vera 10,17% af heildarlaunum.
Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeeki og nad hefur 22 ara aldri
eda i 6 manudi 1 sama fyrirtaeki eftir framhaldskolaprof skal eiga rétt a orlofi 1 25
daga og skulu orlofslaun vera 10,64%.

e Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 10,64%.

e Eftir 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur
hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,59%.

e Eftir 7 ar 1 sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 13,04%.
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Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtzeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja
nyju fyrirteeki, enda hafi hann verid sannreyndur. Heimilt er ad veita orlof umfram
20 daga ad vetri nema um annad hafi samist.

Fra 1. mai 2025 (orlof sem kemur til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026)
verdur eftirfarandi:

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirtaeeki og nad hefur 22 ara aldri
eda i 6 manudi 1 sama fyrirtaeki eftir framhaldskolaprof skal eiga rétt a orlofi 1 25
daga og skulu orlofslaun vera 10,64% (Obreytt fra 1. mai 2024).

e Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 11,11%.

o Eftir 4 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur
hafa 28 daga orlof og skulu orlofslaun vera 12,07%.

e Eftir 6 ar 1 sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 13,04%.

5.2 Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem samkvemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarfti a peim tima sem
16g gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. a timabilinu fra 2. mai - 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu 4 pann hluta orlofs sem veitt er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

5.3 Akvérdéun orlofstéku
fslandspéstur hf. akvedur i samradi vid starfsmann hvenzr orlof skuli veitt.

5.4 Veikindi i orlofi

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada
leekni hann hyggst fa leknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn
eda fleiri dagar).

Fullnegi hann tilkynningunni, og standi veikindin samfellt lengur en bprja
solarhringa innanlands eda 3 soélarhringa innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, 4 launpegi rétt 4 uppbotarorlofi jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal
launpegi avallt faera sonnur 4 veikindi sin med laeknisvottordi. {slandspostur hf. &
rétt a a0 lata leekni vitja launpega er veikst hefur i orlofi..

5.5 Orlofslog
AQ 60ru leyti fer um orlof samkvamt 16gum um orlof nr. 30/1987

5.6 Orlofsuppbot
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppboét kr. 58.000.
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e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.
e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

Uppbdtin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu,
Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur
a sidustu 12 manudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 60rum
akvedum.

Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppboétanna.

5.7 Orlofssjoour

[slandspéstur hf. greidir i orlofssjod Postmannafélags Islands 0,4% af
heildarlaunumr félagsmanna. betta er gert arsfjordungslega eftira, skv.
utreikningum Islandsposts hf.

FERDIR OG GISTING

6.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum Islandsposts hf. skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

6.2 Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands skulu greiddir skv. reglum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

6.3 Fargjold erlendis

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

6.4 Dagpeningar a feroum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu
greiddir skv. reglum ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum 4 ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdakostnad annan en fargjold svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
fae01, hiisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg utgjold.
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6.5 Greidsluhattur

fslandspostur hf. akvedur hvada hattur 4 greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur
hverju sinni.

6.6 Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

6.7 Olaunadir fridagar & feréum

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekis ad ferdast milli landa 4 6launudum fridogum,
skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum
fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa.Um toku pessara fridaga fer med sama hetti og akvedid er i
kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

7 ADPBUNAPUR OG HOLLUSTUHAETTIR

7.1 Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn {slandspéstur hf. skulu njéta réttinda skv. 16gum nr 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

7.2 Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

7.3 Lyfog sjukragégn
Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
yfirmanna og trunadarmanna.

7.4 Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teki og Oryggisbunadur sem
Vinnuettirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samreemi vid IL
kafla laga nr 46/1980.

8 DANAR-, SLYSA- OG ORORKUTRYGGINGAR

8.1 Skylda atvinnurekanda ad tryggja launafélk
Skylt er atvinnurekanda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri leknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af
voldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur
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8.71

8.7.2

i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.2 Vatrygging i ferdum

Vatrygging gildir 1 ferbum innanlands og utan sem farnar eru a4 vegum
atvinnurekanda.

8.3 Gildissvid tryggingar

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi
slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til
patttoku 1 slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu
leyti hvort slysid verdur a4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi,
froskkdfun og fallhlifastokki.

8.4 Takmérkun tryggingar

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknainna okutakja hér 4 landi og eru boétaskyld samkvamt
16gbodinni 6kutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
okumanns og eiganda samkvaemt umferdarlogum.

8.5 Gildistimi tryggingar
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer 4 launaskra) og fellur ur gildi pegar hann heettir storfum.

8.6 Visitala og visitblutenging béta
Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir

fra 1. febraar 2024 (608,3 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli
vid breytingu visitolunnar.

Botafjarhaoir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast
med visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaodir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

8.7 Danarbeetur

Greiosla danarbota

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbetur ad fradregnum pegar utgreiddum boétum fyrir varanlega
leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbaetur veroa fra 1. februar 2024:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda 1 skradri
6vigdri sambid med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi
medlag med samkvemt barnaldgum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar
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heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem
pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda
eingreidslubeetur. Vid utreikning bota skal midad viod fjarhad barnalifeyris
a danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema lagri fjarhad en
kr. 4.305.025. Skulu baetur til barna greiddar 1t til pess sem fer med forsja
peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 éra,
sem attu sama 16gheimili og hinn latni og voru sannanlega 4 framfeerslu
hans skulu batur vera kr. 1.076.256. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi
barns eda ungmennis hackka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega sé0 fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr.
1.076.256.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr 1.076.256.
til danarbus hins latna.

8.8 Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beatur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leknisfreedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg ororka metin til stiga samkvemt t6flu um miskastig, sem
gefnar eru 1t af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og
bad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhao 6rorkubota er kr. 24.538.641. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 245.386, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 490.773 fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast
kr. 981.546. Betur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 67.481.263

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad baetur
leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur
um 5% af grunnfjarhed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubota skal po
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.9 Baetur vegna timabundinnar érorku
Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufer eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur
eni37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 53.813 4 viku. Ef starfsmadur er
vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer
greidd laun samkvemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til
starfsmanns.

8.10 Almennir skilmalar um tryggingar

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér 4 landi sem fullnegir ofangreindum skilyroum kjarasamningsins um

slysatryggingar.
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A0 60ru leyti en tiltekid er 1 pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvadi laga um vatryggingarsamninga
nr. 30/2004.

Ofangreind dkveedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem
verda eftir 1. mai 2008.

8.11 Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv. mati.

Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Ekki skal
baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
Framangreind tjon skulu afgreidd hja Islandsposti hf.

Agreiningi um mat 4 tjoni ma visa til samstarfsnefndar Péstmannafélags Islands
og Islandsposts hf.

8.12 Slys a vinnustad

Islandspéstur hf. beti starfsmanni pau tutgjold sem hann kann ad verda fyrir af
voldum slyss 4 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

9 VINNUFOT

9.1 Vinnufatnadur

Par sem porf er 4 sérstokum vinnufatnadi leggur fslandspéstur hf. til slikan fatnad,
enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

Starfsmadur ser sjalfur um ad halda vinnufatnadi sinum hreinum og snyrtilegum.
Ohreinkist fatnadur af voldum slysa, oliu eda annarra 6happa vid vinnu skal
Islandspostur greida fyrir prif & peim.

Ef starfsmadur letur af starfi, skal hann skila seinasta vinnufatnadi er hann fékk.

10 VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR OG GREIDSLA
LAUNA | SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

10.1 Vinnuslys og atvinnusjukdémar

10.1.1 Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti Islandspéstur hf. flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur
i hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar
greida.

10.1.2 Launagreioslur i vinnuslysa- og atvinnusjukdomatilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi Islandspostur hf. laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvamt peim taxta sem launpegi er 4 pegar slys eda
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sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins og/eda
sjikrasamlogum vegna pessara daga til Islandsposts hf. Akvadi pessarar
malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga samkvaemt
16gum eda 6drum kjarasamningum. Sja 16g nr. 19/1979.

10.1.3 Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun 1 veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra skal & 1. ari haga pannig
ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun 1 veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreioslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
[slandsposti hf. i eitt ar eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf 2 manudir 4 hverjum 12 manudum, eftir 5 4ra starf hja {slandspésti
hf. 4 manudir & hverjum 12 manudum. Eftir 10 éra starf hja fyrirteekinu 6 manudi
a hverjum 12 manudum.

Veikindaréttindi midast vid greidda veikindadaga &4 12 manada launatimabili.
begar starfsmadur verdur ovinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu
margir dagar hafa verid greiddir 4 sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus & timabili telst pad timabil
ekki med i utreikning.

10.2 Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skulu krafist.
Vottord skal vera fra tranadarlaekni ef pess er 6skad.

10.3 Greidsla laeknisvottords
Vinnuveitandi greidi laeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnaegt.

10.4 Feedingarorlof
Eftir 1 rs starf hja {slandsposti hf. teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs samkvaemt
kjarasamningum, utreikningi desemberuppbdtar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Fadingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar,
p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Feedingarorlof fer ad 60ru leyti skv. gildandi 16gum.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

10.5 Fjarvistir vegna veikinda barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur
dégum fyrir hvern unninn méanud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar 4 hverju 12
manada timabili, til aBhlynningar sjikum b&rmum sinum undir 13 ara aldri, enda
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verdi annarri umoénnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo
og vaktaalagi par sem pad a vid.

Sama 4 vi0 um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi
til sjukrahussvistar i a.m.k. einn dag.

10.6 Leyfi af 6vidradanlegum astaedum

Starfsmadur 4 rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og
brynar fjolskylduadsteedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar narveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum.

11 FREDSLUMAL

11.1 Launalaust leyfi

Starfsmenn sem oOska eftir launalausu leyfi geta eftir atvikum att pess kost, rekist
leyfid ekki & hagsmuni fyrirteekisins. Slikt leyfi skal tekid 1 samradi vid yfirmann
fyrirtaekisins.

11.2 Freedsla og pjalfun

beir starfsmenn sem sakja freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni
Islandsposts hf., skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan
kostnad skv. akvordun ferdakostnadarnefndar.

11.3 Starfsmenntunarsjoédur

Islandspéstur hf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsj6d Postmannafélags
Islands er nemur 0,28% af heildarlaunum félagsmanna. Islandspostur tilnefnir
einn fulltria af premur 1 stjorn sjodsins

12 SAMSTARFSNEFND

A samningstimabilinu skal starfa samstarfsnefnd skipud tveimur fulltraum fr4
hvorum adila Péstmannafélagi {slands og fslandsposti hf. Nefndinni er ztlad
ad jafna adgreining sem upp kann ad koma um talkun 4 kjarasamningi og 6nnur
agreiningsmal sem upp kunna ad koma & samningsimanum. Nefndin skal
halda fund a.m.k. arsfjordungslega eda oftar ef annar adili o6skar.

Mal sem raedd eru i samstarfsnefnd eru trinadarmal nema samkomulag sé um
annad milli adila.

Aztli [slandspostur ohf. ad taka upp ny storf skulu pau aform kynnt nefndinni.

13 . LAUNASEDILL OG FELAGSGJOLD

13.1 Launasedill

Vi0 greidslu launa til starfsmanns a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu.
A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur
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til, fj6ldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem
leida til utgreiddrar launafjarhedar.

13.2 Félagsgjold

Islandspéstur hf. heldur eftir af kaupi félagsmanna i Péstmannafélagi Islands,
félags- og verkfallssjodsgjoldum samkvamt upplysingum félagsins um hlutfall
og gjaldstofn.

Félagsgjoldum skv. pessari grein sé skilad til Postmannafélags Islands asamt
skilagreinum manadarlega fyrir hvern félagsmann.

bar sem rafreen skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur
starfsmadur 0skad eftir pvi ad fa adgang ad eda afrit af timaskraningu.

14 SJUKRA- OG ENDURHZEFINGARSJODPUR

14.1 Sjakrasjodur
[slandspostur hf. skal greida 1% af heildarlaunum peirra starfsmanna er hofu starf
eftir 31. desember 1996 1 sjiikrasjod Postmannafélags Islands.

14.2 Endurheefingarsjédur

[slandspostur hf. greidir 0,13% i Endurhzfingarsj6d, s.b.r yfirlysingu 4.
Gjald til Virk starfsendurhafingarsjods verdur 0,1% 4 arinu 2024

15 LIFEYRISSJODSGREIPSLUR

Starfsmadur, 16 ara og eldri, greidir 4% af heildarlaunum i S&fnunarsjod
lifeyrisréttinda eda annan samberilegan samtryggingarsjod, en Islandspostur hf.
greidir 11,5% motframlag.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal moétframlag
vinnuveitanda vera 2%.

RADNING OG UPPSAGNIR

16.1 Radning

Vid upphaf radningar gerir Islandspostur skriflegan radningarsamning vid
starfsfolk i fostu starfshlutfalli. Starfsfolk i timavinnu feer radningarbréf utbtio af
[slandsposti. Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med priggja manada
reynslutima.

16.2 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A
sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef
endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara. Starfsmadur, sem
unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njota
aunninna réttinda & ny eftir 3 manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira
en priggja ara starfshlé en po innan 5 ara.
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Med “samfelldu starfi” 1 skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
veri0 i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af
launaskra. Launalaust timabil telst pé ekki hluti rddningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 10g eda kjarasamningur ekki annad sbr. t.d. logbundid
feedingarorlof.

16.3 Uppségn

Fyrstu prja manudina skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid
vikuskipti og midast vi0 vikulok, nastu niu manudi skal uppsagnarfrestur vera
einn manudur og midast vid manadamot, en eftir tolf manada starf skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir og midast vid manadamot.
Starfsmadur getur alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Uppsogn skal jafnan vera skrifleg og 4 sama tungumali og radningasamningur
starfsmanns og midast vid vikuskipti eda madnadamot.

Vidtal um astzedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt & viotali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppségn er mottekin og
skal viotal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra so6larhringa
ad astaedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans,
skal vid pvi ordid innan fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & osk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra solarhringa rétt & 66rum fundi med vinnuveitanda um
astedur uppsagnar ad vidstdddum trunadarmanni sinum eda O60rum fulltraa
stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

A0 00ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum nr. 19/1979.

Ofangreind dkveedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér vitaverda
vanrzkslu i starfi eda {slandspostur hf. gerist brotlegur gagnvart starfsmanni. Til
vitaverdrar vanraekslu telst 1 pessu sambandi komi starfsmadur itrekad of seint til
vinnu sinnar an gildra 4stedna. Sama gildir 6hlydnist starfsmadur réttmeetum
fyrirmalum yfirmanna sinna. Slikar uppsagnir skulu atid vera skriflegar.

S¢é starfsmanni sagt upp, eftir ad a.m.k. 10 ara samfellt starf, er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi
sinu med 3ja manada fyrirvara.

17 AFLEYSINGAR

17.1 Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega
ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga
samfellt.

Bls. 27/32



Starfsmadur, hvort sem hann er 1 st60u launads stadgengils eda ekki , sem falid er
ad gegna stodu yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal fa 12% élag 4 laun sin ef fjarvera yfirmanns varir lengur en 5
vinnudaga samfellt. Alagid reiknast fra fyrsta degi vari hver afleysing lengur en 5
virka vinnudaga. Vari samfelld afleysing lengur en sex vikur skal samid um pad
sérstaklega.

17.2 Afleysing

Sé porf fyrir afleysingu sem fyrirsjdanlega mun vara tvaer vikur eda lengur, med
sampykki vidkomandi starfsmanns og med peim fyrirvara sem mdogulegt er, ma
auka starfshlutfall viokomandi i stad yfirvinnugreioslu. Starfsmadur nytur pa allra
kjara eins og pad starfshlutfall sem hann verdur skradur i segir til um.

18 TRUNAPARMENN

18.1 Val trinadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann a hverjum vinnustad, par
sem starfa 5 - 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
Vinnustadur telst 1 pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hopur manna vinnur
saman. A0 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina.
Verdi kosningu eigi vid komid skulu trunadarmenn tilnefndir af stéttarfélogunum
Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirtekis ef fjoldi félagsfolks er meiri
en 120 & somu starfsstod.

bar sem starfsstodvar fyrirteekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk maetir almennt til
starfa 4 60rum vinnust60um en héfudstodvum vidkomandi atvinnurekanda, a ad
veita trinadarmanni svigram til ad sinna trinadarmannastérfum sinum & 6llum
starfsstodvum ellegar kjosa fleiri trainadarmenn til ad sinna peim storfum.

18.2 Timi til tranadarstarfa.

Trunadarmonnum & vinnustodum skal i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja,
eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af
starfsmonnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélags vegna
starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Ef starf trGnadarmanns er pess edlis a0 honum er oOkleift ad sinna
trinadarmannastorfum sinum 4 reglubundnum vinnutima, skal ad o6sk
trinadarmanns gera samkomulag milli hans og atvinnurekanda um pann
lagmarkstima sem trinadarmadur getur haft til umrada til ad sinna pessum
storfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjolda starfsmanna sem trinadarmadur
er fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstoova,
vaktaskipulags og annars sem vi0 a

18.3 Adgangur ad gégnum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmal.
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Ef aformadar eru meirihattar breytingar a starfsemi sem varda munu stodu eda
hagsmuni starfsmanna skal kynna per 1 samstarfsnefnd med edlilegum fyrirvara.
Upplysingar sem vardad geta samkeppnisstodu Islandspésts hf. gagnvart 6drum
fyrirteekjum skal fara med sem trunadarmal.

18.4 Hirsla og simi.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad sima i
samradi vid verkstjora.

18.5 Fundir.

Tranadarmanni hja Islandsposti hf. skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki
tvisvar sinnum 4 ari 4 vinnustad i1 vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund
fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verour komid.

Til fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjornendur
Islandspésts hf. med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P4 neegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

18.6 Kvartanir.

Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra
stiornendur fslandsposts hf., 4dur en leitad er til annarra adila. Sé starfsmadur einn
sér eda asamt 0drum kalladur fyrir yfirmann sinn vegna avirdinga, & hann rétt &
pvi ad tranadarmadur sé vidstaddur.

18.7 Namskeid.

Trunadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja namskeid, sem mida
a0 pvi ad gera pa haefari 1 starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & pvi ad sxkja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6go eru af stéttarfélogunum og &tlad er ad gera trinadarménnum betur kleift
a0 takast a vi0 starf sitt, samtals i eina viku 4 ari. Peir sem namskeidin sakja skulu
halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 4 ari, enda séu namskeidin vidurkennd af
samningsadilum. A vinnustédum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum 1 allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. betta gildir
um einn tranadarmann 4 ari & hverjum vinnustad séu starfsmenn 5-50 og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Ef trinadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trinadarmanns fra
vinnu er ekki meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum

og vaktaalagi i allt a0 tiu virka daga & ari.

Sitji tranadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu
pann dag

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i 16gum
um stéttarfélog og vinnudeildur.
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19 SAMNINGSFORSENDUR

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar sambanda og félaga ASI frd mars 2024. Verdi gerdar breytingar &
samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima & grundvelli
akvaeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda forsenduakvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambzrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess
ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi
pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra
pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Afgreiosla samninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. pann 12:00 27. mai 2024.

Reykjavik 16. mai 2024

Boékun um ahrif témlaetis [2024]

Ef kjor starfsmanns, heildstett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvemt
kjarasamningi, skal krafa hans um leioréttingu, komi hiin fram a starfstima eda
innan 6 manada fra starfslokum, ekki falla nidur fyrir tomleeti en fyrnast samkvamt
almennum reglum.

Bokun um endurskodun launakerfis

Adilar eru sammala um ad hefja 4 samningstimanum vidredur um mogulegar
breytingar & uppbyggingu launataflana og rodunar starfsheita i launaflokka med
pad ad markmidi ad gera launar6oun markvissari og i samraemi vid abyrgd og
umfang starfa. Nidurstodum vidredna verda kynntar samninganefndum fyrir
nastu kjarasamningavidraour.

Vidredur hefjast i september 2024 og fyrir lok oktober skulu adilar hafa
komid sér sama um timasetta verkaestlun par sem fram kemur hvada atridi
adilar redi. Verkaetlunin er samberileg peirri sem fylgdi kjarasamningi adila
fra 18. jantiar 2023. Nidurstoour vidraedna skulu liggja fyrir 1 arslok 2027.

Bokun um vidhald réttinda

burfi starfsfolk ad viohalda réttindum sem naudsynleg eru til ad sinna
starfsskyldum sinum skal med sampykki atvinnurekanda ekki koma til
skerdingar 4 dagvinnulaunum enda s¢ pad haldid a dagvinnutimabili og
atvinnurekandi greidir jafnframt namskeidsgjald. Heimilt er vinnuveitanda ad
skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka
segi hann upp storfum og hetti innan nénar tilgreinds tima (t.d. 6 manada) fra
pvi namskeidi lauk.
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Yfirlysing 1
Yfirlysing vegna fastradinna starfsmanna Posts og sima hf. er voru i starfi
p. 31. desember 1996.

Réttindaavinnsla peirra fastradnu starfsmanna Post- og simamalastofnunar-
innar er voru i starfi p. 31. desember 1996 til veikinda og orlofs verdur afram
med sama hatti og um getur i Reglugerd um veikindaforfoll starfsmanna
rikisins nr. 411/1989 og i kjarasamningum Félags islenskra simamanna og
Péstmannafélags Islands er giltu til 31.desember 1996.

Yfirlysing 2

Skéfatnadur

Brétberar og bilstjorar sem ekki fa 6ryggissko, eiga rétt a4 skofatnaoi arlega.
Annad starfsfolk sem samkveaemt starfsskyldum sinnir reglubundiod
samberilegum verkefnum og bréfberar og bilstjorar og ekki fa dryggissko
skulu einnig eiga rétt a skofatnadi arlega.

Verdgildi skofatnadar pann 1. febraar 2024 er kr. 41.620,- Fjarhaedin tekur
breytingum arlega 4 sama tima og kjarasamningsbundnar haekkanir i samraemi
vid breytingar a skolid (032) i visitdlu neysluverds grunnur 2008=100, m.v.
vistdlu manadarins 4 undan. Grunnvisitala er (180,2 stig ) i februar 2024.

Afslattarkjor sem verslanir veita {slandspésti nytast starfsménnum. Midast
greidslan vid fastradinn starfsmann og starfshlutfall.

Yfirlysing 3
Upphaf dagvinnu

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

Yfirlysing 4
AKkvoroun manadarlauna

[ radningarsamningi skal gera grein fyrir manadarlaunum, sem yfirvinna er
reiknud af, t.d. med tilvisun til launataxta, 60rum greidslum eda hlunnindum
svo og greidslutimabili.

Yfirlysing 5
Staero bréfberahverfa

Islandspéstur og Péstmannafélag fslands munu 4 vettvangi samradsnefndar
taka til skodunar agreining sem upp kann ad koma um staerd bréfberahverfa.

Yfirlysing 6

25 minutur i vaktavinnu

Ef breyting verdur 4 fyrirkomulagi vaktavinnu hja ntiverandi starfsfolki i
vaktavinnu, vid undirritun pessa samnings, pannig ad um skipulagda matar- og

kaffitima verdur ad reeda og par med brottfall 25 min. styttingar 4 vinnutima,
baetist pad med 2 launaflokkum.
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Yfirlysing 7
Greioslur fyrir 6kumannskort

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prjamanudi hja
fyrirtaeki & rétt 4 endurgreidslu kostnadar vegna 16gbundinnar endurnyjunar
Okumannskorts hér 4 landi, skv. reglugerd um 6kurita og notkun hans. Heetti
starfsmadur innan sex manada fra endurnyjun korts er heimilt ad endurkrefja
hann um utlagdan kostnad, hlutfallslega midad vid starfstima.

Yfirlysing 8
Hjolapéstar og bréfberar: adstada

Vi0 skipulag 4 vinnusvaedum hjolaposta og bréfbera skal tekid tillit til
adgengis ad salerni og kaffistofu. Starfsfolk hefur greidan adgang ad adstdou a
postafgreidslum og dreifingarstodum og/eda adstddu hja pridja adila skv.
samkomulagi par um. Sé ekki unnt ad verda vid pessu skal greida pessum
starfsmonnum tvofalt fedistfeé.

Yfirlysing 9
Akstur bilstjora utan atvinnusvaedis

[ tilvikum par sem vinnusvaedi bilstjora og landpésta er utan atvinnusvadis
starfsstodvar og engin adgangur ad kaffistofu og salernisadstodu sbr.
yfirlysingu 8 skal greida peim samtals tvofalt faedisté
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