
Trúnaðarmannaráðsfundur  10. september 2024



Velkomin á fund trúnaðarmannaráðs

Vinsamlega stilla mikrófón á “mute” 

Hafa ekki kveikt á myndavél

Rétta upp hönd ef þú vilt tala 

Þegar þú færð orðið opnar þú mikrófón og opnar fyrir mynd

Grettisgötu 89, 105 ReykjavíkSameyki stéttarfélag í almannaþjónustu sameyki.is



Dagskrá

1. Fundur settur, Þórarinn Eyfjörð formaður Sameykis

2. Sex mánaðar uppgjör félags- og orlofssjóðs Sameykis 

3. Kosning fulltrúa Sameykis á BSRB þing. 

4. Jenný fer yfir dóm um ferðatíma

5. Samantekt á vinnu trúnaðarmanna á fundi 17.4 um fyrirkomulag fund og 
starfs trúnaðarmanna

6. Könnun meðal félagsfólks 

7. Önnur mál.  



Sex mánaðar uppgjör 

félags- og orlofssjóðs

Trúnaðarmannaráð

10. september 2024

Grettisgötu 89, 105 ReykjavíkSameyki stéttarfélag í almannaþjónustu sameyki.is



Rekstrarreikningur félagssjóðs 1.1.-30.6.2024



Rekstrarreikningur félagssjóðs 1.1.-30.6.2024



Efnahagsreikningur félagssjóðs Sameykis 30. Júní 2024



Efnahagsreikningur félagssjóðs Sameykis 30. Júní 2024



Rekstrarreikningur Orlofssjóðs Sameykis 1.1.-30.6.2024



Efnahagsreikningur Orlofssjóðs Sameykis 30. Júní 2024



Efnahagsreikningur Orlofssjóðs Sameykis 30. Júní 2024



Kosning fulltrúa Sameykis 

á BSRB þing

Trúnaðarmannaráð
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Aðferð við uppstillingu 



Umfjöllun um dóm 
Hæstaréttur nr. 52/2023 

Jenný Þórunn Stefánsdóttir, lögfræðingur 

Trúnaðarmannaráð

10. september 2024

Grettisgötu 89, 105 ReykjavíkSameyki stéttarfélag í almannaþjónustu sameyki.is



Ferðatími á vegum vinnu er vinnutími

• Málsatvik:
oDeilt um það hvort ferðatími flugvirkja sem vann hjá Samgöngustofu og

ferðaðist frá Íslandi til Ísraels og til baka annars vegar og frá Íslandi til
Sádí-Arabíu og til baka hins vegar teldist vinnutími.

oFlugvirkinn hafði einungis fengið greitt fyrir dagvinnutíma á ferðalagi sínu
en hafði ekki fengið greitt fyrir þann tíma sem féll utan dagvinnu. 

oKrafðist flugvirkinn því viðurkenningar á því að tíminn sem hann varði í 
ferðir á vegum Samgöngustofu til útlanda teldist vinnutími, þ.e. frá því að
hann yfirgaf heimili sitt og þar til hann kom á áfangastað og síðan öfugt á 
heimleiðinni.

oLeitað ráðgefandi álits EFTA-dómstólsins undir rekstri málsins um túlkun
á vinnutímahugtakinu.



Framhald

• Niðurstaða EFTA - dómstólsins: Tíma sem varið er í ferðalög utan
hefbundins vinnutíma, eins og í tilviki flugvirkjans, til annars
áfangastaðar en hefðbundar starfsstöðvar, í því skyni að inna af
hendi störf eða skyldur, að kröfu vinnuveitanda, telst vinnutími í 
skilningi 1. töluliðar 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB. 



Niðurstaða Hæstaréttar

• Hæstiréttur taldi íslenska ríkið ekki hafa telft fram neinum þeim
rökum sem haft gætu þau áhrif að ekki yrði byggt á ráðgefandi áliti
í málinu. Þvert á móti væri álitið í samræmi við niðurstöður í öðrum
sambærilegum málum. 

• Í dómi Hæstaréttar segir: ,,Samkvæmt þessu yrði í samræmi við 3. 
gr. laga nr. 2/1993 að skýra hugtakið „vinnutími“ í skilningi 1. 
töluliðar 52. gr. laga nr. 46/1980 í samræmi við samhljóða ákvæði í 
1. tölulið 2. gr. tilskipunar 2003/88/EB eins og það hefur verið
túlkað af EFTA-dómstólnum."

• Ferðatími flugvirkjans í umræddum vinnuferðum á vegum
Samgöngustofu taldist vinnutími í skilningi ákvæðisins.



Ályktanir út frá dómi Hæstaréttar

• Niðurstaðan byggir fyrst og fremst á sjónarmiðum vinnuvernd, sbr. lög um aðbúnað, 
hollustuhætti og öryggi á vinnustöðum

• Kerfisbreytingar, skipulagsbreytingar og aukin kostnaður fyrir launagreiðendur, sjá
t.a.m. leiðbeiningar sem að ríkið hefur gefið út nýlega

• Nær til ferða innanlands og utanlands
• Skipulag ferða t.a.m. með tilliti til hvíldartími, frítökuréttur og fl. 

o Á hverjum 24 tímum þarf a.m.k 11 klst hvíld
o Vinnudagur ekki umfram 13 klst
o Meðalvinnutími á viku ekki umfram 48 klst.
o Lágmarkshvíld og frítökuréttur
o Dæmi

• Ferð lýkur þegar á dvalarstað er komið, t.d. hótel og þá hefst hvíldartími eða eftir
atvikum vinnutími á öðrum forsendum

• Kann starfsfólk að eiga kröfu um leiðréttingu afturvirkt? 



Kaffihlé í 15 mín 

Trúnaðarmannaráð

14. maí 2024
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Samantekt úr hópavinnu um 
starfssemi og umgjörð  
trúnaðarmannaráðs  

Trúnaðarmannaráð
10. september 2024

Grettisgötu 89, 105 ReykjavíkSameyki stéttarfélag í almannaþjónustu sameyki.is



Umræðuefni á fundi í apríl 
1. Hvernig viljið þið helst hafa skipulag funda og fræðslu fyrir 

trúnaðarmenn. 

2. Hvernig er best að standa að því að styrkja tengslin milli 
trúnaðarmanna, stjórnar og starfsfólks Sameykis. 

Fræðsla 

o Setja upp námskeiðsgátt og setja þar inn upptökur af fræðsluefni. 

o Nýliðanámskeið að hausti fyrir trúnaðarmannaráðsfund. 

o Skilgreina vel út á hvað námskeið gengur. 

o Að fræðsla trúnaðarmann sé þjappað saman í færri námskeið.

o Hafa fræðslumorgna, þar sem starfsfólk Sameykis er kynnt. 



Trúnaðarmannaráðsfundir

o Flestir hópar vildu hafa einn til tvo stóra sameiginlega fundi á önn 

og minni fundi út frá hagsmunahópum s.s. eftir atvinnurekanda eða 

vakta/dagvinna.  

o Halda áfram að vera með fundi bæði á stað og á fjarfundi 

o Gott að hafa vinnufundi

o Gestafyrirlesara með góðri fræðslu

o Of mikið af upplýsingar á fundum



Þátttaka trúnaðarmanna og tengsl

o Senda trúnaðarmönnum könnun til að greina hvers vegna trúnaðarmenn 
mæti ekki á fundi. 

o Skrá mætingu og hafa samband við þá sem mæta ekki á fundi

o Senda sms ca. 2 dögum fyrir fund. 

o Margir í erfiðleikum með að komast frá vinnu á fundi

o Upplýsingapóstar mál sem brennur á hverju sinni. 

o Netspjall um sérstök málefni.

o Hafa smærri fundi með trúnaðarmönnum. Ávinningur af því væri að efla 
trúnaðarmenn til samstarfs og jafningjaráðgjafar. 

o Að hafa hópaskiptingar inn á fésbókarsíður trúnaðarmanna.



Upplýsingargjöf 

o Setja hnitmiðaðar upplýsingar inn á heimasíðuna sem 

trúnaðarmenn geta leitað í. 

o Vera með spurt og svarað á vefnum. 

o Samantekt funda sett í fréttabréf 

Annað: Áskorun til Sameykis stofna ungmennaráð Sameykis 

sambærilegt við Ungmennaráð ASÍ 



Stofnun ársins könnun – 

og málþing

Trúnaðarmannaráð

10. september 2024

Grettisgötu 89, 105 ReykjavíkSameyki stéttarfélag í almannaþjónustu sameyki.is



Könnun starfsaðstæðna og málþing um mannauðsmál 

Könnun fer af stað eftir miðjan október og stendur yfir í 6 vikur. 

Við þurfum aðstoð frá ykkur til þess að hvetja til þátttöku. 

Niðurstöður könnunar mynda niðurstöðu fyrir „Stofnanir ársins“ 

Þeir vinnustaðir sem ná ekki lágmarksþátttöku komast ekki á 

lista. 

Skilyrði fyrir þátttöku er lágmarks starfshlutfall og starfstími

Öllum trúnaðarmönnum er boðið á málþing og hátíðina Stofnun 

ársins, sem verður 13. febrúar 2025- Takið daginn frá!



Af hverju Stofnun ársins? 

• Eitt af markmiðum Sameykis er að bæta starfsumhverfi 
félagsfólks, efla starfsþróun þess, styðja við stjórnendur í að 
vinna að umbótum á starfsumhverfinu og auka starfsánægju. 

• Niðurstöðurnar veita stjórnendum greinargóðar upplýsingar um 
aðbúnað og líðan starfsfólks og sterkan grunn til að byggja á 
umbótastarf. 

• Sá ítarlegi samanburður sem fæst úr Stofnun ársins við aðrar 
starfsstaði eða stofnanir og fyrri mælingar, gefa greinargóðar 
upplýsingar um stöðu mála, staðfestingu á því sem vel er gert í 
starfsmannamálum og/eða hvatningu til að gera betur.



Önnur mál 

Trúnaðarmannaráð
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Takk fyrir komuna á fundinn!

Trúnaðarmannaráð
10. september 2024
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