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Gildir fra 1.april 2024

Lfl. |Grunnbpr. 1,6% 3,2% 4,8% 6,4% 8,0% 9,6% 11,2% 12,8% 14,4% 16,0%
217 | 439.252 446.280 453.308 460.336 467.364 474.392 481.420 488.448 495.476 502.504 509.532
218 | 442.222 449,298 456.373 463.449 470,524 477.600 484.675 491.751 498.826 505.902 512.978
219 | 445.222 452.346 459.469 466.593 473.716 480.840 487.963 495.087 502.210 509.334 516.458
220| 448.251 455.423 462.595 469.767 476.939 484.111 491.283 498.455 505.627 512.799 519.971
221| 451.311 458.532 465.753 472.974 480.195 487.416 494,637 501.858 509.079 516.300 523.521
222 | 455.587 462.876 470.166 477.455 484.745 492.034 499,323 506.613 513.902 521.192 528.481
223 | 458.709 466.048 473.388 480.727 488.066 495.406 502.745 510.084 517.424 524.763 532.102
224 | 461.862 469.252 476.642 484.031 491.421 498.811 506.201 513.591 520.980 528.370 535.760
225| 465.045 472.486 479.926 487.367 494,808 502.249 509.689 517.130 524,571 532.011 539.452
226 | 468.542 476.039 483.535 491.032 498.529 506.025 513,522 521.019 528.515 536.012 543,509
227 | 472.073 479.626 487.179 494,733 502.286 509.839 517.392 524.945 532.498 540.052 547.605
228 | 475.639 483.249 490.859 498.470 506.080 513.690 521.300 528.911 536.521 544,131 551.741
229 | 479.242 486.910 494.578 502.246 509.913 517.581 525.249 532.917 540.585 548.253 555.921
230 | 482.879 490.605 498.331 506.057 513.783 521.509 529.235 536.961 544.688 552.414 560.140
231 | 486.554 494,339 502.124 509.909 517.693 525.478 533.263 541.048 548.833 556.618 564.403
232 | 490.265 498.109 505.953 513.798 521.642 529.486 537.330 545.175 553.019 560.863 568.707
233 | 494.014 501.918 509.822 517.727 525.631 533.535 541.439 549.344 557.248 565.152 573.056
234| 497.799 505.764 513.729 521.693 529.658 537.623 545,588 553.552 561.517 569.482 577.447
235| 501.624 509.650 517.676 525.702 533.728 541.754 549,780 557.806 565.832 573.858 581.884
236 | 505.485 513.573 521.661 529.748 537.836 545.924 554,012 562.099 570.187 578.275 586.363
727| Ena 294 K17 R2A CIG ARA K22 Q27 CA1 Q7 CEN 127 CEQ 7R7 CAAR 127 74 GR7 cRY 72% can 2K
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Personualag tekur eftirfarandi breytingum a
samningstimanum (1. april 2024 — 31. mars 2028):

Fra 1. april 2024 - 1,6%
Fra 1. april 2025 -1,7%
Fra 1. april 2026 — 1,75%
Fra 1. april 2027 — 1,8%



%s;\MEYKl
Greinar sem fjalla um personualagi

kjarasamningi:
Grein 1.2.2.2 — Starfsreynsla i starfi sem krefst ekki
haskolamenntunar

Grein 1.2.2.3 — Fagreynsla i starfi sem krefst
haskolamenntunar

Grein 1.2.2.4 — Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i
starf sem krefst ekki haskélamenntunar

Grein 1.2.2.5 — Viobotarmenntun a haskolastigi umfram
grunnkrofur i starf sem krefst haskolamenntunar
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Personualag - vegna starfspréunar, fagreynslu og simenntunar i starfi

« Grein 1.2.2.2: storf sem krefjast ekki haskolamenntunar

* Personualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 6 prepum
e Haekkareftir1ar,3ar,5ar,7ar,9arog12 ar
 Einnig metin fyrri starfsreynsla i sambeerilegu starfi (parf ad leggja fram gogn)

« Grein 1.2.2.3: storf sem krefjast haskdélamenntunar

* Personualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 6 prepum
 Haekkar eftir 1 ar i starfi hja RVB, 2ja ara fagreynslu, 3ja ara fagreynslu, 5 ara
fagreynslu, 7 ara fagreynslu og 9 ara fagreynslu

e Akvaedid tok gildi 1. april 2020. Samid var um ad starfsfélk sem var i starfi
sem krafdist haskdlamenntunar pegar akveedid tok gildi og hefdi aunnid sér
heaerra personualag svk. gr. 1.2.2.2 heldur en 1.2.2.3, héldi pvi.

 Einnig metin fyrri fagreynsla i starfsgrein (parf ad leggja fram gogn)



gsmem
Hvao er starfsgrein? Sbr. gr. 1.2.2.3

- Fari starfsmadur i annad starf innan somu starfsgreinar sem einnig krefst
haskdlamenntunar feer hann aunna fagreynslu metna i nyju starfi sem einnig krefst
haskolamenntunar.

« Krafa um haerra menntunarstig heldur en formlegt grunnnam a haskoélastigi skiptir
ekki mal

«  Daemi: Studningsradgjafi i busetulrreedi sem verdur forstodumadur pjonustuiblda
flytur med sér aunna fagreynslu.

«  Deemi: Forstodumadur & fristundaheimili sem verdur mannaudsradgjafi hja RVB
flytur med sér aunna fagreynslu.

Deemi: Fristundaradgjafi sem verour adstodarforstodumadur flytur med sér aunna
fagreynslu.

«  Daemi: Sérfreedingur a bokasafni sem verdur deildarstjori & bokasafni flytur med sér
aunna fagreynslu.
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Ef starfsmadur flyst ur starfi hja Reykjavikurborg sem krefst ekki

haskolamenntunar i starf sem krefst haskolamenntunar?

Skv. grein 1.2.2.3 flytur starfsmadur adeins meo sér 1 ar.

Ef um umfangsmikla starfsreynslu er ad raeda er po rett ao fara
fram & onnur laun.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 2ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella. Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg ré6un einu prepi ofar en ella. Eftir 7 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg ré8un einu prepi ofar en ella. Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
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Onnur laun

| verklagi um vidmid fyrir dnnur laun er gert rad fyrir ad haegt sé
a0 meta umfangsmikla starfsreynslu sem nytist i starfi.

| peim tilfellum sem starfsmadur hefur aunnid sér haan starfsaldur
| starfi sem krefst ekki haskélamenntunar og fer svo i starf sem
krefst haskolamenntunar er haegt ad leggja inn beioni um onnur
laun a grundvelli pess ao bua yfir faerni sem er umfram Krofur i

starf.
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Onnur laun frh.

Faerni umfram krofur

bekking, reynsla og/eda feerni starfsmanns sem starfseining nytir med virdisaukandi heetti en ekki er gerd krafa
um i starfi;

e eykur geedi i starfseminni,
e eykur skilvirkni,

e ertil hagraedingar eda kemur i veg fyrir ad kaupa purfi abkeypta pjonustu t.d. a svidi teeknipekkingar, geebamala,
prounar, freedslu, midlunar, verkefnastjornunar o.fl.

bPrep1. 1 -4 stig

Feerni starfsmanns umfram krofur starfs nytist til virdisauka fyrir innra starf starfseiningar eda ut fyrir starfsemi
starfseiningar t.d. geedavinna, prounarvinna, samskiptamidlun, vinna i pagu starfsumhverfis, pyding a texta,
feerni til ad meeta porfum notendahdpa (t.d. starfsfélk starfseiningar, adrir notendahdpar tiltekins
fagsvids/starfssvids).
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Personualag vegna viobotarmenntunar

Grein 1.2.2.4: Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst ekki

haskolamenntunar

. Persénualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 3 prepum
. Starfstengt nam sérsnidid ad porfum RVB —ad hamarki 1 prep

. Formlegt nam a framhaldsskdlastigi —ad hamarki 1 prep

. Fyrir hverjar 60 ECTS einingar i haskdolanami a fagsvidi — 1 prep

Grein 1.2.2.5: Viobotarmenntun umfram grunnkrofur i starf sem krefst

haskolamenntunar

Persénualag skv. pessari grein getur mest numid samtals 4 prepum
Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep
Vegna 4ra ara grunnnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep
Vegna meistaraprofs feer starfsmadur 2 prep

Vegna Doktorsprofs feer starfsmadur 2 prep

Menntun er metin frd og med naestu manadamotum eftir ad fullneegjandi gbgn hafa
verio 109




Spurningar?



Sameyki stéttarfélag f almannapjénustu ~ Grettisg6tu 89, 105 Reykjavik sameyki.is
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Efni dagsins:

1. Hvad eru greidsluskyld veikindi?

2. Tilkynning, vottord og utlagdur kostnadur

Réttur til launa vegan veikinda og slysa
Starfshaefnisvottord

Lausn fra storfum

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
Skraning veikindadaga

Veikindi og slysaforfdll i feedingarorlofi

© © N o 0o b~

Veikindi barna yngri en 13 ara
10. Maedraskodun og teekifriovgun
11. Veikindi i orlofi

12. Uppsdgn i veikindum

13. Vinnuslys og atvinnusjukdémar
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Réttindi i veikinda og slysaforfollum

 LOg nr. 19/1979

* Um rétt verkafdlks til launa vegna sjukddms- og slysaforfalla

* Verkafolk*

* Veikindaréttur sjomanna fer eftir 36. gr. sijiomannalaga nr. 35/1985.

 Lognr. 19/1979 gilda ad meginhluta til um félagsmenn almennu verkalydsfélaganna.
 Lagmarkskjor, ma ekki semja um lakari rétt

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Hvar finnum vio réttindin?

*  Opinber vinnumarkadur

e Lognr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna
* Kjarasamningar opinberra starfsmanna

* Almennur vinnumarkadur
e Loégnr.19/1979
* Almennir kjarasamningar

 Sumirvisa einfaldlega i log nr. 19/1979 um uppsagnarfrest og veikindarétt
Margir hafa akveedi um betri rétt

« Radningarsamningar

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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1. Hvao eru greidsluskyld veikindi?

Sé starfsmadur forfalladur vegna veikinda eda slyss, ovinnufaer vegna
veikindanna eda slyssins, a ekki sjalfur sok a veikindum / slysi, sé

i radningarsambandi vid vinnuveitanda, aunnid sér veikindarett,
tilkynni vinnuveitanda um veikindin / slysid og stadfesti dvinnufaerni
meod laeknisvottordi, 6ski vinnuveitandi pess.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Vido mat a pvi hvad eru greidsluskyld forfoll er byggt a skilgreiningu
laeknisfraedinnar a sjukddomshugtakinu. Algengast er ad studst sé vid
laeknisvottord. Verda ad vera naudsynlegar adgerdir og leeknisfreedilega
knyjandi.

Domstolar hafa fjallad um nokkur alitamal tengt pvi hvada sjukdémar falli
undir veikindakafla kjarasamninga:

« | démi Heestaréttar 1996 bls. 2023 var fallist & ad védvabolga veeri sjukdomur i skilningi
laga 19/1979. Astand mannsins var slikt ad um ovinnufeerni var ad raeda.

« Tannsjukddmar geta verid greidsluskyldir ef starfsmadur forfallast fra vinnu af peim
voldum. Reglubundid eftirlit og vidgerdir hja tannlaekni falla po ekki par undir.

« Fegrunar- eda lytaadgerdir sem eru ekki naudsynlegar vegna afleidinga sjukdoma eda
slysa teljast ekkitil greidsluskyldra forfalla.

« Andlegir sjukdémar, svo sem punglyndi o? kvidi, eru greidsluskyldir med sama heetti og
likamlegir sjukdémar, svo lengi sem peir valda ovinnufaerni.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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2. Tilkynning, vottord og utlagdur kostnaour

Tilkynna yfirmanni strax

Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni
hvenaer sem forstodumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Starfsmaour skal skila leeknisvottordi ef pess er krafist og
flarveran er lengri en 5 dagar eda endurteknar fjarvistir

Endurnyja mandarlega ef starfsmadur er évinnufeer um langan
tima, ma po veita undanpagu fra pessu ef audstaett ad um
lengri veikindafjarvist er ad reeda

Vinnuveitandi skal endurgreida starfsmanni laeknisvottord og
viotal vegna oflunar pess.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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3. Rettur til launa vegan veikinda og slysa

Starfstimi
0-3 man
3-6 man

6 man

1 ar

7 ar

12 ar

18 ar

Fjoldi daga
14 dagar (+91 dagur v/slyss)
35 dagar (+91 dagur v/slyss)
119 dagar (+91 dagur v/slyss)
133 dagar (+91 dagur v/slyss)
175 dagar (+91 dagur v/slyss)
273 dagar
360 dagar

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Veikindaréttur timavinnustarfsmanna

Starfstimi Fjoldi daga

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuai i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuoi | starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur
eda 91 dag ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Veikindaréttur reedst af pjonustualdri hja rikinu, sveitarféeldogum og sjalfseignarstofnunum
sem kostadar eru ad meirihluta af almannafe, gr. 12.2.5.

Sidustu 12 manudir skodadir.
Allir dagar taldir med i veikindum, lika helgar.
Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

Fra fyrsta degi veikinda skal greida 6ll reglubundin laun: dagvinnulaun, vaktaalag, fasta
yfirvinnu.

Eftir viku veikindi beetist vid medaltal yfirvinnu og breytingargjald sioustu 12 manudi.
« Efum slys & vinnustad er ad reeda a viokomandi rett a fullum greidslum fra fyrsta degi.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Hlutaveikindi

« Einungis samid um hlutaveikindi i kjarasamningum hja starfsménnum rikis og sveitarfélaga.

» Heimildarakveedi: "Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forsttdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar a ad hann sinni fullu starfi."

« Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda veikinda (hlutaveikinda)
skal pannig framkveemd ad skilja ad talningu likt og um tvo starfsmenn veeri ad raeeda, sem gegna
hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika
midad vid hlutfall veikindalauna en sa friski avinnur sér veikindarétt i samraemi vid unnid
starfshlutfall.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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4. Starfshaefnisvottoro

Starfsmaour sem verio hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa
samfellt i 1 manuod eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema

laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords triunadarlaeknis
hlutadeigandi stofnunar

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Trunaodarlaeknir:
Felagsdomur fra 23. november 2022 i mali

Malsatvik
 Krafist vidurkenningar a pvi med démi ad vinnuveitanda sé oheimilt ad skikka starfsmann til
ad meeta til tranadarleeknis vinnuveitandans.

- Agreiningur bundinn vid pad hvort vinnuveitandi geti & grundvelli kjarasamnings gefié
starfsmanni fyrirmaeli um ad meeta til trdnadarlaeknis.

Nidurstada
« Tranadarlaeknir parf ekki i 6llum tilvikum ad hitta starfsmann til ad gefa ut laeknisvottord

« Haegt sannreyna vinnufeerni med 6drum heetti, svo sem a grundvelli sjukraskrar og
upplysinga fra 6orum laeeknum.

« Enginn rokbundin naudsyn ad starfsmadur meeti til trinadarlaeknis svo ad laeknirinn geti veitt
fyrirmaeli um laeknisrannsokn

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*



% SAMEYKI

Frh. Tranaodarlaeknir
Domur Landsreéttar fra 2. juni 2023 i mali nr. 168/2023

Malsatvik:

Deilt var um greidslu launa i veikindaforfollum.

Starfsmadurinn byPgéi a pvi ad hun hefdi haft logmaet veikindaforfdll a tilgreindu timabili og studdi
krofu sina premur [eeknisvottoroum.

| 6llum vottordunum var tekid fram ad veeri 6skad nanari upplysinga_um_sjdeém
starfsmannsins skyldi trinadarlaeknir snda sér til pess laeknis sem vottordio ritadi.

Felagsdomur fra 23. november 2022 i mali nr. 3/2022 fordaemisgildi vid arlausn malsins.

Nidurstada:

Starfsmanninum bar ekki skylda til ad maeta til trinadarlaeknis

Stod atvinnurekanda naer ad ganga eftir pvi ad leeknirinn ynni allt ad einu vottord um heilsufar
starfsmannsins i kjolfar pess ad hun meetti ekki til skodunar.

Var talid ad starfsmadurinn hefdi feert a pad sénnur med peim lseknisvottordum sem han afladi o
kom til atvinnurekanda ad han hefdi verid ovinnufaer med 0Ollu vegna sjukdoms a umraeddu timabili.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*



% SAMEYKI

5. Lausn fra storfum

1. Ovinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad
samkveemt akvaedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot
sem aetla megi varanlega

2. Samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
flarveru sinni

3. Starfsmadur getur 0skar eftir lausn fra storfum ef hann er
samkveaemt leeknisvottordi ordinn varanlega ofeer um ad gegna
starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottoros trunadarlaeknis
hlutadeigandi stofnunar.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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6. Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i
hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambid eda sambud sem ad
0dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefoi verio gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar aour en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. petta
a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokio, t.d. vegna pess ao réttur
til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1- 12.2.10 var teemdur

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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7. Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vio hverja

stofnun. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja
saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem

VIO a.

KILINN. Birting

og dreifing 6heimil.*
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8. Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

* Velkindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til
veikindaforfalla og a starfsmaour ekki rétt til launa i

veikinda- og slysatilvikum pann tima.
 Ath. Talning veikindadaga i feedingarorlofi

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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9. Veikindi barna yngrien 13 ara

« 12 vinnudaga (86.4 vinnuskyldustundir midad vid fullt
starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna
undir 13 ara aldri

* | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni
varoskra/vaktskra.

KILINN. Birting

og dreifing 6heimil.*
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10. Madraskodun og teekifrjovgun

11.9 Mzdravernd og teknifrjovgun

11.9.1  Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra flarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar & launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

11.9.2  Peir starfsmenn sem purfa ad vera fiarverandi vegna taeknifriovgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni
vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal
skila vottordi fra vibkomandi lakni.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing 6heimil.*
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11. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med laeeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

. Hvad er ad njota orlofs? Hrd. 56/2013

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi er
ad reeda.

| slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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12. Uppsogn i veikindum

« Starfsmenn njota sOmu kjara a uppsagnarfresti eins og aour
0g a pao einnig vio um veikindareétt.

« Ef veikindi standa lengur en uppsagnarfresti nemur skiptir
mali hvort veikindin hafi hafist fyrir eda eftir uppsoégn.

« Ef starfsmadur hefur lent i vinnuslysi, slysi a leid til eda fra
vinnu eda atvinnusjukdomi verour rettur hans til launa ekki
skertur med uppsodgn og heldur starfsmaodur launagreidsium
svo lengi sem slysaréttur hans naer og ovinnufaerni stendur.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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13. Vinnuslys og atvinnusjukdomar

e Rettur til launa byggir baedi a Il6gum og kjarasamningum.

 Skadabotaskylt slys?

* Vinnuslys i vinnuréttarlegum skilningi: Skiptir ekki mali hvort atvinnurekandi
eda einhver sem hann ber abyrgd a er um slysid ad kenna. Ef slik slys verda a
viokomandi starfsmadur sinn veikindarétt samkvaemt kjarasamningi, en ad
auki greidast dagvinnulaun i 91 daga.

Slysarétturinn er sjalfstaedur og skerdir ekki annan veikindarétt. Avinnsla hans
er einnig olik veikindarétti, pannig ad hann gildir fra fyrsta starfsdegi og fyrir
hvert slys.

 Atvinnurekandi a einnig ad standa straum af kostnadi vid ad flytja hinn slasada
til heimilis eda sjukrahuss og greidir edlilegan sjukrakostnad a medan hann
nytur launa, ef Tryggingastofnun greidir hann ekki.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Vinnuslys:
Domur Haestaréttar fra 4. oktéber 2023 i mali nr. 11/2023

Malsatvik:

»Einstaklingur vard fyrir likamstjoni a arinu 2018 pegar ekid var a hann a
gangbraut vid Ananaust.

»Starfsmadurinn gekk til vinnu og hljop fra vinnustad til heimilis.

=Deildu adilar um hvort atvinnurekanda beeri ad greida starfsmanninum beetur a
grundvelli reglna sem gilda um slys starfsmanna vinnuveitanda utan starfs eda
reglna sem gilda um slys sem starfsmenn verda fyrir i starfi.

*Einnig var deilt um pad hvort starfsmadurinn hefdi verid & edlilegri leid milli
vinnustadar og heimilis pegar slysid vard i skilningi reglna um slys sem
starfsmenn verda fyrir i starfi.

Nidurstada:

»Starfsfolk parf ad fa svigram til pess ad velja sér leid sem hentar ferdamata peirra
sem kjosa ad hlaupa eda ganga i vinnuna enda engar reglur ad finna um pad ad
starfstolk purfi ad fara stystu eda beinustu leidina.

»Haestiréttur komst ad peirri nidurstéou ad pegar leid starfsmannsins veaeri metin
hafi han ekki verio ar héfi 16ng, pegar tekio veeri mid af pvi ad hann hafi kosid
ad hlaupa a géngu- og hlaupastigum fremur en gangstéttum umferdargatna.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Atvinnusjukdomur

. Hugtakid atvinnusjukdémur er ekki skilgreint i Iogum eda kjarasamningum.
. Almennt er po att vid sjukdom sem a raetur ad rekja til starfs viokomandi.

. Atvinnusjukdomar eru sjukdémar sem eiga beint eda obeint raetur ad rekja til vinnunnar, hvort heldur sem
er vegna edlis vinnunnar, tilhégunar vinnu eda adbunadar a vinnustad.

. Atvinnusjukdomar geta verid ymis kona.
. Til deemis ofnaemi fyrir tilteknum efnum, stodkerfisvandamal, heyrnarskerding vegna havada.

. Um atvinnusjukdéma og varnir gegn peim er fjallad i vinnuverndarldgum og ymsum reglugerdum. Med
sama haetti og vardandi vinnuslys, tengjast atvinnusjukddémar vinnurétti og skadabotarétti. Nokkrir domar
hafa fallid um skadaboétaskylda atvinnusjukdéma. T.d. Hrd. 315/2006 (Astmi) og Hrd. 1996:4139
(heyrnaskerading)

. Erfitt ad sanna ad um atvinnusjukdom sé ad reeda par sem sanna parf ad orsok sjukdomsins sé ad finna i
vinnuumhverfinu.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*
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Kynraent misraeemi
Domur Haestaréttar fra 28. juni i mali nr. 5/2023

Malsatvik:

Einstaklingur (transmadur) hafdi gengist undir kynstadfestandi
skurdadgerd (brjostnam) og neitad um laun i velkindaforféllum vegna
adgeroarinnar.

Hann taldi adgerdina vera naudsynleg til pess ad koma i veg fyrir _
kyna_ma,d]o.e. a vanlidan sem faest af pvi ad kyneinkenni samrymist ekki
Igy_nvrtufn , 0g hefdi hun pvi verid naudsynleg til pess koma i veq fyrir

ovinnufaerni.

Bg(_:f(gt var a pvi ad halfu atvinnurekanda ad 16gin hafi att ad leida til pess
a %/nmlsraeml veeri ekki sjakdomur og pvi veeru pad i raun mannréttindi

einstaklingsins ad fa ekki veikindagreioslur vegna adgerdarinnar.

Nidurstada;

Haestiréttur stadfesti rétt einstaklingsins til launa i veikindaforféllum vegna

adgeroarinnar.

*ALLUR RETTUR ASKILINN. Birting og dreifing Sheimil.*



Spurningar?



Kaffihléi1 10 min

13. 11. 2024



Umraeduhopar

13.11. 2024



Umraeduhopar

* Hopar hafid 30 min til ad reeda saman
* Skipa ritara og framsogumann

* Fjalla um hvada askoranir eru a ykkar vinnustao?

* Peir sem eru a flarfundi lati vita hverjir geta tekio patt i
hopavinnu

* Hopar skili af sér nidurstboum umraedunnar



Onnur mal

13.11. 2024



Takk fyrir komuna a fundinn!
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