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Svarhlutfall
Svarendur
Vinnutimi og
starfshlutfall

Laun og hlunnindi
— Heildarlaun januar
— Grunnlaun januar

— Onnur laun
— Hlunnindi

Efnisyfirlit

e Launamunur
kynjanna
* Viohorf til launa

— Anaegja med laun og
sanngjorn laun

 Annad
— Alag
— bjonusta St.Rv.



Framkveemd

Staerd artaks og svorun

Upphaflegt drtak

Veikir, latnir, tilheyra ekki drtaki

Finnast ekki

Endanlegt Grtak

Neita ad svara

Skila ekkiinn lista

Innsendir listar

Heildarsvarhlutfall *

Fjoldi lista ekki fylltirinn a fullnaagjandi hatt

Fjoldi lista fylltirinn a fullna2gjandi hatt
Svarhlutfall **

3352
71
65
3216
295
1548
1373

1150
35,8%
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Svarendur



Svarendur

Svarendur voru 1.150

Um 36% svarenda eru karlar,
64% konur.

Taeplega 13% svarenda voru
undir 30 ara aldri og rumlega
22% voru 60 ara eda eldri

Medalaldur 47 ar, en var 48 ar
2011-2014

Starfsaldur i sambaerilegu
starfi 11 ar — var 12 ar 2011-
2015 og 38% hafa unnid 11 ar
eda lengur a sama vinnustad
(stofnun/fyrirtaeki)

Yngrien 30 dra

30-39 4ra

40-49 4ra

50-59 ara

60 ara eda eldri

Aldursskipting

I 12.8%
15,2%
10,8%
B 11.3%

9,0%

B ssx
I 1.

17,6%
17,7%
N 14.2%
15,9%

I 16,2%
N 2:.1%

20,6%

20,8%
[ ERLT
24,3%

I 23,3%
I 26,0%

26,2%

27.5%

I s 0%
27,8%
29,0%

I 22.4%
20,5%
23,2%

I 210

22,9%

I 22,8%

u 2016
2015
2014

m 2013
2012

m 2011



Kyn

m Karl

Starfsstétt *

Stiérnunarstarf 258
Oﬁ: talaa um Sérfraedingar med haskdlam. 180 24%

. ‘“ Sérheaeft starfsfolk og taknar 125 “
,,kynbundmn T SKFITSTOTU=3aTErelosIusTor T =
: Snnursuif 373
vinnumarkad og er \M_
A A T Heilbrbi"gs,"hjﬁnusta Bl

pa att vid ad karlar Félagsbionoss e
Og konur eru |' Landbun., orkusw. ogskdgrakt 50

Menntast., skdlar op Sissundah. 314 m
é“,kum Storfum Og ibrétta- og témstundasta 239 “ _
S, Menningar-og ferdamal B2 15% -
Ollkum Opinber stjornsysla 75 m

. . Onnur opinber starfs. og bjonusta 1N 60%

atV|nnugre|num Samgongur og flutningar 21 I

Fjiildi starfsmanna d vinnustad *

Farrien 10 28

10-19 48

20-49 144

50-99 380

100-499 428

500 eda fleiri 116

Starfshlutfall *

Fullt starf 845

Hlutastarf (70-99%) 166

Hlutastarf (undir 70%) 122

* Marktaekur munur




,Mannaforrad"“ aukast
med menntun og
starfsaldri en i 6fugu
sambandi vid aldur

* Fleiri karlar en
konur hafa
mannaforrad

e Stundum talad um
kynbundinn
vinnumarkad ,larétt"
og ,|60rétt,” pa er
att vio ad karlar eru
karlar oftar i
ahrifastooum en
konur (I0orétt)

Mannaforrad

Heild

Kyn *

Kona

Aldur*

¥Yngrien 30 &ra

30-39 dra

40-49 dra

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun *

Grunnskolaprdf eda minna
Grunnskolaprdf auk vidbatar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbétar
Lokid haskdlanami

Fialdi

1.061

OE

679

113
184
224
291
249

109
199
147
le6
428

17%
18%

= ll
(=]
[
i (e
* £
E 3

29%

b
=
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Haskolamenntun MA,MS Phd

Haskolamenntun BA, BS

Framhaldsskoli auk
viobotarmenntunar

Lokid framhaldsskola

Grunnskoélapréf auk
viobotarmenntunar

Grunnskoélapréf eda minna

Menntun

2011

2012 2013 2014 2015

Hlutfall svarenda sem lokid hefur
haskolanami hefur aukist Ur 29% i 36%
fra 2011



Atvinnugrein og starfsstett

Atvinnugrein

Menntastofnanir, skdlar og fristundaheimili

iprétta- og tdmstundastarf

Félagspjonusta

Samgéngur efa flutningar

Opinber stjgomsysla

Menningar- og ferdamal

Heil brigi shjénusta

I 27, 4%

T 28%
28%

I 29,5%
30,3%

I 20,9%
I 20%
15%

I 16,0%
15,2%
I 14,7%

I 12%
10%

B 12,7%
12,7%
Bl z0%
[ 6%
0%
0,0%
0,0%
B 56%
0 e%
9%,
I 10,7%
2,9%
M sa%
M 5%
6%
Bl 655%
7.3%
M s53%
1 e%
6%
B 65%

8,3%

M 44
0 an

La ndbiinadur, orkustofnanir og skdgraekt 4%

W 47%
5,3%
B 73%
. I 12%
Onnur opinber starfse mi og bjonusta 21%

I 13,3%
17,5%

Starfsstett
I 22.9%
sismuarstort N 19,2%
171%
19,6%
B 16,0%
sérfreefiingarmed [N 17.1%
haskdlamenntun 19,6%
18,9%
BN 15.5%
skrifstofusts N 15,6%
17,4%
17,7%
B 111%
sérhaeft starfsfolk og [ 12.8%
taeknar 12,5%
12,6%
| 13%
Skrifstofustorfi | 1,3%
afgreifsiu 1,8%
2,1%
0,2%
0,7%
Stlu-fafgreidslustor o,
0,5% = 2016
0,3%
= 2015
= 2016 N 33.1%
: — 2014
u 2015 Onnur storf 3,45
31,0% 2013
2014 28,7%
m 2013
2012
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Vinnutimi og starfshiutfall



Riflega 7 af 10 eru i fullu

starfi

(nb. kbnnunin neer bara til folks i
40% starfi eda meira — 6nnur
hlutféll ef allir veeru teknir med)

— 93% stjornenda eru i
fullu starfi

— Starfshlutfall vex
med menntun og
starfsaldri

Starfshlutfall

u Fullt starf B Hlutastarf (70-99%,) Hiutastarf (undir 70%) Fae greitt imakaup

18,6% 17,5%

2011 2012 2013 2014 2015

Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi:

90,1% 89,0% 89,9% 88,6%
82,6%

2016

83,5%

70,1%
64,7% 67.8% 64,6% 65,7%

s K arlar - Fullt starf o K onur - Fullt starf

£9,1%



Vinnutimi folks a viku i fullu starfi

2016

L, .. e Kariar e onur
Folk i fullu starfi vinnur ad .-
jafnadi & viku taepar 43 ’ ——
stundir — heegfara leekkun
Karlar vinna 45 tima,
konur 42 tima — munar
teepum 3 stundum
Lengstur er vinnutiminn coartectéee Medaltal proun
meadal félks sem vinnur Stidrnunarstirf N 44,6 1,3%

. . Sérfradingar med haskalam. R i3 0.7
V|6 Samgongur eaa Serhaeft starfsfolk ogtaknar I 211 -1,0
flutninga (47 timar) o N

1A A 1 Flokkun vinnustadar *
S"tjornend.L_Jr Og IOIk I Heilbrigdishjonusta [ EEE 0,5
,00rum storfum® vinna Félagsbjbnusta I 42,4 0,8
A Landbun., orkust. og skograekt R 125 0,3
IengSt allra StarfSStEtta Menntast., skdlar ogfristundah. . i1 0,2
(44-45 t|ma) ipréotta- og témstundastarf I 4.0 -1,5
Menningar-og ferdamal N 226 0,3
Opinber stjdrnsysla N 438 0,1
Onnur opinber starfs. og pjonusta [ Ty 0,0
N 46,8 1,9

Samgongur og flutningar




Dagvinna — vaktavinna

« Tveir af hverjum tiu
vinna vaktavinnu —
karlar frekar en

konur
B Misrwinm B Walrt =i
joldi
Heild 1.019 Bl% 19%
Kyn *
Karl 371 70% 30%
Kona 648 B7% 13%

Bl Dagvinnu Vaktavinnu



Timabundinn eda 6timabundinn samningur

« Einn af hverjum
fimm er med
timabundinn
samning

« Haest hlutfall i
yngsta
aldurshépnum med

Vd

timabundna .

, .

raoningu

2011 2012 2013 2014 2015 2016
m Ji, dtimabundn. B Ji, timabundinn Mei
Fjaldi

Heild 1.011 79% 19%
Kyn
Karl YO 7omN 9% |
Kona 641
Aldur *
¥ngrien 30 4ra 128
30-39 4ra 184
40-49 éra 220
50-59 4ra 257

60 dra eda eldri 222 B4% 13%
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Laun og hlunnindi



Laun peirra sem eru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud i 100%

llgarlaun i januar m.v.
fullt starf 2016 voru 483

Heilldarlaun

+10%

368

+2% +5% +12%

377 396 445

+8%

483

bus. (heekkun um 38 :
busund eda rum 8% fra
sidasta ari).

420.880

496.742

7.,2% hakkun
532.554

—

430.671 44D.?_E_5;_.___._-—

419.738

—

455.323

petta er haekkun umfram -
12 mé,n Verabélgu um 311.562
ram 6 prosentustig

Karlar heekka um 7,2% s
og konur um 8,5%.

Laun haekka samfara
aukinni menntun og
starfsaldri.

Stjornendur launahaestir
(586 pus.)

343.293

2012

352,536 373.673

e K arlar —— o ur

2013 2014 2015

8,5% hakkun




Laun peirra sem eru i 70-
99% starfshlutfalli eru
uppreiknud i 100%

nlaun/dagvinnulaun

Grunnjaun/dagvinnulaun +8% +4% +3% +12% +10%

i jantar voru 388 pus. ser 388

(haekkun um 10,5% eda " = - —— -

37 pl:lS) fyrir fullt starf 12,2% haekkun

Karlar heekka um 12% _ 356,417 o
317.93¢6 317.671

Z83.141 301.272

381.738

en konur um 9%. Karlar
heekka um 43 pus. konur =5

348.960

300.700 312.949
292 857 9,4% hakkun

um 33 pus. ——Katar ——Konur
Grunnlaun h&kka um 8 011 2012 2013 2014 2015 2016
présentustig umfram

verdbolgu

Grunnlaun haekka mead
aukinni menntun

Stjornendur eru med
haestu grunnlaunin — 463
busund ad medaltali



Haekkun grunn- og heildarlauna milli ara eftir

starfsstettum

Medaltal Medaltal Fjoldi

2016 2015 9% breyting 2016 2015 % breyting 2016 2015
388 351 10% 483 445 8% 773 919
463 426 9% 586 571 3% 213 218
424 394 8% 503 469 7% 125 163
354 327 8% 426 405 5% 80 112
360 318 13% 434 390 11% 144 184
324 293 10% 422 376 12% = 211 242



Samanburdur vio VR

» Uppreiknud heildarlaun:
— StRv. 483 pus.
— SFR 458 pus.
- VR 597 pus.

— VR 114 pus. heerri en St.Rv. —
VR 24% heerri en St.Rv. (VR i
teljara), St.Rv. er 19% laegri
en VR (VR i nefnara) — nanast
s6mu hlutfallstolur og fyrir ari

* Munar meiru pegar skodud

eru grunnlaun, enda
launasetning onnur

Folk i 100% starfi — pa eru VR
felagar med 20% heerri
heildarlaun en St.Rv. félagar

Ad teknu tilliti til ad félogin hafa
Olika samsetningu er munurinn
16% sem VR er heerri en
St.Rv. — var 15% fyrir ari en
27% fyrir tveimur arum



Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

Flestir fa einhverjar adrar greidslur ofan a grunnlaun — um 9 af
hverjum tiu kérlum og neerri 8 af hverjum 10 konum

Karlar fa frekar greitt fyrir unna yfirvinnu, vaktaalag og ,annad

11

93,2% 92,8% 90,1% 89,9% 91,5% 90,4%
78,99 9
-/77’5% 75.0% 70.3% 8,9% 78,5%
67,9%
= Karlar-ja =t Konur - ja

2011 2012 2013 2014 2015 2016



Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

Flestir fa greidda yfirvinnu (37%), pa
ounna yfirvinnu (26%) og svo
vaktaalag (25%)

Karlar fa frekar greidda yfirvinnu,
vaktaalag og ,annad” — karlar og
konur fa greidda ,,6unna” yfirvinnu,
fastar yfirvinnugreidslur,
faedishlunnindi eda fyrir akstur

Yfirvinna greidd skv. unnum
yfirvinnutimum

Fastar yfirvinnugreidslur fyrir ,dunna”
yfirvinnu

Vaktadlag

Fastar yfirvinnugreidslur fyrir unna
yfirvinnu

Faedishlunnindi

Akstursgreidslur fyrir ekna kildémetra

Fastur bilastyrkur

Yfirinna umfram dkvedinn timafjélda
greidd

Fatapeningar

Engar aukagreidslur innifaldar

m 2016
2015
2014

m 2013
2012

2011



Adrar greioslur

Rumur pridjungur gefur upp

eftir- eda yfirvinnugreidslur

Fost yfirvinna 103

svipad hlutfall og sidustu ar
— karlar 122 pus., konur 77

bus.

Taepur fimmtungur gefur

upp greidslu fyrir fasta
,ounna“ yfirvinnu ad
medaltali 103 pus.

Taep 14% gefa upp

vaktaalag — svipad hlutfall

0g sidustu ar — 60 pus.

Um 7% gefa upp bilastyrk

Rum 37% fengu dnnur laun

(adrar greidslur) — ad
medaltali 29 pus.

TI‘Ijl_._.___._.--—--""'__‘ -

Eftir- og yfirvinna

95
B3
76
e edaltal | pldsundum kr.
. &0
Vaktaalag
51
a2 a2 a4
3:__._,_..-—"""'__' *

e, fedaltal | plsundum kr.

2011 2012 2013 2014 2015 2016



Hlunnindi

« Tveir af hverjum premur fa ,hlunnindi® -
75% karla fa hlunnindi og 63% kvenna —
litid eitt laegra hlutfall en fyrir ari

« Konur nefna frekar likamsraektarstyrki en
karlar, en karlar nefna gsm sima, greiddan -
simakostnad, spjaldtdlvur, fatastyrk og irer~y
,<annad” i meira maeli en konur

79,2%

75,7% 75,2%
65,4% 62,V
0,
56,8% 69,1% %2% —
58,2% ' 63,1%
50,1% o >4,3%
,170
==t Katlar - ja =t Konur - ja

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Launamunur kynjanna



Launamyndun eftir kyni og starfsstéttum — ath. adeins peir
sem gefa upp launalioi og starf eru med i pessari greiningu

Stjdrunarstorf - Kona 455 26 60 566

76% 80%

Sérfraedingar med haskdlam. - Karl 430 23| 38 I 513

6% 5%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar - Kona I 371
11% 11%
Skrifstofu-/afgreidslustorf- Kona 355 0L BN 427
7% 4%
Onnur storf - Karl 341 17— 496 100% 100%
Onnur stérf -Kona 304 Ep20 364
Alirkartar 406 3| o3 [LUEN 541 pus. 473 pus.
Allar konur 391 EENG 473
mGrunnlaun = ,0unnin“yfininmna W Yfininna @ Onnurlaun ~ Heildarlaun * FOlk sem gefur upp alla launalidi

» Konur 13% leegri en karlar



Launamunur kynjanna — heildarlaun — folk i 100%

starfi

Heildarmunur er -13% sem korx'r eru laegri en karlar

\
Konur lzegrien Karlar /@griv>

Allir

Aldur

Yngrien 30 ara

30-39 ara

40-49 ara

50-59 ara

60 ara eda eldri

Menntun
Grunnskdlapréfeda minna
Grunnskolaprofauk vidbotar
Lokid framhaldsskdla

Lokid framhaldssk. auk vidbotar
Lokid haskélanami
Starfsaldur

2 ar eda styttri

2,1-4ar

4,1-7 ar

7,1-15ar

Lengrien 15 ar

karlar
-13,3% [

-3,5%
-12,4% VA
10,1% B
-13,2% B

-22,4% R

-28,4% N

-16,2% D
-14,5% B

21,9% N

9,1% B

-15,2% [

-2,5% |
-10,0% B

-23,7% 1IN

'ionur

1,1%

Starfsstét*

Stjornunarstorf
Sérfraedingar med haskdlam.
Sérhaeft starfsfclk og teekner
Skrifstofu-/afgreicslustorf
Onnur stérf

Atvinnugrein
Heilbrigdispjonusta
Félagspjonusta

Landbun., orkust. og skograe!t
Menntast., skdlar og fristundah.
Iprétta- ogtémstundastarf
Menningar- og ferdamal
Opinberstjornsysla

Onnur opinber starfs. og pjénusta
Samgongur eda flutningara vorum

Konur legrien Karlar l2egrien

karlar
13,3% l|

12,7% B
0,9% |
22,1% N
-16,9% I
-26,9% 1N

34,4% N
-3,2% |
12,4% B
-10,4% B
-4,2% |

22,0% W
27,2% 1IN

konur

15,5%

21,5%



Heildarlaun, vinnutimi og laun pr. vinnustund —
St.Rv. — folk 1 100% starfi

Heildarlaun

Al B sa3534kr,
B 71085k

I 6457461,

Stjornunarstorf
BN 563520k

Sérfredingar med _ 513.472kr.
haskdlam. _ 509.072 kr.

Sérhaftstarfstolk [ 476.930kr.

ogteknar [N 371.406kr.
Skrifstofu- [ 513.394 kr.
[afgreidslustorf - 426.610kr.
B 195631 kr.

Onnur storf
B s62381k

0 kr. 800.000 kr.

Medalfjoldi vinnustunda

44,9
42,2

459
43,8

42,7
42,1

42,2
39,6

41,8
41,5

46,4
41,3

oI

60

Medallaun a vinnustund

I 2534k
I 2582k

I 5286k

I 29461k

I 2794k
I 2811k

B 271k
B 209k

I 2572k
B 200k,

D 2 ss6kr.
B 1903k

0 kr. 4.000kr.

-8,9%

-10,4%

+0,6%

-19,1%

-16,4%

-19,2%



Kynbundinn launamunur a heildarlaunum — St.Rv.

Oleidréttur
launamunur
kynjanna er 13%
- fyrir folk i 100%
starfi.

begar tekid hefur
veriad tillit til
vinnutima,
starfsaldurs,
aldurs,
starfsstettar,
menntunar,
atvinnugreinar
og vaktaalags, er
munurinn 6%

— folk i 100% starfi

16,7% 15,8% 15,5%

. e 13,4% 13,3%

8,9% 9,1% 10,6% e
6,1%

—
0,

6,1% 7,1% 6,1%
2011 2012 2013 2014 2015 2016

e unur @ medallaunum *
== Kynbundinn launamunur **

= ynibundinn launamunur ***

*2100%-laun kvenna/laun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags, atvinnugreinar og mannaforrada.
kR

ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktadlags og atvinnugreinar.




Kynbundinn launamunur a heildarlaunum — St.Rv.
| heild og Reykjavikurborg — folk i 100% starfi

Folk i 100% starfi — St.Rv. alls

16,7% 15,8% 15,5%

— L 13,4% 13,3%
8,9% 9,1% 10,6% e
5,9% 7,4% 6,1%
9,9% —
8,2% 8,9% ’
’ 6,1% 7,1% 6,1%
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Foélk i 100% starfi — starfsfolk Reykjavikurborgar

11,9% 11,6%
86% 8,5% 7:0% 9’5% 6,6%
N% o 43%

9,0% 8,9% \T 3,4%
4,2% 4,0% 4,1%
01 013 014 2015 2016

*2100%- laun kvenna/laun karla*100

**ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags, atvinnugreinar og mannaforrada.

***ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags ogatvinnugreinar.

Ekki er haegt ad
segja med 95%
oryggi ad
kynbundinn
launamunur sé hja
Reykjavikurborg
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Viohorf til launa



Anaegja med launakjor

Anaegja med laun eykst enn
og hefur aldrei meelst haerri.
Rumlega fjoroungur
felagsmanna anaegdur med
launin, fimmtungur fyrir ari —
helmingur er 6anaegdur med
launin

Ekki kynjamunur a anaegju
med laun, en karlar hafa ad
jafnadi verid anaegdari med
launin en konur

Yngri félagsmenn eru
anaegadari med launin

Stjornendur anaegadastir med
launin af starfsstéttum

Af atvinnugreinum, er mest
anaegja medal peirra sem
starfa vid ,Landbun,
orkustofnanir, skograekt” og
,protta- og tomstundarstarf”

2,1

2,0

2,0

2,3

2012

2013

m— ijig dnaeglur)
s Frekar odnzeg{ur)

2014

e Frekar anaegl|ur)
m— |\{j5g cdnazgliur)

e Hyorkl né
st adialtal (1-5)




Sanngirni launa

- Félagsmenn o1s 367
telja um 567 a7 3 7 = —
busund vera
sanngjorn laun 0% 28,9% 29.9% 27,5%

« Laun karla og T 22:6%
kvenna pyrftu ad
h%kk_a um U._b.b. Sanngjorn laun og munur & sanngjérnum launum og heildarlaunum
23% til ad teljast
»Sanngjorn 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Alag



Vinnualag

Litid
1,5%

« Svipad alag og fyrir ari. Hlutfall
sem segir alagio vera allt of
mikid 11% en var 15% 2013.

* Helmingur telur alag ,,of mikid*“
en var mest 56% 2013.

« Hlutfallslega flestir sem starfa
vid samgdngur og flutninga
telja alagid of mikid eda 64%
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pjonusta St.Rv.



Pjonusta St.Rv. — hafa nytt ser

Ja, vardandi styrki og

sjodi 597 59,8
Ja, vardandi orlofsmal 240 24,0
la, vardandi réttindi 101 10,1
Ja, vardandi launamal 53 5,3
Ja, vardandi adra

bjénustu 64 6,4
Nei, hefekki nytt mér

bjonustu St.Rv.asl. 12

manudum 260 26,0
Foldisvara 1315



Anaegja med pjonustu St.Rv.
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Konur anaegdari en karlar med pjonustuna
Yngri anaegdari en eldri
Mest 6aneegja i samgongum og flutningum

Peir sem hafa nytt sér pjonustuna a sl. 12 manudum mun anaegadari en
pbeir sem segjast ekki hafa gert pad

Mjog anaegdum hefur fjolgad ur 23% i 30% a fjorum arum



Samantekt ...

Heildarlaun heekka um 8,5%

— Heildarlaun eru 483 pusund fyrir fullt
starf — voru 445 pusund — haekkudu
um 38 pus. eda um rum 8%

Karlar t& 533 pusund (7,2% haekkun)
Konur fa 455 puasund (8,5% haekkun)

— Haekkun heildarlauna er um 6
prosentustigum umfram verdobodlgu

— Grunnlaun eru 388 pusund fyrir fullt
starf — voru 351 pusund — haekkun um
37 pusund eda 10% -
Karlar fa 400 pusund (12% haekkun)
Konur fa 382 pusund (9% haekkun)

Hlunnindi og aukagreioslur

— 75% karla og 63% kvenna fa
Shlunnindi®

— Riflega 9 af hverjum tiu kérlum fa
aukagreidslur en 8 af hverjum tiu
konum

Vinnutimi svipadur og sidustu ar

— Starfshlutfall, vinnutimi og
vinnufyrirkomulag breytist litid, nema
korlum i fullu starfi faekkar litid eitt

— Munur a vinnutima karla og kvenna i
fullu starfi eru teepir 3 timar

Launamunur kynjanna stendur i
stad

— Vergur launamunur heildarlauna
karla og kvenna i fullu starfi stendur
i stad, konur 13% leegri en karlar

— Laun kvenna pr. vinnustund er 9%
laegri en karla (Hagstofa kallar petta
Oleidréttan launamun)

— Kynbundinn launamunur er 6%

— Alika munar & sanngjérnum launum
og heildarlaunum milli karla og
kvenna

Adrar niourstéour

— Anaegja med laun vex — mest
anaegja medal peirra sem starfa vid
,Landbun, orkustofnanir, skograekt
og ,iprotta- og tomstundarstarf*

— Teeplega 23% munar a sanngjornum
launum og raunverulegum launum

— Alag svipad og fyrir ari og heldur
hefur dregid ur alagi midad vid fyrri
ar

— Anaegja med pjénustu St.Rv.
stendur nokkurn vegin i stad — en
mjog anaegoum hefur po fjdlgad
sidustu ar
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