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Stofnun arsins 2018

Framkvaemd Stofnun arsins — Borg og Baer

Framkvemd kénnunarinnar ,,Stofnun
arsins — borg og baer* var med sambari-
legu snidi i ar og fyrri ar.

Stofnun drsins 2018 var valin med peim
hatti ad spurningalisti var lagdur fyrir
starfsfolk svida og fyrirtekja Reykja-
vikur, Akraness og Seltjarnarness par
sem starfsfélk var innt eftir mati a@ innra
starfsumhverfi sins vinnustadar. M=l-
ingin nddi til niu mismunandi patta i
starfsumhverfinu, en med pvi ad lata
malinguna na til margra patta faest
heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi
vinnustadanna.

battagreining (e. factor analysis) var
notud til ad greina undirliggjandi ptti.
i pattagreiningunni komu i megindratt-
um fram niu pattir: Stjérnun, starfs-
andi, launakjoér, vinnuskilyrdi, sveigjan-
leiki vinnu, sjalfstadi i starfi, imynd
stofnunar, anagjalstolt og janfrétti.
Vagi pattanna i heildareinkunn akvard-
ast af pattagreiningunni (sja toflu ).

Tafla |: vaegi patta
i heildareinkunn

Stjérnun 18%
Starfsandi 13%
Launakjor 7%
Vinnuskilyrdi 12%
Sveigjanleiki vinnu 9%
Sjalfstzdi i starfi 9%
imynd stofnunar 10%
Anzgja/stolt 1%
Jafnrétti 12%

Heildarfjoldi stofnana sem komst a blad nd
var 28. beim faekkar annad rid i rod, en
i fyrra uppfylltu 35 stofnanir skilyrdi um
svarhlutfall.

Alls  fengust fra teplega
félagsmoénnum og var svarhlutfall 39%.
Ad baki valinu a ,,Stofnun arsins — borg og
baer* liggja taplega 735 svor. Til ad stofnun
nai inn a listann parf svarhlutfall ad vera
ad lagmarki 35%. P4 purfa ad lagmarki ad
berast fimm svor fra stofnunum med faerri
en 50 starfsmenn og ad lagmarki 10 svor fra
stofnunum med 50 eda fleiri starfsmenn.

svor 1.320

Almennt vidmid i konnuninni vardandi

patttdku er ad hun nai til félagsmanna St.Rv.
sem eru radnir i starfshlutfall, p.e. ekki i
timavinnu og hafa verid félagsmenn i a.m.k.
fijora manudi.

Helstu nidurstodur -
St.Rv.

Stofnun arsins - Borg og beaer er valin
i tveimur flokkum likt og sidustu ar.
Flokkarnir skiptast i steerri stofnanir
med 50 starfsmenn eda fleiri og minni
stofnanir, med 5-49 starfsmenn. i flokki
steaerri stofnana bar Nordlingaskdli sigur
ur bytum med einkunnina 4,56 en skol-
inn nadi ekki lagmarkssvérun i fyrra. |
flokki minni stofnana er Leikskélinn
Vallarseli Akranesi i fyrsta sti med ein-
kunnina 4,59 en pau sigrudu fyrir ari og
voru i 68ru szeti fyrir tveimur arum.

FYRIRMYNDARVINNUSTADIR
i flokknum med 50
starfsmenn eda fleiri, eru prjar stofnanir

sterri  stofnanir,
valdar sem fyrirmyndastofnanir. [ 4r eru
pad auk Nordingaskdla, Fristundamidstodin
Gufunesbzr (sem einnig var i 6dru sati
fyrir ari) og Orkuveita Reykjavikur (sem var
i pridja seti fyrir ari). Fristundamidstodin
Tjornin sem sigradi i fyrra er i fijérda sti
i 4r. Fristundamidstodin Arsel var i fiorda
seti i fyrra ener i fimmta seti f ar.

Fyrirmyndarstofnanir (50 starfsmenn
eda fleiri)

I." Nordlingaskoli

2. Fristundamidst6din Gufunesbzer

3. Orkuveita Reykjavikur

med 5-49
starfsmenn, eru einnig valdar prjar stofnanir
leikskolans  Vallarsels

i flokknum minni stofnanir,
en baer eru auk
Akranesi, Adalskrifstofa Akraneskaupstadar
og Borgarsogusafn Reykjavikur.
Fyrirmyndarstofnanir (Feerri en 50
starfsmenn)

I. Leikskoélinn Vallarsel Akranesi

2. Adalskrifstofa Akraneskaupstadar

3. Borgarsogusafn Reykjavikur

HASTOKKVARI
ARSINS

2018

HASTOKKVARAR

Hastokkvari koénnunarinnar er Barnavernd
Reykjavikur. Vid utreikning 4 hastdkkvurum
er fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofn-
anir 4 bilinu 1-100 og pa er reiknadur munur
a radeinkunn milli ara. Barnavernd Reykja-
vikur hakkar par mest milli 4ra.
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar &skar
starfsménnum og stjérnendum  pessara
stofnana innilega til hamingju med pennan
glesilega drangur og oskar peim alls hins
besta i framti&inni.

UM KONNUNINA

Val & stofnun og fyrirteki
samstarfsverkefni margra adila: St.Rv., SFR,
VR og Fjarmadla- og efnahagsraduneytisins.
Un er ad rxda staerstu

arsins er

eina
vinnumarkadskénnun sem unnin er hér 2
landi. Nidurstdédur kénnunarinnar veita afar
mikilveegan samanburd vid adrar stofnanir
og fyrirteki, bedi 4 opinberum og almennum
vinnumarkadi.

TILGANGUR KONNUNARINNAR
Tilgangur med vali 4 stofnun er ad taka eftir
og verdlauna vinnustadi sem na framdrskar-
andi drangri vid stjornun mannauds. P4 veitir
kénnunin stjérnendum taeki til ad vinna ad
umbdtum i stjérnun og starfsumhverfi. Ad
lokum veitir kénnunin adhald til hagsbéta
fyrir starfsfolk, skjolstedinga, vidskiptavini
og adra hagsmunaadila.

Nanari upplysingar
batttokustofnunum gefst kostur 4 ad fa
nanari skyrslu fra Gallup med gégnum
fyrir sina stofnun, svo framarlega sem
patttaka starfsmanna uppfyllir skilyrdi
um lagmarkssvérun. | peirri skyrslu er
gerd itarleg greining a nidurstodum
kénnunarinnar. | henni er m.a. borin
saman medaltalseinkunn hverrar
spurningar hja vi6komandi stofnun

vid medaltalseinkunn allra stofnana

a vidkomandi spurningu. Einnig eru
breytingar fra sidustu malingu skodadar
pegar pad 4 vid. beir sem hafa dhuga a
frekari upplysingum er bent 4 ad hafa
samband vid Mortu Gall J6rgensen
(marta.jorgensen@gallup.is) eda Témas
Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is)
hja Gallup.
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Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
oskar starfsmonnum og stjornendum Stofnana arsins
- Borg og Baer, Fyrirmyndarstofnana og Hastokkvara

innilega til hamingju med glasilegan arangur.

STZARRI STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)
I.seti STOFNUN ARSINS - Borg og B= 2018
Nordlingaskéli - Einkunn: 4,56

2.s=ti STOFNUN ARSINS - Borg og Bz 2018

Fristundamidst6din Gufunesbaer - Einkunn: 4.46

3.seti STOFNUN ARSINS - Borg og B 2018
Orkuveita Reykjavikur - Einkunn: 4.43

MINNI STOFNANIR (49 starfsmenn eda feerri)

I.seti STOFNUN ARSINS - Borg og Bz 2018
Leikskolinn Vallarsel a Akranesi - Einkunn: 4.59

2.seti STOFNUN ARSINS - Borg og B 2018
Adalskrifstofa Akraneskaupstadar - Einkunn: 4.14

3.sati STOFNUN ARSINS - Borg og B= 2018
Borgarsogusafn Reykjavikur - Einkunn: 4.12

HASTOKKVARI ARSINS 2018

Barnavernd Reykjavikur

FYRIRMYNDAR STOKKVARI
STOFNUN 1” !

RSINS

12018 |§( 2018 |} 2018
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Stofnun arsins - Borg og Bzer 2018

Stofnun arsins
- borg og baer

NIDURSTODUR STOFNANA A LISTA
Medaleinkunn allra stofnana sem eru 4 lista
yfir stofnun érsins er 3,96 — sem er litilshattar
haekkun fra pvi fyrir ari en pa var hun 3,93.
Heildareinkunn hefur pé haekkad umtals-

vert fra pvi ad Stofnun arsins — borg og baer
var fyrst meld arid 2012, eda um 0,18 stig a
kvardanum |-5.

Af pattunum niu sem meldir voru fengust
haestu einkunnir a pattunum ,,Sjalfstedi i starfi*
(4,24), ,,Sveigjanleiki“ (4,18) og ,,Starfsandi*
(4,18). Somu paettir fengu haestu einkunn i
fyrra. Laegst einkunn fékkst 4 pattinum ,,Launa-
kjor* (2,72) — likt og a8ur. Mestar hakkanir
milli 4ra, ef skodadar eru stofnanir sem komust
a lista, eru & pattunum ,,Launakjor®, ,,Anaegja
og stolt“ og ,,Stjornun.” Ekki malist markverd
lekkun & neinum peetti (sja mynd 1).

MIKIL BREYTING FRA 2012

Ef skodud er préun einkunna a pattunum fra
2012 medal stofnana sem komast a lista ar
hvert ma sja miklar breytingar 4 6llum pattum.
Heildarmedaltalid haekkar um 0,25 (a kvard-
anum |-5). bPeir prir pttir sem hakka mest
eru launakjor, stjérnun og pa dnegja og stolt.
Minnst haekkun er & paettinum imynd.

Skyring vid mynd 2: Breyting @ einkunnum allra
batta (kvardi [-5) fra 2012 — Jafnréttispatturinn
er ekki med @ myndinni, enda var hann mzldur
fyrst 2016

JAFNRETTI HAKKAR MIKID FRA 2017
Sa pattur sem mest haekkar fra sidasta ari er
jafnréttispatturinn sem haekkar um 0,16 stig.
betta er mikil breyting pé deemi séu um dlika
miklar breytingar milli ara. Sem deemi pa haekk-
adi patturinn launakjor um 0,15 stig i fyrra.
Jafnréttispatturinn var fyrst maldur 2016 en
hefur hekkad tvo sidustu ar.

STARFSFOLK ST/RRI STOFNANA
ANZEGDARA EN MINNI STOFNANA

Likt og adur er stofnunum skipt eftir sterd
peirra, p.e. fjdlda starfsmanna. Fleiri stofnanir
eru i sterri flokknum (50 starfsmenn eda fleiri)
eda 18 stofnanir en 10 i peim minni (feerri en
50 starfsmenn).

Nokkud 6venjulegt er ad sja ad stérar stofnan-
ir fengu betri Gtkomu en minni stofnanirnar &
Sllum pattum. Mestu munar & pattinum imynd,
pa launakjorum og svo stjérnun (sja mynd 2).

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Heildareinkunn I 4,03

Stjérnun
Starfsandi T — 4,26
Launakjor I 2,65

Vinnuskilyrdi
SVeigjan | eiki Vinn U 4,26
Sjalfstaedi i starfi
fmynd stofnunar | 3,92
Anzegja og stolt | — 4,24
Jafnrétti T 4,30

m2018 ®2017

Mynd 1: Einkunnir allra patta (kvardi 1-5) fyrir 2018 0g 2017 — einkunnir 28 stofnana 4 lista
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Heildareinkunn
Sveigjanleiki vinnu
Starfsandi
Sjalfsteedi i starfi

Vinnuskilyrdi

{mynd stofnunar

Mynd 2: Haekkun & einkunnum allra patta (kvardi 1-5) fra 2012
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fmynd stofnunar

4,30
4,14

Anzegja og stolt

4,33
4,25

Jafnrétti

¥ Stofnanir med
faerri en 50 starfsmenn

B Stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri

Mynd 3: Einkunnir allra patta eftir steerdarflokkun vinnustada — einkunnir 28 stofnana a lista
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Nidurstodur felagsmanna St.Rv.

Hér a eftir verdur gerd nanari grein fyrir préun ein- Heildareinkunn allra patta medal St.Rv. félaga hakkar
stakra patta fra sidustu konnun. Umfjollunin byggist @ litid milli melinga. Heildareinkunn i ar er 4,0 en var 3,9
6llum svérum St.Rv. félaga eda tzplega 1.200 svorum i fyrra og einnig arid par a undan. Eins og adur sagdi
an tillits til pess hvort stofnun komst a lista eda ekki. byggist malingin G nidurstédum niu pdtta og verdur
Tolur vikja pvi fra nidurst6dum sem birtar eru fyrir betur gerd grein fyrir stodu og préun peirra hér a eftir.
stofnanir sem komust 4 lista.

STJORNUN

Stjérnun vegur pyngst i heildarmatinu 4 stofnun érsins. Litilshattar haekkun verdur & "‘;‘;f:i%"é
pattinum og hakkar einkunn pattarins um 0,08 stig milli ara. Patturinn er byggdur a 10

spurningum. Ein spurnln@ﬁﬁ?ﬁxamhvpgit olki finnst vinnustadnum vel eda illa stjérnad
A S N\ NNRN-
og telja riflega prir af hvéggm:’ge\?hiﬁ R @nhséa

um sé vel stjornad (sja mynd 5).
N
< - —

Mat 4 stjérnun er jakvaedara medal

ard ) og yngra félks en eldra. bd er jakvaed-
ara mat 4 stjérnun medal nylida eda |::e|rra seém ﬁ:«‘ifa starfad skemur en ar en neikvadara
medal peirra sem hafa starfad i medallagi lengi 4 vinnustadnum. b er meiri anegja med
stjérnun medal starfsfolks med mannaforrad en starfsfolks an mannaforrada. Mynd 5: Hversu vel er vinnustadnum
stjornad — allir St.Rv. félagar

Stjornun Jakveedastir Neikveedastir

Kyn Kona Karl

Aldur Yngrien 30 ara 50 &ra eda eldri
Menntun Haskolaprof Grunnskadlapréf auk vidbotar
Starfsaldur Skemur en &r 4-7ar/8-10 &r

Stada innan stofnunar Heerri stjornendur Almennt starfsfolk
Svid stofnunar Akraneskaupstadur Umhverfis og skipulagssvid
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

STARFSANDI

Huorki né) 8-8%
Mat 4 starfsanda haekkar einnig um 0,06 stig milli malinga. Matid er byggt 4 premur 9,2%
spurningum sem lita aé»mr(s‘k@tu@,og starfsanda Mikill meirihluti svarenda gefur
starfsanda frekar ge&a e8a g¢ \’& e{ Weﬁa ta:plega 80% (g6 einkunn er
\ \.‘

elnkunn 4 bilinu 3, 5 54 i&aréﬁnw ?“ urning bael;tm’un‘fer hvort starfsandinn
' ng_aéyh ‘en riflega 80% svarenda eru

Sammala
82,0%

Yngsti hopur svarenda gefur starfsanda harri einkunn en adrir aldurshépar, en elsti
hépurinn gefur starfsanda legstu einkunnina. Pa gefa haskélamenntadir starfsanda haerri Mynd 6: Starfsandinn er afslappadur og
einkunn en hépar sem lokid hafa annarri menntun. Lagstu einkunnina gefur félk med opvingadur — allir St.Rv. félagar
grunnskoélaprof auk vidbotar.

Starfsandi Jakvaedastir Neikvaedastir

Aldur Yngrien 30 ara 60 ara eda eldri

Menntun Lokid haskolanami Grunnskélaprof auk vidboétarmenntunar
Stada innan stofnunar Heerri stjornandi Almennur starfsmadur

Svid stofnunar Menningar- og ferdam.svid Radhus skrifstofur
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
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LAUNAKJOR

Einkunn fyrir pattinn launakjor haekkar um 0,11 stig milli 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
malinga og er einkunnin nt 2,68. bPetta er sa pattur Akranesbzer M 159
kénnunarinnar sem avallt mzlist leegstur af pattunum niu.

Fyrirtaeki Reykjavikurb. I 37%
Matid er b):g\gwﬂhremur spurningum um anzgju med laun

t f&"ﬁ"@gt&a,meé Iaunak]or hja
% \ferc’iamaig.vlél (sja fprétta- og témstundasvic I 33%

R&dhus skrifstofur NG 23%

m)’nd 7)~ Menningar- og ferdam.svid NN 8%
Skoéla- og fristundasvic NN 29%
Umbhverfis- og skipul.svid N 14%

Velferdarsvio NI 23%

Karlar eru anegdari med launin en konur. Yngsti hépur
svarenda gefur einnig harri einkunn a launapattinum en
elstu aldurshéparnir. ba er munur a svérum eftir pvi hvar
folk er i skipuriti og gefa haerri stjérnendur harri einkunn & Seltjarnarnes GGG 41%
launapattinum en almennir starfsmenn.

Mynd 7: Hlutfall anaegdra med launakjor eftir svidi
stofnunar — allir St.Rv. félagar

Launakjor Jakveedastir Neikveedastir

Kyn Karl Kona

Aldur Yngrien 30 éra 60 &ra og eldri

Menntun Lokid haskolanami Grunnskalaprof auk vidbotarmenntunar
Starfsaldur Skemur en ar 11 &r eda lengur

Stada innan stofnunar Heerri stjérnandi Almennur starfsmadur

Svid stofnunar Seltjarnarnes Umhverfis- og skipul.svid
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

VINNUSKILYRDI Oanzegd (ur)
15.1%

Mat patttakenda 4 vinnuskilyrdum hakkar um 0,06 stig fra sidasta ari og malist anaegjan

med vinnuskilyrdi nu i“g‘}“tﬂ,at %&Qnuskllyréum er byggt a sex spurningum, um anagju Hvorki né

\ \ 16,4%
med vinnuadstodu; Jﬁaj::«i}"-» ' 65{@&%% tolvu- og taekjabunad, loftgedi, .
dryggi og hljodvist. Anzeg 4 - M anad: hakkarlitilega milli malinga. Hlut- A"Z;gf,;’“')

fall anzegdra var 65% fyrir ari-ens mynd 8).

Stjérnendur med mannaforrad eru mun anagéarl med vinnuskilyrdi en starfsfolk an

mannaforrada. Pa er munur & mati 4 vinnuadstodu eftir svidi stofnunarinnar, par sem | ) )
Mynd 8: Anaegja med télvu- og taekjabinad —

starfsfolk Akraneskaupstadar er anegdast med vinnuadstodu en danegdast er starfsfolk ) .
allir St.Rv. félagar

4 velferdarsvidi.

Vinnuskilyrdi Jakveedastir Neikveedastir

Svid stofnunar Akraneskaupstadur Velferdarsvid

Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad




MAi 2018 «+ STOFNUN ARSINS

Sjaldan/Aldrei Sjaldan/Aldrei

SVEIGJANLEIKI VINNU

Stundum
7,4%
Einkunn fyrir sveigjanleika stendur nokkurn veginn i

stad og er nu 4,16 en sveigjanleiki maldist 4,13 fyrir

ari. Einkunnin er sett saman ar fimm spurningum. Alltaf/

Sem dami pa er spurt hvort folk hafi svigram til Oftast Alltaf/
86,0% Oftast

ad utrétta i vinnutimanum, hvort félk geti farid ar R

vinnu med litlum fyrirvara og hvort folk geti tekid
sumar‘fri a beim tima sem pvi hentar. Nerri niu af

ftast farid ur vinnu med

Iltfﬂmiﬁrgﬁaﬁiuag’ig\wbgiaékaﬁin i verkeer_m (s Mynd9: Eq get farid dr vinnu med litlum Mynd 10: Eg & audvelt med ad samraema vinnu

fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum og fjélskyldulif — allir St.Rv. félagar
i einkalifi minu — allir St.Rv. félagar

i k@hnunlnnl

i eru samméla pvi
o S

ad peir eigi audvelt med ad samrama vinnu og Sveigjanleiki Jakveedastir Neikvaedastir

fiolskyldulif (sja mynd 10) en pad eru litid eitt ferri

Kyn Kona Karl
sammala pvi en fyrir ari.
Konur eru anaegdari med sveigjanleikann en karlar Aldur ¥ngri en 30 ra 60 éra eda eldri
og ba er yngra félk dnegdara med sveigjanleikann Svid stofnunar Rédhas skrifstofu Velferdarsvid
en eldra folk. Osammala

2.7%

SJALFST/EDI i STARFI

Hvorki né
6,6%

Maellng a s]alfsta=.6| i starf‘ sﬁgg_pﬂgyr i stad fra siustu kénnun og faer einkunnina 4,22 en i

“{ggmt&tmoﬁhr hversu god tok folki finnst pad hafa
\&v}rs ‘?hafa og bauwhrlf sem folk hefur i

Sammala

Ekki kemur fram munur 4 kérlum og konum begar kemur a6 sjalfstedi i starfi. Ekki er o

heldur mikill munu a aldurshépum, en hinsvegar er munur eftir starfsaldri og eru peir sem
hafa lengri starfsaldur med meira sjalfstedi i starfi en peir sem unnid hafa skemur. b4 hafa

Mynd 11: Mér finnst ég hafa god ték a 6llum
battum starfs mins — allir St.Rv. félagar

stjornendur meira sjalfstedi en almennir starfsmenn.

Sjalfsteedi i starfi Jakvaedastir Neikvaedastir
Stada innan stofnunar Heerri stjérnandi Almennur starfsmadur
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
Starfsaldur 4-7 ar 1-3&r

Osammala

iMYND STOFNUNAR 7,1%

Hvorki né
imynd stofnunar haekkar um 0 09» stlg fra 5|6asta ari. Imynd melist nu 3, 98 en maeldlst -

haf' i jakvaeda afstoéu t|| Vifnic
yrdingunni (sja mynd 12).

Sammala
80,4%

Konur meta imynd vinnustadarins betri en karlar gera og yngra folk telur imyndina einnig

betri en peir sem eldri eru. Peir sem eru med haskélamenntun meta imyndina betri en
peir sem eru med grunnskolaprof auk vidbotar menntunar. Mynd 12: Pegar 4 heildina er litid hafa
vidskiptavinir jakveeda afstddu til vinnustadarins
—allir St.Rv. félagar

imynd stofnunar Jakveedastir Neikveedastir

Kyn Konur Karlar

Aldur Yngrien 30 ara 50 &ra og eldri
Menntun Lokid haskélanami Grunnskaélapréf og vidb. menn
Stada innan stofnunar Heerri stjérnandi Almennur starfsmadur
Svid stofnunar Menningar og ferdamalasvid Umhverfis- og skipulagssvid
Steerd stofnunar Feerri en 20 starfsmenn 20-49 starfsmenn
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

7
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Osammala

ANAGJA OG STOLT PE

Einkunn fyrir dnzegju og stolt hakkar um 0,1 | stig fra fyrra ari, maldist na 4,20. Fra 2012 H‘;‘;::;:é

hefur einkunnin hekkad mest allra patta, eda um 0,29 stig (& kvardanum |-5). Riflega atta
af hverjum tiu gefa a anaeg]u og stoltlx§06a einkunn (86%). Patturinn samanstendur af spurn-
;ég;tr‘«:‘ oF Fﬁ&f&{eﬂger t|IbU|c’§ ad maela med vinnustadn-

um. Neerri fjérir af hverjuﬁ"'l’ = et /&f‘:

7

ingum sem snta ad stokl.,

Sammala
79,2%

einkunn a paettinum en eldri svarendur. Félk med haskoélamenntun gefur haestu

Mynd 13: ,Eg get meelt med vinnustadnum
sem gédum vinnustad vid vini mina.”
—allir St.Rv. félagar

einkunnina en félk med grunnskélaprof eda skemmri menntun gefur legstu einkunnina.

Anzgja og stolt Jakvaedastir Neikvaedastir

Kyn Konur Karlar

Aldur Yngrien 30 éra 60 ara og eldri

Menntun Lokid haskélanami Grunnskadlaprof eda minna

Starfsaldur Skemmri en ar 4-7 &r og 11 ar eda lengur

Stada innan stofnunar Heerri stjérnandi Almennur starfsmadur

Svid stofnunar Menningar og ferdamalasvid Umhverfis- og skipulagssvid

Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
Osammala

3,2%

JAFNRETTI

Hvorki né
13,4%
Einkunn fyrir jafnrétti haekkar um 0,07 stig og malist nt 4,23. Petta er i pridja sinn sem

patturinn er maldur emﬂWWf&“xggmmSt Rv. gefa jafnrétti ,,g6da einkunn® (bad
er einkunn a bilinu 3 5«5@, / "‘;\ @ %‘;?F(nn samanstendur af sex spurning-
um sem snua ad jafnrétti I?ﬁ’a;a, ]af um. aktfaemm jafnradi almennt,
hvort konur og karlar gegni abyg"g h?abreytr{i i starfsmannahépnum.

Sammala
Riflega fjorir af hverjum fimm svarendum & a%mala pvi ad skyr stefna sé a vinnu- 83,4%

stadnum um jafnrétti kynja (sja mynd 14).

Mynd 14:,,A minum vinnustad er skyr stefna um

Karlar eru sattari vid st68u jafnréttis en konur og yngra félk er dnaegdara en eldra folk.
jafnrétti kynja.”- allir St.Rv. félagar

Pa eru stjérnendur sattari vid stoduna en almennt starfsfolk.

Jafnrétti Jakvaedastir Neikvaedastir

Kyn Karlar Konur

Aldur Yngrien 30 éra 60 ara og eldri
Stada innan stofnunar Heerri stjérnandi Almennur starfsmadur
Svid stofnunar iprotta- og tomstundasvid Radhus skrifstofur
Steerd stofnunar 50 eda fleiri Feerri en 20 starfsmenn
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforréad

Munur milli karla og kvenna

i kénnuninni ma sja mun 4 svérum karla og kvenna & mérgum  launakjara og telja a8 jafnréttismal séu i betra horfi en konur.
spurninganna. Konur gefa stjérnendum almennt betri einkunn en ~ Sem dami eru riflega atta af tiu konum sammala pvi ad bera fullt
karlar gera. bzr eru einnig anegdari i starfi en karlar og stoltari  traust til stjérnenda, en riflega sj6 af hverjum tiu kérlum (sja mynd
af vinnustadnum. baer upplifa einnig meiri sveigjanleika i vinnu  [5).

en karlar gera. Karlar hafa @ hinn béginn jakvaedari vidhorf til
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Kona 81%

Karl 74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mynd 15: Eg ber fullt traust til stiornenda stofnunarinnar. — Hlutfall sem eru
sammala fullyrdingunni — St.Rv. félagar

ba segja konur ad peim lidi betur i starfi en karlar gera og niu af
hverjum tiu konum eru sammala fullyrdingunni um ad peim li&i vel
i starfi @ moti um atta af tiu korlum.

Kona 90%

Karl 79%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 17: bad er aetlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé pess pérf. — Hlutfall
beirra sem segjast alltaf eda oftast purfa ad vinna yfirvinnu sé pess porf—
St.Rv. félagar

Pa eru karlar anegdari med jafnréttid a vinnustadnum og fleiri
karlar t.a.m. sammadla pvi ad par fai karlar og konur sému tekiferi
til starfsframa (sja mynd 18).

SAMANBURDUR A MILLI

Heildarnidurstada
tveggja, SFR og St.Rv. er mjog

félaganna
Launakjor

apekk og adeins munar 0,05 stigum Vinnuskilyrdi

(@ kvar8anum [-5) & félégunum  sveigjanleiki vinnu

tveimur. En pé munur a heildarein- Heildarmedaltal

kunn sé litill, er engu ad sidur mikill Sjalfstzedi i starf

munur a félégunum pegar kemur Starfsandi
ad tveimur pattum; launakjérum
og vinnuskilyrdum. Mat SFR félaga
a launakjorum er mun jakvedara
en St.Rv. félaga og mat SFR félaga
er einnig mun jakvaedara & vinnu-
skilyrdum en St.Rv. félaga. A moti
kemur ad St.Rv. félagar gefa imynd
stofnunar, jafnrétti og stjérnun mun

harri einkunn en SFR félagar.

Anzgja og stolt
Stjérnun
Jafnrétti

fmynd stofnunar

SFR St.Rv. VR

2018 2018 2017*
Heildarmedaltal 3,98 4,03 4,21
Stjérnun 4,01 4,11 4,23
Starfsandi 4,20 4,26 4,40
Launakjor 3,03 2,65 3,43
Vinnuskilyrdi 3,88 3,69 4,11
Sveigjanleiki vinnu 4,24 4,26 4,47
Sjalfstaedi i starfi 4,25 4,30 4,37
imynd stofnunar 3,79 3,92 4,34
Anagja og stolt 4,16 4,24 4,35
Jafnrétti 4,18 4,30 4,20

Samanburdur patta milli SFR og St.Ruv.

Kona 29%

Karl 37%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Mynd 16: A heildina litid lidur mér vel i starfi minu. — Hlutfall sem eru sam-
mala fullyrdingunni — St.Rv. félagar

ba eru konur danegdari med sveigjanleika sinn hja vinnustadnum
og karlar segjast t.a.m. oftar purfa ad vinna yfirvinnu pegar pess
gerist porf.

Kona 83%

Karl 89%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 18: A minum vinnustad finnst mér karlar og konur f4 sému taekifeeri til
starfsframa. — Hlutfall sammala— St.Rv. félagar

Samandregid, pa gefa karlar harri einkunn en konur a tveimur
pattum: Launakjorum og jafnrétti. Konur gefa harri einkunn en
karlar a fiorum pattum: Stjérnun, sveigjanleika, imynd og dnzegju og
stolti. Jafnt er @ med kynjunum a premur pattum: Sjalfstedi i starfi,
starfsanda og vinnuskilyrdum.

STETTARFELAGA

= St.Rv.
hzerra en
SFR
SFR haerra I
en St.Rv. ——
|
I
]
|

Nidurstodur VR verda ekki birtar fyrr en sidar i mai og pvi eru i pessum
samanburdi syndar nidurstodur ur fyrirteki arsins i fyrra (2017). Saman-
burdinn vid VR leidir i ljés ad VR félagar hafa mun jakveedari afstodu til launa
en félagsmenn SFR og St.Rv. ba hafa félagsmenn VR einnig mun jakvaedari
afst6du gagnvart imynd vinnustadar en félagsmenn SFR og St.Rv.

*Einkunnir fyrir VR eru sidan & sidasta éri, par sem
nidurstddur VR verda birtar opinberlega sidar.
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Einkunnir einstakra stofnana (alls 643 svarendur)

=
- S

Stofnanir med s s = 3 3z LW 3

= c c B = c @ =] =}

50 starfsmenn eda fleiri 55 g a ® z s, 8 _ -5 & & 2

3t 2 5 3 £ ¢E£s% gz & £ &

T o n N i} > ahS e =0 L - n

Medaltal

1. Nordlingaskdli RSV 4,73 4,73 3,02 437 4,57 4,72 475 4,83 4,66 35-49%
2. Fristundamidstodin Gufunesbaer UMM 4,71 467 3,30 3,85 454 453 4,63 4,69 4,68 50-59%
3. Orkuveita Reykjavikur UWIERE 461 459 359 4,13 455 452 4,08 4,66 4,73 50-59%
4. Fristundamidstodin Tjornin URIEE 458 4,61 3,22 3,92 4,26 4,47 468 4,66 4,68 50-59%
5. Fristundamidstodin Arsel URCEEN 462 4,45 3,07 3,95 464 447 4,46 4,56 4,68 35-49%
6. Heilbrigdisstofnun Vesturlands URENEN 429 433 3,41 432 441 458 4,19 4,47 4,54 70-79%
7. Fristundamidstddin Midberg ARIEEN 4,33 437 2,71 3,58 4,22 435 431 439 4,54 60-69%
8. Borgarbodkasafn Reykjavikur USIEYES 440 433 230 3,81 427 425 4,62 4,54 4,11 35-49%
9. Fristundamidstodin Kringlumyri ISP 431 425 2,88 3,70 4,21 4,21 4,33 4,44 4,28 35-49%
10. Skrifstofa Skdla- og fristundasvids Rvk. SfCEl0N 434 429 2,87 3,91 408 420 290 4,25 3,81 60-69%
11. Landspitalinn - haskdlasjukrahus EpcPASN 413 432 1,70 3,45 4,35 4,32 3,74 4,18 4,23 35-49%
12. Hofdi dvalar- og hjukrunarheimili cfeloply 389 4,16 2,28 3,52 3,74 4,29 4,05 4,23 4,36 35-49%
13. Pjonustumidstod Vesturb., Midb. og Hlida Sty 390 421 269 3,51 405 4,14 3,93 4,02 4,09 3549%
14. Midlaeg stjornsysla i Reykjavik efefslol 396 405 249 3,68 438 4,08 3,5 404 3,99 50-59%
15. Faxafldahafnir sf. YA 3,42 3,49 2,72 3,49 4,44 440 4,08 4,17 3,98 50-59%
16. Umhverfis- og skipulagssvid (USK) eyvAss 3,85 420 2,30 3,71 4,24 420 329 3,71 3,98 35-49%
17. Foldaskoli SIS 3,67 4,07 1,75 3,13 4,28 395 390 390 4,38 35-49%
18. Straetd bs. eyl 343 400 2,76 3,35 353 396 2,8 3,61 4,22 35-49%

Einkunnir einstakra stofnana (alls 50 svarendur)

Stofnanir med
feerri en 50 starfsmenn

Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
imynd stofnunar
Anazegja og stolt

c
c
=1

=

£
T
L
©

)

T

T

Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Jafnrétti
Svarhlutfall

Medaltal

1. Leikskdlinn Vallarsel Akranesi SN 4,82 487 2,75 4,49 455 4,85 480 490 4,52 80-100%
2. Adalskrifstofa Akraneskaupstadar ASEER 439 442 2,40 4,08 4,22 426 397 4,47 4,24 80-100%
3. Borgarsogusafn Reykjavikur SRR 420 436 2,12 3,96 426 436 455 4,39 4,20 35-49%
4. Héfudborgarstofa Z90CEN 4,22 453 3,00 3,77 4,16 4,15 427 430 4,00 50-59%
5. brétta- og témstundasvid Seltjarnarness SO 4,12 408 2,85 2,84 409 493 436 4,45 4,57 35-49%
6. Listasafn Reykjavikur USOEYN 4,01 4,10 2,50 360 4,11 420 450 450 4,32 35-49%
7. Barnavernd Reykjavikur SWAeN 399 3,94 2,83 331 449 388 256 4,36 4,21 50-59%
8. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. Sy/ey 3,73 4,17 2,30 3,40 4,02 433 333 4,00 396 50-59%
9. Félagsbustadir hf. eyelery 341 3,65 3,03 387 4,28 399 3,27 3,34 4,17 80-100%
10. Bilastaedasjodur SPCEN 3,13 4,05 1,44 2,55 430 3,92 1,67 2,67 4,35 35-49%

Stofnun arsins sérrit

Abyrgdarmadur:

Gardar Hilmarsson Forsidumynd: PIPAR
Umsjon: Jakobina Pérdardottir Umbrot og prentun: S FYRIRMYNDAR
Grettisg6tu 89, 105 Reykjavik Simi: 525 8330 GudjonO - vistvaen prentsmidja ////// STOFNUN
Netfang: strv@bsrb.is Veffang: strv.is e 201 8
Skrifstofan er opin man.- fos. kl. 9:00-16:00 SSN ndmer 1670-5874
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Einkunnir einstakra stofnana (alls 735 svarendur)

2 = C
Stofnanir < _ . &8 o= 2 ¢ 5 -
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Medaltal

1. Leikskdlinn Vallarsel Akranesi RSl 4,82 487 2,75 4,49 455 485 4,80 490 4,52 80-100% 1
2. Nordlingaskali USSRV 4,73 473 3,02 437 4,57 472 4,75 483 4,66 35-49% (-)
3. Fristundamidst6din Gufunesbaer UWIYN 471 467 3,30 3,85 4,54 453 463 469 4,68 50-59% 4
4. Orkuveita Reykjavikur UWIEEY 461 459 3,59 4,13 455 452 4,08 4,66 4,73 50-59% 5
5. Fristundamidst6din Tjornin URIEN 458 461 3,22 392 4,26 447 4,68 466 4,68 50-59% 3
6. Fristundamidst6din Arsel UPERREN 462 445 3,07 395 464 4,47 446 456 4,68 35-49% 6
7. Heilbrigdisstofnun Vesturlands USSNER 429 433 3,41 432 441 458 4,19 4,47 4,54 70-79% 7
8. Fristundamidstddin Midberg Uiy 4,33 437 2,71 3,58 4,22 435 4,31 439 4,54 60-69% 10
9. Borgarbdkasafn Reykjavikur USHN 440 433 2,30 3,81 4,27 425 4,62 454 4,11 35-49% 15
10. Adalskrifstofa Akraneskaupstadar VSRR 439 4,42 2,40 4,08 4,22 4,26 3,97 4,47 4,24 80-100% (-)
11. Fristundamidstédin Kringlumyri 4,125 KN 4,25 2,88 3,70 4,21 4,21 4,33 4,44 4,28 35-49% 8
12. Borgarsogusafn Reykjavikur SR 420 436 2,12 396 426 436 455 439 420 35-49% 9
13. Hofudborgarstofa UNOEEY 4,22 453 3,00 3,77 4,16 4,15 4,27 430 4,00 50-59% (-)
14. iprétta- og tdmstundasvid Seltjarnarness CROCEY 4,12 4,08 2,85 2,84 4,09 493 436 445 4,57 3549% 13
15. Listasafn Reykjavikur UMOERM 4,01 4,10 2,50 3,60 4,11 420 450 450 4,32 35-49% 17
16. Skrifstofa Skéla- og fristundasvids Rvk. ek 434 429 287 391 4,08 420 290 4,25 3,81 60-69% 18
17. Landspitalinn - haskélasjukrahus SCPAN 413 4,32 1,70 3,45 4,35 432 3,74 4,18 4,23 35-49% (-)
18. Hofdi dvalar- og hjukrunarheimili cjeloh 389 4,16 2,28 3,52 3,74 4,29 405 4,23 4,36 3549% 24
19. bjénustumidstdd Vesturb., Midb. og Hlida SfetpN 390 4,21 2,69 3,51 405 4,14 393 4,02 4,09 35-49% (-)
20. Midlzeg stjérnsysla i Reykjavik ejefslof 396 4,05 2,49 368 438 408 359 4,04 3,99 50-59% (-)
21. Barnavernd Reykjavikur SAEY 399 394 283 3,31 449 3,88 256 4,36 4,21 50-59% 33
22. Faxafléahafnir sf. SyAPE 3,42 3,49 2,72 3,49 444 4,40 4,08 4,17 3,98 50-59% 21
23. Umhverfis- og skipulagssvid (USK) SWAEN 3,85 4,20 2,30 3,71 4,24 420 3,29 3,71 3,98 35-49% 25
24. Skrifstofa Velferdarsvids Rvk. Sy 3,73 4,17 230 3,40 4,02 433 3,33 4,00 3,9 50-59% 14
25. Foldaskoli SyEle 3,67 4,07 1,75 3,13 428 3,95 390 3,90 4,38 35-49% 30
26. Félagsbustadir hf. eyeeXy 3,41 3,65 303 3,87 428 399 3,27 3,34 4,17 80-100% 34
27. Straetd bs. Syelerly 343 400 2,76 3,35 353 39 286 3,61 4,22 35-49% 28
28. Bilastaedasjodur Skl 313 405 144 255 430 3,92 167 2,67 435 3549% 35

Vinningshafar i happdrattinu

Fimm vinningar voru dregnir Gt Ur innsendum svérum i april. Dregin voru tvo gjafabréf fra Icelandair ad andvirdi 50
pusund krénur hvort, einn vinningur a Airwaves hatidina (fyrir tvo) og helgardvol i orlofshiusum St.Rv. utan
Uthlutunartima (tveir vinningar).

Gjafabréf ra Icelandair:
Eydis Osk Hilmarsdoéttir og Kolbrun Hauksdottir

Tveir midar a tonlistarhatidina Airwaves:
Viktoria Julia Laxdal

Gjafabréf i orlofshasi St.Rv. (utan athlutunartima):
Inga Eiriksdottir
Andrea Jacobsen

L CRG REVRN

St.Rv. 6skar 6llum vinningshofum til hamingju og pakkar patttokuna i kénnuninni.
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