Sameyki
annars vegar
og Faxafléahafnir sf.
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG
um breytingu og framlengingu a kjarasamningi adila.
1. Framlenging gildandi kjarasamnings

Samningsadilar eru sammala um ad kjarasamningar adila framlengist til og med 30. april
2024 med eftirfarandi breytingum.

a. Almenn launahakkun
Hinn 1. september 2023 skulu laun og launataxtar skv. grein 1.1.1. i kjarasamningi
adila haekka um 3,5%. Er pad ofan & haekkanir sem komu til framkvaemda 1.1.2023 og
1.4.2023.

b. Hinn 1. oktéber 2023 greidist eingreidsla kr. 225.000 fyrir hvern starfsmann m.v. fullt
starf & timabilinu mai til juni 2023 og hlutfallslega fyrir minna starfshlutfall.

2. Personuuppbét (desemberuppbot) og orlofsuppbot
Orlofsuppbdt verdur @ samningstimanum sem hér segir:
A &rinu 2023 kr. 56.000
Persénuuppbdt (desemberuppbot) verdur a samningstimanum sem hér segir:
A &rinu 2023 kr. 119.700

3. Félagsmannasjédur: Launagreidandi greidir manadarlega framlag i félagmannasj6d

fra 1. september 2023, sem nemur 1,0% af heildarlaunum félagsmanna. Ur sj6dnum
er Uthlutad til félagsmanna skv. reglum, sem gilda fyrir sj6dinn.

Dags. 26. September 2023.

F.h. Faxafléahafna sf. F.h. Sameyki stéttarfélag
mefﬁ;;fyrirvara um ykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félags
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