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Asteeda: Undirskrift Y Karasamningur
milli
SameyKkis - stéttarfélags
og

Frihafnarinnar ehf.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning Sameykis—
stéttarfélags i almannapjonustu og Frihafnarinnar ehf.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI 1 mars 2024. Meginmarkmid Stodugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbolgu og lekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjdanleika i
efnahagslifinu, draga r verdbolguventingum og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig 4 um framleidniauka til alls launafolks, sem byggir 4 maldri
framleidni, og kauptaxtaauka & kauptaxta kjarasamninga.

3. 8r.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshekkun, med kronutéluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febraar 2024 3,25% eda 23.750 kr.

1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir 1idir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samio:

1. febraar 2024 3,25%
1. januar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. januar 2027: 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2024 106.000 kr.
A &rinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppboét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppboét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppboét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

5. gr.
Breytingar 4 ymsum akvzdum kjarasamnings

Eftirfarandi breytist fra 1. september 2024 (5.1., 5.3.1. og 5.6.10):

Gr. 5.1. breytist svo:
39,5 kist. verdur 38,75 klst.

Gr. 5.3.1. breytist svo:
39,5 klst. verdur 38,75 Kist.

Vid gr. 5.6.10 beetist eftirfarandi:
pad reiknast p6 ekki 12 min. & fyrstu unnu 3,25 yfirvinnutima ad jafnadi & manuai.

Bdkun vegna vinnutimastyttingar starfsmanna Frihafnarinnar ehf. fra 2019 fellur brott.

I stad gr. 7.1. og 7.2. kemur eftirfarandi:
7.1. Orlofsréttur og orlofsfé (efnislega obreytt).

Lagmarksorlof skal vera 24 dagar midad vid fullt starf. Orlofsfé er 10,17% a yfirvinnu og
alagsgreidslur skv. samningi pessum.

Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Or éri, skal fa orlof 2 daga fyrir fullt
manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar
um hvenar hann skuli mata a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra
haldist Gbreytt.

Starfsmadur sem hefur starfad i 3 ar hja Frihdfninni & rétt & 27 daga orlofi. Orlofsfé er 11,59%.
Starfsmadur sem hefur starfad i 5 ar hja Frihdfninni & rétt a 30 daga orlofi. Orlofsfé er 13,04%.
Vid utreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67 (laugardagar ekki medtaldir).

Fra og med 1. mai 2025 baetist eftirfarandi vio gr. 7.1 um orlofsrétt og orlofsfé (orlof sem
kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026):



Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi hja Frihdéfninni og ndd hefur 22ja ara aldri eda i 6
manudi hja Frihdfninni eftir framhaldsskolaprof skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og skulu
orlofslaun vera 10,64%.

A eftir 1. mer. 14.1 or.. um val trinadarmanna batist:

Heimilt er ad kjoésa prja tranadarmenn innan fyrirtaekis ef {fjoldi félagsfolks er meiri en 120 4
somu starfssto0.

6.gr.
Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvaedum almennra
kjarasamninga eda samningstima & grundvelli &kvaeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsendudkvaeda framangreindra kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi

Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febrtar 2024 til 1. febrtar 2028 og fellur hann pa ar
gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Afgreiosla kjarasamningsins

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 midvikudaginn 19. juni 2024.

Reykjavik, 11. jini 2024

F.h. Sameykisstéttarfélags 1 almannapjonustu F.h. Frihafnarinnar



Breytingar a fylgiskjali med kjarasamningi fra 28. juni 2011 um nam og pjalfun
starfsmanna Frihafnarinnar

Fylgiskjalid breytist svohljédandi fra 4. mgr.:

Eftirfarandi gildir frd og med 1. februar 2024:
Hverri lotu er lokid med fyrirfram dkvednu namsmati.
Hakkun fyrir hverja lotu sem starfsmenn ljuka eda hafa lokid er eftirfarandi:

- Fyrstu tveer ndmslotur sem starfsmadur tekur haekka grunnlaun um 3% hvor en pridja
namslotan hakkar grunnlaun starfsmanns um 4% til vidbétar. Allar prjar namsloturnar
haekka grunnlaunin samtals um 10%.

Hver lota er sjalfstett ndmsframbod svo starfsmenn geta tekid loturnar i mismunandi réo.
Nénari Utfeersla & ndminu verdur i hondum fraedslurads Frihafnarinnar.



Fylgiskjal launatoflur

Solumadur, lagermadur 1.2.2024 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2027
Byrjunarlaun 445.667 | 470.625 | 495.568 | 520.346

Eftir 1 ar, prep 2 453.057 | 478.428 | 503.785 | 528.974

Eftir 3 ar, prep 3 466.923 | 493.070 | 519.203 | 545.163

Eftir 5 ar, brep 4 474.332 | 500.805 | 527.443 | 554.481

Eftir 7 ar, prep 5 478.416 | 502.166 | 529.087

Eftir 10 ar, prep 6 483.231 | 506.981

Hopstjori og skrifstofufolk 1.2.2024 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2027
Byrjunarlaun 478.723 | 505.532 | 532.325 | 558.941

Eftir 1 ar, prep 2 495.434 | 519.184 | 542.934 | 566.684
Eftir 3 ar, prep 3 508.725 | 532.475 | 556.225 | 579.975

Eftir 5 ar, prep 4 515.758 | 539.508 | 563.258 | 587.008
Eftir 7 ar, prep 5 524.765 | 548.515 | 572.265 | 596.015

Eftir 10 ar, prep 6 530.978 | 554.728 | 578.478 | 602.228




		Jenný Þórunn Stefánsdóttir
	2024-06-11T16:37:51+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Álfheiður Mjöll Sívertsen
	2024-06-11T16:52:25+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Milosz Wyderski
	2024-06-11T17:32:46+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Hallur Guðjónsson
	2024-06-11T17:50:10+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Lilja Haraldsdóttir
	2024-06-11T19:21:35+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Þórarinn Eyfjörð Eiríksson
	2024-06-11T21:12:39+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Þorgerður Kristín Þráinsdóttir
	2024-06-12T10:52:22+0300
	Reykjavík, Iceland
	signature




