Leidbeiningar styrih6ps & gildistima samnings, 1. april 2024 — 31. mars 2028:

Leidbeiningar til stjérnenda vegna mdénnunar a stérhatidardogum:

A stofnunum og vinnustédum med starfsemi sem er skipuldgd allan sélarhringinn hefur reynst
erfitt ad fa starfsfolk til pess ad taka ad sér aukavaktir & storhatidardogum pegar greitt er 165%
alag. Helsta &steedan er ad storhatidarkaup er lsegra en stérhétidaralag auk pess sem veegi
vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki & aukavaktir. Pessu ma bregdast vido med pvi
aod gera breytingu a vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt & storhaticardogum. Pa faer
viokomandi starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, han telst upp i vinnuskyldu
a.t.t. veegi vinnuskyldustunda, greidist a storhatidaralagi og telst upp i vaktahvata. Fjarvist er
skrdd a pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans eru samkvaemt kjarasamningi.

Breyting & vakt er framkveemd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:
https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum & kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu
starfi na 36 virkar vinnustundir samkvaemt gr. 2.1.1. Starfsfolki i dagvinnu og vaktavinnu er
heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vidkomid starfsins vegna en
hefur ekki forraedi yfir peim hléum nema um annad sé samid sbr. gr. 3.1.2.

petta fyrirkomulag hefur verid i gildi hja vaktavinnufélki um arabil. Med nylegum breytingum a
vinnutima a hid sama vid um dagvinnufolk. ba verda ekki breytingar t.d. a akveedum
kjarasamninga um adgengi starfsfolks ad motuneytum. Storf hja riki og sveitarfélégum eru
afar fidlbreytt og pess vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu Utfeerd & hverjum
vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfélks.

A peim vinnustédum par sem starfsfolk getur brugdid sér fra stérfum til ad naerast eda hvilast
eru hlé ekki sérstaklega timasett. | 68rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna
pess ad starfsfolk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra storfum parf ad gera rad fyrir
pvi sérstaklega vid skipulag vinnudagsins.

Skipuldgd hlé & forreedi starfsfélks

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvérdud lengd
peirra lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hluti virks
vinnutima. Daemi eru um starfsfolk kjési ad fara heim i hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd
a hléi fyrir og/eda eftir hadegi. Pad verdur &fram heimilt en pa er pad dkvordun vinnustadarins,
p.e. stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfolks, hvert fyrirkomulag slikra hléa
verour.

Heilsa og 6ryggi starfsfolks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga snta m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfélks. Regluleg hlé
fr4 storfum hafa bein ahrif & andlega og likamlega lidan starfsfolks og pess vegna er t.a.m.
sérstaklega fjallad um pau i tengslum vid hvild fra stérfum i I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.


https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar vegna rddningarfyrirkomulagsins timavinnu

Samkveemt flestum kjarasamningum er heimilt ad rada starfsfélk i timavinnu i 4kvednum
tilvikum. P& er starfsfélki greitt timavinnukaup. Timavinnukaup fer eftir akveedum i
kjarasamningi, sja gr. 1.4-

Pad geta verid margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfélk i timavinnu og er tiltekid sérstaklega
i kjarasamningi hveneer slikt er heimilt. betta fyrirkomulag radningar er undantekning fra
peirri meginreglu ad rada folk i fast starfshlutfall & manadarlaun og ber ad tulka heimildir til
rddningar i timavinnu préngt.

[ flestum kjarasamningum er timavinna heimilud i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra alagstima
ymissa rikisstofnana, po eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsmdnnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum verkefnum.

Starfsménnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i
algjéorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrishbegum sem vinna hluta Ur starfi.

Um starfsfélk i timavinnu gilda sérstok akveedi kjarasamninga ad pvi er vardar t.d. veikindarétt
0g uppsagnarfrest.

Mikilvaegt er ad gerdur sé skriflegur samningur vegna raoningar starfsfélks i timavinnu. par
skal tilgreina hvert timakaup starfsfolks sé, t.d. mead tilvisun til pess launaflokks sem um raedir.
Upplysingar um uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt ad veita med tilvisun til
kjarasamnings enda gilda 6nnur dkvaedi um réttindi timavinnustarfsfolks.

Ef starfsfolk er radid sem timavinnufolk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku radningarformi,
0g eetti med réttu ad vera i starfshlutfalli & manadarlaunum, purfa forstédumadur/stjérnandi og
hlutadeigandi starfsmadur ad taka samtal um hvort ekki sé timabeert ad taka fyrirkomulagio til
endurskodunar. | pvi samhengi aréttast p6 st meginregla ad rada ekki starfsfélk eldra en 70
ara & manadarlaun og i starfshlutfall.

Ef pess er er porf er adstod og/eda frekari radgjof ad finna a eftirfarandi stooum:

Starfsfélki er bent 4 ad leita til sinna stéttarfélaga og/eda bandalaga vardandi radgjof og
aodstod.

Stofnunum er bent & ad leita til mannauds- og launasvids Fjarsyslunnar. Heegt er ad senda
fyrirspurn innd mannaudstorgi rikisins www.mannaudstorg.is. Jafnframt er gagnlegar
upplysingar par ad finna.

Starfsstodum Reykjavikurborgar er bent & ad leita til mannaudspjonustu vidkomandi svids
og/eda til mannauds- og starfsumhverfissvios & mannaudur@reykjavik.is Jafnframt er
gagnlegar upplysingar ad finna & innri vef borgarinnar, Fréda (innri.reykjavik.is)

Sveitarféldogum og stofnunum peirra er bent a ad leita til Sambands islenskra sveitarfélaga.
Beina ma fyrirspurnum & netfangid thjonusta@samband.is . Einnig er gagnlegar upplysingar
ad finna & vef Sambandsins https://www.samband.is/
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