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Skrifstofa Alpingis og Sameyki stéttarfélag i almannapjonustu
gera med sér eftirfarandi stofnanasamning a grundvelli
kjarasamnings Sameykis og fjarmala- og efnahagsradherra

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til félagsfolks i Sameyki sem starfar hja skrifstofu Alpingis.
Samningurinn er gerdur a grundvelli 11. kafla kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra,
f.h. rikissjods, og Sameykis.

2. Markmio

e A0 starfsfolk njoti somu grunnlauna fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf, 6had kyni.

e A0 launasetning sé gagnse og byggi & malefnalegum sjonarmidum par sem jafnraedis
er geett.

e A0 skrifstofa Alpingis sé eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir heeft og metnadarfullt
starfsfolk sem feer teekifeeri til ad efla haefni sina og kunnattu.

e A0 frammistada, haefni og reynsla starfsfélks endurspeglist i launarédun i launaflokk
og alagsprep pannig ad launakerfid feli i sér hvatningu til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

3. Starfaflokkun
Flokkun starfa midast vid vidvarandi og stodugt verksvid innan skrifstofu Alpingis sem
skilgreint er i starfslysingu. Allt starfsfolk parf vid vissar adsteedur ad geta sinnt fjolbreyttum
viofangsefnum sem getur kallad 4 verkefnabundid 4lag og langan vinnudag. P4 geta storf
teygt sig ut fyrir husakynni Alpingis, t.a.m. vegna funda, rddstefna og annarra vidburda a
vegum pingsins sem fara fram annars stadar.

Storf eru flokkud i starfahdpa & grundvelli jafnlaunastadals IST 85:2012 og skilgreininga
starfaflokkunar Hagstofu Islands (ISTARF21, starf 5414 Gaeslu og eftirlitsstorf. Storf eru nanar

skilgreind 1 starfslysingum.

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur Grunnrédun

Pingvordur 1: 14
Hér undir fellur timabundid starf pingvarda svo sem vegna sérstakra ataksverkefna eda
afleysinga.

Pingvordur 2: 16

Verkefni felast m.a. i Oryggisgeeslu, almennri pjonustu og upplysingagjof vid pingmenn,
starfsfolk og gesti dsamt 60rum verkefnum.



Pingvordur 3: 17

Verkefni felast m.a. 1 oryggisgeeslu, almennri pjonustu og upplysingagjof vid pingmenn,
starfsfolk og gesti auk sérheefdra verkefna s.s. aksturspjonustu og adstod vid utsendingar
pingfunda.

Me0 visan til peirra breytinga sem kynntar hafa verio a vinnufyrirkomulagi starfsfélks haekkar
grunnrodun pingvarda um einn launaflokk fra 1. september nk.

4. Vidbotarpaettir

4.1 Menntun a haskolastigi og meistararéttindi
Starfsfolk sem hefur lokio diplémagradu 4 haskolastigi eda meistararéttindum i fagndmi sem
samsvarar einu skolaari (30-60 ECTS) og nytist 1 starfi skal heekka um eitt dlagsprep.

Starfsfolk sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeerilegu nami sem nytist i starfi skal heekka
um tvo prep (eitt prep hafi adur verid metid alagsprep samkveemt malsgrein hér 4 undan).

Starfsfolk sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um tvo alagsprep.
Alagsprep samkvaemt grein pessari geta ad mestu ordid fjogur.

Starfsfolk sem lokid hefur haskdélamenntun skal njota sambeerilegra launakjara eins og
télagsfolk stéttarfélags haskolamenntadra ef um er ad reeda sambeerilegt starf.

4.2 Starfsnam/simenntun

Skrifstofa Alpingis mun studla ad pvi a0 styrkja starfsfélk i storfum sinum og sja til pess ad
starfsfolki standi videigandi starfsndm til boda. Starfsfdlk auki med pvi pekkingu sina og feerni
pannig ad skrifstofa Alpingis hafi eevinlega 4 ad skipa heefu starfsfolki sem er tilbuio til pess
ad takast a vid ny verkefni og storf 4 hverjum tima. Starfsfolk getur dskad eftir gerd
starfspréunaréeetlunar i samradi vid sinn stjornanda. Alagsprep vegna simenntunar og
starfsnam geta mest ordid prju.

Starfsfolk sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum, er { samreemi
vid endurmenntunar- / starfspréunarazetlun stofnunarinnar og starfsfolks og er til pess fallin
a0 auka feerni viokomandi 1 starfi, skal haekka um alagsprep sem hér segir pegar samanlagori
timalengd er nad 4 einu eda fleiri ndmskeidum:

Haekka skal um eitt prep eftir 60 kennslustundir.

Haekka skal um eitt prep til vidbotar eftir 120 kennslustundir.
Heekka skal um eitt prep til vidbotar eftir 180 kennslustundir.

A0 jafnadi skal ekki meta ndmskeid sem eru eldri en 10 dra. Undir pessa grein fellur ekki
starfsnam sem er haldid & vegum skrifstofunnar og starfsndm sem er naudsynlegt
viokomandi til ad geta sinnt starfi sinu.



4.3 Starfsnam vegna aksturspjonustu

Seeki pingvordur 3 sem sinnir aksturspjonustu namskeid med sampykki stjornanda til ad auka
vid réttindi sin eda til ad vidhalda peim, skal ekki koma til skerdinga & launum, enda nytist
pad starfsmanni i starfi sinu og fyrir liggur hvada kostnadur er af namskeidinu.
Atvinnurekandi greidir jafnframt ndamskeidsgjald. Slik namskeid eru ekki metin til heekkunar
skv. grein 4.2.

4.4 Starfsreynsla

Meta skal starfsreynslu a skrifstofu Alpingis til haekkunar i samraemi vi0 eftirfarandi:
Fyrir 3 4ra starfsreynslu skal heekka um eitt prep.
Fyrir 6 ara starfsreynslu skal haekka um eitt prep til vidbotar.
Fyrir 9 ara starfsreynslu skal haekka um eitt prep til vidbotar.

Starfsreynslu utan skrifstofu Alpingis sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu leyti og er umfram
grunnkrofur starfsins, er unnt ad meta til jafns a vio starfsreynslu innan skrifstofu Alpingis
me0 hlidsjon af framangreindri toflu. Starfsreynsla sem metin er vid radningu verdur ekki

metin ad nyju.

4.5 Personubundnir peettir
Vid rodun starfsfolks ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna patta vardandi mat & haefni
og frammistodu pess. Personubundna peetti skal pa meta sem launaprep. Vid mat 4 heaefni og
frammistodu ma m.a. taka mi0 af eftirfarandi pattum:

e Synir sérstaklega gédan arangur 1 starfi.

e Synir sérlega mikinn ahuga, sjalfsteedi, frumkveedi eda nyskopun i starfi.

e Synir sérstaka heefni og vilja til ad freeda og leidbeina 60rum.

e Synir sérstaka feerni og vilja til ad sinna verkefnum & 6drum verksvidum

skrifstofunnar.

4.6 Timabundnir peettir
Sé starfsfolki falio timabundid verkefni sem felur { sér meira umfang, dlag eda abyrgo en gert
er rad fyrir 4 viovarandi verksvidi er heimilt ad meta pad til launa og greida med fastri
manadarlegri greidslu, eingreidslu eda yfirvinnutimum medan 4 pvi stendur. Greitt skal
samkveemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér. Akvordun um timabundnar
alagsgreioslur skal vera skrifleg og timasett. Til timabundinna patta getur m.a. talist:

e Vidbotarabyrgo og/eda dlag vegna sérstakra verkefna.

o Forysta, innleiding eda patttaka i verkefnum eda styrihopum sem beetist ofan a

reglubundin verkefni fyrir utan starfssvid.
e Préun og nyskopun.

5. Medferd agreiningsmala
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamning pessa skal
skjota til samstarfsnefndar skrifstofu Alpingis og Sameykis, sem um skal fara, eftir pvi sem vio
a, 1 samreemi vio 11. kafla kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra og Sameykis.



6. Starfsmannasamtol
Starfsmannasamtol skulu fara fram a.mk. arlega. Pau eru m.a. vettvangur umraedu um
starfsaneegju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbtinad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starti, starfsfredslu, endurmenntun og frammistédu auk

annarra atridi sem vinnustadurinn leggur aherslu a.

7. Launasamtal
Starfsfolk getur hvenaer sem er dskad eftir samtali um laun og 6nnur starfskjor, pé adeins einu
sinni 4 ari. [ samtalinu gefst kostur & ad fara yfir launakjor og mat peirra patta sem hafa ahrif
til heekkunar & rodun i launatoflu. Samtalio skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad
0sk hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Svar skal berast eigi sidar en fimm vikum
eftir ad launasamtal for fram.

8. Endurskodun
Fulltraar i samstarfsnefnd skrifstofu Alpingis og Sameykis geta dskad eftir endurskodun
stofnanasamnings pessa telji pau ad umtalsverdar breytingar hafi ordid & forsendum hans og
fer um pa endurskodun eftir pvi sem vid 4 samkveemt dkveedum 11. kafla kjarasamnings
fjdrmala- og efnahagsradherra og Sameykis, en hvor adili um sig getur kallad nefndina til
starfa. P4 getur hvor adili um sig skotid dgreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa en erindi skal berast med skriflegum heetti.

9. Gildistaka
Samningur pessi 60last gildi 1. april 2024.

Reykjavik, dags. 13. juni 2024.

F.h. skrifstofu Alpingis F.h. Sameykis, stéttarfélags i almannapjonustu



Fylgiskjal.
Bokun 1
Pingverdir fa sérstakt vetrarorlof, 16 klst. fyrir fullt starf. Skal pingvordur hafa starfad hja
Alpingi i eitt ar til ad 60last pennan rétt. Vetrarorlof pingvarda skal tekid utan alagstima a
timabilinu 15. september til 30. april og geymist ekki til neesta ars. Pingvordur 1 hlutastarfi feer
hlutfallslegt vetrarorlof.

Békun 2

Med visan til breytinga sem verda & vinnufyrirkomulagi starfsfolks fra og med 1. september
2024 eru samningsadilar sammala um ad grunnrédun fyrir neturverdi sé su sama og fyrir
pingverdi 2 fra gildistoku samnings pessa og til pess tima sem breytingar a
vinnufyrirkomulagi taka gildi. PA munu neaeturverdir sem ganga einungis neeturvaktir fa
greiddar tveer yfirvinnustundir pegar peir eru einir & vakt samkvaemt vaktaskipulagi, atkalli

eda samkveemt akvordun yfirmanns.
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