Stofnanasamningur

Fiskistofa (kt. 660892-2069) og Verolagsstofa skiptaverds (kt. 550698-2429) annars vegar Sameyki
stéttarfélag i almannapjonustu (kt. 620269-3449) hins vegar gera med sér eftirfarandi stofnanasamning
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods, eins og hann er & hverjum tima.

1. Gildissvio

Samningur pessi tekur til allra félagsmanna i ofangreindu félagi sem radnir eru til starfa hja Fiskistofu
og Verdlagsstofu skiptaverds (VSS).

2. Markmio

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi markmid med samningi pessum sé:

o Ad tryggja Fiskistofu/VSS haft starfsfolk i gédu og framseeknu starfsumhverfi.

o AQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid hafni, praist i starfi og midli pekkingu.

o AOQ launakerfio sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og
gagnsajum heetti.

e AJ komid verdi i veg fyrir dmélefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalefnalegra patta.

o A0 launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til launapréunar vegna aukinnar skilvirkni
starfseminnar og ad tekid verdi mid af frammistéou og arangri vid endurmat launa.

2.1 Launastefna stofnunar
A grundvelli markmida og stefnu Fiskistofu/\VVSS leitast stofnanirnar vid ad umbuna starfsmoénnum

sinum med sanngjornum heetti og i samreemi vid 16g, kjarasamninga, gerdadém og dnnur pau gégn sem
vid eiga hverju sinni.

Akvordun um launasetningu starfsmanna grundvallast af eftirfarandi pattum:

RoOdun starfs............ocooviiiiii 3. kafli
Starfsreynsla........cccoevvviiievevccice e, 3. kafli
MENNEUN.....otiiiiii e 3. kafli
Endur-og simenntun..........c.ccocceevverncnnen. 3. kafli
Personubundnir paettir......................... 4. kafli
Timabundnir paettir............................ 5. kafli
A0rir launalidir...................oo, 6. kafli

Sérakvaeoi vardandi storf vio veidieftirlit.... 9. kafli

3. Almennar forsendur réodunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri 4byrgd sem starfinu fylgir, feerni,
menntun (kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi, umfangi verkefna eins og
fram kemur i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrodun
(grunnrédun). Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.



3.1.1. Fulltrdi (t.d. afleysing, sumarstarfsmadur) Ifl. fra 15

Starfid er unnid undir umsjon annarra og vardar fastmotud verkefni, sem ad hluta til vinnast sjalfsteett.

3.1.2. Starf vid veidieftirlit Ifl. fra 19

Felur i sér eftirlit & sj6 og landi, sbr. almenna starfslysingu og erindisbréf fyrir starfsfolk veidieftirlits
Fiskistofu hverju sinni. I pvi felst m.a. almennt eftirlit, t.d. dronaeftirlit 1 (sja bokun um dronaeftirlit i
vidauka I), lengdarmaling & fiski og tilldgugerd um lokanir veidisveeda, eftirlit med aflasamsetningu,
veidarferum, hlutfalli sméfisks i afla og brottkasti afla og afladagbdkum. Verkefnin geta einnig verid
sjoferdir skv. starfslysingu t.d. med vinnsluskipum og pad ad hafa eftirlit med I6ndun, vigtun og
skraningu afla. Einnig felur starf vid veioieftirlit i sér eftirlit & lax- og silungsveidi s.s. malartekju,
netaveidum og slysasleppingum asamt pvi ad hafa eftirlit med selveidum, hvalveidum og alaveioum
hverju sinni. Auk eftirlits med I6ndunum erlendra skipa og Uttekta & afurdum vinnsluskipa. Starf vio
veidieftirlit felur einnig i sér skrifstofustorf, s.s. skyrslugerd og 6nnur tilfallandi verkefni. Starfsmadur
veidieftirlits tekur patt i umbotastarfi innan svidsins. I daglegum storfum fer starfsmadur ad fyrirmalum
nasta yfirmanns.

3.1.3. Sérfraedingur 1 (t.d. drvinnsla gagna) Ifl. fra 20

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér umsjon og abyrgd tiltekinna verkefna sem pé eru undir
yfirumsjon annarra. Starfsmadur veitir ytri og innri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof og
leidbeiningar i samreemi vid stefnu Fiskistofu/VSS. Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka
akvardanir i afmérkudum malum.

3.1.4. Sérfraedingur 2 (t.d. drvinnsla gagna) Ifl. fra 25

Sérfraedingur 2 hefur somu verkefni og tilgreind eru i skilgreiningu sérfreedings 1, en hefur ad auki
sérpekkingu & malaflokki eda tilteknum Grlausnarefnum samkvaemt mati stofnunarinnar og getur haft
yfirumsjon med dkvednum verkefnum. Sérfraedingur 2 vinnur i samradi vid nasta yfirmann en byr yfir
fullneegjandi haefni til ad leida verkefni og taka sjélfsteedar dkvardanir vid Urlausn verkefna og ber
faglega abyrgd a eigin verkefnum. Verkefnin eru oft sérhafd og flékin og fela i sér sérhaefoa Grvinnslu
gagna, sem Utheimtir frumkvadi hans og Gtsjonarsemi. Gerd er krafa til starfsmanns um sjalfsteedi, ad
starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og ad starfsmadur fylgist med préun og nyjungum & svidi
peirra malaflokka sem undir starf hans falla. Starfinu getur fylgt ad leidbeina 6drum starfsménnum og
jafnframt ad veita radgjof til adila innan og utan stofnunar, t.d. samskipti vid raduneyti og erlendar
stofnanir.

3.1.5. Sérfraedingur 3 (t.d. verkefnastjori/fagstjori) Ifl. fra 30

Hefur yfirumsjon med vidamiklum verkefnum eda malaflokkum og ber faglega abyrgd & peim. Ber
abyrgd a verksvidi sinu gagnvart yfirmanni og/eda tengja saman adila innan og utan stofnunar. Tekur
patt i oflun upplysinga og &ztlanagerd. Starfid krefst yfirgripsmikillar pekkingar & starfsemi
Fiskistofu/VSS og gédrar yfirsynar.

3.1.6. Deildarstjori Ifl. fra 35

Deildarstjori hefur sérpekkingu, sjalfsteda umsjon og faglega stjorn med akvednum malaflokki
gagnvart sviosstjora. Starfid er umfangsmikio og Gtheimtir frumkveedi og utsjénarsemi. Deildarstjori er
abyrgur fyrir ad ferlum og verklagsreglum sé fylgt eftir vid vinnslu mala i peirri deild sem hann stjornar.
Hann leidir framvindu verkefna og samhafir vinnu. Tekur patt i proun, rekstri og astlanagerd &
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starfssvidi sinu i samstarfi vid svidsstjora. Fer med stjorn peirra verkpatta er falla undir deildina, ber
faglega abyrgd a starfsemi deildarinnar og geetir pess ad markmidum stofnunarinnar sé framfylgt.
Deildarstjori er faglegur leidbeinandi & sinu svidi gagnvart starfsménnum og 6orum. Deildarstjori heyrir
undir svidsstjora og hefur mannaforrad.

3.2. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka
3.2.1. Starfsreynsla/fagreynsla

Starfsreynsla sem starfsmadur hefur 6dlast hja Fiskistofu/\VSS, er metin sem hér segir:

o Eftir 2 ar i starfi 1 prep.
o Eftir 5 ari starfi 1 prep.

Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 2 talsins.

3.2.2. Menntun
Menntun sem nytist i starfi en ekki hefur verid tekid tillit til i grunnrddun starfs, skal meta sem hér segir:
e Studentspréf eda annad sambeerilegt nam (t.d. sveinsprof, lokid skipstjornarnami B asamt
starfsréttindapjalfun kadetta og sjéreynslu yfir 12 manada timabil), (skv. eldra kerfi 1. stig)) &
framhaldsskolastigi: 1 launaflokkur
e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami i idn, lokid skipstjornarndmi C eda diplémagradu a
haskolastigi sem samsvarar einu skdlaéri (45-60 ECTS) og nytist i starfi: 2 launaflokkur
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED haskdlandmi eda samberilegu ndmi sem nytist i
starfi : 3 launaflokkar.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami & haskolastigi og sem nytist i starfi: 5 launaflokkar.

Launaflokkar samkveemt pessum lid geta ad hamarki ordid fimm og beetast vid grunnrédun starfs, en
leggjast ekki hver ofan a annan.

I storfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun, skal félagsmadur Sameykis, sem hefur haskolaprof
launadur & sambeerilegan hatt og veeri hann i stéttarfélagi hask6lamenntadra.

pa er enn fremur heimilt ad haekka starfsmenn um launaflokka eda &lagsprep pegar um er ad reeda aukna
menntun sem er sérstaklega til pess fallin til ad gera starfsmann hefari til stjornsyslustarfa hja
stofnuninni.

4. Endur- og simenntun

Starfsmadur skal fa metin ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar akvedinni
timalengd er n&o:

- Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk
- Eftir 180 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

Launaflokkar vegna si- og endurmenntunar geta ad hamarki ordio 2.



Avallt skal hafa samrad vid nasta yfirmann adur en namskeid hefst ef &tlunin er ad saekja namskeidid
a vinnutima. Akvordun um hvort nam sem starfmadur hyggst s&kija eigi ad meta til haekkunar launa skal
avallt tekin &dur en ndmskeid hefst. Gera skal skriflegan samning & milli adila med hvada hetti
nadmskeidid/namid skal metid.

5. Personubundnir og timabundnir peettir

I kjarasamningi Sameykis og rikisins (11. kafli) er medal annars fjallad um rédun starfa i launaflokka,
laun fyrir persénubundna petti og laun fyrir timabundna peetti.

5.1. Einstaklingsbundin hafni og eiginleikar (s.s. ferni, pekking, kunnatta og adrir eiginleikar)

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna paetti til hakkunar launa
starfsmanns séu peir fyrir hendi og nytist peir i starfi, ef ekki hefur pegar verid umbunad fyrir vio
launarddun starfs sbr. kafla 3 hér ad ofan.

Launa skal med flokki/prepi fyrir eftirfarandi atridi sé pad fyrir hendi og nytist i starfi.

Dami um varanlega peetti eru:
a) bPekking, kunnétta, réttindi:

1. Leyfisbréf, réttindi, vottanir, préf, 16ggilding eda ndmskeid sem lykur med
einhverskonar vottun eda réttindum sem nyst getur i starfi viokomandi (s.s.
kennsluréttindi, vottun i geedastjérnun, i verkefnastjérnun o.s.frv.).

11. bekking eda sérpekking (vidamikil pekking & sérteekum malefnum stofnunarinnar).

b) Persénubundnir eiginleikar:

I. Eftirspurnaréalag (a vio pegar starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynslu sem er
sjaldgeef og eftirsott).

11. Persénubundnir eiginleikar (s.s. greiningarhafni, samskiptahafni, sveigjanleiki,
lidlegheit, lausnarmidud nalgun, stjornunarhzfni).

¢) Reynsla og faerni:

I. Fagreynsla eda 6nnur reynsla sem nytist i starfi. (s.s. umbun fyrir yfirferslu
pekkingar eda vinnubragda).

Il. Feerni/raunferni (t.d. vidkomandi hefur go6d tok & gagnagreiningu, tolfredi og
hagnytingu sérhaefdrar pekkingar eda notkun télvuforrita).



6. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti i samraemi vid kjarasamning adila. Timabundnir peettir geta verid breytilegir
fra einum tima til annars. Gera skal skriflegan samning um vidkomandi peetti, markmid, timaramma og
launaauka &dur en verkefnid hefst.

6.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, dbyrgd, umfang eda &lag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, &n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi
verkefnum feekkad, skal greida sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi launaflokks/prepa.
P& er metin su &byrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt
pvi. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan samning
skal ad jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.

Dami:

Umsjon med pjalfun og jafningafraedslu
- Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
- bréun og nyskdpun
- Sérstakt alag og erfidleikastig starfs/verkefnis
- Kennsla og umsjon med nylidum
- Timabundin aukin abyrgd i starfi

Vari timabundin aukin &byrgd/krofur/alag lengur en 18 manudi samtals & 24 manada timabili ber ad lita
& pad sem hluta af fostum kjorum.

6.2. Sérstok frammistada

Heimilt er ad launa starfsménnum sérstaklega, sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er atlast,
enda sé heaegt ad syna fram & pad med malanlegum heetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad
jafnadi til hvers konar &bata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum
jakvaed ahrif & imynd eda starfsanda stofnunar inn a vio og/eda Ut & vid eda ad frammistada starfsmanns
reynist tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir stofnun.

Dami:

- bréun og nyskopun

- Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

- Samskipti og/eda pjonustuvilji

- Frumkvedi, sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna

- Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vio lausn erfidra verkefna
- Annad

7. Aorir launalidir

7.1. Onnur laun

Auk ménadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu. Onnur
laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur melt i tima. Onnur
laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.



7.2. Sérstok vidbotarlaun

Samkveemt grein 1.3.1 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af fiskistofustjora og vera i samrami vid
reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja &
malefnalegum sjonarmidum. Greida ma viobétarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad
framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvd ar samfellt. Fjarhaed
vidbotarlauna skal rimast innan fjarveitingar vidkomandi stofnunar.

7.3. Likamsraektarstyrkur

Fiskistofa/\VSS veitir starfsmonnum sinum likamsreaektarstyrk. Yfirstjérn dkvardar fjarhaedina i upphafi
hvers ars. Styrknum er &tlad ad standa straum af kostnadi iprottaiokunar. Skilyrdi er ad starfsmadur
leggi fram fullgilda og 6véfengjanlega kvittun fyrir greidslu & viokomandi kostnadi. Starfsmadur sakir
rafreent um likamsraktarstyrk i gegnum geedakerfi Fiskistofu/VSS.

7.4. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vio radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi prepa eda
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid marktaekt heerri laun annars
stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Slikar akvardanir skulu rokstuddar med gégnum eda
maélefnalega med 6drum heetti, svo sem med tilvisun til vidurkenndra launakannana.

8. Adrir peettir
8.1. Starfsmanna- og starfspréunarsamtol

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og nesta yfirmanns skulu fara fram arlega. |
peim samt6lum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, endur- og simenntun, frammist6du og
heefni, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppfaerdar og
verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali. P& skulu starfslysingar
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi/starfi starfsmanna.

8.2. Starfsproun/endurmenntun

Markviss starfspréun eflir haefni starfsfolks og stofnunar i natid og til framtidar. Starfspréun tekur mid
af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samreemast framtidarsyn hennar. Markviss greining
og gerd starfsprounaraaetlana felur i sér forgangsrédun freedsluparfa midad vid parfir stofnunar og
aaetlanir um proéun starfsfolks og taka mid af framtidarpérfum hennar. Fiskistofa/VSS eru abyrgar fyrir
a0 skapa umgjord og tekiferi til starfspréunar en stjérnandi og starfsmadur bera sameiginlega abyrgd a
starfsprounarferlinu og frumkveedi ad starfspréun getur komid fra badum adilum.

Hj& Fiskistofu starfar freedslunefnd en hdn er mannaudsstjora til adstodar vid gerd freedsludaetlunar.
Fraedsluaztlun liggur fyrir & haustin ar hvert og er par 16gd ahersla & nam/namskeid eda annad sem a
erindi vid alla starfsmenn eda vissa starfshopa.

8.3. Launasamtol

sem &kvarda pau. P4 skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar & rédun hans samkvemt samningi
pessum. Stjérnandi skal ad jafnadi boda til launasamtals innan fjogurra vikna frd beidni. Starfsmanni
skal svara eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal for fram.



9. Sérakvadi er snlia ad starfsmonnum i veidieftirliti

9.1. Breytilegur vinnutimi vid storf i veidieftirliti

Med samningi pessum eru adilar sammala um ad vinnutimi starfsmanna sem starfa vid veidieftirlit er
breytilegur, alla jafna skal mida vid 8. kist. Dagvinnuskil & virkum dégum eru alla jafna innt af hendi
sem nast dagvinnumdérkum en edli starfa vid eftirlit hja Fiskistofu getur verid med peim hetti ad
vinnutimi sé breytilegur eftir verkefnum.

Deildarstjorar sjo- og landeftirlits skulu i samstarfi vid veidieftirlitsmenn tryggja sveigjanleika, sem felst
i pvi ad jafna vinnuskil par sem litid er til langra vinnudaga & moti styttri ddgum, svo jafnveegi haldist
par &.

9.2. Meginreglan um 11 Klst. lagmarkshvild

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Meginreglan er ad veita skal starfsmanni 11 klst. samfellda hvild strax i
beinu framhaldi af vinnulotu. Vinna ma pé aldrei standa lengur en i 16 kist. Sé starfsmadur sérstaklega
bedinn um ad maeta til vinnu adur en fullum hvildartima er nad skapast fritékuréttur, 1% klst. i dagvinnu
fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Pad er a abyrgd stjornenda og starfsmanns ad fylgja eftir pessari
meginreglu. Akvadi petta & sérstaklega vid um landeftirlit.

9.3. Eftirlit

Eftirliti hja starfsmonnum veidieftirlits er skipt upp i sjdmanud og landmanud, p.e. sjoeftirlit eda
landeftirlit og er starfsménnum veidieftirlits radad i upphafi ars i annad hvort. Samrad skal haft um
breytingar & skipulagi.

Skipulag verkefna er a héndum deildarstjéra eda svidsstjora i afleysingum.

Vidmid sjosoknar er & ari hverju ad lagmarki 40 dagar en 60 dagar hja veidieftirlitsmonnum sem hofu
storf eftir april 2023.

Néanari ordskyring:

- Sjomanudur: Manudur pegar starfsmadur vid veidieftirlit sinnir eftirliti 4 sjo.

- Landmanudur: Manudur pegar starfsmadur vid veidieftirlit sinnir eftirliti i landi.

- Heimasvaedi: Starfsmenn teljast starfa a heimasvadi pegar ekki er gist fjarri starfssto.
- Fjarri heimasvaedi: Starfsmadur hefur naturstad fjarri starfsstoo.

9.4. Fritokuréttur

9.4.1. Vinnufri og uttekt

Vinnufri skulu tekinn i samradi vid nasta yfirmann. Vinnufri skulu tekin jéfnum héndum og ekki safnad
upp nema vegna sérstakra adsteedna/skriflegra beidna par um. EKKki er aeskilegt ad fara umfram tiu virka
vinnudaga samfellt i uppsafnad vinnufri. Vinnufri eru hugsad pannig ad pau séu tekinn i framhaldi af
sjoferdum/vinnuferdum en ekki til ad safna upp.

Med unnum fridégum i samkomulagi pessu er étt vid laugardaga, sunnudaga og adra sérstaka fridaga.

a) Sérakveedi vegna landeftirlits:
Fyrir hvern fridag unninn fjarri heimasvaedi avinnur eftirlitsmadur sér 4 Kist. i fritoku.

b) Sérakvaoi vegna sjoeftirlits:
Fyrir hvern virkan vinnudag ad stoérfum & sjo avinnur eftirlitsmadur sér 2 klst. & dag i vinnufri og &
helgidogum avinnur eftirlitsmadur sér 4 klst. i vinnufri fyrir hvern unnin helgidag.



9.5. Kostnadur vegna ferdalaga og gistingar innanlands
Kostnadur vegna ferdalaga og gistinga skal greiddur samkvemt 5. kafla gildandi kjarasamnings hverju
sinni.

Dagpeningar rikisstarfsmanna & ferdalogum innanlands midast vid dkvardanir ferdakostnadarnefndar
hverju sinni.

9.6. Fost yfirvinna vegna landeftirlits/fastlaunasamningur vegna landeftirlits

Fost yfirvinna er greidd manadarlega (30 klst. @ manudi) vegna allra starfa. Fost yfirvinna skal greidd
alla manudi arsins. Fost laun skulu ad 6llu jofnu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar. Fastir
yfirvinnutimar eru fost kjor eftirlitsmanna yfir allt ario.

Sé unnid & fridegi eda stérhatidardegi eru greiddar 8 kist. & dag sem leggjast ofan & fasta yfirvinnu (6had
pvi hvort um sé ad raeda heimasveedi /fjarri heimasvedi/ sjomanud).

Unnir yfirvinnutimar geta verio breytilegir eftir manudum (t.d. vertidarbundid) og hafa adilar komist ad
samkomulagi um ad greida medaltal yfir alla manudi arsins.

Vid utreikning & fjélda yfirvinnutima, fastri yfirvinnu vegna landeftirlits, hefur verid horft til medaltals
yfirvinnutima vegna landeftirlits yfir arin (n.t.t. 2018 og 2022) dsamt haekkun & grunnrédun i samningi
pessum ur Ifl. 14 yfir i Ifl. 19. Adilar samningsins eru jafnframt sammala um ad yfirvinna vegna
landeftirlits getur i akvednum manudum farid umfram 30 kist. & medan i 6drum manudum getur
yfirvinna verid undir 30 kist. og er pvi samkomulag um ad greida 30 klist. yfir alla manudi &rsins.

9.7. Sérakveedi vegna sjoeftirlits:
Vid sjéeftirlit skal greida veidieftirlitsmanni yfirvinnu til vidbotar vid fasta manadarlega yfirvinnu,
sem hér segir:

Fra og med Til og med Yfirvinnutimar
Fyrsta degi 10. dags 4
11.degi 20. dags 4,5
21.degi 30. dags 5
31. degi 55

Uthald: Uthald getur falid i sér fleiri en eina eftirlitsferd en Gthald rofnar vid heimkomu, p.e. pegar
eftirlitsmadur fer aftur & heimasvaadi sitt.

Opaegindaalag:
I.  Veioieftirlitsmadur sem starfar vid eftirlit & sjo skal fa 6paegindaalag, 2.75 klst.
i yfirvinnu & dag pegar r6id er med batum undir 80. brl. (A)
Il.  Efveioiferd hefst ad naturlagi & milli kl. 23.00 — 07.00 greidist 6paegindaalag
vegna pessa lidar einungis a fyrsta degi veidiferdar. (B)

I1l.  Ef ad veidieftirlitsmanni er bodid upp a 6vidunandi adstedur um bord i steerri
skipum skal hann upplysa nasta yfirmann strax, sem gripur til videigandi
rédstafana. | peim tilvikum par sem eftirlitsmadur er kominn um bord og i ljos
kemur ad adsteedur er dvidunandi s.s. ad eftirlitmadur hefur ekki sérhvilu til
afnota pegar hann er vid eftirlitsstorf um bord i fiskiskipi, skal nasti yfirmadur
upplystur samstundis um slik atvik. Verdi ekki leyst tr 6vidunandi adsteedum
skal 6paegindadlag greitt. (C)



9.8. Stytting vinnuvikunnar

Einn fridagur i manudi i samradi vid yfirmann. Starfsmenn geta ekki ,,frestad styttingu vinnutima eda
aunnid sér rétt til ad taka hana Ut & 6drum tima en vinnutimasamkomulag gerir rad fyrir. Hafa parf
hugfast ad stytting vinnuvikunnar a ekki ad vera til ad auka eda minnka dnnur réttindi. Pannig hefur hdn
ekki ahrif & avinnslu annarra réttinda svo sem orlof eda veikindi. Pad skapast hvorki inneign né skuld
vegna styttingar sem ekki er tekin samkveemt vinnutimasamkomulagi. Ef starfsfolk getur ekki tekid
styttingu vegna dGventra vinnutengdra verkefna pa skal gera vidkomandi kleift ad taka hana sidar i
samradi vid stjérnenda. Starfsmadur heldur fastri yfirvinnu sinni vid téku styttingar vinnuvikunnar.

Stytting vinnuvikunnar dettur Gt ef ekki feest sampykki fyrir pvi i kjarasamningum.

9.9. Fatnadur og prif

Starfsfolki vid veidieftirlit skal séd fyrir videigandi og fullneegjandi fatnadi, p.m.t. skjolfatnadi. Fatnadur
skal einkenndur Fiskistofu eftir pvi sem vid a. Einnig skal veidieftirlitsmanni séd fyrir hlifdarfatnadi
vegna Oprifalegra starfa, p.e. sjogalla, stigvélum, vettlingum og vinnuflotbaningi. b4 eiga
veidieftirlitsmenn rétt & einu pari arlega af vinnuském, p.e. éryggisském af vidurkenndri gerd og/eda
eftir porfum

Veiodieftirlitsménnum skulu greiddar 2 Klst. i fasta yfirvinnu 8 manudi til ad maeta kostnadi vid kaup og
prif & ramfétum og sengurfatnadi. Einnig er st greidsla til ad maeta kostnadi vid prif & vinnufatnadi og
Opaegindum sem kunna ad vera pvi fylgjandi ad geyma vinnufatnad, p.m.t. sjéfatnad, i eigin hisnadi
eda bifreid s6kum adstdduskorts par sem vid 4 Med pessu er ekki 16gd krafa & hendur
veidieftirlitsménnum ad geyma vinnufatnad i eigin hisnzadi eda bifreid.

9.10. Logskraning og tryggingar
Um slysatryggingu gilda reglur nr. 30/1990 og 31/1990 en starfsmenn eru slysatryggdir allan
s6lahringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku, sbr. 7. kafla kjarasamnings.



10. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd adila heldur afram stérfum eftir undirritun samnings pessa og hefur hin pad verkefni ad
leita lausna agreiningsméala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd pessa stofnanasamnings.

11. Endurskodun

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrdum stéttarfélags, ad Gska eftir endurskodun
stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem demi um breytingar &
forsendum mé nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda
starfsemi stofnunar eda krofur um verulegan sparnad i rekstri stofnunarinnar.

I 11. kafla kjarasamninga segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi endurskoda & tveggja ara fresti.
Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar & stofnanasamningi skal fella paer breytingar inn
i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.

12. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 01.05.2024

Akureyri,
F.h. Sameykis (rafraenar undirritun) F.h. Fiskistofu (rafreenar undirritanir)
bérarinn Eyfjord, formadur Sameykis Elin Bjorg Ragnarsdottir, stadgengill fiskistofustjora
Halla Maria Sveinbjérnsdéttir, mannauds- og pjonustustjori
F.h. skrifstofufdlks (rafreen undirritun) F.h. Starfsfolks vid  veidieftirlit  (rafreen  undirritun)
pérunn Margrét Jénasdoéttir, trinadarmadur Birgir Mar Guéfinnsson, trinadarmadur

John Bek, vara trinadarmadur
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Vidauki | - Bokanir
Bokun 1 - launabloo

Fiskistofa/\VSS mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,,launabladi* vid hvern og einn
starfsmann, eigi sidar en 31.05.2024. bar komi fram skyringar & samsetningu launarédunar, pannig ad
sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns 4 launarédun hans.

Bokun 2 — sérakvadi sem snla ad veidieftirlit
Framkveemd og virkni pessa stofnanasamnings skal skoda i 01.10.2025.

Vid undirritun samnings dags. 22.05.2024 skal liggja fyrir yfirlit yfir medaltals heildarlaun einstakra
veidieftirlitsmanna sem sinna 100% starfi vid veidieftirlit og eru félagsmenn i Sameyki & arinu 2022. |
april 2024 skal liggja fyrir samskonar yfirlit fyrir arid 2023. | peim samanburdi skal leidrétta fyrir
kjarasamningsbundnum launahaekkunum. I samanburdi pessum verda skodadir einstaklingar sem voru
vid storf allt &rid 2022 og allt &rid 2023, hafa verdur i huga ad verkefni veidieftirlitsmanna eru breytileg
og arstidarbundinn og pvi mikilveegt ad taka heilt ar i slikan samanburd.

Samningsadilar skulu sameiginlega yfirfara samanburd pennan og meta hvernig til hefur tekist.
Samninganefndin metur hvort porf sé & ad endurskoda akvedin akveedi eda samninginn i heild sinni.
Komi i ljos kjararyrnun hja einstdkum starfsménnum samanborid vid 2022 og 2023, skal skoda orsok
hennar og meta med tilliti til starfslysingar og vinnuframlags. Leidi skodunin i [jés ad um kjararyrnun
sé ad reeda sem ekki byggir a malefnalegum forsendum, skal gera leidréttingar gagnvart einstokum
starfsmonnum. Skulu par gerdar innan manadar eftir ad nidurstada liggur fyrir.

Bokun 3 - Vio akveedi 3.1.2. starf vio veidieftirlit Ifl. 19

Vardandi verkefni a vinnsluskipum: Starfsmenn sem héfu storf eftir april 2023 og sidar, taka patt i
eftirliti & vinnsluskipum skv. rddningasamningi og starfslysingu par um.

Bdkun 4 - Vid akvaedi 9.10. Logskraning og tryggingar

Um slysatryggingu gilda reglur nr. 30/1990 og 31/1990 en starfsmenn eru slysatryggdir allan
s6lahringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku, sbr. 7. kafla kjarasamnings.

Verid er ad skoda tryggingavernd hja fagraduneyti og verdur pad tekid til frekari umreedu pegar svar
hefur borist fra fyrrnefndu raduneyti. Starfsmenn i veidieftirliti verda upplystur um nidurstoour.

Bdkun 5 - Dréonaeftirlit

Fiskistofa hof eftirlit med drénum i janGar 2021 og er pad i stodugri préun badi teknilega og
pjalfunarlega séo.

Dronaeftirlit Fiskistofu er flokkad i 3 flokka. Skilgreiningar vid dronaeftirlit eru eftirfarandi:

e Dronaeftirlit 1: Almennt eftirlit. Allir starfsmenn veidieftirlits geta flogid slikum dréna. Sja
kafla 3.1.2. Starf vid veidieftirlit Ifl. fr4 19, til skyringar.

e Dronaeftirlit 2: Flug & steerri drénum Fiskistofu, krefst sérstakrar pjalfunar. (1 launaprep ef
vidvarandi, ad lagmarki 18 flugdagar yfir arid)
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o Dronaeftirlit 3: Flug & steerri drénum Fiskistofu, krefst sérstakrar pjalfunar. bjalfun annarra
starfsmanna, baedi & minni og steerri drona. Leidandi i proun, pjalfun og upplysingagjof. (2
launaprep ef vidvarandi)

Launaprep samkvaemt pessum 1id geta ad hdmarki ordid tvo og beetast vid grunnrodun starfs, en leggjast
ekki hver ofan a annan.

Bdokun 6 — NEAFC eftirlit

pegar um NEAFC eftirlit/NAFO eftirlit & heimasvadi er ad reeda, er heimilt ad skra dagpeninga i halfan
dag (6 Kklst.) pa daga sem I6ndun fer fram.
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