Stofnanasamningur
milli Sameykis — stéttarfélags i almannapjénustu og Fjolbrautaskdla Snzefellinga
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 1. juni 2017.

SAMEYKI Fiolbrautaskoli

STITTARFILAG | ALMANNAPISNUSTY Sn%fe”lnga

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu sem
eru i starfi hja Fjolbrautaskdla Snzefellinga.

2.Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

e AQ launakerfid sé gagnsaett og samreemt.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

o AQ launakerfid verdi starfsmdnnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

o AQ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

e AQ launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé
metin og feli i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e AQ haefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

o AQ starfsmenn fai teekifeeri til starfspréunar innan stofnunar.

3.Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri dbyrgd sem starfinu
fylgir, feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. Rodun i launaflokka er lagmarksrodun. Grunnrédun
tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing
Skolalidi:

Ymiss storf undir stjérn yfirmanna skélans til deemis raesting, ljdsritun, eftirlit med
umgengni, badvarsla sem og Onnur verkefni | samradi  vid
skélameistara/stjornanda.



Studningsfulltrui:

Er adstodarmadur kennara eda proskapjalfa. Adstodar nemendur vid athafnir i
daglegu lifi & skolatima, adstodar kennara eda proskapjdlfa i kennslustundum,
vinnur ad sértaekum verkefnum med nemendum undir stjérn kennara eda
broskapjdlfa sem og dnnur verkefni i samradi vid skdlameistara/stjérnanda.

Félagslidi:

Er adstodarmadur kennara. Vinnur med nemendum sem purfa sértaeka adstod
vegna fétlunar eda namsordugleika. Adstodar nemendur vid nam og athafnir i
daglegu lifi & skolatima og vinnur ad sértaeekum verkefnum med nemendum sem
og onnur verkefni i samradi vid skdlameistara/stjérnanda.

Raestir:

Heldur husnaedi hreinu eftir fyrirfram akvedinni verklysingu eda eftir porfum og
oskum vinnuveitenda.

Matradur:
Almenn matseld og 6nnur verkefni i samradi vid skdlameistara/stjérnanda.

Forst6dumadur métuneytis:

Sér um matseld og hefur umsjén med ollum rekstri métuneytis og 6nnur verkefni i
samradi vid skélameistara/stjornanda.

Umsjénarmadur fasteigna Il:

Hefur umsjon med skolabyggingu og 168. Sér um rekstur teeknikerfa, 6ryggis- og
adgangsstyringarkerfis. Hefur umsjon med taekniblUnadi, s.s. skjavorpum og
toflum. Sér um allt vidhald og lagfeeringar og kallar til idnarmenn ef pess parf. Sér
um ad husid sé prifid og adstodar vid pad. Sinnir utkollum eftir hefdbundinn
skolatima og sér um Utleigu husnaedis | samradi vid stjornendur. Sér um innkaup a
teekjum og vorum til vidhalds og nysmidi. Sér um innkaup & hreinlaetisvorum og
vorum til reestinga sem og 6nnur verkefni i samradi vid skdlameistara/stjérnanda.

Skrifstofu- og fjarmalastjori:

Annast allar fjarreidur skélans i umbodi skélameistara | samraemi vid 16g og reglur.
Sér um afstemmingar, innheimtu & sér- og rikistekjum, launautreikninga,
reikningsuppgjor o.fl.. Annast daglega stjornun og ber abyrgd a rekstri skrifstofu
og hefur umsjon med starfi annarra sem og onnur verkefni i samradi vid
skélameistara/stjornanda.



Fulltrdi 1l/skélaritari:

Annast 0ll dagleg skrifstofustorf, simavorslu, Utgafu vottorda, gerd skirteina og
innheimtu gjalda i samradi vid fjdrmalastjéra. Tekur vid tilkynningum um veikindi,
leyfi og adrar fjarvistir starfsmanna og nemenda og skrdir peer. Skrair/uppfaerir
upplysingar um starfsemi skélans @ heimasidu i samradi vid skolastjornendur. Sér
um upplysingaskja sem og onnur verkefni i samradi vid skdlameistara/stjérnanda.
Annast afgreidslu reikninga i bokhaldskerfi. Tekur ad sér sérverkefni.

Kerfisstjori:

Hefur umsjon med télvukerfum, hugbunadi og notendahugbunadi skélans. Sér um
allan rekstur kerfanna og sinnir Utkollum er porf er & sem og onnur verkefni i
samradi vid skdlameistara/stjérnanda.

Deildarstjori:

Annast daglega stjornun i framhaldsdeild og ber dbyrgd a starfsemi deildarinnar i
samradi vid skélameistara/stjérnanda. Adstodar nemendur vid athafnir i daglegu
lifi & skolatima, adstodar nemendur i kennslustundum, vinnur ad sértaekum
verkefnum med nemendum undir stjérn kennara sem og dnnur verkefni i samradi
vid skélameistara/stjornanda.
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4. ViBbotarforsendur vid mat launaflokka
4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi heaetti:
e Eftir 1 ar skal starfsmadur haekka um 1 adlagsprep.
e Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 9 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 12 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.
e Eftir 15 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Fjolbrautskéla Snaefellinga sem nytist i starfi ad
hluta eda 6llu leyti. Heekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar
15 dra starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Studentsprdf, sveinsproéf, sérstakt fagnam, eda annad sambeerilegt ndm 4
framhaldsskélastigi skal haekka um tvo launaflokka
e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskolastigi eda meistaranami
sem samsvarar einu skoéladri (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um
tvo launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i
starfi skal haekka um fjéra launaflokka.
e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
fiéra launaflokka.
[ storfum par sem gerd er krafa um haskdlamenntun skal félagsmadur i Sameyki sem
hefur haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri | stéttarfélagi
haskélamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 6ll namskeid og endurmenntun sem nytist honum f starfi
begar akvedinni timalengd er nad:

e Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk.
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.
e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um einn flokk til vidbotar.



4.4. Persénubundnir paettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi persénubundinna patta vardandi
mat & haefni og frammistddu peirra. Vid mat a haefni og frammistédu einstakra
starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir g6dan arangur i starfi.

e Synir hafni til samskipta og samvinnu.

e Synir dhuga, sjalfsteedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.

e Synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

e Getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

4.5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti til rodunar i dlagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd en gert er rad fyrir a
vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa haekkun launa medan a pvi stendur. Greitt
skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt a
bessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat a timabundnum pattum skal taka mid
af eftirfarandi pattum:

e Synir frammist6du umfram krofur og/eda veaentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum

e Timabundin aukin dbyrgd

e Innleiding verkefna

e broun og nyskopun

e Sérstak alag og erfidleikastig

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

5.Starfspréun

Fiolbrautaskali Sneefellinga skal hafa 4@ ad skipa heaefu starfsfolki og skulu stjéornendur
sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa taekifeeri til starfsprounar innan Fjolbrautaskéla Snaefellinga pbar sem
markmidid er ad proa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt
adhuga og osk starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun.
Vid mat & frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram



akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi
bad farid fram.

7. Launavidtol
Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, pé adeins einu
sinni & ari. pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad ésk hefur
komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameyki. Samstarfsnefndin
er kollud saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili dskar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt @ ad fa rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda i febriar og agust, ad lagmarki tvisvar a ari.
Markmid pessa funda er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

9.Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkveemt dakvaedum 11. kafla kjarasamnings
Sameykis og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad
taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenzer sem er, ef adilar eru
sammala um pad.

Samningur pessi gildir frd 01.01.2022

Reykjavik,

F.h. Sameykis F.h. Fjolbrautaskdla Snaefellinga

Hrafnhildur Hallvardsdottir

skdlameistari
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