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FLENSBORGARSKOLINN Bad framhaldsskél

Stofnanasamningur milli Flensborgarskélans
og
Sameykis — stéttarfélags i almannapjonustu.
(Samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra fh. rikissj6ds
med gildistima fra 28. oktéber 2015)

Gerdur i november 2020



1. Inngangur
Samningur pessi er hluti af kjarasamningi Fjarmalaradherra og Sameykis -
stéttarfélags i almannapjonustu og gerdur til ad fylgja eftir samkomulagi um

stofnanapatt kjarasamningsins.

2. Gildissvid
Samkomulag betta nar til allra félagsmanna i Sameyki - stéttarfélags i

almannapjonustu sem eru i starfi hja Flensborgarskélanum.

3. Markmid

3.1 Ad tryggja st6du skélans i fremstu rod med pvi ad sja til pess ad laun og starfskjor
starfsmanna hans séu sambzrileg og i &drum skélum sem og ad pau séu
samkeppnisha&f vid almennan vinnumarkad.

3.2 AQ launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfmenn sem hafa hafni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem skélanum er &tlad ad sinna.

3.3 AQ launakerfid feli i sér moguleika til framgangs og starfsprounar innan stofnunar.

3.4 A0 launakerfid sé sveigjanlegt og gagns®tt og ad akvardanir um launarddun séu
teknar med malefnalegum hetti.

3.5 AD launakerfid tryggi aframhaldandi jafnrétti kynjanna sem og jafnrétti 4 68rum
svidum.

3.6 A0 launakerfid gefi kost & ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin og
feli i sér taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs { starfi.

3.7 A8 launakerfid stydji sjalfsmatsadferdir skolans og ad par nytist vid framgang og
launarddun.

3.8 A0 launakerfid falli ad skipuriti skélans sem og eirri skilgreiningu starfa sem par
er vidhofo.

bessi markmid ber ad setja i samhengi vid markmid, gildi og &tlunarverk skélans eins og

pau birtast i skipuriti hans.



4. Forsendur rédunar
Storfum skal radad til launa midad vid edli starfa og starfslysinga. bess skal gett
ad samremi sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i launaflokka i samrami vid
abyrgd og umfang peirra skv. hlutlegum malikvarda sem er grunnrddun vidkomandi
starfs. Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Flensborgarskolans sérstaklega ef hin nytist i

starfi a0 hluta eda ollu leyti.

4.1 Starfaflokkar og grunnriédun
Lfl. Starfaflokkur
07 Adstodarmadur nemenda
11 Studningsfulltrii
10 Adstodarmadur i motuneyti
22 Matreidslumeistari
23 Skrifstofustjori
14 Skolafulltrai
17 Umsjénarmadur fasteigna

29 Fjarmalastjori

4.1.2 Stutt starfslysing

Adstodarmadur nemenda: Adstodar nemendur 4 starfsbraut vid hinar ymsu
athafnir daglegs lifs i friminatum og i hadegi. Hlutastarf/timakaup.
Studningsfulltrii: Studningsfulltriar eru adstodarmenn kennara. beir adstoda
nemendur 4 starfsbraut vid athafnir daglegs lifs 4 skolatima og vinna ad sértazkum
verkefnum med nemendum undir leidsdgn kennara og eda svidsstjora.
Adstodarmadur i motuneyti: Patttaka i almennum stérfum i motuneyti, s.s.
afgreidslu, fragangi og prifum.

Matreidslumeistari: Umsjon med dllum rekstri motuneytis og daglegum storfum

motuneytis. Almenn matseld og innkaup vegna hennar.



Skrifstofustjori: Annast daglega stjornun og ber abyrgd 4 rekstri skrifstofu asamt
pvi ad hafa umsjon med starfi annarra starfsmanna 4 skrifstofu. Sérverkefni eru
hluti starfsins, s.s. bokun reikninga.

Skolafulltrai: Afgreidsla a skrifstofu skolans. Ritvinnsla, méttaka og 6flun gagna
og urvinnsla peirra, s.s. skraning skjala, merking, fj61foldun og fragangur gagna.
Umsjonarmadur fasteigna: Hefur umsjon med 6llum byggingum skélans og 168
skolans. Skipuleggur og gerir tillogur um vidhald og breytingar 4 husnzdi. Gegnir
Oryggishlutverki, sinnir itkéllum 4 kvoldin ef med parf og reglubundnu eftirliti.
Fjarmalastjéri: Annast allar fjarreidur skélans og hefur umsjon med &llum
bankareikningum skoélans. Kemur ad gerd rekstraraeetlunar og ber abyrgd a daglegri
ferslu bokhalds.

Heimilt er ad endurskoda skilgreiningar 4 stérfum og vinnutima. Slikt skal pé avallt

gert i samradi vid starfsmann.

5. Vidbétarforsendur vid mat i launaflokka
5.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla vid skolann skal metin med eftirfarandi hatti:
e Eftir | ar i starfi skal starfsmadur heekka um 1 launaflokk
e Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haeekka um 1 launaflokk til vidbotar
e Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur heekka um 1 launaflokk til vidbotar

e Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur heekka um 1 launaflokk til vidbotar

5.2 Menntun

Hafi starfsmadur aflad sér menntunar sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs,
skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Nam 4 framhaldsskélastigi (a.m.k. 100 einingar): 1 launaflokkur

e Studentsprof eda sveinsprof: 2 launaflokkar

¢ Diploma a haskdlastigi sem nytist i starfi: 3 launaflokkar

¢ BA/BS/B.ED grada eda idnmeistaraprof sem nytist i starfi: 4 launaflokkar

e Diploma 4 meistaranamsstigi: 5 launaflokkar
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e Meistaragrada sem nytist i starfi: 6 launaflokkar

e Doktorsgrada sem nytist i starfi: 8 launaflokkar

5.3 Starfsnam/simenntun
5.3.1 Starfsmadur ber abyrgd 4 eigin endurmenntun og stydur Flensborgarskélinn
starfsmanninn til pess eins og kostur og likt og getid er i starfsmannastefnu
skélans. Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal
hzkka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:
e Starfsmadur skal, pegar 50 kennslustundum er nad, hekka um 1 launaflokk
e Starfsmadur skal, pegar 100 kennslustundum er nad, hazkka um 1 launaflokk til
vidbotar
e Starfsmadur skal, pegar 150 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk til

vidbotar

5.4 Personubundnir pzettir

Vid rodun starfsmanna a alagsprep ma taka tillit til personubundinna pétta hafi
ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun starfs. Endurmat persénubundinna
patta skal fara fram a.m.k. annad hvert ar. Vid mat & personubundnum pattum

einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi:
e synir einstakan drangur i starfi
e synir hefni til samskipta og samvinnu
e synir frumkvadi i starfi og innleidir ny verkefni

e synir fjolbreytta hfni til ad sinna verkefnum 4 fleiri en einu af verksvidum

skolans
e synir hafni til ad freda og leidbeina 6drum
o starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan

o starfsmadur synir vinnustad tryggd og naer ad lagmarki 15 drum i starfsaldri
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5.5 Timabundnir paettir

Heimilt er ad meta timabundna petti til rodunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid
timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, 4lag eda abyrgd en gert er rad
fyrir & vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hazkkun Jauna medan 4 bvi stendur.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 12 méanudi samfleytt a bessum kjorum verda pau
varanleg. Gerdur er sérstakur samningur um slik verkefni. Vid mat skal taka mid af

eftirfarandi pattum:
¢ Timabundid aukin abyrgd
e Innleiding verkefna
e Préun og nyskdpun
e Sérstakt alag og erfidleikastig
e Vinnutimasveigjanleiki
¢ Oflun nyrra verkefna og hugmynda

® Synir frammistodu umfram kréfur og/eda vantingar byggdar a fyrirfram

skilgreindum melanlegum vidmidum

6. Starfspréun

Flensborgarskélinn skal hafa a ad skipa hafu starfsfolki og skulu stjérnendur sja til
pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa tzkiferi til starfsprounar innan skélans par sem markmidid er ad préa
feerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt ahuga og osk
starfsmannsins. P4 skal sérstaklega getid peirra skélaprounarverkefna sem skélinn
bydur upp 4 hverri 6nn og er starfsfolk Sameykis hvatt til ad nyta sér pau til préunar og

endurnyjunar i starfi.
7. Starfsmannasamtél

Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtol. bad er m.a. vettvangur umradu um
starfsanzgju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni, starfslysingu,

skipulag, stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og
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frammistédu starfsmanns. Starfsmannasamtal er ekki vettvangur umrzdu um laun. Vid
mat 4 frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu

kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.
8. Launaviotal

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali einu sinni 4 ari. bad skal fara fram
eigi sidar en fjérum vikum eftir a0 beidni hefur verid sett fram. Nidurstada launavidtals

skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum eftir ad launavidtal hefur att sér stad.

9. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi ~Sameykis.
Samstarfsnefndin er kollud saman 4 samningstima vegna samningsins ef adilar telja

naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann

rétt 4 ad f4 rodun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki einu sinni 4 ari. Markmid pessa funda

er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad.

10. Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er a um i 11. kafla i

kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 28. oktober 2015.

Stofnanasamningur pessi gildir fra og med 1. desember 2020.

Hafnarfirdi, 30. névember 2020

F.h. Sameyki — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Flensbo arskolalﬁ
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