FRAMHALDSSKOLINN A LAUGUM

Stofnanasamningur

milli Sameykis — stéttarfélags i almannapjénustu og Framhaldsskolans a

Laugum
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis og fjarmalaradherra
f.h. rikissjéds med gildistima fra 1. april 2024.




1. Gildissvid

Samningur pessi naer til félagsmanna SFR stéttarfélags i almannapjonustu sem eru i
starfi hja Framhaldsskélanum a Laugum.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi
bessum:

e Ad launakerfid sé gagnsaett og samraemt.
e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med

malefnalegum haetti.

e AJ launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og

aukinna afkasta.

e A launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum

stofnunarinnar.

e Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og haefni einstaklinga i starfi sé

metin og feli i sér taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e AJd hafni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri

endurmenntun.

e Ad starfsmenn fai taekifzeri til starfsprounar innan stofnunar.

3. Starfaflokkar og r6dun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokk skal taka mid af edlis starfs, peirri abyrgd sem starfinu
fylgir, faerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starfslysingu eda
vidvarandi verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er [agmarksr6dun. Grunnrédun
tekur mid af eftirfarandi meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Umsjénarmadur fasteigna

hefur umsjéon med 6llum byggingum skoélans og 68rum eignum

skipuleggur og gerir tillogur um vidhald og breytingar & hisnaedi i samradi vid
skélameistara og Framkvamdasysluna - Rikiseignir

annast minnihattar vidhald og vidgerdir

skipulegur snjémokstur og umhirdu a 166 skélans

er yfirmadur raestitaekna, hefur yfirumsjon med raestingum nema i ipréttahusi
og sér um innkaup vegna beirra

sinnir utkéllum utan vinnutima ef med parf

sér um innkaup a vidhaldsvérum

fer i sendiferdir eins og vid a

hefur yfirumsjén med sorpmalum

annast énnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um




ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og
innan settra timamarka

Fiarmalastjori

er skdlameistara til adstodar vid daglegan rekstur skélans og stadgengill hans i
fiarveru afangastjoéra

hefur umsjén med fjarmalum skdlans

vinnur fjdrhagsaaetlun med skolameistara

annast békhald skélans og innheimtu i samradi vid Fjarsyslu rikisins og
Rikisendurskodun

hefur yfirumsjon med innkaupum stofnunarinnar

annast bokhald, innheimtu og launautreikninga fyrir métuneyti og sjodum
skolans

er nemendafélagi til adstodar i fiarmalum og annast békhald pess

annast énnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um

ber abyrgd & ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og
innan settra timamarka

3.3 Grunnrddun starfa i launaflokka

Starfsheiti Launaflokkur
Umsjonarmadur fasteigna 18
Fjarmalastjori 28

4. Vidbotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Framhaldsskélans a Laugum sem nytist i starfi
ad hluta eda ollu leyti. Haekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem

Eftir 1 &r skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.
Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbétar.
Eftir 9 ar skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbotar.

samsvarar 9 ara starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir (einungis haesta menntunarstig sem nytist i

starfi er metid):

N&m & framhaldsskolastigi (a.m.k. 90 einingar): 1 launaflokkur.
Studentsprof eda sveinsprof: 2 launaflokkar.
Dipléma & héskélastigi sem nytist i starfi: 3 launaflokkar.
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e BA/BS/B.ED grada eda idnmeistaraprof sem nytist i starfi: 4 launaflokkar.

e Dipléma & meistaranamsstigi: 5 launaflokkar.

e Meistaragrada sem nytist i starfi: 6 launaflokkar.

e Doktorsgrada sem nytist i starfi: 8 launaflokkar.
[ stérfum par sem gerd er krafa um haskélamenntun skal félagsmadur i SFR sem hefur
sambaerilegt haskélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskélamenntadra

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal f&4 metin 6ll ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum { starfi
begar dkvedinni timalengd er nad:

e Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.
e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

4.4. Personu- og timabundnir paettir

Vid rédun starfsmanna 4 dlagsprep mé taka tillit til persénubundinna pétta hafi ekki
verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun starfs. Einnig skal meta timabundna paetti til
rédunar i alagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira
umfang, dlag eda dbyrgd en gert er rad fyrir a vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa
haekkun launa medan & pvi stendur. Vid mat & persénu- og timabundnum pattum
einstakra starfsmanna skal taka mid af eftirfarandi: A

e Starfsmadur synir géda haefni til ad fraefa og leidbeina 68rum.

e Starfsmadur sinnir storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Starfsmadur synir einstakan arangur i starfi.

e Starfsmadur synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nyskdpun i starfi.

e Starfsmadur synir mjog géda haefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur feer timabundna aukna abyrgd eda alag.

e Starfsmadur innleidir ny verkefni.

e Starfsmadur sinnir préun og nyskdpun.

e Starfsmadur aflar nyrra verkefna og hugmynda.

e Starfsmadur sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.
e Starfid krefst vinnutimasveigjanleika og lidlegheita af starfsmanni.

e Markadsalag eda eftirspurn er eftir starfsmanni.

5. Starfspréun

Framhaldsskolinn & Laugum skal hafa & a8 skipa haefu starfsfolki og skulu stjérnendur
sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu
starfsmenn hafa taekifzeri til starfspréunar innan skélans par sem markmidid er ad
bréa faerni starfsmannsins m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkvaemt ahuga og osk
starfsmannsins.

6. Starfsmannasamtol % /




Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. Pad er m.a. vettvangur umradu um
starfsanaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og
frammistddu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vio
mat & frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu
kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

7. Launavidtol

Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu
sinni 4 ari. Pad vidtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad ésk hefur komid
fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins eigi sidar
en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir
launavidtali einu sinni & ari.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin er
k&llud saman a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja
naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til
samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki tvisvar & ari. Markmid pessa funda
er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad.

9. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkveemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra, eda pegar annar adili dskar pess. Einnig er heimilt ad taka
til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. juli 2024
Laugum, 28. juni 2024.

F.h. Sameykis F.h. Framhaldsskolans @ Laugum
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