STOFNANASAMNINGUR

Haskélans 4 Holum og SFR um forsendur rédunar starfa, samkvaemt akvedum 11.
kafla f kjarasamningi SFR og fjarméilaradherra f.h, Rikissjoés hinn 1. oktéber 2015,

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna { SFR sem starfa vid Haskélann 4 Holum.
Samningurinn skal stydja vio starfsmannastefnu Héskolans 4 Holum og taka tillit til
jatnréttis- og fi6lskyldusjénarmida.

Markmid bessa samnings eru ad launakerfid:

e 5S¢ sveigjanlegt og ad akvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum
og gegnsajum heetti,

e Tryggja starfsfolki gott og framsackid starfsumhverdi,

e Tryggjajafna stodu kvenna og karla til launa og starfa.

¢ Geri Haskolanum & Hélum kleift a8 rada til pjonustu heeft starfsfolk {
samkeppni vid énnur storf sem kunna ad vera 1 bodi.

¢ Studli ad faglegri proun og aukinni menntun starfsmanna, sem nytist jafnt
stofnuninni sem og starfsménnum sjalfum.

¢ A0 leitast verdi vid ad umbuna starfsmonnum sérstaklega t.d. med pvi ad
tengja tilteknar launahaekkanir arangri { starfl.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi farnar ad pessum markmidum:

* A0 skilvirkni starfsmanna verdi aukin med reglulegum dztlunum um
framkvemd verkefna og vinnu starfsmanna og med starfsmannasamtlum og
launasamtdtum a.m.k. einu sinni 4 ari.

e Ad hafii starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun og ad Haskolinn & Holum marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum,.

¢ Ad akvordun um hvada paettir hafi arif 4 laun og med hvada heetti sé visiregla
gagnvart 60rum starfsménnum, svo tryggt s¢ ad peir njoti jafnraedis,

2. Grunnrédun i launaflokka
Vid radningu 1 starf skal taka tillit til edlis starfs og starfslysingar, b.e. eins og starfid
er auglyst, og starfsmanni radad i launaflokka i samrazmi vid pad.
Starfaflokkar og grunnrédun peirra koma fram i fylgiskjali 1.

3. Vidbétarforsendur vid réoun i launaflokka, séu peer ekki i forsendum
grannrodunar

3.1 Starfsreynsla
Starfsreynslu hja Haskdélanum a Holum skal meta pannig til launa;
e Starfsreynsla { 12 manudi — 1 launaflokkur
¢ Starfsreynsla { 36 manudi — 2 launaflokkar
o Starfsreynsla 1 60 manudi — 3 launaflokkar
e Starfsreynsla i 120 manudi - 4 launaflokkar



3.2 Menntun

3.2.1 Starfsndn/simenntun sem nytist i starfi,
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum og
er i samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounaraztiun stofhunarinnar skal haekka um
launaflokk sem hér segir, begar eftirfarandi timalengd er n4d i namskeidum, einu eda
fleirum:
o Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haskka um einn
launaflokk.
e Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n4d, haekka um einn
launaflokk til vidbdtar,
» Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, heekka um einn
launaflokk til vidbotar,

Launaflokkar vegna simenntunar geta ad hamarki ordid prir.

Pé er enn fremur heimilt ad heekka starfsmenn um launaflokka eda dlagsprep pegar um
er ad reeda aukna menntun sem er sérstaklega til bess fallin til ad gera starfsmann haefari
til stjérnsyslustarfa hja stofnuninni.

3.2,2 Menntun — mat a formlegu nami i starfi

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til 1
grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

o Starfsmadur sem lokid hefur formlegu nami & framhaldsskélastigi. sem
samsvarar tveimur skolagrum midad vid fullt ndm, skal haskka um einn
launaflokk.

¢ Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi/sveinsprofi skal hakka um tvo
launaflokka til vidbotar,

Launaflokkar vegna menntunar 4 framhaldsskélastigi (3.2.2) geta ad hamarki ordid

prir.
3.2.3 Mat 4 haskélanami —sem nytist i starfi

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist f starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrédun starfsins, skal hekka um launaflokka sem hér segir:

o Starfsmadur sem lokid hefur meistaragradu { idn eda diplémagradu a
haskolastigi sem samsvarar einu skoladri (38-60 ECTS) og nytist { starfi,
skal hackka um tvo launaflokka.

¢ Starfsmadur sem lokid hefur bakkalarnami 4 haskélastigi (BA/BS/B.Ed
og/eda sambeerilegu) sem nytist i starfi, skal hakka um prja launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistarandmi 4 haskélastigi sem nytist § starfi
skal haekka um fjora launaflokka.

[ storfum par sem gerd er krafa um héskolamenntun, skal félagsmadur i SFR sem N
hefur haskélaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri 1 stéttarfélagi .
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3.3 Adrar forsendur
Heekka skal starfsmann um allt ad tvo launaflokka fyrir hvern 1id ef hann/starfid
uppfyllir einhverja af nedangreindum forsendum:

3.3.1 Persénubundnir peettir

Vio r6oun starfsmanna er medal annars hegt ad taka tillit til personubundinna patta
vardandi mat 4 haefni og frammistodu peirra, Vid mat 4 hefni og frammistddu einstakra
starfsmanna mé til deemis taka mid af eftirfarandi battum:

o Starfid felur { sér sérstaka abyrgd.

o Starfid felur i sér flokin verkefhi.

e Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid.

o Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstod,

e Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda nemenda.

o Starfinu fylgja tengsl vid erlenda adila.

3.3.2 Timabundnir peettir

Meta skal timabundna peetti til r6Sunar i 4lagsbrep, Sé starfsmanni falid timabundid
verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda dbyrgd en gert er rad fyrir 4 vidvarandi
verksviOi hans, skal hann f4 heekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt 4 pessum kjdrum, skal samid um pad
sérstaklega/endurskoda radningarsamning. Vid mat 4 timabundnum péttum skal til
deemis taka mid af eftirfarandi:

» Synir atburda drangur { starfl,
e Synir afburda hafni til ad freda og leidbeina 6drum.
s (Getur sinnt storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar,

3.4 Samrid um rédun

Stofhunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki r6dun
starfsmanns { launaflokka. Starfsmadur skal fa afrit af forsendum rédunar.,
Trinadarmadur skal hafa adgang ad ré6dun starfsmanna.

3.5 Endurskodun rddunar og réttur til endurmats.

Ro0un starfsmanna  launaflokka skal endurskoda arlega og pa farid yfir framkveemd
hennar. Telji starfsmadur ad honum s¢ ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi
forsendur, 4 hann krdfu til endurmats. 8¢ dgreiningur milli starfsmanns og stofnunar
um mat & einst6kum verkpattum skal samstarfsnefnd fjalla um og leysa dgreininginn.
Gildir slikt endurmat fré og med nastu manadamatum eftir ad erindid var fyrst lagt
fram. Endurskodun rddunar skal lokid eigi sidar en 1. desember ar hvert. Leidi hin til
haekkunar kemur hin til framkvaemda frd sama tima, Vid matid skal m.a. studst vid



starfsmannasamtd] og/eda launaviotdl. Tilgangur slikra samtala er m.a. ad samrema
dskir og parfir starfsmanna og hagsmuni Haskélans 4 Hélum, styrkja samskipti yfir-
og undirmanna og efla sjalfstzedi og vixt { starfi.

Hver starfsmadur 4 rétt 4 starfsmannavidtali og launavidtali drlega og skulu pad vera
tvd adskilin vidtol.

4. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnetndar er skilgreint { kjarasamningi SFR. Samstarfsnefndin cr
kollud saman 4 samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar tel]a naudsyn
bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt & ad fa rd0un sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.
Samstarfsnefnd skal fjalla um krofu starfsmanns til endurrédunar, sbr, 118 3.5.

Samstarfsnefind skal alla jafia funda ad lagmarki tvisvar 4 ari. Markmid pessa funda er
a0 efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4 vinnustad.

5. Abyrgd og eftirfylgni.
Launafulltrii Haskdlans 4 Holum ber abyrgd 4 ad farid sé eftir peim lidum
samningsins sem snta ad launum. Starfsmadur ber abyrgd 4 ad skila inn
simenntunarskjélum/préfskirteinum eda Sdrum gégnum sem geta leitt til haekkunar
launaflokka.

6. Akvaoi um endurskodun.
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2017. Heimilt er ad endurskoda samninginn 4 eins
ars fresti ef annar hvor adili dskar pess.

Hélum { Hjaltadal 7. juli 2017

" F.h. Haskolans 4 Holam F.h. SFR - Stéttarfélags i
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Fylgiskiak:

Grunnrodun i lannaftokka

Vid upphaf starfa hja Héskolanum & Hohum skal taka tillit til pess hvers edlis stdrfin eru og til peirrar
menntunar sem krafist er. Starfsmanni skal b4 radad { launatoflu { samraemi vid had.

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Grunnrédun

Adstodarmadur & skdlabii T
Adstodarmadur 4 skdlabii 1
Adstodarmadur vid fiskeldistilraunir 1
AdstoSarmadur vid fiskeldistilraunir 11
Adstodarmadur vid fiskeldistilraunir 111
ABstodarmadur stadarumsjénarmanns
Stadarumsjonarmadur

Reestiteknir

Skrifstofumadur / mottaka
Skrifstofumadur / békasafn

Gjaldkeri

_ Bokari

Bastjori

Reidkennari

Yirreidkennari

launafiokkur

9

12
15
15
17
12
17
5

12

16

16

18

22



