22 Fullgild rafraen undirskrift

ARNA JAKOBINA BJORNSDOTTIR
Kennitala: 071057-4619

2021-06-22 15:10:46 GMT

Astaeda: Undirskrift

222 Fullgild rafraen undirskrift

GUDBJORN ARNGRIMSSON
Kennitala: 200849-2219

2021-06-22 18:23:56 GMT

Astaeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

JOHANNA bORLEIFSDOTTIR
Kennitala: 180461-4699

252 Fullgild rafrzen undirskrift

PORHALLUR HARDARSON
Kennitala: 120173-3409

2021-06-22 15:14:54 GMT

Asteeda: Undirskrift

292 Fullgild rafrzen undirskrift

STEFANIA JONA NIELSEN
Kennitala: 210975-5439

2021-06-23 08:34:36 GMT

Astaeda: Undirskrift

2= Fullgild rafraen undirskrift

GUDNY FRIDRIKSDOTTIR
Kennitala: 181171-4059

52 Fullgild rafraen undirskrift

ARNI EGILSSON
Kennitala: 010959-5359
2021-06-2215:17:10 GMT
Asteeda: Undirskrift

== Fullgild rafraen undirskrift

JON HELGI BJORNSSON
Kennitala: 260766-4149

2021-06-23 13:12:21 GMT

Astzeda: Undirskrift

22 Fullgild rafraen undirskrift

KRISTJANA E GUDLAUGSDOTTIR
Kennitala: 191164-8069

2021-06-22 15:21:41 GMT

Astaeda: Undirskrift

222 Fullgild rafraen undirskrift

OLI HAKON HERTERVIG
Kennitala: 280586-2779

2021-06-23 14:31:05 GMT

Astaeda: Undirskrift

2021-06-24 06:53:38 GMT 2021-06-25 11:36:00 GMT
Astaeda: Undirskrift Astaeda: Undirskrift

Stofnanasamningur

Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu,
Starfsmannafélags Husavikur, Starfsmannafélags Fjallabyggdar,
SameyKis stéttarfélag i almannapjonustu annars vegar og
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands hins vegar.

1. Gildissvid og markmid.

1.1. Gildissvid
Samningur pessi ner til allra starfsmanna & Heilbrigdisstofnun Nordurlands sem starfa
0g njota radningakjara samkvaemt kjarasamningum ofangreindar stéttarfélaga og
fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods og telst hluti hans.

1.2. Markmio:

a. A0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
maélefnalegum haetti.

b. Ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad nd fram markmidum
stofnunarinnar.

c. A0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i launum sem
byggist & aukinni reynslu, pekkingu, verkefnum, afkéstum og arangri i starfi.

d. A0 launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnraedis sé geett vid
akvoroun launa.

2. Rodun i launaflokka / starfsheiti.

Stutta starfslysingu, launaflokkar6dun og starfsheiti ma sja i fylgiskjali |.

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur almennt 6
Adstodarmadur sjukrapjélfara 6
Adstod a rannsokn / ljésamedferd 6
Starfsmadur vid adhlynningu 7
Haskdlanemi a heilbrigdissvidi 9
Skrifstofumadur | 8
Skrifstofumadur |1 10
Békari | 9
Bokari 11 11
Starfsmadur fjarmalasvios 12
Mannaudsfulltrui 17
Innheimtufulltrai 17
Kerfisstjori 17
Forstédumadur bokhaldspjonustu 20



Umsjon endurhafingaradstddu og sundlaugar 8

Umsjon fasteigna 16
Ranns6knarmadur 12
Méttokuritari - ritari 7
Heilbrigdisritari 8
Heilbrigdisgagnafredingur 111
Verkefnastjori ritara 14
Adstodarmatradur 9
Matartaeknir | 10
Matarteeknir 11 11
Matradur 112
Matreidslumeistari 14

Vettvangslidi
Sjukraflutningamadur
Témstundafulltrai/virknipjalfi
Raestingarstjori/innkaupafulltrdi
Felagslidi

Sjukralidi

N © © 0o oo~

érakvaedi skv. kafla 5

R&oun skv. ofangreindum starfsheitum er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast
heerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 3. grein.

3. Starfsaldur
Starfsmadur haekkar med eftirfarandi haetti:

Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
Um einn launaflokk eftir prja ar i starfi
Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 10 ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 15 ar i starfi

Heimild er ad meta starfsaldur fra 6drum til heekkunar med framangreindum hatti ef
um sambeerileg storf er ad raeda.

4. Mat & einstokum pattum.

4.1. Menntun.
par sem ekki er gerd krafa um sérstaka menntun t.d. hask6lamenntun, students-
eda ionprof ma meta til framgangs menntun skv. 4.1. hér ad nedan.

Haekka skal pann sem lokid hefur nAmi/namskeidi sem nytist i starfi, med
eftirfarandi heetti:

Um eitt alagsprep sé vidbotarnamid metid 60 kennslustundir eda 30 ECTS
Um eitt alagsprep sé viobotarnamid metid 120 kennslustundir eda 60 ECTS
Um eitt alagsprep sé vidbotarnamid metid 200 kennslustundir eda 90 ECTS
Um eitt alagsprep sé vidbotarndmid metid 240 kennslustundir eda 120 ECTS
Um eitt alagsprep sé viobotarnamid metid 300 kennslustundir eda 180 ECTS

P00 o

1Sj4 bokun |
2 Sj4 bokun |



Einungis skulu metin samfelld namskeid eda ndmskeidshlutar sem eru minnst
6 kennslustundir.

Heimilt er ad meta, til tveggja alagsprepa, formlegt nam ( 1 énn — 3 ar ) sem
nytist i starfi og er umfram grunnkrofur starfs.

4.2. Mat & einstokum storfum.

Heimilt er ad meta fra einu til fjégurra alagsprepa ef:

o Starfio felur i sér sérstaka abyrgod.
Starfid felur i sér flokin verkefni.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfinu fylgir sérstok aheetta.

4.3. Mat & hafni og frammistddu einstakra starfsmanna

Heimilt er ad meta fra einu til fjégurra alagsprepa ef:
Starfsmadur synir gédan og vidvarandi arangur i starfi.
Starfsmadur sinnir freedilegum athugunum & starfssvidi stofnunar.
Starfsmadur hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni.
Starfsmadur syni ahuga og frumkveedi i starfi.
Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu.

4.4, Réttur til endurmats & roédun starfs
Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad

forsendur rodunar hafi breyst, jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendu
rodunar. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.

4.5. Endurrédun vegna launatoflu
Starfsmadur sem hefur aunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta ofan a

grunnrédun i launaflokk sem er umfram 8. prep feerist i naestu launatélu i naesta
launaflokki fyrir ofan.

5. Sérakvaedi vegna sjukralida

Sjukralidar sem starfa vid HSN og voru vid storf arid 2015 verdi tryggd
samberileg launarddun og annarra sambeerilegra sjukralida.

6. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. pad er m.a. vettvangur umradu um
starfsanagju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, simenntun og frammistodu starfsmanns. Vid mat &
frammist6du starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu
kerfi, m.a. er gert r&d fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
fram.

7. Endurskodunarakvaoi

| samraemi vid grein 11.5 i kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda
fulltrum stéttarfélags ad dska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi



umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal
metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera
breytingar & stofnanasamningnum.

. Gildistimi og forsendur

Samningur pessi gildi frd og med 1. mai 2021.

[ kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar
allra starfsmanna BSRB félaga sem starfa hja Heilbrigdisstofnunar Nordurlands.
Endurskodun pessi skal aldrei leida til launaleekkunar fyrir einstaka starfsmenn en
Ollum launum skal endurradad fra grunni skv. nyjum stofnanasamningi. Stefnt skal
ad pvi ad pessari vinnu verdi lokid fyrir 20. juli 2021.

Samningur pessi er undirritadur rafraent 22. juni 2021, sja & sidustu bladsidu.

Fh. Kjalar stéttarfélags starfsmanna i Fh. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands
almannapjénustu

Fh. Starfsmannafélags Husavikur

Fh. Sameykis stéttarfélags i
almannapjonustu

Fh. Starfsmannafélags Fjallabyggdar



Békanir

Boékun |

Samningsadilar eru sammala um ad 1. januar 2022 hakki grunnlaunaflokkur fyrir
heilbrigdisgagnafreedinga og matrada ur launaflokki 11 i launaflokk 12,



Fylgiskjal 1.
Starfsheiti

Adstodarmadur sjukrapjalfara
Bokar vidtalsbeidnir, tekur & moti skjolsteedingum og greidslum. Undirbyr sjuklinga fyrir medferd hja
sjukrapjalfara. Adstodar vid pjalfun og nytur leidsagnar sjukrapjalfara asamt skyldum verkefnum. (Istarf 95 / 4222)

Felagslidi
Félagslidi er starfsmadur sem vinnur ad virkni, tomstundum eda sambzrilegum storfum fyrir aldrada.
Hefur lokid félagslioanami hefur starfsréttindi sem félagslioi. (Istarf 95 / 5139)

Tomstundafulltrai/virknipjalfi
Starfsmadur sem vinnur ad virkni, témstundum eda sambaerilegum stérfum fyrir aldrada. (istarf 95/ 5139)

Rannsoknarmadur

Adstodar vid rannsoknir. Nytur og leitar leidsagnar sérhafds starfsmanns a rannsoknarstofu. Sinnir
leidbeiningum og umgengni med teekjabinadi rannsoknarstofu starfsstédvar. Sinnir erindum tengt rannsoknum vid
adrar stofnanir. Sinnir skyldum verkum. (istarf 95 / 5139)

Adstod a rannsdkn / ljésamedferd

Adstodar vid rannsoknir. Sér um undirblning og adstodar vid framkveemdir a rannsoknum, safnar gégnum
og skrair. Nytur og leitar leidsagnar sérhzfd starfsfélks & rannsoknarstofum. Sinnir skyldum verkum. (lIstarf 95/
3211).

Starfsmadur vid adhlynningu

Tekur patt i daglegri uménnun sjaklinga, adstodar vid almenna uménnun & heilbrigdistofnunum, adstodar
sjuklinga i peim tilgangi ad hdmarka lifsgeedi og vidhalda sjalfsteedi og vellidan peirra. Starfsmadur vinnur undir
leidsdgn og i samraemi vid verklagsreglur deildar/stofnunar. Hann ber abyrgd & ad skipuleggja og sinna peim
vidfangsefnum sem honum eru falin. Sinnir skyldum verkum. (istarf 95 / 5132).

Haskdlanemi a heilbrigdissvidi

Framgangur tekur mid af loknum ECTS einingum i samraemi vid kafla 4.1.
Héaskdlanemi a heilbrigdissvidi starfar dvallt undir stjorn/umsjonar og nytur leidsagnar reynds fagmanns og verkefni
eru i samremi vid verksvid neasta yfirmanns og ndm starfsmannsins. Hann ber &byrgd & pvi ad fara eftir
starfslysingu. (istarf 95 / 2230)

Sjakralidi

Sérakveedi skv. kafla 5

Sjukraflutningamadur

Sinnir flutningum & sjaklingum. Sinnir skyldum verkefnum. Verkstyrir og samhefir storf adstodarfolks,
leidbeinir samstarfsfolki og adstodar vid adlégun nyrra starfsmanna og nema. Nytur tilsagnar reynds fagadila vid
storf sin. Metur &rangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Hefur lokid namskeidum i samreemi vid
kréfu starfs. (Istarf 95 / 5169)

Skrifstofumadur |

Nytur leidsagnar nzsta yfirmanns. Radar skjolum og skannar skjol. Vardveitir og vidheldur hvers kyns
gdgnum og skjolum & skrifstofum. Sinnir skyldum verkefnum og afleysingum, ekki krafa um reynslu. (Istarf 95/
4190)

Skrifstofumadur |1

Radar skjolum og skannar skjol. Vardveitir og vidheldur hvers kyns gégnum og skjolum & skrifstofum. Sér
um askriftarlista, postfanga- og Utsendingarskrar, skrar er varda starfsmannahald og adrar skyrslur. Sinnir skyldum
verkefnum. Krafa um reynslu f starfi. /£skilegt menntun stadentsprof. (istarf 95 / 4190)

Bokari |

Nytur leidsagnar naesta yfirmanns. Heldur békhald yfir vidskipti i samraemi vid bokhaldsreglur og
bokhaldsldg. Metur nakvaemni skjala og skraa m.t.t. greidsina, kvittana o.p.h. Helstu verkefni eru békun rafreenna
reikninga, tekjubokanir dagsdluuppgjoéra og kemur ad launavinnsla. Bokun rafreenna reikninga og afgreidsla
hafnadra reikninga og kreditreikninga. Afstemmingar lanadrottna eftir Gthlutun forstédumanns bokhaldspjonustu.
Sinnir skyldum verkefnum. Sinnir afleysingum, ekki krafa um reynslu, askileg menntun stddentsprof eda
sambeerilegt. (istarf 95 / 3433)

Boékari 1l

Heldur bokhald yfir vidskipti i samrami vid bokhaldsreglur og bokhaldslég. Metur nakvemni skjala og
skrda m.t.t. greidsina, kvittana o.p.h. Helstu verkefni eru békun rafranna reikninga, tekjubokanir dagséluuppgjéra
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og kemur ad launavinnsla og afstemmingar. Bokun rafrenna reikninga og afgreidsla hafnadra reikninga og
kreditreikninga. Vinnur i sérhaeféum kerfum, annast pantanir fyrir starfsmenn og stjérnendur t.d. flugpantanir.
Afstemmingar lanadrottna eftir athlutun forstédumanns békhaldspjonustu. Yfirfara og lesa inn feerslubakur vegna
daglegra uppgjora. Sinnir skyldum verkefnum. Krafa um starfsreynslu, @skileg menntun haskélapréf eda
vidurkenndur bokari. (istarf 95 / 3433).

Starfsmadur a fjarmalasvidi

Helstu verkefni eru békun og rafrenna pappirsreikninga og millifersina, VSK endurgreidslur og
afstemmingar lanadrottna i samraemi vid békhaldsreglur og bokhaldsldg. Metur ndkveemni skjala og skraa m.t.t.
greidslna, kvittana o.p.h. &samt pvi ad koma ad launavinnsla. Vinnur i sérhafédum kerfum & fjarmalasvid, kemur
ad greiningarvinnu, aztlunargerd og sambarilegum verkefnum. Afstemmingar lanadrottna eftir Gthlutun
forstddumanns bokhaldspjénustu. Yfirfara og lesa inn ferslubaekur vegna daglegra uppgjora. Sinnir skyldum
verkefnum. Krafa um starfsreynslu, eskileg menntun haskolaprof eda vidurkenndur bokari. (istarf 95 / 3433).

Mannaudsfulltrai

Sinnir radgjof og adstod vid stjornendur i starfsmannamalum. Veitir upplysingar til starfsmanna og
leiobeiningar um starfa- og verklysingar. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum.
Vinnur ad gedagognum i mannaudsmalum. Hefur pekkingu a Vinnustund og getur leidbeint, kennt og adstodar vid
launavinnslu. Utbyr radningarsamninga, breytingabeidnir, ymis vottord og gégn tengt starfsmannamalum. Utbyr
og virkjar adgangskort. Sinnir skildum verkum undir stjorn mannaudsstjéra. Menntunarkrafa stidentspréf eda
samberilegt. /skileg starfsreynsla meira en 3 ar. (istarf 95 / 2412).

Innheimtufulltrai

Umsjon med AR hluta Oracle og TBR er vardar innheimtur, afstemming skuldunauta. Annast allar
innheimtur fyrir stofnunina og samskipti vid innheimtupjonustu. Er med sérhafingu i AR (Accounts Receivable) hluta
Oracle. Leitar leida til ad einfalda ferla i innheimtu stofnunarinnar og gera rafrana. Yfirfersla innheimtukrafna og
sampykki krafna til innheimtufyrirteekis HSN og samskipti vid pad um innheimtu einstakra méla. Yfirumsjon med
nidurfellingu krafna eda leidréttingar & peim innan allar starfseininga HSN. Adstodar vid launavinnslu og pjénustu
vid starfsmann i samrddi vid mannaudspjonustu. Sinnir skildum verkum undir stjérn forstddumans
bokhaldspjonustu. Lagmarksmenntun stidentsprof eda sambaerileg. /skileg starfsreynsla meira en 3 ar. (istarf 95
1 3442).

Forstédumadur bokhaldspjonustu

Forstédumadur bdkhaldssvids hefur umsjon med starfsemi svidsins i samradi vid framkvaemdastjora
fijarmala og stodsvida innan HSN, tekur patt i ad undirbda og vinna fjarhagsaztlanir. Hann fylgjast med afkomu
og tryggja hagkvaemustu nytingu fjarmuna, sja um daglegan rekstur deildar, hafa umsjén med radoningum,
oryggisreglum og pjalfun starfsmanna. Forstéoumadur er gjaldkeri HSN. Forstéoumadur sinnir tilfallandi
verkefnum i HR hluta. Forstddumadur er til vara i mannaudspjénustu og vaktar laun@hsn.is ef upp koma veikindi
eda margir i mannaudspjonustu er i leyfi a saman tima. Geri tillogur er varda framsetningu og vinnslu i békhaldi
og kem peim i framkveemd. Undirbyr arsreikninga og fjarmalaskyrslur fyrir endurskodun. Tekur patt i pverfaglegu
samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum. Fylgjast vel med nyjungum sem fram koma i upplysingataekni
og nytast til ad gera vinnuna & bokhaldssvidi skilvirkari. Sinnir skildum verkum. Gerd er krafa um
haskdlamenntun, askilegt meistaranam. Starfsreynsla 3 til 5 ar i sambeerilegu starfi. (Istarf 95 / 1231).

Kerfisstjori

Skipuleggur télvuverkefni og rekstur & sérhaefdoum hugbdnadi eda tolvukerfi. Adstodar télvunotendur vid
uppsetningu og vidhald stadlads hugbinadar. Notar teeknilega pekkingu vid skilgreiningu og lausn vandamala.
Sinnir skyldum verkum. Verkstjorn annarra starfs manna getur falist i starfssvidinu. Menntun sem nytist i starfi.
(istarf 95 / 3120).

Umsjon endurhafingaradstodu og sundlaugar

Verndar og vidheldur hisnadi, tekjum og 60ru sem tengist svedi sundlaugar i samvinnu vid
umsjonarmann fasteigna. Sinnir 6ryggisgeeslu vidskiptavina/skjolsteedinga i og vid sundlaug. Sinnir reestingum og
ymsum fragangi samkvamt vinnuplani. Sinnir skildum verkum. Menntun sem nytist i starfi, sundprof skilyrdi. (istarf
95/5169).

Umsjon fasteigna

Litur eftir byggingum stofnunar, sér um teeknilegan rekstur hisnadis og eigna hennar. Sér um dryggismal
er vardar husnadid og adgengi inn i stofnunina, eins og snjémokstur, halkuvérn o.fl. Sinnir einféldum vidgerdum,
vidhaldi bygginga og ymissa tekja og muna stofnunarinnar. Sinnir rastingum og ymsum fragangi samkveemt
vinnuplani. Getur annast innkaup skv. beidni yfirmanna. Heldur utan um flokkun sorps og kemur pvi i réttan farveg.
Tilkynnir um eignakaup og afskriftir eigna til békhaldpjonustu. Sinnir skyldum verkum. Menntun sem nytist i starfi
en idnmenntun kostur. (fstarf 95 / 5164).

Mottokuritari - ritari

Mottaka, timabokun, afgreidsla, uppgjor, skjalavarsla og simavarsla. Veitir upplysingar fyrir hénd
stofnunarinnar til skjélsteedinga. Sinnir erindum vid adrar stofnanir og skyldum verkum. Askileg starfsreynsla i
sambeerilegu starfi. (Istarf 95 / 4222).


mailto:laun@hsn.is

Verkefnastjori ritara

Stjornar og skipuleggur starfsemi heilbrigdisgagnafreedinga og heilbrigdisritara i samreemi vid syn og
stefnu stofnunarinnar. A sumum starfsstédvum er hann yfirmadur allra ritara. Innleidir nyjungar, styrir gadastarfi,
kemur ad gerd gaedaskjala. Tekur patt i teymisvinnu og préun starfseminnar & sinni einingu. Utdeilir verkefnum til
undirmanna sinna. Utfaerir og adstodar sérfradinga eda stjornendur stofnana vid bodskipti, skjalaskraningu og
innri samhafingu skraningar. Sér um eda skipuleggur upplysingafleedi milli deilda, undirbyr og skipuleggur fundi,
skrifar fundargeroir, skipuleggur og undirbyr namskeid og radstefnur. Skrifar Grdratt eda endurségn Gr
leeknaskyrslum. Skjalavarsla & sjukraskram og éorum persénulegum gégnum. Sinnir skyldum verkum. Verkstjorn
annara felst i starfslysingunni. /ZEskileg starfsreynsla er meira en 3 ar. Hefur lokid nami sem
heilbrigdisgagnafraedingur. (istarf 95 / 3431).

Heilbrigdisritari

Mottaka, timabokun, afgreidsla, uppgjor, skjalavarsla og simavarsla. Sinnir ymiskonar gagnadflun,
gagnaumsyslu og skraningum. Veitir upplysingar fyrir hénd stofnunarinnar. Sinnir erindum vid adrar stofnanir.
Sinnir skyldum verkum. /Eskileg starfsreynsla. Hefur lokid heilbrigdisritaranami. (istarf 95 / 4222).

Heilbrigdisgagnafredingur

Utfeerir og adstodar sérfredinga eda stjornendur stofnana vid bodskipti, skjalaskraningu og innri
samhafingu skréningar. Sér um eda skipuleggur upplysingaflaedi milli deilda, undirbyr og skipuleggur fundi. Skrifar
Urdrétt eda endursdgn ur leknaskyrslum. Skjalavarsla & sjukraskrdm og 6drum persénulegum gdgnum. Sinnir
skyldum verkum. Hefur lokid nami sem heilbrigdisgagnafraedingur. (istarf 95 / 3431).

Adstodarmatradur

Sinnir stérfum i matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhsi, upppvotti og matsal. Sinnir pdntunum
og skipulagi i eldhusi i samradi vid matrdd og sinnir skyldum verkum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist
i starfssvidinu. Idnnam i matreidslu eda nam i matartaekni askilegt. (istarf 95 / 5122).

Matarteeknir |

Sinnir storfum i matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhdsi, upppvotti og matsal. Sinnir péntunum
og skipulagi i eldhusi i samradi vid matrdd og sinnir skyldum verkum. Verkstjérn annarra starfsmanna getur falist
i starfssvidinu. Starfar i eldhdsi sem framleidir feerri en 60 hadegisskammta. Hefur lokid nami i matartaekni. (Istarf
95 /5122).

Matartaeknir 11

Sinnir storfum i matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhdsi, upppvotti og matsal. Sinnir
pontunum og skipulagi i eldhsi i samradi vid matrad og sinnir skyldum verkum. Verkstjorn annarra starfsmanna
getur falist i starfssvidinu. Starfar i eldhdsi sem framleidir fleiri en 61 hddegisskammta. Hefur lokid nédmi i
matarteekni- (istarf 95 / 5122).

Matradur

Ber faglega, rekstrarlega og stjérnunarlega abyrgd a einingu og fylgist med afkomu. Sinnir stérfum i
matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhdsi, upppvotti og matsal. Sinnir péntunum og skipulagi i eldhusi.
Sinnir skyldum verkum. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum. Verkstjorn
annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu. Abyrgd & gerd matsedla i samradi vid eldhishop HSN og
naringarradgjafa HSN. 1dnnam i matreidslu eda nam i matartaekni. (Istarf 95 / 5122).

Matreidslumeistari

Ber faglega, rekstrarlega og stjérnunarlega abyrgd a einingu og fylgist med afkomu. Sinnir stérfum i
matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhdsi, upppvotti og matsal. Sinnir péntunum og skipulagi i eldhusi.
Sinnir skyldum verkum. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum. Verkstjorn
annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu. Abyrgd & gerd matsedla i samradi vid eldhishép HSN og
naringarradgjafa HSN. Meistaranam i matreidslu. (istarf 95 / 5122).

Raestingarstjori

Er yfirmadur reestinga a starfsstdd. Fer med daglega stjorn starfsstddvar og vidhefur eftirlit med
starfseminni, fylgist med &rangri og afkomu. Sér um skipulagningu og samhefingu starfsmanna og verka. Verkstjorn
annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu. Sinnir skyldum verkum. Menntun sem nytist i starfi. (istarf 95 /
5164).

Innkaupafulltrai

Innkaupafulltrai starfar undir fjarmalasvidi og annast innkaup fyrir dkvednar starfsstédvar, deildir skv.
akvoroun framkveemdastjora fjarmala og stodsvida eda gaedastjora Timian. Kemur ad préun innkaupabeidna og
bestun i innkaupum. Annast kaup voru eda pjonustu fyrir hond fyrirteekja eda stofnana, akvedur magn, kannar geedi
og verd keyptra vara, afhendingartima og adrar naudsynlegar upplysingar vid kaup & vérum og pjénustu, sinnir
skyldum verkefnum. Hefur eftirlit med ad frammistada birgja sé i samreemi vid skilgreindar pjonustukréfur HSN t.d.
med vorukaupum i gegn um Timian. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum.
Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu. Menntun sem nytist i starfi. (istarf 95 / 3416).



Fylgiskjal 2

Vinnureglur vardandi mat & si- og endurmenntun.

Starfsmenn geta Oskad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbdtarnams eda
starfsreynslu og skal beidni par ad latandi skilad skriflega til nasta yfirmanns. Gégnin
verda metin af vinnuhOpi um mat a ndmi fyrir starfsmenn HSN sem tilheyra
adildarfelogum B.S.R.B. sem eru adilar ad pessum stofnanasamningi.

Framkveemd / gogn
Pegar sott er um mat & vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi gogn:
a) Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og
dagsetningar.
b) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.
c) Efum er ad reda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umreedum
og 6dru ndmsefni og lengd.
d) N&m sem sérstaklega er etlad viokomandi fagadila hjé vidurkenndri stofnun og
gefur akvedinn fjolda haskdlaeininga skal metid.
e) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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