Stofnanasamningur
Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins
0g
Sameykis stéttarfélags i almannapjonustu

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis og fjdrmala-og efnahagsradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 1. april 2019 til 31. mars 2024.

1 Gildissvid

Samningur pessi tekur til allra félagsmanna i Sameyki sem starfa hja Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins.

2 Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

ad launakerfid sé gagnsett og samraemt.

e a0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

e ad launakerfio verdi sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hatti og studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til

kynferdis.

e ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna

afkasta.

e a0 launakerfid gefi kost a ad frammistada og hefni einstaklinga i starfi sé metin og

feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

3 Starfaflokkar og rédun

3.1 Forsendur starfaflokka (hopa) byggja m.a. a skipuriti, edli starfa, abyrgd og umfangi.
Mida skal vio ad um sé ad reda vidvarandi/stodugt verksvido eins og fram kemur i
starfslysingu. RoOdun i starfaflokka skal byggd a hlutleegum malikvéroum eftir pvi sem
unnt er. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrodun fyrir hvern starfaflokk. Gerd

starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i héndum stofnunar.

Starfaflokkur | Lfl.
e Almennur starfsmadur 9.0
e Adstodarmadur 10.0
Starfaflokkur 11
e Starfsmadur i heimahjukrun 9.0
e Mottokuritari/pjonustufulltrai 9.0



Starfaflokkur 11 Lfl.

e Fulltrui 10.0
e Bilstjori 11.0
e Notendafulltrdi i gedheilsuteymi 11.0
e Félagsliodi 13.0
e Heilsugasluritari 11.0
e Heilbrigdisgagnafraedingur 14.0
e Tolvumadur 12.0
e Idnadarmadur 14.0
o Sérfreedingur a skrifstofu/launafulltrdi/notendapjonusta  16.0

Starfaflokkur 1V

e  Skrifstofustjori/pjonustustjori/ritari sveedisstjora 16.0

o Verkefnastjori 19.0

o Kerfisstjori 22.0

e Netstjori 21.0
Starfaflokkur V

e Deildarstjori 36.0

3.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi heetti:

Starfsmadur i starfaflokki I-1VV med eins ars starfsreynslu skal haeekka um 1 alagsprep.
Starfsmadur i starfaflokki -1V med priggja ara starfsreynslu skal haekka um 1 alagsprep.
Starfsmadur med 5 éra starfsreynslu skal haeekka um 1 &lagsprep.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins sem nytist i starfi.

3.3 Menntun/Starfsnam

a) Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid
tillit til vid grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokk sem hér segir:
e starfsmadur sem hefur lokid eins til priggja vetra ndmi skal haekka um 1
launaflokk
e mottokuritari sem hefur lokid sérstoku ndmi fyrir heilbrigdisritara haekki
um 3 launaflokka.

b) Starfsmadur i starfaflokki I-1V, sem er i starfi og lokid hefur starfsmenntun,
sem vidurkennd er af samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem
nytast i starfi, skal haekka um launaflokk pegar 200 kennslustundum er nad.

c) Starfsmadur i starfaflokki I-1V, sem gerir undirritad samkomulag vid HH um
ad taka patt og vera virkur patttakandi i starfsprounarverkefninu ,,Heilsa*
mun haekka i grunnlaunum i samrami vid nedangreindar forsendur:



e Eftir 1 &r i starfspréunarverkefninu hekkar starfsmadur um einn
launaflokk

e Eftir 2 ar i starfspréunarverkefninu haekkar starfsmadur um einn
launaflokk.

3.4 Télvuumsjon

a) Starfsmadur sem hefur med hondum kerfisumsjon a starfsstod radist 3 Ifl.
haerra en grunnrédun

b) Starfsmadur sem er stadgengill kerfisumsjonarmanns radist 1 Ifl. haerra en
grunnrédun

3.5 Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar radist a.m.k. tveimur launaflokkum heerra en
ella (midad vid grunnrédun). Um onnur atridi vardandi stadgengla gilda dkveedi i
kjarasamningi adila.

3.6 Persdénubundnir peettir

Vid rédun starfsmanna ma taka tillit til eftirfarandi personubundinna péatta vardandi mat &
heefni og frammistodu peirra. Vido mat & haefni og frammistddu einstakra starfsmanna ma
til deemis taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir gédan arangur i starfi

Synir hafni til samskipta og samvinnu

Synir ahuga, sjalfstaedi, frumkveedi eda nyskopun i starfi

Synir hafni til ad freeda og leidbeina 6drum

Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidoum stofnunarinnar
Sinnir freedilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar

3.7 Timabundnir peettir

Heimilt er ad meta timabundna petti til rodunar i alagsprep. Vid mat & timabundnum
pattum ma til deemis taka mid af eftirfarandi pattum:

e Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag
eda abyrgd en gert er rad fyrir & vidvarandi verksvidi hans, ma meta pad til
heekkunar launa medan a pvi stendur

e Synir frammistddu umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum melanlegum vidmidum

e Innleiding verkefna

e bréun og nyskdpun

e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem verkefni fela i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum
kjorum verda pau varanleg.



4. Starfspréun

Heilsugaesla hofudborgarsvedisins stefnir ad pvi ad hafa a ad skipa haefu starfsfolki og
skulu stjérnendur sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu
fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa tekiferi til starfsprounar innan Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins par sem markmidid er ad prda ferni starfsmannsins m.t.t. parfir
stofnunarinnar og samkvemt dhuga og sk starfsmannsins.

5. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Samtélin eru m.a. vettvangur umraedu um
starfsdneaegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfraeedslu, endurmenntun og frammistédu. Vid
mat & frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verai eftir fyrir fram dkvednu kerfi,
m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

6. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenaer sem er dskad eftir sérstoku launaviotali, p6 adeins einu sinni a
ari. Starfsmadur feer svar af nidurstodu launavidtals eigi sidar en 5 vikum eftir vidtal.

7. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameyekis.

Samstarfsnefndin er kéllud saman a samningstima vegna framkveemdar samningsins ef
adilar telja naudsyn bera til og annar hvor samningsadili 6skar pess.Telji starfsmadur ad
honum se ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt & ad f4 rédun sina
endurmetna. Skal agreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda reglulega. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

8. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaemt akvedum 11. kafla kjarasamnings
Sameykis og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods, eda pegar annar hvor adili 6skar
pbess. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaer sem
er, ef adilar eru sammala um pad.
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2023
Reykjavik,

f.h. Heilsugaeslu h6fudborgarsvadisins f.h. Sameykis



Békun 1

Adilar eru sammala um ad taka sérstaklega til skodunar menntunarstig félagsmanna
Sameykis med pad ad markmidi ad pekking og menntun starfsmanna nytist og sé
vidurkennd i peim stérfum sem pad a vid.

Eftirfarandi hugmynd ad matskerfi fyrir formlega menntun hefur verid 16gd fram af

Sameyki;

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal
meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

Stadentspréf,  sveinspréf, fagndm eda annad samberilegt ndm &
framhaldsskolastigi haekkar um tvo launaflokka

Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami (ionnam) eda diplémagradu a
haskolastigi sem samsvarar einu skélaari (32-60 ECTS) og nytist i starfi
heekkar um fjéra launaflokka.

Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambeerilegu ndmi sem nytist i
starfi haekkar um sex launaflokka.

Starfsmadur sem lokid hefur diplémanami & mastersstigi haekkar um é&tta
launaflokka.

Starfsmadur sem lokid hefur mastersndmi sem nytist i starfi haekkar um tiu
launaflokka.

Launaflokkar skv. pessum lid geta ad hamarki ordid tiu og beetast vid grunnrodun
starfs, en leggjast ekki hver ofan & annan.

I storfum par sem gerd er krafa um haskolamenntun skal félagsmadur i Sameyki sem
hefur haskolaprof ekki vera legra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi
haskoélamenntadra.



