Stofnanasamningur

milli Landhelgisgaeslu Islands og Sameykis
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods med gildistima fra 1.april 20109.

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i Sameyki sem eru i starfi hja Landhelgisgeeslu
Islands.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkveemar
parfir og ventingar stofnunarinnar og starfsfélks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi
markmio:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
heetti,

b) ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis, p.e. ad greidd verdi
samberileg laun fyrir sambeerileg storf,

c) ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

d) ad launakerfid gefi kost a ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin og feli i sér
teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

3. Grunnrodun starfa i launaflokka
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfinu radad i samremi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkar: Grunnrédun:
Stutt lysing er vid hvern starfaflokk en par er ekki um temandi lysingu ad rada a starfinu

Sumarstorf og adstod 6
Almenn storf sem ekki krefjast sérheaefingar, menntunar eda starfsreynslu og eru almennt
timabundin. Enginn skal vera lengur i pessari grunnrédun en 6 manudi

Almennur starfsmadur 9
Almenn storf vid afgreidslu, tkeyrslu, prif eda afleysingu til skemmri tima par sem vidokomandi
hefur hid minnsta nad 25 ara aldri. Enginn skal vera lengur i pessari grunnrédun en 12 manudi.

Oryggisvordur/vaktmadur 10
Oryggisvarsla og voktun vid flugskyli, vardskip, hisnedi eda annad & vegum
Landhelgisgaeslunnar.

Adstodar- og umsjonarmenn i flugskyli/hladmenn 13

Storf i flugskyli vid loftfor og adstod vid ahafnir loftfara og flugvirkja. Almenn éryggisgeesla
0g voktun, tonkun loftfara og almennur fragangur fyrir og eftir flug. prif, almennt létt vidhald
og onnur tilfallandi verkefni.



Stjornstéovar i Reykjavik og a dryggissvaedinu & Keflavikurflugvelli:

Adstodarvardstjori Reykjavik 14

Byrjandi i stjornstdd i grunnstarfspjalfun sem starfar undir leidsdgn og nainni verkstjorn
vardstjora og vaktstjora. Adstodar vid undirbuning fyrstu adgerda leitar og bjorgunar, vinnur
ad greiningu og stadsetningum naestu bjarga (skipa, bata eda annarra bjorgunareininga) i
adgerdum vegna leitar og bjorgunar. Onnur almenn storf sem tilheyra verkefnum stjornstédvar.

Adstodarvardstjori & 6ryggissvedinu 14

Byrjandi/nemi i stjornstdd i grunnstarfspjalfun. Starfar undir leidsdgn vardstjéra, vaktstjora og
annarra sérheefdra starfsmanna. Tekur patt i og vinnur 6ll verkefni i stjornst6d samanber
verklagsreglur NATO og NATO CRC-Keflavik med pad ad markmidi ad 6dlast feerni og 6ryggi
til aframhaldandi starfsprounar.

Vardstjori i Reykjavik 17

Hefur lokid grunnstarfspjalfun sem adstodarvardstjori og mati & feerni. Adstodar og undirbyr
asamt vaktstjora, fyrstu adgerdir leitar og bjorgunar, annast neydarfjarskipti i adgerdum vegna
leitar og bjorgunar & fjarskiptarasum skipa, sér um ad manna aukavaktir ef fyrirsed er ad vanti
a naestu vakt(ir) og sér um reglubundnar bilanaskyrslur vegna tekjablinadar stodvarinnar.

Vardstjori a 6ryggissvaedinu 17

Hefur lokid grunnstarfspjalfun sem adstodarvardstjori og mati a ferni. Hefur 6dlast goda
bekkingu & 6llum verkefnum, samstarfsadilum, banadi, kerfum og verkferlum NATO hér &
landi.

Vaktstjori i Reykjavik og & 6ryggissveedinu 19

Annast daglega verkstjorn vaktar. Styrir vakt i samraemi vid vinnuskipulag, fyrirmeli og
vinnuferla. Deilir verkefnum a vaktinni eftir pvi sem purfa pykir. Annast samskipti vid adrar
stjornstdovar, samstarfsadila og stjornendur. Upplysir stjornendur um adgerdir og fravik svo
fljott sem audid er. Annast skyrslugerd, daglegar kynningar og upplysingar um adgerdir.
Onnur verkefni eda abyrgd sem vidkomandi er falid samkvaeemt akvordun stjornenda.

Adalvarostjori i Reykjavik og a 6ryggissveaedinu 20

Annast daglegan rekstur stjornstodvar i samstarfi vid vidkomandi deildarstjora eda
framkvaemdastjéra. Mannaudsmal, skipulagning vakta, samheafing & vinnubrégdum, gerd
verklagsreglna, patttaka i og umsjon med &fingum, samskipti vid hagsmunaadila, kynningar og
fleira samkvaemt akvordun hverju sinni.

Almennur starfsmadur a skrifstofu 13
Almenn storf & skrifstofu til deemis vid mottéku og almenna adstod vid starfsfolk, verktaka,
gesti og patttakendur i verkefnum og afingum.

Sérhafdur skrifstofumadur 17
Almenn sérhafd storf a skrifstofu sem fela i sér aukna abyrgd umfram almennan starfsmann a
skrifstofu svo sem sampykkt reikninga.

Pjonustufulltrai 17

Getur unnid sjalfstaett og haft umsjén med pjonustu sem veitt er af Landhelgisgaeslunni, til
daemis gistihisum og gistiadstéou a 6ryggissvaedinu & Keflavikurflugvelli, adgangsmalum og
mottoku gesta asamt almennum pjénustu- og skrifstofustorfum. Umsjon med hdsvoérslu og
prifum.



Boka- og skjalavorour 18
Annast skjalavistun, skraningu i skjalakerfi og undirbyr gogn til vardveislu.

Bokari/gjaldkeri 18

Bokari annast bokun og utgafu reikninga, uppgjor & virdisaukaskatti og 6drum opinberum
gj6ldum, afstemmingar, og ymis dnnur uppgjorstengd verkefni.

Gjaldkeri annast greidslu reikninga og adrar millifeerslur, fylgist med sjodstreymi og veltu
innkaupakorta i samradi vid yfirmann, fylgir eftir innheimtu Utistandandi reikninga, stemmir af
stodur vid birgja og vidskiptamenn og annast énnur tilfallandi verkefni.

Launafulltrai 18

Annast launavinnslu stofnunarinnar, heldur utan um goégn vegna launavinnslu, adstodar
starfsfolk og stjornendur vegna launamala, aztlana og greininga, asamt 6drum tilfallandi
verkefnum sem stjornandi felur launafulltria.

Pjénustustjori 18

Abyrgur fyrir innri og ytri samskiptum, verkstjorn, pjonustuverktdkum og framkvaemd
gistirikjastudnings, almennum skrifstofurekstri, rekstri gistihsa, 6ryggisvottunum,
adgangsmalum og fleira. Tryggir daglega ménnun og framkvaemd verkefnisins &samt pvi ad
sinna verkstjorn og vinnuskipulagningu.

Ritari forstjora 20

Skrifstofustjori skrifstofu forstjéra. Sinnir skipulagningu ferdamala fyrir forstjéra og annad
starfsfolk, annast skraningu gagna, sér um fundi og fundarritun. Annast ymsa vidburdi & vegum
forstjora og sampykkir reikninga.

Umsjonarmadur (fasteignir, ratsjarstoovar, vélar, teki og lager) 16

Almenn storf & ratsjar- og fjarskiptastddvum sem og i tengslum vid fasteignir, vélar, teeki og
lagermal hja Landhelgisgeeslunni. Patttaka i framkvaemd éryggismala, eftirlit, fylgd gesta um
oryggissveedi, almennt vidhald og rekstur mannvirkja, fararteekja og sveeda, his- og
svaedisvarsla. Innkaup og birgdahald.

Stadarumsjonarmadur 17

Verkstjorn og abyrgd & framkvemd, 6ryggi og rekstri 6ryggissveedanna p.m.t. ratsjar- og
fjarskiptastédvanna. Samskipti vid stjornendur og stjornstdd i Keflavik. Tilkynningar og
skraning fravika, vinnuvernd og umhverfismal. Eftirlit, fylgd gesta um 6ryggissvadi, almennt
vidhald og rekstur mannvirkja, fararteekja og sveeda, his- og svaedisvarsla og skyrslugerd.
Innkaup og birgdahald.

Adstodarmadur sprengjuserfraedings 13
Adstodar sérhaefda sprengjusérfraedinga stofnunarinnar vid ymis verkefni en hefur ekki hlotid
tilskilin réttindi eda menntun til ad teljast sprengjuserfraedingur.

Sprengjusérfraedingur 17
Hefur hlotid tilskilin vidurkennd réttindi til ad starfa sem sprengjusérfreedingur og er hafur til
ad sinna peim verkefnum sem starfinu fylgir.

Sjokortagerdarmadur 18

Vinnur ad verkefnum sem IGta ad gerd, Utgafu og vidhaldi sjokorta og vid Utgafu annarra
islenskra sjéferdagagna. Urvinnsla dypisupplysinga og landupplysinga i samraemi vid fyrirmeeli
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og stadla um framsetningu upplysinga i sjokort, vinna vid Gtgafu annarra sjoferdagagna og
onnur tilfallandi verkefni.

Verkefnastjori 1 18
Umsjon med skilgreindum, afmérkudum verkefnum par sem ekki er gerd krafa um
sérhafingu eda menntun umfram almennar kréfur. Dagleg framkvaemd og verkstjorn
verkefna. Gerd leidbeininga &samt framkveemd og eftirfylgni med verkefnum.

Verkefnastjori 2 22

Umsjén og abyrgd med skilgreindum, afmérkudum verkefnum & svidi teekni og/eda
kerfismala par sem gerd er krafa um sérhaefingu, menntun og reynslu. Dagleg abyrgd og
framkvaemd verkefnis d&samt patttoku i samraemingu verkefna og sampeettingu vid 6nnur
verkefni. Gerd leidbeininga &samt framkveemd og eftirfylgni med verkefnum.

Deildarstjori 1 24

Annast styringu deildar i umbodi svidsstjora/framkveemdastjora deildarinnar og fer med
daglega styringu verkefna og mannauds. Almenn patttaka i verkefnum & vegum
Landhelgisgaeslunnar samkveemt dkvordun svidsstjora/framkvemdastjora.

Deildarstjori 2 28

Annast styringu og ber abyrgd & rekstri deildar i umbodi svidsstjora/framkveemdastjéra
deildarinnar. Fer med daglega styringu verkefna, ber abyrgd & fjarmalum og fer med
mannaforrdd, sampykkir fjaratlat og reikninga, ber abyrgd & verkefnastyringu, nysképun og
fjarhagsaesetlanagerd. Almenn pétttaka i verkefnum & vegum Landhelgisgaeslunnar samkvemt
akvordun svidsstjora/framkvemdastjora eda forstjora

4. Vidbétarforsendur til launaflokka

4.1. Launadir stadgenglar

Stadgenglar:

a) Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns skal pad koma fram i
radningarsamningi hans.

Adrir stadgenglar:

b) Fyrir 1. mai ar hvert skal liggja fyrir hvada starfsmenn, sem ekki eru radnir sem launadir
stadgenglar gegna stérfum yfirmanna i forfollum peirra. Ad 60ru leiti er visad til akvadis 9.
kafla i kjarasamningi Sameykis og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods um afleysingar.

4.2. Personubundnir peettir

Vid rodun starfsmanna i prep eda flokka ma taka tillit til persénubundinna péatta vardandi mat
a haefni og frammistodu peirra. Vid pad mat er haegt til deemis ad taka mid af eftirfarandi pattum:

Synir serstaklega gddan arangur i starfi

Synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu

Synir serlega mikinn ahuga, sjalfstedi, frumkveedi eda nyskopun i starfi

Synir hafni og vilja til ad freeda og leidbeina 6drum

Getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar sem jafnframt
fylgir aukid alag og 6neadi

e Sinnir fredilegum athugunum & starfssvidi stofnunarinnar
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e Markadsalag eda eftirspurnardlag sem gerir auknar krofur til starfsins

4.3. Timabundnir peettir

Meta méa timabundna peetti til rodunar i &lagsprep. Sé starfsmanni falid timabundid verkefni
sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd en gert er rad fyrir a vidvarandi verksvidi hans,
skal hann f& haekkun launa medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt umfangi eda abyrgd sem
verkefnid felur i sér og gerdur um pad serstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en
24 manudi samfleytt a pessum kjorum verda pau varanleg. Vid mat & timabundnum pattum er
til deemis haegt ad taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir frammistoou umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram
skilgreindum melanlegum vidmidum

Timabundin aukin abyrgd

Innleiding verkefna

Proun og nyskopun

Sérstak alag og erfidleikastig

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

Oflun nyrra verkefna og hugmynda

4.4. Sértek storf

Sprengjuseérfreedingar og kafarar innan Sameykis sem gegnt hafa sérteekum stérfum til
hlidar vid sitt adalstarf og hafa fengid aukagreidslur fyrir, skulu halda peim greidslum
hafi peir gegnt pvi starfi i tiu ar eda lengur en purfa ad hetta vegna aldurs eda annarra
dvidradanlegra orsaka. Fyrirvari er settur vio pessa grein pess efnis ad ef sérteekir
samningar Landhelgisgaeslunnar vid pessa hdpa breytast pannig ad sambeerilegt akvaedi
kemur par inn, fellur petta dkveedi ur gildi.

Vegna serstaklega erfidra adsteedna starfsmanna a Bolafjalli og Gunndlfsvikurfjalli
vegna ferda & fjoll og veduradstaedna, skulu peir starfsmenn sem par starfa i fostu starfi
fa eitt launaprep vegna alags. bad launaprep fellur nidur ef starfsmadur fer til annarra
starfa innan Landhelgisgaslunnar.

Vegna sérstodu starfa og & grundvelli itarlegrar vinnu og Gttektar a stodu og umfangi
verkefna i stjornstddvum Landhelgisgeeslunnar i Reykjavik (JRCC) og &
oryggissvaedinu & Keflavikurflugvelli (CRC) skal greida peim sem par starfa prju
launaprep aukalega vegna starfa i stjornstodinni. Pessi launaprep falla nidur ef farid er
til annarra starfa innan Landhelgisgaslunnar. Akvadi petta tekur til peirra sem teljast
heefir til ad standa vaktir sjalfstett samkvaemt vaktskra, po aldrei fyrr en ad lokinni hid
minnsta fjogurra manada grunnpjalfun.

4.5. Starfsreynsla
Starfsmadur sem 6dlast hefur starfsreynslu hja stofnuninni skal haeekka um launaflokka sem hér

segir:

Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haeekka um 1 launaflokk
Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal haeekka um 1 launaflokk til vidbotar
Starfsmadur med 7 ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar
Starfsmadur med 10 ara starfsreynslu skal haeekka um 1 launaflokk til vidbotar



Jafnframt skal meta starfsreynslu sem starfsmadur hefur 6dlast hja 66rum en Landhelgisgeeslu
Islands i sambeerilegu starfi, p6 ad hdmarki 2 launaflokkar (3 og 5 éra starfsreynsla).

4.6. Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem nytist i starfi og ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs,
skal meta eftirfarandi menntun sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskoélastigi, meistaranami i idn sem
samsvarar einu skolaari (38-60 ECTS), sem nytist i starfi, eda fullklarad fagnam
(Flug, skipstjorn, flugumferdarstjorn eda sambarilegt) sem nytist i starfi skal haekka
um tvo launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambarilegu nami sem nytist i starfi
skal haekka um fjora launaflokka (tvo flokka hafi hann &dur fengid launaflokka
metna samkveamt grein hér a undan.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaranami & haskolastigi sem nytist i starfi skal
heekka um fjora launaflokka.

[ storfum par sem gerd er krafa um héaskdlamenntun skal félagsmadur i Sameyki sem hefur
haskolaprof ekki vera leegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskdlamenntadra.

4.7. Starfsnam

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem sampykkt er fyrirfram af Landhelgisgaslunni,
er tekin 4 starfstima viokomandi hja Landhelgisgaeslunni og er til pess fallin ad auka farni og
veromaeti viokomandi i starfi skal haeekka midad vid grunnrodun sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er nad:

e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haeekka um 1 launaflokk
e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er ndd, haeekka um 1 launaflokk til viobétar
o starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er ndd, haekka um 1 launaflokk til vidbotar.

Samtals gefur pessi grein pvi prja launaflokka.

Undir pessa grein fellur ekki starfsndm sem vidkomandi er naudsynlegt til ad geta sinnt starfi
sinu, svo sem eins og pekking & télvukerfum sem eru forsenda pess ad unnt sé ad sinna starfinu.

5. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Samtélin eru m.a. vettvangur umradu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistodu
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vid mat & frammistodu
starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir
upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

6. Launasamtol

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launasamtali, p6 adeins einu sinni & ari.
samtalinu gefst kostur & ad fara yfir launakjor og endurmat patta sem hafa ahrif til heekkunar a
rodun starfsmanns i launatoflu. Samtalid skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad sk
hefur komid fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi
sidar en fimm vikum eftir ad launasamtal for fram.
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7. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi Sameykis. Samstarfsnefndin er kéllud
saman a samningstima vegna framkvemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og
annar hvor samningsadili dskar pess. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid
ofanskradar forsendur & hann rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Skal agreiningsmalum visad
til samstarfsnefndar. Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki tvisvar & ari. Markmid
pessara funda er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad.

8. Endurskodun og gildistimi

Stofnunarsamningurinn tekur gildi fra 1. jali 2023 og allar greinar samkomulagsins gilda fra
peim tima. Ekki er um afturvirkar greidslur ad reeda & grundvelli pessa samnings.
Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt 11. kafla kjarasamnings Sameykis og
fjarmalaraoherra.

Reykjavik, 30. jani 2023

Fyrir hond Sameykis Fyrir hénd Landhelgisgeeslu islands
Pérarinn Eyfjoro Svanhildur Sverrisdottir
Jon Arinbj6rn Einarsson Gudridur Kristjansdottir



