Stofnanasamningur

Sameyki og Rannséknarnefnd samgonguslysa (RNSA) gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning.

Rannsakandi og rannséknarstjori skipta med sér bakvoktum og sinna utkollum pegar til peirra
koma. Greitt er fyrir bakvaktir og yfirvinnu med manadarlega jofnum greidslum til pess ad
komast hja sveiflum i manadargreidslum. Fjoldi medaltals bakvakta- og yfirvinnustunda voru

akvardadar af fjogurra dra medaltali.

1. gr.
Adilar samningsins og gildissvid hans
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna Sameykis sem starfa hja RNSA. Samningurinn er geréur
a grundvelli 5. greinar samkomulags um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila 6. ndvember
2015 og 11. kafla kjarasamnings Sameykis og fjarmala- og efnahagsrddherra f.h. rikissjéds.

2.8r.
Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med pessum stofnanasamningi.

e RNSA hefur metnad til ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur skipadur haefu og traustu
starfsfolki.

e launasetning byggi 8 malefnalegum sjénarmidum og sé gagnsae, 6had svo sem kyni eda aldri.

e launasetning nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum RNSA og feli jafnframt i sér
taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs med hlidsjén af arangri peirra og edli verkefna.

3.gr.
Starfsheiti

R6dun midast vid ad um vidvarandi og stédugt verksvid sé ad reeda og skal starfslysing liggja til
grundvallar.



Mottokuritari

Starfid felur i sér abyrgd 3 tilteknu og skilgreindu verksvidi par sem unnid er ad urlausn afmarkadra
verkefna sjalfstaett og i samstarfi vid adra. Gerd er krafa um frumkvaedi ad urlausn verkefna og
sjalfsteedi i storfum. Helstu abyrgdasvid modttdkuritara er almenn moéttaka a skrifstofu, skraning
reikninga dsamt simsvorum, umsjon funda og onnur tilfallandi storf 4 skrifstofu. Mottokuritari sér
einnig um skjalakerfi stofnunarinnar asamt tilfallandi skraningu i tolvukerfi. Méttokuritari geeti purft
ad sinna vidbdtarstorfum timabundid ef til rannséknar a stérslysi kemur.

Rannsakandi

Starfid felur i sér dbyrgd og umsjon a einstaka rannsédknum par sem unnid er ad Urlausn umfangsmeiri
verkefna sjdlfstaett og i samstarfi vid adra. Gerd er rik krafa um menntun, sérpekkingu, frumkveaedi ad
urlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum.

Rannsdéknarst;jori

Til vidbdtar vid starf rannsakanda felur starfid i sér faglega abyrgd og yfirumsjon med tilteknum flokki
slysarannsékna, starfssvidi eda malaflokki og timabundid eda vidvarandi verkefnastjérnunarhlutverk,
t.d. pvert & starfseiningar. Gerd er krafa um menntun, sérpekkingu, og enn rikari krafa gerd til
frumkveedis og sjalfstaedis i storfum.

4. gr.
Lagmarksrédun starfa

Rodun starfaflokka i launatoflu er lagmarksrodun.

e  Mottokuritari 12
e Rannsakandi 27
e Rannsodknarstjori 31

Vidbodtarforsendur til launarédunar

Meta skal reynslu sem starfsmadur hefur 60last i starfi hja Rannsdknarnefnd samgodnguslysa og
forverum stofnunarinnar (RNF, RNS og RNU) eru eftirfarandi:

Starfsreynsla:

e  Eftir 3 ar skal starfsmadur hakka um prja flokka
e  Eftir 6 ar skal starfsmadur haekka um prja flokka til vidbotar
e  Eftir 9 ar skal starfsmadur hakka um prja flokka til vidbotar



5.gr.
Persénubundnir peettir

Til ad na markmidum stofnanasamningsins sbr. 2. gr. hans eru adilar sammala um ad mat skuli lagt &
arangur, pekkingu og faerni starfsmanns med reglubundnum haetti. Pad er unnt ad gera t.d. med
starfsmannasamtélum, mati & frammistodu og/eda starfspréunaraaetlun eftir pvi sem vid 4. Slikt mat
er lagt til grundvallar akvérdunum um persénubundin alagsprep.

Slikt mat a pekkingu og faerni midi ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkvaedi sitt, eflst i starfi og préad
faglega hafni sina og getu til ad takast a vid verkefni sem pvi eru falin og na pannig auknum arangri i
starfi.

[ pvi skyni er mikilvaegt ad leggja m.a. sameiginlegt mat 4 porf fyrir freedslu og menntun sem eykur
pekkingu og faerni starfsmanns og nytist honum i starfi og vid framkveemd stefnu vidkomandi
raduneytis.

Einnig er vinnuveitanda heimilt ad horfa til markadsalags eda eftirspurnaralags vid akvordun launa.



Vidmid um notkun alagspatta

Vid mat & dlagspattum ber ad lita til dbyrgdar og alags, haefni og arangurs og/eda frammistodu eftir pvi
sem vid 4. Atridi sem koma til greina vid slikt mat eru medal annars:

- Arangur i starfi.

- Fagreynsla.

- Frumkvaedi.

- Starfsdlag s.s. bakvaktir

- Sérstok haefni til ad fraeda og leidbeina 6drum.
- Sérstok samskipta- og samvinnufaerni.

- Starfsreynsla.

- Sveigjanleiki umfram hefdbundnar krofur.

6. gr.
Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri dbyrgd eda umfang en gert er rad fyrir i
reglubundnum stérfum, er heimilt ad greida honum timabundid dalag skv. mati hverju sinni. Til
timabundinna patta getur medal annars talist:

- Innleiding verkefna.

- Leidandi patttaka i tranadarstorfum a vegum RNSA.

- Mikié alag umfram hefdbundin storf s.s. fjarvera

- batttaka i verkefnum til vidbétar vid reglubundin storf.
- brdéun og nyskopun.

- Frumrannsékn & stérslysi (Major accident)

- Timabundid alag vegna auka bakvakta

Timabundid alag ma greida med:

- Vidbdtarorlofi.
- Med pvi ad baeta vid prepum timabundid.
- Med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphaed & manudi.

7. grein
Framkvaemd
Launasetning skv. 3.-6. gr. samnings pessa er had endurmati. Vinnuveitanda ber ad sja til pess ad skyrt
komi fram hverjar forsendur launarédunar eru hverju sinni. Starfsmadur getur dskad eftir endurmati a
a.m.k. tveggja ara fresti.



8. grein
Agreiningur og endurskodun

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar i samraemi vid dkvaedi 11. kafla kjarasamnings fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjo0s og Sameykis.

Vardandi endurskodun visast til 11. kafla sama kjarasamnings.

9. grein
Gildistimi
Stofnanasamningurinn gildir fra 1. juni 2017 og endurnyjadur 1 okt 2021.



Fyrir hdnd Sameykis
Arni Stefan Jonsson

Undirritad af:

Arni Stefan Jénsson
1912513349
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Signet ID: c9c6dfa0-
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