Stofnanasamningur Skattsins og Sameyki — stéttarfélags i
almannapjonustu

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Sameyki - stéttarfélag i aimannapjénustu sem
radnir eru til starfa hja Skattinum. Samningurinn er hiuti kjarasamnings félagsins og
fiarmalaradherra, med sidari breytingum m.a. breytingum dags. 28. oktdber 2015.

2. Markmid

Markmi6 samnings pessa er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt & ad skipa hasfu
og ahugasému starfsfélki sem vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar, hefur
yfirlyst gildi embaettisins ad leidarljési, og byr vid starfsumhverfi sem skapar pvi
méguleika a ad dafna og vaxa i starfi og samhaefa starf og fjélskyldulif.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med samningi pessum:

o A0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og tryggi j6fn grunnlaun fyrir sambeerileg stérf an nokkurs
konar 6malefnalegs mismununar.

e A gagnseeis og hlutleegni sé geett vid launakvardanir.

e Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum Skattsins og
studli ad arangurstengingu launa i samraemi vid markmid og stefnu
embeettisins.

e AOJ beeta nytingu rekstrarfiarmuna og skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu.

e AQ launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med
hlidsjon af arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

e A0 samningurinn geri Skattinum kleift ad rada, halda i og byggja upp
starfsmenn sem hafa haefni og vilja til ad leysa bau verkefni sem stofnunimni er
2tlad ad sinna.

3. Grunnrédun

3.1 Almennar forsendur rédunar

Ro6un midast vié ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. Gtgafa) hafSar til hlidsjonar. Par skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk
peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Pa skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

3.2 Starfaflokkar
Launakerfi Skattsins og Sameykis byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Starfaflokkur A
Starfid felur i sér ad vinna verkefni sem eru vel afmérkud og skilgreind undir stjorn sally
yfirmanns eda annarra. Starfid er unnid i timabundnu radningarsambandi. YL
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Starfaflokkur B
Starfié felur i sér ad vinna verkefni sem eru vel afmérkud og skilgreind undir stjérn
yfirmanns. bjonusta og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid hiuti af starfinu.

Starfaflokkur C

Starfid felur i sér ad vinna verkefni sem oftast eru vel afmarkud og skilgreind en geta
po falid i sér sjalfsteeda vinnu undir stjorn yfirmanns. Stafid felur oft | sér ad veita
pjonustu vid vidskiptavini. Starfid krefst afmarkadrar reynslu og pekkingar a peim
verkefnum sem um raedir. Haefniskréfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en
almennt gerist um storf i starfaflokki B.

Starfaflokkur D

Starfid felur i sér verkefni sem oftast eru vel afmérkud og skilgreind en geta stundum
verid flokin. Starfié krefst pess ad starfsmadur geti tekid sjalfstaedar akvardanir og
synt frumkveedi innan akvedins og skilgreinds ramma sem yfirmadur setur. Starfié
krefst téluverdrar reynslu og pekkingar & peim verkefnum sem um raedir. Jafnframt
getur starfid falid i sér radgjof til adila innan og utan stofnunar. Starfié getur falid i sér
umsjon med stérfum annarra starfsmanna. Krafist er toluverdrar haefni til samskipta
0g samvinnu.

Starfaflokkur E

Starfid felur i sér verkefni sem oftast eru vel afmérkud og skilgreind en stundum
flokin. Starfid krefst bess ad starfsmadur geti tekid sjalfstaedar akvardanir og synt
frumkvaedi innan akvedins og skilgreinds ramma sem yfirmadur setur. Starfié krefst
mikillar og vidtaekrar reynslu og pekkingar a peim verkefnum sem um reedir.
Jafnframt getur starfié falid i sér radgjof til adila innan og utan stofnunar. Starfid getur
falid i sér umsjon med stérfum annarra starfsmanna. Krafist er tluverdrar haefni til
samskipta og samvinnu.

Deildarstjori |

Starfid felur i sér stjérnun, azetlanagerd og samhaefingu vié stefnu 0g markmid
stofnunar asamt yfirumsjon meé urlausnum allra verkefna famennrar deildar eda
fiolmennrar deildar par sem unnin eru einsleit verkefni og skiptingu verkefna a milli
starfsmanna. Deildarstjéri hefur umsjén med starfi annarra starfsmanna. | starfinu
geta falist samskipti vid ytri hagsmunaadila.

Deildarstjori i

Starfid felur i sér stjornun, aaetlanagerd og samhaefingu vié stefnu 0og markmid
stofnunar asamt yfirumsjén med Urlausnum allra verkefna fiolmennrar deildar par
sem unnin eru filbreytt verkefni og skiptingu verkefna a milli starfsmanna.
Deildarstjéri hefur umsjon meé starfi annarra starfsmanna. | starfinu geta falist o
samskipti vid ytri hagsmunaadila. ‘C.:.—'“-*fi LA
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Starfsmenn med umsjénarhlutverk fa greidda umbun fyrir pad hlutverk og samid er
sérstaklega um hvernig pau laun eru greidd.

4. Starfslysingar

Vid rédun i launaflokka verdi midad vid vibvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vié allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

5. Persénubundnir paettir - menntun/starfsreynsla/einstaklingsbundin haefni

Alagsprep fyrir personubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna pastti til alagsprepa i
launatoflu. Mest er haegt ad fa4 6 alagsprep samanlagt fyrir menntun/namskeis,
starfsreynslu og einstaklingsbundna haefni skv. pessari grein.

5.1 Menntun/namskeid

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um 2 alagsprep
pegar 200 kennslustundum er nad. Starfsmadur sem hefur formlega BA/BS
haskélamenntun sem nytist i starfi skal haekka um 2 alagsprep.

5.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vi® embasttid eda sambeerilegar
stofnanir. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.
Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynsiu sem nytist vié stérf hans hja
embaettinu ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan
embaettisins.

Eftir 1 ar i starfi 1 alagsprep
Eftir 3 ar i starfi 1 alagsprep
Eftir 5 ar i starfi 1 alagsprep
Eftir 7 ar i starfi 1 alagsprep

5.3 Einstaklingsbundin hafni og eiginleikar

Meta ma sérstaklega afmarkada og sérhaeféa heefni eda eiginleika sem mikilvaegir eru
i starfi hja Skattinum og ekki hefur pegar verié umbunad fyrir vid launarédun starfs sbr.
kafla 3 hér ad ofan.
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6. Réttur til endurmats a starfi eda endurskodun




Adilar eru sammala um aé yfirfara skuli eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmié og
frammistédu einstakra starfsmanna. Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti
aukid frumkveedi sitt og préad faglega haefni sina og getu og til ad takast a vié ny
verkefni og énnur pau sem snda ad starfinu.

a) Starfsmannasamtal - starfspréun
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og yfirmanns
skulu fara fram a.m.k. einu sinni a ari. | peim samtslum er fyrst og fremst
reett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni starfsmanna, afkést og
vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysing/verksvid
starfsmanns skal tekié til athugunar i starfsmannasamtali.

b) Launaviétal

Starfsmadur getur 6skad eftir launaviétali einu sinni & ari. Feaerist
starfsmadur i annad starf innan Skattsins, starfslysingu er breytt eda eéli og
umfang starfs breytist skal starfid og launakjér endurmetin me® tilliti til pess.

c) Visiregla um jafnraedi
R&é6un i launaflokka asamt mati & persénu- og timabundnum pattum skal
hafa igildi visireglu gagnvart sidari akvérdunum, pannig ad frammistada
starfsmanna samkvaemt pessum akveedum sé metin med hliéstaeedum
haetti i sambaerilegum tilvikum svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.

d) Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid forsendur
samnings pessa a hann rétt a ad fa rédun sina endurmetna.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar adila samningsins og
embaettisins.

7. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum gilda fra 1. jantar 2022.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrum stéttarfélags, ad 6ska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans.

| kjarasamningi segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi endurskoda a tveggja ara
fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar a stofnanasamningi
skal fella paer breytingar inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig
breyttan.

Reykjavik, 10. januar 2022

F.h. Sameyki-stéttarfélag i almannapjénustu F.h. Skattsins
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Békun 1 med stofnanasamningi dagsettum 10.1.2022

Breytt samsetning launa

Vid undirskrift samningsins liggja fyrir endurskodadar starfslysingar fyrir alla
starfsmenn sem falla undir samninginn. | starfslysingu kemur fram starfaflokkur
vidkomandi starfsmanns sbr. gr. 3.2 og 3.3. Adilar eru sammala um ad rédun i
starfaflokk byggist @ pessum starfslysingum og byggist rééun i launaflokk skv. gr.
3.3 & pessum starfslysingum.

Adilar eru sammala um ad vid gildistdku pessa samnings verdi hverjum og einum
starfsmanni launaradad upp a nytt samkvaemt akveedum pessa stofnanasamnings.
Med breyttri rédun er att vid ad vidbotarflokkar, -prep og fost yfirvinna geti ad hluta
til falli® nidur hja hluta starfsmanna en @ méti kemur pa jofn eda haerri grunnrédun
a grundvelli pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast lsegra en i eldra
launakerfi pa skal baett ur pvi par til vidkomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda
haerri r6dun en adur var en slik rédun i launaflokk telst ekki brot & lid c i grein 6.

Bokun pessi neer einungis til peirra breytinga sem rekja ma til gildistéku pessa
stofnanasamnings og hefur ekki ahrif & adrar launatengdar akvardanir Skattsins
sidar.

Vid gildistoku pessa samnings falla nugildandi fastlaunasamningar niéur par sem
pad a vié. Hafi starfsmadur haft fastlaunasamning og sampykkir ekki afsal fastra
yfirvinnugreidsina verdur eldri launarédun hans ébreytt par til uppsogn stofnunar a
fostum yfirvinnugreidslum tekur gildi. | stadinn fyrir naverandi fastlaunasamninga,
verda teknir upp fastlaunasamningar gagnvart 6llum starfsménnum og er pad
fyrirkomulag hluti af pessum stofnanasamningi.

Skatturinn mun ganga fra sérstéku launabladi um forsendur rédunar vié hvern og
einn starfsmann fyrir 1. febrdar 2022 par sem fram koma skyringar & samsetningu
launarédunar, annars vegar grunnrédunar i launaflokk asamt alagsprepum og fastri
yfirvinnu, sem getur verid unnin ad hluta eda 6llu leyti pannig ad sameiginlegur
skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns um launasetningu. Laun &
grundvelli pessa launablads taka gildi fra og med gildistoku fastlaunasamnings.

Reykjavik, 10. jantar 2022

F.h. Sameyki-stéttarfélag i almannapjénustu F.h. Skattsins




