Stofnanasamningur
Sameykis — stéttarfélags i almannapjénustu

og Vegagerdarinnar

Samningur pessi neer til allra félagsmanna | Sameyki — stéttarfélagi i almannapjoénustu sem
starfa hja Vegagerdinni.
Samningurinn er gerdur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings Sameykis vid

fiarmalaradherra fyrir hond rikissjéds og er hluti hans.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med stofnanasamningi pessum:

ad Vegagerdin sé akjosanlegur vinnustadur og tryggi henni haeft starfsfolk, til bess ad geta
veitt pa pjonustu sem henni er eetlad I6gum samkvaemt, a sem bestan hatt.

ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarrodun séu teknar med malefnalegum
0g gagnsajum heetti.

ad jafnraedis sé geett vid launadkvardanir, greidd séu sambaerileg laun fyrir sambeerilega
vinnu (6had aldri, kynferdi eda annars misréttis).

ad launakerfid feli i sér framgang i launum fyrir starfsmenn sem afla sér aukinnar pekkingar
med menntun, simenntun og pjalfun, til ad takast & vié flokin og /eda umfangsmikil verkefni.
ad launakerfio nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og taki mid af
porfum og verkefnum stofnunar hverju sinni

ad starfsmenn fai taekifaeri til ad starfsprounar innan stofnunarinnar.

ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukinn med markvissri endurmenntun.

Akvérdun launa skal fara fram med hlutizegum hzetti og midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna asamt launapréun sbr. 11. kafla kjarasamnings. Vié mat a stérfum skal meta
pau verkefni er felast i starfinu auk beirrar abyrgdar og faerni sem parf til ad geta innt pad af

hendi. Rodun starfa i launaflokka midast vid ad um viévarandi/stédugt verksvid sé ad raeda.



Starfaflokkur 1

Starfio felur i sér ad vinna vel afmorkud og skilgreind verkefni sem unnin eru ad mestu leyti
undir stjérn annarra. Starfsmadurinn hluti af starfseiningu par sem einn eda fleiri vinna
sambeerileg verkefni og geta gengid i storf annarra. Haskélanemar i afleysingum skulu hafa
lokid ad lagmarki 30 ECTS einingum.

Lfl 20 Sumarstarfsmadur, skrifstofumadur (afleysing/timabundin radning)

Starfaflokkur 2

Starfid felst i umsjon og Urlausn akvedinna verkefna i samradi vid yfirmann. Starfié krefst
afmarkadrar/haldbzerrar reynslu og pekkingar & peim verkefnum sem um raedir. Starfid krefst
bess ad starfsmadur taki sjalfstaedar akvardanir og syni frumkvaedi innan akvedins verklags/
ramma sem yfirmadur setur.

Daemi um storf:

Lfl 21 Fulltrai 1, Afgreidslumadur

Starfaflokkur 3

Starfid felst i umsjén og urlausn akvedinna verkefna i samradi vid yfirmann. Gerdé er krafa um
ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og beri abyrgdé a urlausn verkefna sinna, i
samradi vid yfirmann. Starfsmadur skal syna frumkvaedi og fagmennsku i starfi. Starfid getur
falid i sér patttéku i pjalfun og leidbeiningum til annarra, eftir pvi sem vié a.

Daemi um storf:

Lfl 23 Fulltrdi 2, Pjonustufulltrai, Vaktstjori

Starfaflokkur 4

Starfié er sérhzeft og gerir krofu um sérstaka kunnattu starfsmanna & viokomandi starfssvidi.
Gerd er krafa um ad starfsmadur hafi rikari yfirsyn yfir eigin verkefni og beri abyrgd a drlausn
verkefna sinna, i samradi vié yfirmann. Starfsmadur skal syna frumkvaedi og fagmennsku i
starfi. Starfsmadur parf ad hafa a.m k. 3 ara starfsreynslu i sambeerilegu starfi.

Lfl 27 Eftirlitsmadur, rannsdknamadur, vegtaeknir, bokari, fulltrui 3



Starfaflokkur 5

Starfid er sérhaeft og krefst mikillar sérpekkingar og yfirgripsmikillar reynslu & peim verkefnum
sem um rzedir. Gerd er krafa um ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin verkefni og beri faglega
abyrgd a urlausn peirra. Starfsmadur nytir sérpekkingu sina i umboétaverkefnum. Gerd er rik
krafa um frumkvaedi, fagmennsku og sjalfstaedi i starfi.

i pessum flokki er gerd krafa um ad starfsmadur hafi visbétarmenntun umfram studentsprof.
Starfsmadur parf ad hafa a.m.k. 5 ara starfsreynslu i sambzerilegu starfi.

Dami um storf:

Lfl 28 birgdastjéri, umsjonarmadur fasteigna, launafulltrai, gjaldkeri

Lfl 29 kerfisfreedingur i notendapjonustu (2 anna diplémanam, 60 ECTS ein eda sbrl.),
vidurkenndur bokari (faggilding), taekniteiknari

Lfl 31 kerfisstjori innri rekstrar (2 anna diplémanam, 60 ECTS ein eda sbrl.)

Starfaflokkur 6

Starfsmadur hefur yfirumsjon med og ber abyrgd a sérhaeféu verkefni (a landsvisu).
Skipuleggur, leidir og samhaefir umfangsmikil verkefni. Starfié krefst mikillar starfsreynslu og
serfreedipekkingar a hiutadeigandi starfssvidi. Starfsmadur getur haft umsjon med pjalfun og
faglegum leidbeiningum a sinu svidi. Starfsmadur ber abyrgd & ad timamork verkefna haldi
auk pess ad hafa frumkvaedi ad nyjum verkefnum eftir bvi sem vid &. Gerd er mjog rik krafa
um frumkvaedi, fagmennsku og sjalfstaedi i starfi.

i pessum flokki er gerd krafa um ad starfsmadur hafi vidbotarmenntun umfram stadentsprof,
ad lagmarki 2 anna diplomanam. Starfsmadur parf ad hafa a.m k. 5 ara starfsreynslu i
sambaerilegu starfi.

Daemi um storf:

Lfl 34 oryggisstjori UT

Ol stérf hja Vegagerdinni sem launud eru eftir stofnanasamningi Vegagerdarinnar og
Sameykis eru med lagmarkskrofu um stidentsprof/idnmenntun eda mjog vidteeka reynslu &
vibkomandi starfssvidi og er tekid tillit til pess vid grunnrédun starfa, undantekning fra pvi eru
sumarstorf.

Hafi starfsmadur framhaldsmenntun, umfram grunnkréfur, sem lauk med profi og nytist i pvi

starfi sem hann sinnir, skal meta pad sérstaklega til launahaekkana samber grein 4.1

Hafi starfsmadur lokid nami sem nytist i starfi og sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs,

skal meta menntunina med eftirfarandi haetti:



30 ECT einingar 1 launaflokkur

60 ECT einingar eda meistaraprof i idngrein gefur 1 launaflokk til vidbotar

90 ECT einingar gefa 1 launaflokk til vidbétar (samtals 3 launaflokkar)

Grunnprof i haskola (BA/BS eda sbr.) gefur haekkun um 1 launaflokka til vidbotar,
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pannig ad grunnnamid gefi samtals 4 launaflokka
5. Meistaraprof i haskola (MA/MS eda sbr.) gefur haekkun um 2 launaflokka til vidbotar vid

grunnprof, pbannig ad meistaranamid gefi samtals 6 launaflokka

Starfsmadur sem lokid hefur nami sem nytist i starfi skal haekka um launaflokk pegar
eftifarandi timalengd er nad:
e Eftir 40 kist / 60 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt launaprep.
e Eftir 80 klst / 120 kennslustundir skal starfsmadur haskka um eitt launaprep til vidbotar.
e Eftir 135 kist / 200 kennslustundir skal starfsmadur haekka um eitt launaprep {il
vidbotar.
Simenntun starfsmanns skal fara fram pannig ad fullt samkomulag sé & milli stofnunar og

pbess starfsmanns sem simenntun saekir.

Starfsreynsla mzelist fra pvi ad vidkomandi hof storf hja Vegagerdinni. Tekid er tillit til
starfsreynslu fra 0drum en Vegagerdinni Ur sambeerilegum storfum.

Meta skal starfsreynslu starfsmanns med eftirfarandi haetti:

Eftir 6 manudi i starfi 1 prep
Eftir 1 ar I starfi 1 prep
Eftir 3 ar i starfi, par af 6 manudir hja Vegagerdinni 1 prep
Eftir 5 ar i starfi, par af 12 manudir hja Vegagerdinni 1 prep

Starfsmannasamtol milli starfsmanns og stjornanda skulu fara fram a.m.k. einu sinni a ari.
Pau geta m.a. verid vettvangur umraedu um starfsanasegju og lidan a vinnustad, samskipti,
adbunad, verkefni og starfslysingu, skipulag og stjérnun, starfspréun, fraedslu og
endurmenntun og frammistodu starfsmanns. Starfsmadur skal fa nidurstédur
starfsmannasamtals afhentar skriflega innan tveggja vikna fra pvi ad vidtal for fram.

Launamal skulu ekki reedd i starfsmannasamtali.




Starfsmadur getur 6skad eftir formlegu launaviétali. | pvi vidtali gefst kostur & ad fara yfir
launakjor og endurmat patta sem ahrif hafa til haekkunar & launarééun starfsmanns.
Launavidtal skal fara fram eigi sidar en tveimur vikum eftir ad dsk hefur komié fram og
starfsmanni skal gefid skriflegt og rokstutt svar stofnunar innan fjdgurra vikna eftir ad

launavidtal & sér stad.

Mat a pvi hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal hafa igildi visireglu

gagnvart 60rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 01.05.2023
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Bergbora borkelsdottir, Stefan Erlendsson, Vigdis Edda Jonsdéttir

Bokun

Vegagerdin skodar launaproun pjénustufulltria (arslaun 2022 og 2023) ad teknu tilliti til
kjarasamningshaekkana.

Vegagerdin mun skoda moéguleika & ad faera fasta yfirvinnu i grunnlaun.

Grunnrédun i storf pjonustufulltria og vaktstjora verdur 23-1 og starfsmenn i peim stérfum fa

ad hamarki 3 starfsreynsluprep i vidbot a starfstimanum.

Pessari vinnu skal vera lokid i juni 2024.






