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INNGANGUR 

Kjarasamningar aðila framlengjast frá 1. apríl 2023 til 31. mars 2024 með þeim breytingum 
sem í samkomulagi þessu felast og fellur þá úr gildi án frekari fyrirvara.  

1 KAFLI: UM KAUP 

1.1 FÖST MÁNAÐARLAUN 

Grein 1.1.1 breytist og hljóði svo: 

1.1.1 Mánaðarlaun þeirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvæmt eftirfarandi 
launatöflu, sjá nánar í fylgiskjali 1: 

Launatafla 1:  Gildir frá 1. apríl 2023 til 31. mars 2023.  

Útgefin launatafla hverju sinni nær yfir alla launaflokka sem miðað er við í 
kjarasamningi þessum. Við launaflokk leggst einstaklingsbundið persónuálag í 
samræmi við viðeigandi ákvæði í 10. kafla samnings þessa og myndar þannig 
dagvinnulaun viðkomandi starfsmanns. Laun þessi eru viðmiðun vegna afleiddra 
launategunda, s.s. tímakaups í yfir- og dagvinnu og lífeyrisgreiðslna B-deilda 
opinberra lífeyrissjóða eða sambærilegra deilda slíkra sjóða. 

Með launatöflu 1 hefur hagvaxtarauka, sem koma átti til greiðslu 1. maí 2023 skv. 
gr. 14.2.1 og viðauka 3 með áðurgildandi kjarasamningi aðila, verið að fullu 
efndur. Jafnframt eru samningsaðilar sammála um að með þessari hækkun 
launatöflu 1 komi ekki til frekara endurmats á hagvaxtarauka skv. kjarasamningi 
2019 til 2023. 

 

1.8.1 ORLOFSUPPBÓT 

Grein 1.8.1 breytist og hljóði svo: 

1.8.1 Orlofsuppbót (hluti af persónuuppbót) verður sem hér segir: 

1. maí 2023 kr.   55.700. 

Hinn 1. maí ár hvert skal starfsmaður sem er í starfi til 30. apríl fá greidda sérstaka 
eingreiðslu, orlofsuppbót, er miðast við fullt starf næstliðið orlofsár. Greitt skal 
hlutfallslega miðað við starfshlutfall og starfstíma. 

Tímavinnufólk fær greidda orlofsuppbót og miðast óskert fjárhæð hennar við 
1.504 unnar dagvinnustundir á framangreindu viðmiðunartímabili. 
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4. KAFLI:  ORLOF 

4.3 ORLOFSÁRIÐ 

Skýringartexti við grein 4.3.1 breytist og hljóði svo: 

4.3.1 Orlofsárið er frá 1. maí til 30. apríl. Töku áunnins orlofs skal alltaf lokið fyrir lok 
orlofsársins, sjá þó gr. 4.6.1 og 4.6.2. 

Samkvæmt orlofslögum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur þeirra 
milli orlofsára óheimill. 

Samkvæmt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi ábyrgð á að 
skipuleggja orlofstöku starfsfólks síns að teknu tilliti til óska þess eins og unnt er 
vegna starfseminnar.  

Í þeim tilfellum sem starfsfólki hefur ekki verið gert kleift að taka uppsafnað orlof 
samkvæmt skýringartexta við gr. 4.3.1, verði þeim aðstæðum mætt af hálfu 
vinnuveitenda með gerð skriflegs samkomulags við viðkomandi starfsfólk um 
hvernig töku uppsafnaðs orlofs verði lokið. Gerð samkomulags skal lokið eigi 
síðar en 15. júní 2023.  

Náist slíkt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi síðar en 
1. júlí 2023 hvernig orlofstöku skuli háttað þannig að tryggt verði að starfsmaður 
nái að ljúka töku uppsafnaðs orlofs. 
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14. KAFLI:  GILDISTÍMI  OG SAMNINGSFORSENDUR 

14.1 GILDISTÍMI 

14.1.1 Gildandi kjarasamningar aðila með bókunum, fylgiskjölum og sérákvæðum 
framlengjast frá 1. apríl 2023 til 31. mars 2024 með þeim breytingum og 
fyrirvörum sem í samkomulagi þessu felst og fellur þá úr gildi án frekari fyrirvara. 

14.2 ATKVÆÐAGREIÐSLA 

14.2.1 Samningsaðilar skulu bera samning þennan, ásamt bókunum og fylgiskjölum, 
upp til afgreiðslu fyrir 17. júlí 2023. Hafi gagnaðila ekki borist tilkynning um 
niðurstöðu fyrir kl. 14:00 þann 17. júlí 2023 skoðast samningurinn samþykktur. 

 

Reykjavík, 10. júlí 2023. 

 

F.h. Sambands íslenskra sveitarfélaga  F.h. Sameykis með fyrirvara  
með fyrirvara um samþykki stjórnar.  um samþykki félagsmanna. 
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FYLGISKJÖL OG VIÐAUKAR 

FYLGISKJAL 1: LAUNATAFLA 

Mánaðarlaun þeirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvæmt eftirfarandi launatöflu: 

Launatafla 1: Gildir frá 1. apríl 2023 til 31. desember 2023. 

 

Launaflokkur Grunnlaun Launaflokkur Grunnlaun

130 479.361 168 681.938

131 482.132 169 690.017

132 485.082 170 698.220

133 487.564 171 706.544

134 491.872 172 714.994

135 496.243 173 723.571

136 500.681 174 732.278

137 505.187 175 741.112

138 509.757 176 750.074

139 514.399 177 759.164

140 519.110 178 768.380

141 523.890 179 777.730

142 528.743 180 787.208

143 533.668 181 796.825

144 538.667 182 806.578

145 543.742 183 816.429

146 548.892 184 825.649

147 554.119 185 834.996

148 559.426 186 844.480

149 564.811 187 854.097

150 570.280 188 863.849

151 575.826 189 873.740

152 581.459 190 883.773

153 587.172 191 893.948

154 593.397 192 904.265

155 597.976 193 914.730

156 602.646 194 925.344

157 608.969 195 936.107

158 613.829 196 947.024

159 618.988 197 958.096

160 624.218 198 969.324

161 628.743 199 980.712

162 635.898 200 992.261

163 643.290 201 1.003.975

164 650.790 202 1.015.854

165 658.403 203 1.027.900

166 666.132 204 1.040.120

167 673.976 205 1.053.103

LAUNATAFLA 1
með hagvaxtarauka
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