
 

 

 

 

Praca, zdrowie i system opieki społecznej – 
Poszukujemy kobiet, które chcą wziąć udział w rozmowach indywidualnych 

 

Celem badań jest zrozumienie zależności pomiędzy sytuacją społeczno-ekonomiczną 
kobiet a ich sposobami godzenia życia rodzinnego i zawodowego, relacjami społecznymi 
i zdrowiem. Ponadto chcemy poznać doświadczenia kobiet o niskich dochodach z 
systemem opieki społecznej w Islandii oraz jaki to może mieć wpływ na nierówności 
społeczne.  

Uczestniczki otrzymają kartę podarunkową o wartości 10.000 kr (Bónus). Do 
wykorzystania w markecie spożywczym. W razie potrzeby możemy też zorganizować 
opiekę dla dziecka na czas trwania rozmowy. Rozmowa może potrwać około godziny i 
zostanie przeprowadzona w miejscu dogodnym dla osoby uczestniczącej.  

Poszukujemy kobiet, które spełniają następujące kryteria: 

• Są aktywne na islandzkim rynku pracy, zatrudnione przynajmniej na 80% 
etatu. 

• Należą do grup o niższych dochodach na rynku pracy (dla porównania, 
całkowity dochód nie powinien przekraczać około 500 000 ISK miesięcznie 
lub około 1 miliona ISK łącznie na gospodarstwo domowe). 

• Mają przynajmniej jedno dziecko w wieku przedszkolnym i/lub szkolnym. 

Wszystkie informacje przekazane podczas rozmów będą traktowane jako poufne. Po 
opublikowaniu danych z badania nie będzie możliwe przypisanie żadnych informacji do 
poszczególnych uczestniczek.  

Uczestniczki mogą wycofać się z udziału w badaniu na dowolnym etapie, bez podania 
przyczyny. Osoby zainteresowane udziałem proszone są o wysłanie wiadomości na 
adres konur@unak.is. 

Badaniem kieruje Berglind Hólm Ragnarsdóttir, adiunkt na Uniwersytecie w Akureyri, we 
współpracy z grupą badawczą.  
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