
Um leið og við hvetjum til öflugrar þátttöku kvenna í atvinnulífinu 
skorum við á stjórnvöld að taka mark á framlagi þeirra til samfélagsins, 
brúa umönnunarbilið og sporna við tekjutapi vegna fæðingarorlofs. 
Þetta lendir aðallega á konum — svo um munar.
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