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Pad er stefna Sameykis ad starfsfélk syni samstarfsfolki, félagsfélki og 6drum sem koma ad starfsemi
félagsins virdingu og kurteisi i samskiptum 6had aldri, pjéderni, kynferdi, kynvitund, fétlun, kynhneiga,
trdarbrogdum eda 6drum pattum.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur otilhlydileg hattsemi verdur ekki umborin
a vinnustadnum og er beaedi stjornendum og starfsfélki med dllu dheimil. Slik hegdun getur leitt til
aminningar, tilflutnings i starfi, uppsagnar og eftir atvikum fyrirvararlausrar brottvikningar ur starfi.

Sameyki stendur avallt med polendum. Medvirkni starfsfélks i dllum tilvikum er jafnframt dasaettanleg og
fordeemd. A sama tima og aetlast er til pess ad starfsfélk Sameykis syni hvert $&ru umburdarlyndi fyrir
mannlegum fjdlbreytileika er starfsfolk hvatt til ad setja hvert 6dru moérk i samskiptum og minnka pannig
likur & ad samskipti proist & neikvaedan veg. Askilegt er ad starfsfolk leysi agreining sin & milli eins og
kostur er.

Stefna pessi og vidbragdsaeetlun félagsins er sett i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhaetti og dryggi & vinnustédum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustddum. Einnig er rétt ad arétta
ad atvinnurekanda er éheimilt ad segja starfsmanni upp storfum sékum pess ad hann hafi krafist
leidréttingar a grundvelli laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Visast i pessu
samhengi til 20. gr. laganna.

Markmid

Markmid Sameykis er ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi a
vinnustadnum og tryggja ad Urraedi séu til stadar telji adili sig hafa ordid fyrir slikum brotum. L6gd er
ahersla & eftirfarandi atridi:

o Ad starfsfolki sé ljost hvad telst einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi

e A0 starfsfolk geti treyst pvi ad til sé vidbragdsaaetlun telji peir sig verda fyrir einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustadnum

e A0 til sé skilvirkt ferli sem fylgt er pegar upp koma abendingar um hugsanlegt eda stadfest
einelti, kynferoislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi

e AQ ferli slikra mala sé dllum i starfsumhverfinu ljost og ad upplysingar séu adgengilegar

e A0 studla ad jakvaedum samskiptum sem byggja a gagnkvaemri virdingu

Skilgreiningar a einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litd Ur, médga, seera eda dgna vidkomandi eda ad vald honum otta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viokomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru
6gnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 0pdkk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
6gnandi, flandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknreen og/eda likamleg.



Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sélreens skada eda pjaninga
pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahodfskennda sviptingu frelsis.

Polandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni eda ofbeldi.

Hlutverk starfsmanna

Pad er hlutverk alls starfsfolks ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni,
ofbeldi eda adra otilhlydilega hattsemi i vinnu. Mikilvaegt er ad starfsfélk syni samkennd og séu vakandi
gagnvart allri slikri hattsemi. Allt starfsfolk Sameykis & ad pekkja vidbragdsaaetiun pessa.

Starfsfolk & ad vera medvitad um hegdun sina og studla ad pvi ad tekid sé a agreiningsmalum strax.
Stjornendur skulu kynna vidbragdsaeaetiunina fyrir nyju starfsfélki og sja til pess ad hun sé hofd i havegi
& vinnustadnum. Azetlunina skal rifia upp reglulega & starfsmannafundum og skal hin vera adgengileg
Ollu starfsfoki & innri vef Sameykis.

Pad er hlutverk skrifstofustjora Sameykis ad tryggja ad pessari vidbragdsasetlun sé fylgt pegar tilkkynning
berst. Hann getur unnid malid sjalfur i samradi vid stjérnendur og/eda falid 68rum utanadkomandi
fagadilum ad annast malid eda vinna pad ad hluta. Ef upp koma agreiningsmal, samskiptaerfidleikar
eda hagsmunaarekstrar er mikilveegt ad skrifstofustjori bregdist vid med videigandi haetti an tafar adur
en pau proéast til verri vegar.

Vidbrogd

Starfsfélk sem telur sig verda fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi skal
tilkynna um atvikid til neesta yfirmanns eda skrifstofustjéra. Ef naesti yfirmadur er meintur gerandi
malsins, sinnir ekki erindi eda polandi dskar frekar eftir pvi er haegt ad snua sér til trinadarmanns
Sameykis eda stjornar. Sé skrifstofustjori Sameykis meintur gerandi mals skal formadur Sameykis kalla
til 6hadan adila til ad vinna malid afram skv. pessari vidbragdsasetiun.

Starfsfélk sem telur annad starfsfolk verda fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda
ofbeldi skal tilkynna slikt & sama hatt. Stjornandi sem feer tilkynningu um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni eda ofbeldi skal hafa samvinnu vid skrifstofustjora. Fyrstu vidbrégd eru ad meta porf
starfsfolks a studningi og svo eru naestu skref akvedin i samvinnu vid pann er tilkynnir. Haegt er ad velja
a milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Qformleg malsmedferd
Oformleg méalsmedferd er gjarnan notud pegar meintur polandi telur sattaleid raunhaefa i méalinu. Gangi
oformleg malsmedferd ekki er meintur polandi hvattur til ad nyta sér formlega malsmedferd.

e Malsatvik eru konnud, medal annars med pvi ad afla upplysinga hja meintum polanda og meintum
geranda. Rett er vid bada, hvorn i sinu lagi

e Vidtakandi tilkynningar metur porf malsadila a bradum studningi. Hann getur falist i studningsviotolum a
vinnustadnum, breytingum a vinnuadstaedum eda salfraedilegri radgjof

e Adrir & vinnustadnum eru ekki upplystir um malid
e Badir malsadilar geta 6skad eftir ad tranadarmadur sé vidstaddur vidtol.
e Lagoar eru fram tillégur til lausnar a vandanum

e Naesti yfirmadur eda skrifstofustjori stydur vid bakid & hlutadeigandi og fylgir pvi eftir ad adstaedur
breytist til batnadar



Formleg malsmedferd

Mal er rannsakad med formlegum haetti ef pad er metid pess edlis ad porf sé & adkomu utanadkomandi
adila eda pegar polandi dskar sérstaklega eftir pvi. Auk pess er heegt ad gripa til formlegrar
malsmedferdar ef tilraunir til ad leysa malid eftir 6formlegum leidum hafa reynst arangurslausar.

o  Skrifstofustjori Sameykis aflar upplysinga hja hlutadeigandi og dskar eftir adstod fagadila til ad leggja
mat a malid
e Fagadili vinnur ad rannsokn mals med vidtolum og setur fram formlega nidurstodu

e begar nidurstada liggur fyrir vinnur skrifstofustjori Sameykis ad lausn med peim sem eiga hlut ad mali

Adgerdir hvort sem um formlega eda 6formlega malsmedferd er ad raeda

e Hvort sem farin er formleg eda 6formleg leid, skal markmid adgerda avallt mida ad pvi ad stodva
hegdunina sé hin enn til stadar og koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig. begar malid hefur verid
upplyst er hlutadeigandi adilum kynnt nidurstadan

e  Skrifstofustjori Sameykis leitar lausna sem m.a. geta falist i breytingum a vinnustadnum, vinnubrégdum
eda vinnuskipulagi

o  Skrifstofustjori Sameykis vinnur ad pvi ad koma samskiptum aftur i vidunandi horf og ad 6llum lidi vel &
vinnustadnum

e Komi i ljés, ad lokinni rannsokn, ad starfsmadur hafi ordid uppvis ad einelti, kynbundinni eda
kynferdislegri areitni eda ofbeldi skal gripa til Grraeda og verdur gerandi i 6llum tilfellum latinn axla
abyrgd sem getur t.d. lokid med aminningu, tilflutningi i starfi, uppsogn a radningarsamningi eda eftir
atvikum fyrirvaralausri brottvikningu ar starfi

e Sé mal talio alvarlegt skal benda polanda a ad leita til Iogreglu

Ad endingu er vakin athygli & pjonustu Bjarkarhlidar. Bjarkarhlié er midstod fyrir polendur ofbeldis og
Oll pjonusta fyrir polendur a einum stad hvort sem um er ad reeda vidtdl og/eda studning fra fagadilum,
jafningjum, 16greglu og 16gfreedingum.

Markmid er ad veita studning, radgjof og freedslu um edli og afleidingar ofbeldis. Megininntakid er
ad veita pjonustu fyrir fullordna polendur ofbeldis 4 einum stad og ad kostnadarlausu. A stadnum er
|6greglukona sem veitir upplysingar um ferli mala i réttarvorslukerfinu og kemur malum i farveg innan
|6greglunnar

Tengill & reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustoédum.

Sampykkt af stjorn Sameykis 14. mai 2024.


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859

