


Stofnun arsins 2024

— framkveemd

batttakendur hafa aldrei verid fleiri i Stofnun arsins en nd, en i ar téku tzeplega 17.400
batt i kdnnuninni. Reykjavikurborg er patttakandi i kénnuninni med allt starfsfélk i pridja
sinn en allt rikisstarfsfélk hefur tekid patt sidan arid 2011.

Nidurstddur verda i premur flokkum, likt og sidustu tvd ar. Flokkarnir eru: rikisstofnanir,
starfsstadir Reykjavikurborgar og sjalfseignastofnanir og fyrirtaki i almannapjénustu.

Stofnun arsins var framkvaemd i oktéber og névember 2024. batttokulistar (netfanga-
listar) rikisstofnanna komu almennt fra kjara- og mannaudssyslunni. Vid gerd patttékulista
var midad vid ad starfsfélk veeri starfandi i 4glst og oktéber og vaeri i ad lagmarki 20%
starfshlutfalli. Listi yfir starfsfélk borgarinnar kom fra Mannauds- og starfsumhverfissvidi
borgarinnar. Sjalfseignarstofnanir, fyrirtaeki og fleiri vinnustadir geta 6skad eftir patt-
toku fyrir allt starfsfélk 6hao félagsadild og senda pa pessir vinnustadir patttékulista til
Gallup. Sex slikir vinnustadir téku patt i ar og greida sjalfir fyrir patttéku pess starfsfélks

sem stendur utan Sameykis.

Sex sjalfseignarstofnanir og fyrirtaeki i almannapjénustu padu bod um
ad taka patt i Stofnun arsins fyrir allt starfsfélk en pzer voru:

Heilsustofnun NLFi, Lifeyrissj6dur starfsmanna rikisins (LSR), Matis ohf.,
Orkubu Vestfjarda (OV), Reykjalundur og Félagsbustadir

Um kénnunina

Stofnun arsins er samstarfsverkefni margra adila;
Sameykis, Kjara- og mannaudssyslunnar, Mannauds-
og starfsumhverfissvids borgarinnar og svo stofn-
ananna og vinnustadanna sjalfra. Nidurstodur
kénnunarinnar veita afar mikilveegar upplysingar

um starfsumhverfi vinnustada og samanburd vid
adrar stofnanir. [ kdnnuninni er haegt ad bera saman
starfsumhverfi rikis og borgar med gédum heetti.
Einnig er haegt ad bera saman nidurstédur pessarar
kénnunnar vid nidurstédur & almennum markadi par
sem VR framkveemir sambeerilega kénnun, , Fyrirteeki
arsins,” medal félagsfélks VR og fyrirteekja & almenn-
um markadi.
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Tilgangur kénnunarinnar

Tilgangur med vali & Stofnun arsins er ad taka eftir
og verdlauna vinnustadi sem na framurskarandi
arangri vid stjérnun mannauds. bPa nytist kdnnunin
stjornendum til ad vinna ad umbdtum i stjérnun og
starfsumhverfi. Ad lokum veitir kénnunin adhald til
hagsbdta fyrir starfsfélk, skjolstaedinga, vidskiptavini
og adra hagsmunaadila.

Hvernig fer kénnunin fram?

Spurningalisti er lagdur fyrir starfsfélk & netinu.
Meelingin naer yfir niu 6lika paetti, en pannig faest
heilsteypt mynd af innra starfsumhverfi vinnustad-
anna. Spurningalistinn er s& sami og notadur hefur
verid undanfarin ar og nidurstddur pvi sambeerilegar
vid fyrri ar.



Hvernig eru paettirnir buanir til?

, . . ) . i Anzegja og

pattagreining (factor analysis) er notud til ad greina pa stolt Stjérnun
undirliggjandi paetti sem eru meeldir. [ megindrattum 11% 15%
komu fram niu peettir, en peir eru: stjérnun, starfsandi,
launakjor, vinnuskilyroi, sveigjanleiki i vinnu, sjalfsteedi i Starfsandi .

. , . . s S , 13% Vinnu-
sta.rfl, |mynd, dneegja og stolt og Jafn.re.ttl. Vaegl !oattanna i Skilyrdi
heildareinkunn akvardast af pattagreiningunni (sja mynd 1) 12%

en vinnustodunum er sidan radad eftir heildareinkunninni.
Launakjor

Stofnanir a lista o
Stofnanaflokkarnir eru prir: starfsstadir borgarinnar (257 Sjdlfstadi i
starfsstadir), rikisstofnanir (140 stofnanir) og svo fyrirteeki starfi

og sjalfseignarstofnanir (6 fyrirteeki/stofnanir). Ad baki vali 8%
& Stofnun arsins liggja nidurstddur stofnana og starfsstada

sem uppfylla skilyrdi um svérun (35% svarhlutfall og ad

lagmarki 5 svér) og byggir sa hluti & 8.749 svérum fra Mynd 1: Vaegi pétta i heildareinkunn
starfsfolki rikisins, 5.149 svorum fra starfsfolki borgarinn-

ar og 327 svérum fra starfsfélki sjélfseignarstofnana og 69% 31%
fyrirteekja.

batttokuskilyrdi

Til ad stofnun, starfsstadur eda fyrirtaeki komi til greina
i vali @ Stofnun arsins purfa svor ad vera ad lagmarki
fimm og svarhlutfall parf ad vera ad lagmarki 35% — pa
er midad vid innsenda lista sem hlutfall af Gtsendum
spurningalistum. Ef vinnustadur bydur ekki 6llu starfs-
folki patttoku eru patttokuskilyroi dnnur og pa eru auk
bess gerdar kréfur um fjélda patttakenda eftir pvi sem
vinnustadurinn staekkar.

Teeplega 17.000 manns
svérudu kdnnuninni

Konnunin neer til allra starfsstada Reykvikurborgar, allra
Y J Mynd 2: pPatttaka i kénnuninni eftir kyni. Félk med

rikisstofnana sem og til alls félagsfolks Sameykis sem er annad kyn en karl eda kona var minna en 1%

i 20% starfshlutfalli eda meira og hefur verid félagsfolk i

a.m.k. prjad manudi. Félagsfélk Sameykis starfar vida, t.d. Alls fengust gild svor fra teeplega 17.400 og hafa
hja riki og sveitarféldgum (adallega Reykjavik, Akranesi og svorin aldrei verid fleiri. Par af voru taeplega 11.100
Seltjarnarnesi), fyrirtaeekjum borgarinnar, hja sjalfseignar- 529 svor fra starfsfolki rikisstofnana, teeplega 5.500 svor
stofnunum eda stofnunum i eigu annara en rikisins. Pessir ° fra starfsfolki Reykjavikurborgar og riflega 800 svor
vinnustadir eru einnig med i vali & stofnun &rsins svo fremi fra starfsfolki sjalfseignarstofnana og fyrirteekja i
sem paer uppfylli almenn patttokuskilyrdi. Pa geta pessir almannapjénustu. Svarhlutfall, gildir listar af endan-
vinnustadir 6skad eftir patttéku i Stofnun arsins og bodid legu urtaki, var teeplega 52%.

Ollu starfsfolki ad svara konnuninni.

Adgengi ad itarlegri nidurstddum
Hja Reykjavikurborg verda nidurstédur starfsstada birtar stjornendum i skyrslu ef vidskomandi svid hefur nad 35%
svarhlutfalli og ad lagmarki hafi borist 5 svor fra starfsstadnum.

Allar rikisstofnanir sem eru patttakendur i kénnuninni f& senda skyrslu med nidurstédum svo fremi sem skilyrdi um
lagmarkssvérun séu uppfyllt (b.e. 35% svarhlutfall og fimm svér ad lagmarki). Hver stofnun faer samanburd vid stofnanaflokk
og rikisstofnanir i heild.

O8rum vinnustd8um og fyrirteekjum sem téku patt fyrir allt starfsfélk gefst kostur & ad kaupa skyrslu fra Gallup, svo
framarlega sem skilyrdi um svérun séu uppfyllt (sbr. ofan).

[ skyrslunni sem vinnustadir fa er gerd itarleg greining 4 nidurstddum kénnunarinnar. | henni er m.a. borin saman
medaltalseinkunn hverrar spurningar hja vidkomandi vinnustad vid medaltalseinkunn allra vinnustada. Einnig eru breytingar
fra sioustu meelingu skodadar pegar pad & vio.

Ef éskad er frekari upplysinga mé hafa samband vid Témas Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is).



Stofnun érsins
— borg og beer

betta er pridja arid sem Reykjavikurborg tekur patt fyrir allt starfsfélk. Alls nadu 257 starfsstadir lagmarks-
vidmidum og taka patt i vali & Stofnun arsins — borg og beer. Listanum er skipt i prennt, p.e. litlir, medalstorir
og storir starfsstadir (sja toflu 1)

Tafla 1: Prir steerdarflokkar starfsstada borgarinnar

Prir steerdarflokkar stofnana Fjoldi starfsstada Fjoldi svarenda
Litlir starfsstadir (starfsfélk er 5-24) 139 1.393
Medalstérir starfsstadir (starfsfolk er 25-49) 71 1.523
Stérir starfsstadir (starfsfélk er 50 og fleira) 47 2.269

[ hverjum staerdarflokki er efsti starfsstadurinn valinn sem ,stofnun &rsins - borg og baer” pad er, sa starfsstadur
i hverjum steerdarflokki sem faer haestu heildareinkunn Ur vegnu medaltali Ur pattunum niu (sja toflu 2).

Tafla 2: Stofnun &rsins — borg og baer

Stofnun arsins — borg og bzer Heildareinkunn

Hitt Husid (stér starfstdd, starfsfélk er 50 og fleira) 4,657
Leikskélinn Lyngheimar (medalstér starfstéd, starfsfélk er 25-29) 4,645
Félagsmidstddin Sigyn - Rimaskéla (litil starfsstdd, starfsfélk er 5-24) 4,832

Hverjir eru fyrirmyndarstarfsstadir borgarinnar 2024?
[ hverjum staerdarflokki hljéta efstu fimm stofnanirnar seemdarheiti® Fyrirmyndarstofnanir eins og
sja ma i toflum 3, 4 og 5.

[ hopi steerstu starfsstada eru fimm fyrirmyndarstarfsstadir (sja toflu 3). Sigurvegari flokksins, Hitt hisid,
var i fyrsta seeti i flokki medalstorra starfsstada i fyrra. Til viobétar eru valdir fjorir fyrirmyndarvinnustadir:
Leikskdlinn Raudhéll sem var i 12. saeti i fyrra, Hateigsskdli, sem var i fimmta seeti i fyrra, Alftamyrarskoli,
sem var i 63ru seeti i fyrra og ad sidustu Seemundarskéli sem var i sjétta seeti i fyrra.

Tafla 3: Fyrirmyndarstarfsstadir borgarinnar — stérir starfsstadir

Fyrirmyndarstarfsstadir borgarinnar - stérir starfsstadir Heildareinkunn
: { 1. | Hitt Husid 4,657
” § 2. Leikskélinn Raudhdll 4,438
. 3. Hateigsskdli 4,336
, ! 4. Alftamyrarskéli 4,304
) 5. | Seemundarskoli 4,261

[ hopi starfsstada i millisteerd eru einnig valdir fimm fyrirmyndarvinnustadir (sja tflu 4). Auk sigurvegara

flokksins sem er Leikskdlinn Lyngheimar, eru valdir fjérir fyrirmyndarvinnustadir: Leikskélinn Gullborg er i
60ru seeti og hann var i fimmta seeti i fyrra. Rafreen midstéd er i pridja seeti i ar og var einnig i pridja seeti i

fyrra. Leikskdlinn Alftaborg er i fjorda szeti en skélinn var i 68ru seeti i fyrra. [buidakjarni Stjérnugréf er

i fimmta seeti en var i niunda seeti i fyrra.
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Tafla 4: Fyrirmyndarstarfsstadir borgarinnar, medalstérir starfsstadir

Fyrirmyndarstarfsstadir - medalstérir starfsstadir Heildareinkunn
1. Leikskdlinn Lyngheimar 4,645
2. Leikskdlinn Gullborg 4,585
3. Rafraen midstdd 4,557
4. Leikskélinn Alftaborg 4,538
5. | Ibadakjarni Stjdrnugréf 4,531

[ hépi minnstu starfsstada eru einnig fimm fyrirmyndarvinnustadir valdir (sja téflu 5). Sigurvegari
flokksins er Félagsmidst6din Sigyn sem var einnig sigurvegari flokksins arid 2023. bar & eftir koma
tveer félagsmidstodvar til vidbotar: Fjérgyn i pridja seeti og Félagsmidstddin 105 i fimmta seeti. Med
beim 4 lista eru svo tvo fristundaheimili; Frostheimar i 60ru seeti, en pau vermdu einnig annad seetid
fyrir ari og Selid i fjoroa seeti.

Tafla 5: Fyrirmyndarstarfsstadir borgarinnar: litlir starfsstadir

Fyrirmyndarstarfsstadir - litlir starfsstadir Heildareinkunn

1. Félagsmidst5din Sigyn - Rimaskdla 4,832
2. Fristundaheimilid Frostheimar 4,815
3. Félagsmidst8din Fjérgyn - Foldaskéla 4,808
4. Fristundaheimilid Selid, Melaskdla 4,807
5. Félagsmidstddin 105 4,794

Stofnun arsins

— sjalfseignarstofnanir og
fyrirteeki i almannalpjonustu

Fyrirtaeki og sjalfseignarstofnanir i almannapjonustu a lista

Sérstakur listi er fyrir sjalfseignarstofnanir og fyrirtaeki, likt og fyrir ari. Alls nadu sex stofnanir
batttokuskilyrdum. bessir sex vinnustadir budu allir 6llu starfsfélki patttdku i konnuninni. Efst & lista medal
sjalfseignastofnanna og fyrirtaekja er Heilsustofnunin NLFI, likt og i fyrra, en stofnunin hefur verid ofarlega
& lista &rum saman. LSR haekkadi sig um eitt seeti fra pvi i fyrra og lendir nd i 68ru seeti. Jafnframt haekkar
Reykjalundur sig um tvd szeti og vermir nd pridja saetid.

Tafla 6: Sjalfseignarstofnanir og fyrirtaeki

Sjalfseignarstofnanir og fyrirtaki Heildareinkun
1. Heilsustofnun NLFi 4,377
2. LSR 4,303
Reykjalundur 4,170




Stofnun arsins

— rikisstofnanir

Steerdarflokkar rikisstofnana eru peir sému og i sidustu kdnnun. [ t&flu 7 ma sja steerdarflokkana
og fidlda svarenda i hverjum steerdarflokki. [ heildina komust 140 rikisstofnanir 4 lista.

Tafla 7: Prir steerdarflokkar stofnana

Prir sterdarflokkar stofnana Fjoéldi stofnana Fjéldi svarenda
Litlar stofnanir (starfsfélk er 5-39) 55 847
Medal stérar (starfsfélk er 40-89) 39 1.635
Stérar stofnanir (starfsfélk er 90 og fleira) 46 6.267

Hvada stofnanir eru ,,Stofnun arsins 2024"?

[ hverjum steerdarflokki er st stofnun sem feer haestu heildareinkunn Gr vegnu medaltali ar
pattunum niu valin ,Stofnun arsins.” [ t5flu 8 mé sja paer rikisstofnanir sem nadu haestu
heildareinkunn i hverjum stzerdarflokki.

Tafla 8: Rikisstofnanir arsins

Rikistofnanir arsins Heildareinkun

Fjolbrautaskdli Sudurnesja (stér stofnun, starfsfélk er 90 og fleira) 4,333
Pj6dskra islands (medalstér stofnun, starfsfélk er 40-89) 4,585
Kvikmyndasafn islands (litil stofnun, starfsfélk er 5-39) 4,805

Hverjar eru fyrirmyndarstofnanirnar 2024?
[ hverjum steerdarflokki hljéta efstu fimm stofnanirnar ssemdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.
[ flokki stzerstu stofnana eru fimm fyrirmyndarstofnanir, eins og sja méa i téflu 9.

Tafla 9: Fyrirmyndarstofnanir stérra rikisstofnana

Fyrirmyndarstofnanir med 90 starfsmenn eda fleiri Heildareinkun
1. Fjdlbrautaskéli Sudurnesja 4,333
2. Menntaskdlinn i Képavogi 4,326
3. Fjélbrautaskdli Sudurlands 4,273
4. Vatnajékulspjédgardur 4,259
5. Vinbudin - ATVR 4,249

brir framhaldsskélar eru i efstu fimm saetum 4 lista stérra stofnana. Fjélbrautaskéli Sudurnesja er
sigurvegari stérra stofnana, hann var einnig sigurvegari fyrir ari. [ 58ru saeti er Menntaskdlinn
Képavogi og i pridja seeti er Fjdlbrautarskéli Sudurlands. Pa situr Vatnajékulspjédgardur i fjérda seeti.
Vinb(din er sidan i fimmta saeti, en hin var i 60ru seeti storra stofnana i fyrra.
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Tafla 10: Fyrirmyndarstofnanir medalstérra stofnana

Fyrirmyndarstofnanir med 40 til 89 starfsmenn Heildareinkunn

1. Pj6dskra islands 4,585
2. Menntaskélinn 3 isafirdi 4,566
3. Vinnueftirlit rikisins 4,497
4. Menntaskélinn a Egilsst6dum 4,479
5. Na&tturufraedistofnun islands 4,448

[ flokki medalstérra stofnana (sja téflu 10) er sigurvegarinn Pjédskré Islands, en hin var einnig i
fyrsta seeti i fyrra. Menntaskdlinn & Isafirdi er i 5ru szeti en skélinn vermdi einnig annad szetid { fyrra.
Vinnuettirlit rikisins er i pridja seeti en pau hafa ekki verio i efstu seetum adur. Menntaskélinn &
Egilsstédum er svo i fjorda seeti en hann var i pridja saeti i fyrra. | fimmta seeti er Nattarufraedistofnun
sem var i sjOtta seeti i fyrra.

Tafla 11: Fyrirmyndarstofnanir minni stofnana

Fyrirmyndarstofnanir med 5-39 starfsmenn Heildareinkun

1. Kvikmyndasafn [slands 4,805
2. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,770
3. Menntaskélinn a Tréllaskaga 4,742
4. Framhaldsskélinn & Hasavik 4,615
5. bjonustumidstéd fyrir blinda og sjénskerta 4,572

Prir framhaldsskolar eru i efstu fimm saetunum i flokki minnstu stofnana, likt og i steersta flokknum (sja toflu 11).
Sigurvegarinn er Kvikmyndasafn [slands en pau voru i fimmta seeti i fyrra. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum
er i 60ru szeti en hann var i efsta seeti | fyrra. Menntaskdélinn & Tréllaskaga vermir pridja seetid en pau voru i 6dru
seeti [ fyrra. Badir pessir skélar hafa verid ofarlega 4 lista drum saman. [ fjorda seeti er svo Framhaldsskdlinn &
Husavik en skélinn var i 11. seeti i fyrra. [ fimmta saetinu er svo bjénustumidstéd fyrir blinda og sjénskerta, en
bau voru i 20. seeti i fyrra og hafa pvi tekid gott stokk milli meelinga.

Hvada vinnustadur stekkur hzest?

Hastokkvari rikisstofnanna er Menningar- og vidskiptaraduneytid. Vid Utreikning & hastokkvurum
er fyrst reiknud radeinkunn fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og svo er reiknadur munur & radeinkunn
milli &ra. Menningar- og vidskiptaraduneytid stekkur haest allra, eda um 39 szeti. P4 er att vid seeti &
radeinkunninni.

Hastokkvari starfsstodva borgarinnar er ibidakjarni Rékkvutjérn. Vid Gtreikning & hastékkvurum
er notud sama adferd og sagt er frd ad ofan. Med pessari reikniadferd stekkur Ibidakjarni Rékkvutjorn
haest allra, eda um 66 seeti.

STOFNUN| |HASTOKKVARI| |FYRIRMYNDAR
ARSINS|H JARSI STOFNUN
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Samanburdur vid
almenna markadinn

— stofnanir og fyrirtaeki a lista

Heegt er ad bera saman einkunnir allra patta Gr Stofnun arsins vid kénnun VR Fyrirtaeki arsins, en sdmu paettir
eru meeldir i bAdum kénnunum. Nidurstodur Ur Fyrirteeki arsins ma sja & heimasiou VR (vr.is).

Samanburdur & einkunnum rikisstofnana og starfsstada borgarinnar sem komast 4 lista synir ad fyrirtaeki &
almenna markadinum (i kénnun VR, Fyrirtaeki arsins) koma almennt betur Gt en vinnustadir i almannalpjénustu.

Samanburdur milli fyrirtaekja & almenna markadnum vid rikisstofnanir synir mestan mun 4 atridum sem varda
imynd og launakjér, almenna markadinum i hag. Samanburdur vid starfsstadi borgarinnar synir mestan mun

& atridum sem varda vinnuskilyrdi og launakjor, almenna markadinum i hag.

Neer enginn munur er & jafnréttispaettinum milli starfstada borgarinnar og fyrirteekja 8 almenna markadnum
og litill munur er & stjérnunarpaettinum & almenna markadnum og hja rikisstofnunum.

Mynd 3 synir hve mikid leegri einkunnir eru hja rikisstofnunum annars vegar og starfsstédum borgarinnar hins
vegar samanborid vid almenna markadinn (Fyrirtaeki arsins). A myndinni m4 sja ad einkunn opinberra vinnu-
stada er hvergi heerri en fyrirtaekjanna en stundum umtalsvert leegri.

A myndinni sést, svo daemi sé tekid, ad imynd rikisstofnana 4 lista er 0,55 stigum laegri (4 kvardanum 1-5)

en fyrirteekin sem komust & lista i kénnun VR. Einnig sést ad starfsstadir borgarinnar eru 0,46 stigum leegri
& vinnuskilyrdum (& kvardanum 1-5) en fyrirtaeki & almenna markadnum.

Heildareinkunn -0,25 _
Stjérnun -0,22 ﬂ
Starfsandi -0,i9’_
Launakjor G

Vinnuskilyrdi -0,46 -0,31
Sveigjanleiki vinnu 0,30 _
Sjalfstaedii starfi -olléo’_
imynd stofnunar o o p——— Ol
Anzegja og stolt -0,17 _
Jafnrétti -0,14 ﬂ

W Starfsstadir borgarinnar laegri en almenni markadurinn
B Rikisstofnanir lzegri en almenni markadurinn
Mynd 3: Samanburdur & einkunnum vinnustada 3 lista. Starfsstadir borgarinnar og

rikisstofnanir bornar saman vid einkunnir fyrirtaekja 8 almennum markadi (VR 2024).
Télurnar eru fengnar af sidu VR Framkvaemdin - VR stéttarfélag
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Heildarnidurstodur

— svor alls starfsfélks

Hér a eftir verdur gerd nanari grein
fyrir heildarnidurst6dum kénnunarinnar
sem er bygg®d & riflega 17.000 svérum.
Hér er unnid med 6l svor, hvort sem
vinnustadurinn komst 3 lista eda

ekki og hvort sem svérin komu fra
Reykjavikurborg, rikisstofnunum, eda
sjalfseignarstofnunum. Nidurstddur hér
4 eftir vikja pvi sum stadar fra peim
nidurstddum sem sagt hefur verid fra
hér a undan.

Eins og adur hefur komid fram, byggir
valid & Stofnun arsins & vegnu medaltali
niu patta. Fra sioustu meelingu, sem gerd
var fyrir ari, hefur launapatturinn leekkad
markvert eda um 0,11. Adrir peettir standa
i stad eda haekka fra sidustu meelingu.

Fra 2019 hafa ordio jakveedar breytingar
& neer 6llum pattunum niu, en mestar &
stjornunarpaettinum (0,15). Adrir paettir
heekka einnig, t.d. jafnréttispatturinn
(0,13), imyndarpatturinn (0,12), Anaegja
og stolt (0,12), starfsandi (0,10) og
vinnuskilyrdi (0,10). Adrir peettir heekka
minna eda standa i stad. Petta eru
go0ar fréttir fyrir starfsfolk og adra
hagsmunaadila.

Heildareinkunn

Heildareinkunnin er vegid medaltal Gr
pattunum niu og er hin sem notud
er vio val & stofnun érsins, sja mynd
4. Stjérnunarpatturinn vegur pyngst i
heildarmatinu, en neest pyngst vega
peettirnir starfsandi og jafnrétti.

Heildareinkunn og einkunnir patta taka gildi & bilinu 1 til 5, par
sem 1 gefur til kynna mesta 6anaegju en 5 gefur til kynna mesta
anzegju eda jakveedustu afstoduna. Einkunnir eru flokkadar

i fimm flokka: Mjog god einkunn er & bilinu 4,5-5,0; frekar

g0 einkunn & bilinu 3,5-4,4; hvorki géd né sleem einkunn er
einkunn & bilinu 2,5-3,4; frekar sla&em einkunn & bilinu 1,5-2,4;
og mjog sleem einkunn er einkunn & bilinu 1,0-1,4.

Medalheildareinkunnin sem er vegio medaltal allra patta er
4,04 (meeld & kvardanum 1-5) og haekkar um 0,03 fra sidustu
meelingu. Heildareinkunnin hefur ni haekkad prjd ar i r60 og
er sU heesta sem meelst hefur. Fra 2019 hefur heildareinkunnin
haekkad um 0,12.

Riflega atta af hverjum tiu svarendum gefa vinnustad sinum
,g60a” heildareinkunn (einkunn & bilinu 3,5 til 5,0) og af peim
gefur neerri fjérédungur ,mjég gdda” einkunn, pad er einkunn
a bilinu 4,5 til 5,0.

Allir vinnustadir

4,04

Rikisstofna nir

Reykjavikurborg 4,13

Adrir vinnustadir 4,06

Mynd 4: Heildareinkunn 2023 - ¢l svér eftir tegund stofnana

[ flokknum ,, Adrir vinnustadir” eru sjalfseignarstofnanir og
fyrirteeki i almannalpjénustu, auk fleiri vinnustada.

Heildareinkunn yngsta aldurshoépsins (yngri en 30 ara) er haerri
en annarra aldurshopa. Heildareinkunn stjérnenda er heerri en
allra annarra starfsstétta. Pa fa minni stofnanir og starfstadir heerri
heildareinkunn en steerri stofnanir og vinnustadir (sja toflu 12).

Tafla 12: Heestu og laegstu einkunnir i heildareinkunn

Heildareinkunn

Staerd vinnustada

Haestu medaltsl

Minnstu

Laegstu medaltsl

Steerstu

Aldur

30 ara og yngri

Adrir aldurshépar

Starf Stjérnendastarf

Oryggis-, eftirlitsstarf, hisvarsla og
raestingar




Stjornun

Stjornun vegur pyngst i heildarmatinu i Stofnun arsins. battur-
inn er byggdur & 10 spurningum, til deemis hvort starfsfélk
beri traust til stjérnenda, hvort pad fai studning fra yfirmanni
og telji vidkomandi koma fram af sanngirni.

Medaleinkunn stjérnunarpattarins er 4,18 (maeld & kvardanum
1-5) og haekkar pridja arid i r6d. Naestum helmingur gefur
stjérnun ,mjoég gdda” einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 til
5,0.

Stjérnunarpatturinn er haestur medal yngsta hopsins (yngri

en 30 &ra) og leekkar med haekkandi aldri. batturinn er haerri
medal starfsfélks borgarinnar en medal starfsfélks rikisstofn-
ana. Stjérnendur og leidbeinendur, skélalidar og studnings-
fulltrdar eru danaegdastir med stjornunina og starfsfélk minni
vinnustada gefur almennt heerri einkunn & stjérnunarpaettinum
en starfsfélk steerri vinnustada.

Prir af fjorum bera fullt traust til stjérnenda

Ein spurning i peettinum litur ad pvi hvort félk beri traust til
stjérnenda sinnar stofnunar. Nidurstédur syna ad meira en prir
af hverjum fjérum svarendum eru sammala pvi ad peir beri
fullt traust til stjéornenda, sja mynd 5.

Starfsandi

Einkunn fyrir starfsanda er 4,30 en var 4,26 fyrir ari. Neestum 46%
svarenda gefur starfsanda ,mjog gdéda einkunn,” pad er einkunn
4 bilinu 4,5 1l 5,0.

Stjornendur eru dnsegdastir med starfsandann af starfsstéttunum
og starfsfélk minni vinnustada er dnsegdara med starfsandann en
starfsfélk steerri vinnustada.

Matid er byggt & premur spurningum sem lita ad samskiptum og
starfsanda, til deemis hvort félki komi vel saman vid samstarfsfélk
sitt og telji starfsanda afslappadan og 6pvingadan. Riflega atta af
hverjum tiu svarendum eru sammala pvi ad starfsandi sé afslapp-
adur og dpvingadur, sja mynd 6.
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Osammala
12,2%

Hvorki né
11,5% \\
N

Sammala
76,3%

Mynd 5: Eg ber fullt traust til stjiérnenda
starfsstadarins/stofnunarinnar. Allir

(riflega 17.000 svarendur), riki, borg,
sjalfseignarstofnanir, sveitarfélég og fyrirtaeki
borgarinnar

Osammila
7,4%

Hvorki né
10,0%

Sammila
82,6%

Mynd 6: ,Starfsandi er venjulega
afslappadur og épvingadur”
— Allir (riflega 17.000 svarendur)



Launakjor

patturinn ,launakjor” er byggdur & spurningum um anzegju med
laun, sanngirni launa og samanburdi & eigin launum og launum
annarra 4 sambezerilegum vinnustédum. Launakjor er sa pattur
kénnunarinnar sem &vallt meelist leegstur, p.e. med minnstu
anaegjuna. 5

Oanaegd
Einkunn fyrir launakjér haekkadi jafnt og pétt fra arinu 2020, en 39,5%
nuna snyst préunin vid. Patturinn meelist ndina med einkunnina 2,86
og leekkar um 0,11. Adeins 3% gefa launakjérum ,mjég gdda”
einkunn, pad er einkunn & bilinu 4,5 til 5,0.

Ein spurning i kénnuninni vardar dnsegju med laun (sja mynd 8). Hvorki né
Karlar eru ad jafnadi anaegdari med laun sin en konur. Neerri 42% 22,8%
kvenna eru 6anzegdar med launin en riflega 34% karla. Odnzegja
kvenna er mest i flokkunum ,,mennta- og menningarstofnanir” og
.heilbrigdis- og félagspjonusta,” en konur sem starfa vid verslun Mynd 8: Neerri tveir af fimm eru
og pjénustu eru dnsegdastar. Odnzegja karla er mest i flokknum 6anaegdir med laun (riflega 17.000

; . . ) L xem , . svarendur)
~innheimtustofnanir, almannatryggingar og lanasjodir” en anaegja
karla, rétt eins og kvenna, er mest i verslun og pjénustu.
Yngstu svarendurnir eru anaegdari med laun sin en adrir aldurshép-
ar. Félk i sélu- og afgreidslustérfum og stjornendur eru anaegdari
med laun sin en adrar starfsstéttir og starfsfélk minni vinnustada
er anaegdara en starfsfélk steerri vinnustada. betta er endurtekio
mynstur i pessari konnun.
2,97
2,78 2,76 2,85 2,91
2019 2020 2021 2022 2023

Mynd 7: Patturinn launakjér — préun 2019-2023, Allir (teeplega 17.000 svarendur &rid 2023)

FYRIRMYNDAR
STOFNUN

2024

M1



Vinnuskilyroi
Mat & vinnuskilyrdum er fengid med sj6

spurningum sem snyr ad anaegju med rymio
og fleira sem heyrir undir starfsskilyroi, t.d.

Anzegja med oryggi bitt  vinnustad. [ IEEG_—_TT =2%

loftgeedi, lysingu, hljodvist, teeki og tél, o.fl. Anzegja med télvu-og taekjabanad. NG 759
Einkunnin 7 &r meelist 3,77 en meeldist 3,74 fyrir

ari. Tveir af hverjum premur svarendum gefa Anzegja med matar- og kaffiadstocu. | NG 749
vinnuskilyrdum ,géda” einkunn (mjég eda )

frekar géda, einkunn & bilinu 3,5-5,0). Anzgja med vinnur- eda skeifstofurymi. - |G -

Anzegja mes Isingu. N o:

Karlar eru dnaegdari med vinnuskilyroi en konur.

Yngsti (yngri en 30 ara) svarendahdpurinn Anaegia med loftgzzoi. [N o
eru aneaegdari med vinnuskilyrdi en adrir
aldurshépar ad undanskildum elsta hopnum. Anzgja med hijoovist. [ NGNGNINIGNG

Stjérnendur eru dnaegdastir allra starfsstétta.

Pa er starfsfolk & minnstu vi t60 .

,a er ;a stolka rr:lfml]lf u vinnustoounum Mynd 9: Anzegja med vinnuskilyrdi, Hlutfall starfsfélks sem segist
ansegoara en staristolk a staerstu 4naegt (mjég eda frekar dnaegt) med hvert atridi. Allir (riflega 17.000
vinnustédunum. Af peim atridum sem spurt svarendur)

var um er mest dnaegja med 6ryggi en minnst
anzegja med hljédvist og loftgaedi, sja mynd 9.

Imynd

Mat & imynd er fengi® med premur spurningum, Aldurshéparnir 30-39 ara og 40-49 ara hafa

t.d. hvort starfsfolk telji vidskiptavini hafa jakvaeda neikvaedari mynd af imynd sins vinnustadar en
afstédu til vinnustadarins. Hér er pvi um ad raeda baedi yngri og eldri aldurshépar. Leidbeinendur,
mat starfsfélks & imynd vinnustadar. Mat & imynd er studningsfulltraar, skélalidar hafa jakveedustu mynd
svipad og i sidustu kénnun. Hin meelist nd 3,88 en af imynd sins vinnustadar. Starfsfélk litilla vinnustada
meeldist 3,86 i fyrra. Riflega fjérdungur gefur imynd hefur mun jékvaedari mynd af vinnustadnum en
.mjbég géda” einkunn (a bilinu 4,5 til 5,0). starfsfélk steerri vinnustada.

Anaegja og stolt

Mat & anaegju og stolti er byggt a fjérum spurningum,  Stjérnendur eru lang dnaegdastir og stoltastir allra
b.e. dneegju med starfid, lidan i starfi, hvort starfsstétta og pad dregur Ur dnaegju og stolti eftir pvi
vidkomandi getur meelt med vinnustadnum og hvort sem vinnustadurinn steekkar.

vidkomandi er stolt(ur) af stofnuninni. Einkunnin nd er
4,19 en var 4,15 fyrir &ri. Rimlega 86% gefa anaegju
og stolti ,géda” einkunn (einkunn & bilinu 3,5 til 5).

12 Stofnun arsins 2024



Sveigjanleiki vinnu

patturinn um sveigjanleika i vinnu er samsettur Gr
fimm spurningum. bar sem spurt er um til deemis
hvort folk eigi audvelt med ad samraema vinnu og
fidlskyldulif, hvort félk geti skotist fra vinnu, hvort folk
geti farid dr vinnu med litlum fyrirvara og hvort pad
geti tekid sumarfri 4 peim tima sem pvi hentar. Mat &
sveigjanleika meelist 4,17 og er einkunnin svipud og i
fyrra pegar hun var 4,15. Riflega pridjungur svarenda
gefa sveigjanleika ,mjég géda” einkunn (einkunn &
bilinu 4,5-5,0). Neestum enginn gefur sveigjanleika
mjog sleema einkunn (0,3%).

Sveigjanleiki er mestur hja skrifstofufélki sem gefur
sveigjanleika mun heerri einkunn en adrar starfsstéttir.

Aberandi minni sveigjanleiki er hja steerstu
vinnustédunum en minni vinnustddum. Talsverdur
munur er & mati & sveigjanleika eftir atvinnugrein og
er sveigjanleiki minni i heilbrigdis- og félagspjénustu
og léggeeslu, démstdlum og fangelsum en

meiri i flokknum ,,Innheimtumenn rikissj6ds,
almannatryggingar og lanasjodir” og ,Rannsékna- og
eftirlitsstofnanir.”

Ein spurning sem tilheyrir sveigjanleikapaettinum

er ,Ertu dnaego(ur)(t) eda éanaegd(ur)(t) med pann
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?” Teeplega 86%
eru dnaegd med sveigjanleikann i vinnunni en adeins
4% eru 6anaegd med hann.

3% 3% 3;0 2;0 3% 3%
10% 10% 11% 11% 10% 10%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Mjog dneegd(ur)(t) M Frekar anaegd(ur)(t) Hvorki né

Frekar 6dnaegd(ur)(t) mMjog danaegd(ur)(t)

Mynd 10: ,Ertu dnaegd(ur)(t) eda 6anaegd(ur)(t) med pann sveigjanleika sem

pu hefur i vinnunni?” Allir (riflega 17.000 svarendur)

Sjalfsteedi i starfi

Sjalfsteedi i starfi er metid med fjérum spurningum.
Spurningum eins og hversu géd tok starfsfélki finnst
bad hafa a starfi sinu, hversu gdéda yfirsyn pad telur
sig hafa yfir verkefni og pau ahrif sem folk hefur i starfi
sinu. Sjalfsteedi i starfi meelist nd 4,20 en meeldist 4,18
fyrir ari. Neestum 42% gefa sjalfsteedi ,mjog gdda”
einkunn (& bilinu 4,5 til 5,0).

Sjalfsteedi i starfi er mest { elsta hdpnum (60 éra og
eldri), enda neer folk yfirleitt betri tokum & starfi sinu

med timanum og oft getur félk lika med timanum
adlagad starfid ad styrkleikum sinum.

Stjérnendur og félk i s6lu- og afgreidslustérfum hafa
mest sjalfstaedi, en pad mzelist laegst hja starfsfolki
sem starfar vid oryggis-, eftirlitsstorf og reestingar og

medal gjaldkera og folks i méttéku og vid simavorslu.

Sjalfstaedi i starfi er meira hja starfsfolki minnstu
vinnustédunum en i peim steerstu.
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Jafnrétti

Jafnréttispatturinn byggir & sex spurningum sem Hvad segja félagsmenn Sameykis?
snda m.a. ad jafnrétti almennt, jafnrétti kynja, auk Ef skodud eru svor annarsvegar Sameykisfélaga og
spurningar um fjdlbreytni starfsmannahépsins. svo peirra sem ekki tilheyra Sameyki kemur i ljés
Jafnréttispatturinn er sa pattur sem hefur haekkad ad svor Sameykisfélaga eru svipud svérum annarra
mest sidan 2016 pegar hann var fyrst maeldur. i kédnnuninni, sja mynd 11. P6 ma sja ad félagar i
Einkunn & paettinum heldur afram ad haekka petta 4rid  Sameyki eru sattari med suma peetti & vinnustadnum,
og meelist nt 4,33 en meeldist 4,31 fyrir ari. Riflega sérstaklega launin

helmingur gefur jafnrétti ,mjog géda” einkunn &
vinnustadnum (einkunn & bilinu 4,5 til 5,0).

Vidhorf til launa jakvaedara hja
Karlar eru dnsegdari med stédu jafnréttis en konur og Sameykisfélogum en 68rum
er pad idulega svo i spurningum um jafnrétti, p.e. ad
karlar telja frekar ad jafnrétti sé til stadar en konur,
hvort sem spurt er um jafnrétti & vinnustadnum eda
i samfélaginu almennt. Stjérnendur eru dneegdastir
med jafnrétti af starfsstéttunum. Starfsfélk minnstu
vinnustadanna er dnsegdara med stédu jafnréttis
en starfsfélk steerstu vinnustadanna. Ungt félk er
anaegdara med jafnrétti en adrir aldurshépar.
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Sveigjanleiki vinnu

4,25

Sjalfstaedi i starfi 4,18

fmynd stofnunar

w

o w

Ao
=

4,24
422

Anaegja og stolt

4,38
4,32

Jafnrétti

m Sameyki heild  m Allir utan Sameykis

Mynd 11: Einkunnir allra patta — Sameykisfélagar (taep 4.300 svér)
og 6ll énnur svér borin saman (rimlega 13.000 svér) — samtals
riflega 17.000 svér

Pemaspurningar

A hverju ari eru valin pemu sem Sameyki i samvinnu vid fulltra fra Reykjavikurborg og riki velja til
vidbdtar vid peer spurningar sem mynda nidurstédur fyrir Stofnun arsins.

AJ pessu sinni voru spurningar um hvort folk veeri stolt af starfinu sinu og tilgangi pess, um starfslok
og yfirfeerslu pekkingar, um nylidapjalfun og um einelti, kynferdislega areitni og kynbundna
areitni og ofbeldi. Nidurstddur Ur pessum spurningum verda kynntar sidar.

14 Stofnun arsins 2024



STOFNUN ARSINS Borg og beer - Einkunnir einstakra vinnustada (alls 1393 svarendur).

€ g € = 2
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Vinnustadir med - 8 g § ¥ I % 5 3 ? 8 5

5-24 starfsmenn 3 2 I 2 g A 5 % f’;v

= (] -~ = (<) “ 8
2 > T 5 EF -
w
Medaltal 4,291 +/-006 4,47 4,44 330 395 4,30 440 4,34 444 4,58

1. Félagsmidst5din Sigyn - Rimaskéla 4832 +/-000 500 500 3,72 474 473 488 500 500 497 80-100%
2. Fristundaheimilid Frostheimar 4815  +/-005 491 500 411 465 489 475 485 489 498  50-59%
3. Félagsmidstsdin Fjsrgyn - Foldaskéla 4,808 +/-0,00 498 500 3,67 469 490 492 494 500 481 80-100%
4. Fristundaheimilid Selid, Melaskéla 4,807  +/-007 497 472 424 479 479 494 486 490 4,88  70-79%
5. Félagsmidst5din 105 4794  +/-005 499 495 411 453 474 482 490 500 4,81 80-100%
6. Félagsmidstsdin Laugé 4,793  +/-000 499 496 408 468 480 466 479 500 483 80-100%
7. Félagsmidstsdin Holtid - Nordlingaskéla 4,783 +/-0,09 4,93 4,86 3,90 4,63 4,86 4,82 4,90 4,93 4,90 80-100%
8. Félagsmidstsdin Ténabaer 4776  +/-000 497 481 433 484 469 475 476 489 471  80-100%
9. Fristundaheimilid Undraland, Grandaskéla 4,760  +/-000 4,98 496 375 466 436 484 500 484 494 80-100%
10. Fristundaheimilid Skyjaborgir, Vesturbaejarskéla 4,751 +/-005 488 487 394 465 463 475 490 490 4,88 80-100%
11. Félagsmidst5din Hélmasel 4742  +/-000 485 467 413 463 483 472 488 491 488 80-100%
12. Félagsmidstsdin Fellid - Dalskéla 4,741 +/-000 498 461 449 419 483 481 487 500 481 80-100%
13. i::::‘r‘::j‘:r"s'l‘("';a LT 4,738  +/-005 494 4,87 3,67 449 478 478 490 490 4,92  80-100%
14. Félagsmidstodin Préttheimar 4738  +/-012 488 494 406 460 463 479 483 496 467  70-79%
15. Félagsmidstsdin Buskinn 4731  +/-004 488 496 413 436 458 494 500 494 460 80-100%
16. Félagsmidstddin Vigyn - Vikurskéla 4731 +/-008 484 48 406 454 497 471 467 493 479 80-100%
17. ibadakjarni Einholti 4,681  +/-005 491 479 3,46 4,67 4,51 4,81 484 488 4,77 80-100%
18. Félagsmidstodin Frosti 4,680  +/-005 483 483 3,61 440 469 473 493 488 483  70-79%
19. Fristundaheimilid Fj6sid - Semundarskéla 4,671  +/-007 493 467 352 460 469 470 470 493 4,86 80-100%
20. Félagsmidstddin Hundradogellefu 4,657  +/-000 487 485 407 417 473 444 473 492 4,80 80-100%
21. ibudakjarni Starengi A 4,629  +/-008 475 479 3,70 449 429 470 465 482 498 80-100%
22. ibudakjarnar Dalbraut og Austurbrin 4,614 +/-005 488 474 3,67 429 453 4,63 490 469 4,78 80-100%
23. ibudakjarni Hatani 4,614 +/-014 489 486 324 402 457 471 471 500 495 50-59%
24. Hollin, sértek félagsmidstsd - Egilshsll 4609 +/-020 488 500 3,40 421 473 4,63 472 479 464  3549%
25. Fristundaheimilid Tigrisbzer - Rimaskéla 4581  +/-000 482 481 293 443 453 461 471 492 4,82 80-100%
26. Virknimidst5d - Opus/SmiRey 4568  +/-0,15 458 471 385 400 480 475 467 488 475 50-59%
27. ibudakjarni Hverfisgotu 4566  +/-024 474 481 367 409 469 461 476 479 464 50-59%
28. Fristundaheimilid Alftabzer, Alftamyrarskola 4,560  +/-031 466 480 336 410 444 470 480 490 483  50-59%
29. Sambyli Fannafold 4,556  +/-006 491 474 3,70 394 452 483 476 480 450  70-79%
30. Félagsmidstsdin Fékus - Ingunnarskéla 4539  +/-000 472 473 3,87 400 452 470 447 470 4,83 80-100%
31. Heimapjénusta Hatdni 4539  +/-006 481 477 284 452 430 473 469 465 483 80-100%
32. Leikskélinn Stakkaborg 4538  +/-005 481 472 290 425 432 457 479 486 491  80-100%
33. ibudakjarni borlaksgeisla B 4533  +/-015 466 467 351 429 450 4,67 454 464 491  60-69%
34. Sambyli Stigahlid A 4530  +/-015 465 481 394 460 412 465 464 444 458  80-100%
35. Leikskélinn Zgisborg 4529  +/-000 487 472 274 431 425 452 492 489 476 80-100%
36. Félagsmidstsdin Gledibankinn 4518  +/-000 484 487 268 397 421 440 500 485 497 80-100%
37. ibadakjarni Vesturgstu 4516  +/-010 473 462 358 453 4,08 460 473 462 466  70-79%
38. ibadakjarni Hringbraut A 4513  +/-000 465 490 3,82 416 408 442 448 486 474 80-100%
39. Fristundaheimilid Regnboginn 4,496  +/-015 484 476 311 433 431 464 443 457 480  70-79%
40. Fristundaheimilid Vinasel, Seljaskéla 4,496  +/-028 459 462 352 439 427 4,64 467 455 480  50-59%
41. ibudakjarni Hringbraut B 4,491  +/-026 480 458 407 433 403 433 417 469 490 50-59%
42. Félagsmidstsdin 1000g1 4,487  +/-000 449 452 426 412 445 432 476 454 4,76  80-100%
43. Fristundaheimilid Halastjarnan, Hateigsskola 4486 +/-009 472 472 358 413 455 445 443 467 471  70-79%
44. ibudarkjarni Hagaseli 4,485  +/-009 447 453 3,74 455 417 4,62 468 457 473  80-100%
45. Unglingasmidjur Tréd og Stigur 4483  +/-015 450 467 395 440 452 440 447 445 473 70-79%
46. Félagsmidstsdin Hellirinn 4479  +/-006 450 461 356 411 475 443 479 436 490  80-100%
47. Félagsmidstodin Arsel - Arbajarskéla 4,475  +/-015 483 400 322 414 432 470 489 488 487  60-69%
48. Fristundaheimilid Laugarsel, Laugarnesskéla 4,473 +/-0,08 4,80 4,50 3,28 3,84 4,54 4,75 4,67 4,63 4,83 70-79%
49. Fristundaheimilid Brosbzr - Engjaskéla 4,453  +/-0,11 470 444 310 412 445 458 464 478 477 80-100%
50. ibadakjarni Vallengi 4448  +/-007 468 473 3,71 413 4,43 4,63 4,51 450 4,43  80-100%
51. Skammtimadvél Eikjuvogur 4,446  +/-022 460 471 358 414 420 457 471 482 433  50-59%
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Medaltal 4,291 +/-006 4,47 4,44 330 395 430 440 434 444 458
52. Fristundaheimilid Sélbuar, Breidagerdisskéla 4,435  +/-019 446 472 288 4,11 433 445 487 492 463  3549%
53. ibudakjarni Arskogum 4,423  +/-012 463 441 3,49 446 412 460 455 452 4,61 80-100%
54. Félagsmidstsdin Hekla 4422 +/-019 460 443 3,87 3,74 447 453 443 461 487  50-59%
55. ibudakjarni Hraunba B 4,421 +/-000 454 453 307 476 444 440 457 430 4,67 80-100%
56. Leikskélinn Kvistaborg 4418  +/-008 474 452 285 414 419 461 481 464 4,65 80-100%
57. ibadakjarni Skarphédinsgstu 4396  +/-000 478 483 358 326 440 433 460 470 4,61 80-100%
58. Fristundaheimili Ulfabyggd, Dalskéla 4390 +/-0,12 4,60 4,40 3,16 4,10 4,52 4,64 4,44 4,56 4,70 70-79%
59. Skidasvadin 4389  +/-026 448 453 307 440 456 450 453 475 433  80-100%
60. ibudakjarni Rékkvatjérn 4,387  +/0,19 470 456 352 432 400 452 446 472 425  3549%
61. ibudakjarni Pérdarsveig B 4378  +/-033 450 424 363 439 457 429 448 450 457  60-69%
62. Fristundaheimilid Téfrasel - Arbasjarskéla 4,373 +/-0,14 4,81 4,08 3,64 3,93 4,49 4,50 4,33 4,69 4,60 60-69%
63. Leikskélinn Osp 4,371 +/-008 473 437 316 421 429 435 437 460 4,68  70-79%
64. Fristundaheimilid Vinaheimar, Olduselsskéla 4,369 +/-019 479 475 301 370 423 419 454 463 475 80-100%
65. Fristundaheimilid Gladheimar, Langholtsskéla 4,364  +/-0,10 4,47 453 323 420 403 433 461 468 466 80-100%
66. ibudakjarni Keilugranda 4361  +/-000 447 467 3,60 416 419 421 455 4,63 439  80-100%
67. Fristundaheimilid Eldflaugin, Hlidaskéla 4350 +/-011 475 4,69 3,10 356 424 442 451 437 486  70-79%
68. Reektunarstsd 4350 +/-007 460 428 293 436 469 417 439 463 461 80-100%
69. Félagsmidst5din Bustadir 4,350  +/-021 451 467 3,38 337 420 464 467 479 457  70-79%
70. :;zlt:“dahei“‘"ia SYornuland -Ingunnar- 4344 1033 470 472 356 340 457 471 440 438 441 7079%
71. Fristundaheimilid Hraunheimar 4,338 +/-0,11 4,65 4,61 2,94 3,69 3,98 4,33 4,58 4,58 4,92  80-100%
72. ibadakjarni Bleikargrof 4,331 +/-024 448 444 406 413 395 431 425 446 457  50-59%
73. ibudakjarni Lindargstu A 4325 +/-023 437 483 260 412 443 438 428 454 473  70-79%
74. Fristundaheimilid Kastali - Hisaskéla 4321 +/-000 470 4,11 337 398 460 458 430 433 463 80-100%
75. Esjutan - Dagdeild Lindargétu 4318  +/-000 455 448 225 405 449 444 471 414 500 80-100%
76. Félagsmidstsdin Hofid 4305  +/-024 459 4,43 343 402 443 428 439 426 452  70-79%
77. ibudakjarni Pérdarsveig A 4305  +/-016 445 400 3,68 436 440 455 443 415 458  70-79%
78. ibudakjarni Laugavegi A 4291 +/-010 465 440 3,77 398 418 423 393 440 463 80-100%
79. ibadakjarni Hraunbz A 4279  +/-007 468 470 331 360 392 408 432 448 471 80-100%
80. ibudakjarnar Brietartani 4262  +/-012 455 462 333 368 3,8 434 444 456 4,45 80-100%
81. Skammtimadvél Holtavegur 4260  +/-025 460 444 330 402 3,74 439 463 461 413 3549%
82. Leikskélinn Klambrar 4,244 +/-009 440 453 2,88 3,86 428 441 431 442 4,60 80-100%
83. Njalsgata/Skeggjagata 4240 +/-012 466 436 3,12 3,64 422 431 402 457 467  60-69%
84. Skolahljomsveit Vesturbajar 4231  +/-014 450 480 258 353 365 425 492 438 4,63  3549%
85. Skrifstofa MiR 4,228 +/-005 421 438 336 434 446 426 414 445 425 80-100%
86. Skammtimadvél Vesturbrin 4220 +/-032 442 411 3,52 3,92 423 419 459 422 449  3549%
87. Leikskélinn Hélaborg 4214 +/-015 465 436 259 354 439 41 448 4,61 451  50-59%
88. Virknimidstsd - 18juberg 4214 +/-021 446 433 2,69 394 459 405 441 458 437  35-49%
89. ibudakjarni Skipholti 4197  +/-000 463 428 323 413 3,86 400 398 438 460 80-100%
90. Leikskélinn Steinahlid 4197 +/-021 466 463 250 3,34 405 422 463 425 4,68  35-49%
91. Leikskélinn Raudaborg 4195  +/-018 449 406 320 396 466 450 415 417 437  60-69%
92. ibadakjarni Sporhémrum 4195  +/-010 426 426 3,44 395 428 433 409 446 4,44 80-100%
93. Virknihds 4190  +/-006 453 448 272 309 445 442 463 463 434 80-100%
94. ibudakjarni Brautarholti 4181  +/014 421 433 358 399 449 422 432 373 457 80-100%
95. Fristundaheimilid Vogasel, Vogaskéla 4180  +/-043 412 450 342 3,32 447 429 456 417 4,60  60-69%
96. Leikskélinn Berg 4177 +/-022 448 429 329 366 398 422 446 403 469  50-59%
97. ibudakjarni Einarsnesi 4170 +/-041 418 453 308 3,79 405 444 425 426 454  60-69%
98. Sambyli Miklubraut 4157 +/-011 437 433 412 3,27 423 446 383 421 450 70-79%
99. ibudakjarni Lindargétu B 4154  +/-000 412 427 265 414 424 420 433 430 4,63 80-100%
100. ibidakjarni Starengi B 4149 +/-022 475 433 3,40 3,13 449 461 400 425 4,14  50-59%
101. Leikskélinn Hamrar 4148  +/-022 459 410 2,72 351 393 430 447 437 4,69  3549%
102. Fristundaheimilid Alfheimar, Holabrekkuskéla 4,137 +/-031 428 414 333 415 408 421 437 414 424  70-79%
103. ibudakjarni Ellidabraut 4135  +/-024 413 443 332 359 460 3,86 394 443 460 50-59%
104. Leikskélinn Fifuborg 4132 +/-006 436 429 237 409 403 424 443 432 439 80-100%
105. ibudakjarni Sélheimar 4113 +/031 465 438 290 341 397 425 3,81 439 456  3549%

16 Stofnun arsins 2024



3
c c £ 5 =
S o £ I c 3] _
. . £ ¥ £ T 5 5 2 '5 2 W B i
Vinnustadir med i 2 g 3 ¥ = = p= b & ¢ 3
5 9, = S 5 < g K. £ £
5-24 starfsmenn 3 g 3 f: 3 g g g o 5 5 8
2 > % 5 F oz ”
6 w —
Medaltal 4,291  +/-0,06 4,47 444 330 395 4,30 440 434 4,44 4,58
106. Arbzjarlaug 4,090  +/-018 416 374 3,54 402 425 444 421 429 417  70-79%
107, Fristundsheimilid Dalheimar, Langholts-05 4089 +-030 390 413 300 434 416 411 393 405 478 50-59%
augarnesskéla
108. Leikskélinn Blasalir 4,085  +/-012 434 402 288 3,84 416 415 415 420 4,54  60-69%
109. Neydarskyli Grandagardi 4,080 +/-038 403 429 390 395 370 4,63 346 400 459  70-79%
110. Leikskélinn Jorfi 4073  +/-008 429 400 288 387 410 423 427 423 438 80-100%
111. Kedjan - Skrifstofa 4,069  +/-014 439 437 225 394 429 419 400 423 429 80-100%
112. Leikskélinn Vesturborg 4,068  +/-0,19 424 426 344 325 399 435 417 415 449  60-69%
113. Byggingarfulltrdi 4,052  +/-011 427 444 280 388 449 437 325 428 427  70-79%
114. Artinsskéli - leikskoli 4,043 +/-030 444 441 249 314 408 428 413 431 4,46  50-59%
115. Fristundaheimilid Bakkasel, Breidholtsskéla 4,042 +/-000 389 425 338 398 397 400 39 384 475 80-100%
116. Leikskélinn Hraunborg 4,028  +/-008 421 4