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Leidari

Stort skref var stigio i félagssogu launafélks & opinberum vinnumarkadi
begar félagsmenn i Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og SFR sam-
bykktu sameiningu félaganna. Nidurstadan { allsherjaratkvaedagreioslu
um sameininguna var afgerandi. Vid erum pakklatir félagsménnum pann
mikla dhuga sem peir syndu sameiningunni med pvi ad meeta 4 fundi og
taka patt { umreedum og sidan atkveedagreioslunni sjalfri.

Addragandinn ad pessu stora skrefi hefur verid alllangur. Félogin héfu
samstarf fyrir um 20 drum med pad fyrir augum ad styrkja sig sem félags-
einingar og na betri stodu félagsmanna gagnvart vidosemjendum. Samein-
ing var ekki upphaflegt markmio med samstarfinu. Sidan hefur eitt leitt af
60ru. Akvedin vatnaskil urdu pegar stjérnir félaganna fundudu sameig-
inlega fyrir tveimur drum. P4 komust malin & hreyfingu og vio férum ad
velta fyrir okkur spurningunni af hverju vio veerum ekki i sama félaginu.

I framhaldi af fleiri fundum med stjérnum og trtinadarmoénnum var
akvediod ad lata 4 pad reyna i allsherjaratkveedagreioslu hvort hinn almenni
félagsmadur veeri sama sinnis. Pa héfst mikil vinna vio ad kynna hvad
feelist { sameiningu. Pad gerdum vid & morgum tugum funda & vinnust0-
um og { hisakynnum félaganna, 4 vefnum og prentudu atgafuefni.

A pessum fundum kom berlega i [j6s ad pad voru ekki allir 4 einu mali um
ageeti pessara aforma. Petta var einkum aberandi framan af en atti eftir ad
breytast eftir pvi sem fleiri fundir voru haldnir og umreedan proskadist. bvi
meira sem méli0 var reett og krufio, pvi fleiri 16gdust 4 sveif med peim sem
studdu sameiningu.

Fyrir okkur sem st6dum { stafni og kynntum hugmyndirnar fyrir félags-
monnum var pessi vinna dkaflega leerdémsrik og dnzegjuleg. Hin syndi
okkur, pverofugt vid pad sem oft er haldid fram ad verkalydshreyfingin sé
deyjandi afl pjakad af dhugaleysi félagsmanna, ad hinn félagslegi andi lifir
g6ou lifi. Han syndi okkur einnig ad grundvallarsjéonarmid verkalydshreyf-
ingarinnar um j6fnud og réttleeti lifa g6du lifi. Ef vid hofum verid bjartsynir
i addraganda atkveedagreidslunnar erum vid pad ekki sidur eftir hana.

Ef rétt er & mdlum haldid & sameinad félag ad geta ordio eitt af sterkustu
verkalydsfélogum landsins.



Abyrgd okkar i forystunni er mikil

Maélinu er samt langt pvi fra lokid. Framundan er mikil vinna vid
a0 smida 16g sameinads félags, d4synd, skipurit og skipulag starfs-
ins, svo fatt eitt sé nefnt. Efnt verdur til samkeppni um nytt nafn &
félagio og er st samkeppni kynnt hér { bladinu. Neesta stéra skrefid
i sameiningarferlinu eru sidan adalfundir félaganna sem éformad
er a0 halda i lok jantar. Par verda nidurstoour atkveedagreioslu,
hvoru félagi fyrir sig, stadfestar og sameiningin par med formlega
staofest.

Um leid og sameining er dkvedinn lokapunktur & ferli markar hin
ekki siour nytt upphaf. Upphaf hins sameinada félags. Félags sem
byggir 4 6llum peim gédu hefoum og eiginleikum sem préast hafa
i gomlu félogunum. Um leid gefur sameining okkur taekifeeri til ad
endurnyjast og verda enn sterkari eining { barattunni fyrir beettum
kjorum og betra samfélagi.

Abyrgd okkar { forystunni er mikil og vid nalgumst hana af aud-
mykt. A kynningarfundunum fengum vid stundum ad heyra ad
sumir félagsmenn hefou ahyggjur af bvi ad kostir naleegrar forystu
og almennra félagsmanna geetu glatast. Petta voru raunverulegar
ahyggjur og beer eiga fullan rétt 4 sér. Pad er okkar ad tryggja ad
bessar ahyggjur verdi dsteedulausar, ekki bara okkar i forystunni,
heldur okkar allra pvi vio stefnum ad pvi ad nytt félag verdi ekki
bara 6flugt heldur 6flugra en forverarnir. Pad er okkar allra ad syna
fram 4 a0 vid hofum haft rétt fyrir okkur vardandi sameininguna.
Pag gerist ekki af sjalfu sér. Vid skorum & ykkur félagar godir ad
taka patt i pessari endurnyjun med okkur.

Samkeppni um nafn

bad er mikilvaegt ad félagsmenn taki patt i sem flestu um nyja félagid.

bess vegna var dkvedid ad blasa til samkeppni medal allra félags-
manna St.Rv. og SFR um nafn.

Skilafrestur vegna hugmynda ad nyju nafni er 14. jandar 2019.
Démnefnd fer yfir hugmyndirnar og velur besta nafnid.

Ef démnefndin telur fleira en eitt nafn koma til greina pa getur hun
efnt til skodanakdnnunar medal félagsmanna.

Démnefndin askilur sér einnig rétt til ad framlengja skilafresti ef purfa
bykir. Ef fleiri en einn eiga hugmyndina ad vinningsnafninu verdur
dreginn ut vinningshafi.

i démnefnd sitja fulltrdar ur badum félégum og utanadkomandi
radgjafi.

Adalfundir
i lok januar

Eins og kunnugt er dkvadu
félagsmenn SFR og St.Rv. i
allsherjaratkveedagreidslu,

bann 9. névember sidastlidinn,
ad féldgin skyldu sameinast.

[ kjolfarid for i gang margvisleg
vinna hja forystu félaganna og
laganefnd vid drég ad lagaramma
sem radgert er ad leggja fyrir
adalfundi félaganna i lok jandar &
neesta ari. Félagsmenn eru hvattir
til ad meeta 4 fundina og taka
patt i métun nys félags.

Fundirnir sem verda opnir
Sllum félagsménnum verda
nanar auglystir & heimasidum
félaganna pegar neer dregur.

Verdlaun fyrir hugmyndina sem verdur valin:

Gjafabréf i flug ad verdmeeti 50 pusund krénur og
vikugisting i husi eda ibud félaganna 4 Spani.

Hugmyndir ad nafni er haegt ad senda i télvupodsti 4
netfangid solveig@sfr.is, eda i bréfapésti.

Merkja parf hugmyndina med eigin nafni, kennitdlu,
netfangi og sima, en nafni héfundar verdur haldid
leyndu fyrir démnefndinni.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar /
SFR stéttarfélag i almannapjénustu
b/t Sélveig Sigr. Jonasdéttir
Grettisgata 89

105 Reykjavik

Og merktu péstinn NAFN
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Afgerandi nidurstada
i atkvaedagreidslu
um sameiningu

Adalfundir i lok jantar
og samkeppni um nytt nafn

Félagsmenn SFR stéttarfélags og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sampykktu
sameiningu félaganna { allsherjaratkveedagreioslu sem fram fér 6. - 9. névember
s.l. Meirihluti beggja félaga sampykkti sameiningu.

[ addraganda atkveedagreidslunnar var unnid mikid kynningar- og undirbinings-
starf { badum félogum. Sameiginlegt kynningarefni var sent heim til allra félags-
manna par sem farid var yfir pad hvad keemi til med ad breytast med samein-
ingunni. Haldnir voru tugir kynningarfunda & vinnustédum og i htisakynnum
félaganna. Hundrud félagsmanna meettu & pessa fundi til ad kynna sér malin og
koma skodunum og sjénarmidum & framfeeri.

Nidurstédur atkvaedagreidslu
Alls toku 40,75% félagsmanna SFR batt { atkveedagreidslunni og féllu atkvaedi
bannig: 57,25% s6gdu ja en 37,07% s6gou nei, 5,68% toku ekki afstoou.

Hja Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar féllu atkvaedi pannig ad 77,02% s6gou ja
en 17,56% sogou nei, 5,42% toku ekki afstoou. Alls téku 27,34% félagsmanna St.Rv.
pétt i atkveedagreioslunni.

Nytt upphaf

[ kjolfar atkveedagreidslunnar fér af stad mikil vinna vid ymsar utfeerslur 4 starf-
semi sameinads félags. A0 ymsu er ad hyggja vardandi samreemingu laga, gera
parf nytt skipurit fyrir skrifstofu og starfslio og samraema og sameina békhald. bvi
til vidbotar parf ad huga ad ymsu sem vardar utgafuefni og heimasidu og fleira.
Sidast en ekki sist parf ad velja sameinudu félagi nytt nafn.

I lok jantiar verda sidan haldnir adalfundir félaganna. Peir verda opnir 6llum
félagsmonnum og 4 peim verdur nidurstada atkveedagreidslunnar 16gd fram til

endanlegrar stadfestingar.

Meofylgjandi eru nokkrar myndir fra kynningarfundum um sameininguna.
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Vel sott adventukvold

Adventukvold SFR og St.Rv. var haldid i lok névember.
Fyrir marga félagsmenn markar adventukvold félaganna
upphafid ad jélaadventunni. G6dir gestir komu 1 heimsékn.
Svavar Knutur spiladi og song og rithofundarnir Péra Krist-
in Asgeirsdottir, Pérdis Gisladéttir og Lilja Sigurdardéttir
lasu upp dr nytitkomnum békum sinum. Peer reyndust hver
annarri dhugaverdari. Dagskrdin var vel sétt ad venju og vel
heppnud eins og medfylgjandi myndir bera med sér.

0l
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45. bing BSRB
Starfsamt ping og ny forysta

Ping BSRB var haldid 4 Hilton Hétel Nordica, 17. - 19. oktéber
sl., en pad er hid 45. { r6dinni.

[ setningarédvarpi sinu sagdi Elin Bjérg Jénsdéttir, frafarandi
formadur m.a.: ,Vid viljum gera allt sem vid getum til ad beeta
lifskjor launafélks og til ad beeta samfélagio okkar. Vid hofum
allar forsendur til ad vera gott samfélag. Vio bium i riku landi
med verdmeetum audlindum en einhverra hluta vegna gengur
erfidlega ad skipta geedunum med sanngjornum heetti. Peir sem
leegst hafa launin na ekki endum saman d medan peir sem best
hafa pad eru med mdnadarlaun d vid drslaun almenns launa-
folks.” Elin Bjorg sagoi jafnframt a0 BSRB hef0i eetio lagt hof-
udaherslu 4 ad styrkja almannapjénustuna og gildi jofnudar og
samtryggingar. [ reedu sinni teepti hin 4 mérgum peim méalum
sem voru sidan til umfjéllunar a pinginu.

[ lok raedu sinnar itrekadi Elin Bjorg ad hin geefi ekki kost 4 sér
til endurkjors a pinginu. Sidan sagoi hin: ,,Pé ad ég sé mjog sdtt
vid pd dkvordun er einkennilegt til pess ad hugsa ad petta sé i
sidasta skipti sem ég sit ping BSRB. Eg er audvitad afar pakkldt
Sfyrir pad traust og pann studning sem ég hef fundid fyrir { minum
storfum fyrir bandalagio. Verkefnin hafa ekki alltaf verio audveld
en pau hafa oll verio mikilveeg { minum huga.

D6 ad mikid verk hafi verid unnid hjd bandalaginu undanfarin
dr er edli starfsins pannig ad pegar verkefnum lykur taka onnur
Jafn mikilveeg vid. Pad mun pvi verda hlutverk nyrrar forystu sem
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Stjérn BSRB fer med zdsta vald i malefnum banda-
lagsins milli pinga og adalfundar. Hun styrir starfsemi
bandalagsins i samraemi vid sampykktir BSRB og
stefnumérkun pings, formannarads og adalfundar.

[ stjérninni sitja niu manns. Formadur BSRB er
jafnframt formadur stjérnarinnar. [ henni sitja einnig
fyrsti og annar varaformadur BSRB dsamt sex
stjérnarménnum sem kjornir eru a pingi bandalags-
ins. Pa eru fjérir varamenn jafnframt kosnir a pingi
BSRB.

A bingi BSRB sem fram fér i Reykjavik i oktéber
2018 var stjorn BSRB kosin til naestu priggja ara.

Stjérn BSRB arin 2018-2021 er skipud eftirfarandi
einstaklingum:

Sonja Yr borbergsdéttir, formadur BSRB

Gardar Hilmarsson, 1. varaformadur BSRB

Arna Jakobina Bjérnsdéttir, 2. varaformadur BSRB
Arni Stefan Jénsson

Helga Hafsteinsdéttir

Jon Ingi Caesarsson

Karl Ranar bPérsson

Sandra B. Franks

Snorri Magnusson

Varamenn eru:

Pérveig Pormé6dsdattir
Rita Arnfjéro

Magnus Smari Smarason
Birna Fridfinnsdéttir

id munid kjdsa d fostudaginn ad halda vinnunni dfram. Eg er
algerlega sannfeerd um ad su dkvoroun ad gefa ekki kost & mér
dfram er sii rétta, beedi fyrir bandalagid og fyrir mig sjdlfa. Eg er
jafn sannfeerd um ad pid munud kjésa ykkur ofluga forystu sem
verdur ykkur og félagsmonnum okkar allra til mikils soma.”

Pingid sampykkti allmargar alyktanir { mikilveegum malaflokk-
um. Stefna bandalagsins hefur { kjolfario verid uppferd ad
teknu tilliti til pessara dlyktana.

Efnahags- og skattamal

I dlyktun um skattkerfid er 16gd dhersla 4 ad pad sé nytt sem
jofnunarteeki. Pad sé prepaskipt og alogur 4 tekjuleegstu hépana
verdi leekkadar. Hvatt er til pess ad skattbyrdi taki mid af fram-
feerslu og horfio verodi fra gjaldtoku { velferdararkerfinu. Skodad
verdi hvort taka beri upp stigleekkandi persénuafslatt. Pingio
leggst gegn tekjutengingu béta og lifeyrisgreidslna hja tekjulag-
um og krefst pess ad barnabeetur verdi heekkadar verulega og
dregid verdi dr tekjutengingu peirra. Teknar verdi upp sam-
reemdar husneedisbeetur { stad vaxta- og hisaleigubéta. Pingid
telur mikilveegt ad efla skattaeftirlit, enda geti pad dregid tur
skattaundanskotum og aukio tekjur rikisins.

Félagslegur stédugleiki
I alyktun pingsins um félagslegan stodugleika segir ad hann
sé forsenda velferdar og 4n hans verdi ekki efnahagslegur

stoougleiki. Pingid hvetur stjérnvold til ad syna samfélagslega
abyrgd og forgangsrada i pagu uppbyggingar i velferdarkerfinu.
Auka purfi jofnud { samfélaginu og feera pad neer norreenu
velferdarsamfélagi. Beeta purfi landsmoénnum peer skerdingar
sem hafi ordio eftir hrun bankakerfisins og sporna purfi gegn
afbrotum med pvi ad efla 16ggeeslu og tollgeeslu. Pingio gagryn-
ir hardlega bonusgreidslur til stjiérnenda fyrirteekja, sérstok
kaupaukakerfi og launagreidslur sem séu ekki i neinu samraemi
vio raunveruleika almennings { landinu. Gripa verdi i taumana
bvi greidslur af pessu tagi séu 6gn vid félagslegan stodugleika
og auki 4 6j6fnud og 6aneegju i samfélaginu.

Pingid skorar 4 stjérnvold ad jafna adgang landsmanna ad
almannapjénustu 6had efnahag og beeta samgongur. Pad eigi ad
vera eftirséknarvert ad bta 4 Islandi og hér 4 ad rikja félagslegt
oryggi og stodugleiki par sem folk getur komio sér upp paki yfir
hofudio og meett afleidingum af slysum, veikindum og atvinnu-
missi.

Fadingarorlof og dagvistun

Fjallad var um feedingarorlof og dagvistun og pess krafist ad
bilid milli feedingarorlofs og dagvistarirrseda verdi briad
begar i stad. Logfesta purfi rétt barna til dagvistunar ad loknu
feedingarorlofi, samhlida lengingu feedingarorlofs i 24 manudi,
sem skiptist jafnt & milli foreldra. Hadmarksgreidslur verdi
heekkadar og tryggt ad greidslur upp ad lagmarkslaunum verdi
elkki skertar. Einstaedum foreldrum verdi tryggt 24 manada
feedingarorlof. Sérstok dhersla er 16gd 4 tvipeett markmio
feedingarorlofslaganna. Annars vegar ad tryggja rétt barna til
samvista vid bada foreldra og hins vegar ad studla a0 jafnrétti a
vinnumarkadi. Hvorugu markmidinu sé nad ntna.

Heilbrigdismal

Pingid krefst breyttrar forgangsroounar { pagu heilbrigdiskerf-
isins, enda sé pad vilji mikils meirihluta landsmanna. Pjénustan
eigi ad vera rekin af hinu opinbera, pad sé daseettanlegt ad
fiarmunir sem eigi ad fara i pjonustu vio sjiklinga renni { vasa
einkaadila med ardgreidslum. Byggja verdi 4 jofnu adgengi 6hao
greioslugetu. Heilbrigdiskerfid verdi pvi fjarmagnad med sam-
eiginlegum sj6dum en ekki 4 grundvelli hagnadarsjénarmioa i
einkarekstri. Heilbrigdiskerfid eigi ad vera an greioslupatttoku
almennings, bsedi hvad vardar naudsynleg lyf og pjonustu. Efla
purfi heilbrigdispjonustu 4 landsbyggdinni til ad tryggja ad ibu-
ar { dreifoum byggdum séu jafn settir peim sem bua { péttbyli.
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Husnaedismal

Pingid hvatti stjérnvold og sveitarfélog til ad bregdast pegar
vid erfidu astandi 4 htisnaedismarkadi. I pvi sambandi zettu
stjérnvold ad lita til Bjargs itbidafélags sem fordeemis og efla
ibuidafélog sem rekin séu an hagnadarsjénarmida og bjéda upp a
6dyra langtimaleigu. Pegar verdi ad bregdast vid pvi éfremdar-
astandi sem riki 4 hiisneedismarkadi med sérstakri innspytingu.
Husnaediskostnadur almennings eetti ad jafnadi ekki ad vera
meira en pridjungur af radstofunartekjum, segir i dlyktun. Jafn-
framt er reett um hdsneedisstudning, ad hann skili sér til peirra
sem 4 purfi ad halda og ad hann haldi verdgildi sinu pratt fyrir
verdlagshaekkanir.

Kjaramal

[ dlyktun um kjaramal segir ad pad sé grundvallaratridi ad
launafélk geti lifad af dagvinnulaunum. Draga purfi tr yfirvinnu
en minna vinnualag leidir til pess ad afkost starfsfélks aukast
hlutfallslega. Pa segir enn fremur um styttingu vinnuviku:
~Pingid krefst pess ad logfest verdi ad vinnuvika dagvinnufélks
verdi ekki lengri en 35 stundir og vinnuskylda { vaktavinnu verdi
80 prosent af vinnutima dagvinnufolks an launaskerdingar.
Rannsoknir sidustu dra hafa varpad skyru ljési d heilsuspillandi
dahrif vaktavinnu og vid pvi parf ad bregdast tafarlaust.

Ey0a barf launamun milli opinbera vinnumarkadarins og hins
almenna { samreemi vid samkomulag fra 19. september 2016
um lifeyrismal. Stiga verdi dkvedin skref { pessa veru i naestu
kjarasamningum og ganga frd samkomulagi um pad hvernig
launin verdi endanlega j6fnud a neestu arum. Samid verdi um
aframhaldandi launapréunartryggingu pannig ad launaskrio 4
almennum markadi fari sjalfkrafa til opinberra starfsmanna.
Pingid gerir krofu um ad idgjald i styrktar- og sjikrasj6di haekki
i eitt présent af heildarlaunum, par sem 4sékn { sj¢dina hafi
aukist verulega, ekki sist vegna kulnunar og aukins dlags { vinnu.

Kallad var eftir samst60u annarra heildarsamtaka og stéttar-
félaga til ad prysta 4 um adgerdir til ad ttryma launamun sem
stafar af kynbundnum vinnumarkadi.

Dess var enn fremur krafist ad fyrirkomulag vaktavinnu og
vinnutima vaktavinnufélks verdi endurskodad i heild og skil-
greiningar samreemdar 4 milli kjarasamninga. Endurskodunin
ndi einnig til fyrirkomulags bakvakta. Pingid krafdist pess enn
fremur a0 starfsfélk sem tilheyrir peim stéttum par sem félk
parf ad heetta fyrr ad vinna, féi rétt til snemmtoku lifeyris. Petta
verdi fjarmagnad sérstaklega med heerra métframlagi atvinnu-
rekenda { lifeyrissj60i.

Menntamal

[ 4lyktun um menntamal er pess krafist ad starfs- og mennta-
malum starfsfélks & opinberum vinnumarkadi verdi sinnt med
markvissari heetti en nu er. bPar segir m.a.: ,Simenntun starfs-
manna verour ad haldast { hendur vid orar breytingar og nyjar
krofur sem gerdar eru til vinnandi folks nii { upphafi fjérou
ionbyltingarinnar. Skapa parfvirkar leidir fyrir launafolk til ad
scekja sér starfs- og simenntun, samhlida storfum, dn launa-
skerdingar. Pd verdur ad tryggja adgengi peirra ad raunfernimati
0g ad ndms- og starfsradgjof.
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Stytting vinnuvikunnar

[ sérstakri dlyktun um styttingu vinnuvikunnar var hnykkt 4 pvi
sem fram kom { kjaramdlaalyktun, og fjallad er um hér ad fram-
an, ad 35 stunda vinnuvika verdi logfest. Bent er 4 ad nidurst6o-
ur ur tilraunaverkefnum BSRB og rikis og Reykjavikurborgar
hafi verid jakveedar. Lidan starfsfélks sé betri og samskipti pess
vio vinnufélaga og innan fj6lskyldna hafi batnad i kjolfario.
Starfsfolk hafi meiri orku og drifkraft og pbad dragi tr veikind-
um. Folk skili somu afkéstum & skemmri tima. Styttri vinnuvika
sé sérstaklega jakveed fyrir fjolskyldur med born og sé mikilveeg
leid til ad studla ad jafnrétti kynjanna.

Umbhverfismal

Pingid skorar 4 stjornvold ad uppfylla pau markmid sem pau
hafa skuldbundid sig til 4 alpjédavettvangi og vinna med
markvissum heetti ad innleidingu Heimsmarkmida Sameinudu
pjédanna { umhverfismalum. Jafnframt er skorad 4 sveitarfélog
a0 beeta sorphirdu og flokkun af umhverfisasteedum. Hvatt er
til pess ad dregid verdi ur notkun plasts og pvi beint til atvinnu-
rekenda a0 beir sjdi til pess a0 starfsfélk bui vid umhverfisveenar
vinnuadsteedur. Pvi verdi audveldad ad nota umhverfisvaena
samgongumata { og Ur vinnu og i vinnutima, til deemis med pvi
a0 bjéda upp a samgongustyrki og/eda adgang ad vistveenum
fararteekjum.

Pinginu slitid

Eins og d0ur hefur komio fram gaf Elin Bjorg ekki kost a sér
til 4framhaldandi formennsku. Tveir gafu kost 4 sér, Sonja Yr
Porbergsdéttir og Vésteinn Valgardsson. Sonja Yr hlaut 86,3%
atkveeda.

[ lokaavarpi sinu 4 pinginu sagdi nykjérinn formadur medal
annars a0 pingiod hafi métad stefnu til priggja dra sem veroi
leidarljos fyrir verkefnin framundan. Han sagdi enn fremur:

WVid cetlum ad tryggja ad launafolk geti lifad af dagvinnulaun-
um, stytta vinnuvikuna og berjast fyrir beettu starfsumhverfi
okkar félagsmanna. Vid cetlum lika ad jafna launakjor milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins, tryggja dfram launa-
prounartryggingu og beeta stodu vaktavinnufolks svo eitthvad sé
nefnt.

Vid purfum ad efla velferdarkerfid og halda dfram markvissri
bardttu fyrir pvi ad velferdin eigi ad vera gjaldfrjdls. Pd munum
vid fylgja pvi eftir af festu ad stjornvold rddist i dtak til ad allir
hafi adgang ad hiisncedi d viorddanlegum kjorum og tryggi ad
skattbreytingar og studningur stjornvalda gagnist ldg- og milli-
tekjuhépum.

Eftir sem ddur verdur pad hlutverk BSRB ad vinna stodugt ad
pvi ad byggja upp betra samfélag. Par verdum vid ad byggja d
jofnudi og félagslegu réttlceti.

Adur en Sonja Yr pakkadi pingfulltrium samstarfid & pinginu
og sleit pvi kalladi hin frafarandi formann, Elinu Bjérgu Jéns-
déttur, upp og pakkadi henni sérstaklega fyrir hennar framlag &
undanférnum arum.

[ bladinu er vidtal vid Sonju Yr, nyjan formann BSRB.



Alyktun pings BSRB
um #metoo

»#metoo byltingin hefur skilad timabeerri
vitundarvakningu um misrétti, kynbundna dreitni,
kynferdislega areitni og ofbeldi 4 vinnumarkadi og {
einkalifi. Pad er pvi dhyggjuefni ad ekki virdist hafa ordid
mikil breyting 4 menningunni. Medvirkni med gerendum
er enn rikjandi og { skjéli valdastoou njéta peir idulega enn
vafans & medan polendur seeta tilfeerslu { starfi eda jafnvel
starfsmissi.

45. ping BSRB krefst pess ad atvinnurekendur meti
dheettuna af slikri hegdun og innleidi deetlanir { samreemi
vid lagaskyldu. P4 parf ad rddast ad rétum vandans og
vinna markvisst ad pvi a0 uppreeta valdamisreemi og
jafna stodu kynjanna innan vinnustada. Reynslan synir ad
atvinnurekendur geta ekki gefid sér ad dreitni og ofbeldi
prifist ekki 4 vinnustad eingéngu vegna pess ad pogn rikir
um slika hegdun 4 vinnustadnum.

Pingid skorar 4 stjérnendur 4 6llum vinnust6dum ad
kanna vinnumenningu og par med hvort starfsfélk hafi
ordid fyrir kynbundinni dreitni, kynferdislegri dreitni eda
ofbeldi 4 vinnustad. Jafnframt parf ad kanna hverjir eru
gerendur og hvort polendur hafa leitad sér adstodar vegna
pessa.

bad er lykilatridio ad atvinnurekendur gefi skyrt til kynna
ad dreitni og ofbeldi verdi ekki lidid 4 vinnust6dum og ad
ef slik mal koma upp verdi pau strax tekin fostum tokum.
P4 parf einnig ad tryggja ad malin hafi ekki neikveedar
afleidingar fyrir polendur heldur séu gerendur latnir axla
abyrgo.

Oll eigum vid rétt 4 ad komid sé fram vid okkur af
virdingu og vid berum 61l abyrgo 4 pvi ad fylgja eftir
adgeroum til breytinga. Pannig verdur dkall #metoo
kvenna um beett samfélag ad veruleika:*

Desemberuppbét

Starfsmadur sem er { starfi fyrstu viku névembermanadar feer
greidda desemberuppbdt midad vid fullt starf timabilid fra 1.
januar til 31. oktéber.

Desemberuppbét er fost krénutala og tekur ekki heekkunum
samkvaemt 60rum akveedum kjarasamningsins og skal hin
greidd ut eigi sidar en 15. desember 2018.

Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnio hluta ar
ari skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall, sja ndnar 1
viokomandi kjarasamningi. Timavinnufélk a einnig rétt a
desemberuppbét. A desemberuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Timavinnufélk parf ad hafa skilad 1504 dagvinnustundum
4 timabilinu 1. jandar til 31. oktéber til ad fa 100%
desemberuppbdt.

Gott ad vita namskeidin vinsael

Gott ad vita ndmskeidin hafa verid afar vinseel { haust eins og
undanfarin 4r. I lok jandar nzestkomandi munum vid fara af stad
me0 fleiri ndmskeid. Pau verda auglyst 4 Netinu p.e. vefsidum,
vefpdsti og facebook, en ekki { bladinu, par sem vid deetlum ad
bladio verdi ekki komid ut fyrr en eftir ad pau fyrstu hefjast. Pess
vegna bidjum vid ykkur um a0 fylgjast vel med.

Vid treystum stoougt meira 4 rafreenar leidir til pess ad
koma upplysingum til félagsmanna og peir sem eru med nytt
netfang eda peir sem ekki hafa fengid tolvupdst fra okkur
eru vinsamlegast bednir um ad hafa samband vid skrifstofur
félaganna, eda fara inn & Minar sidur og beeta par inn
upplysingum.

Mpyndirnar eru teknar & Ukulele ndmskeidi med Svavari Knuti.

Timavinnustarfsmadur sem vinnur feerri klukkustundir 4
timabilinu feer greitt hlutfallslega samkveemt pvi.

Hver er pinn vinnuveitandi?
Rikid, SFV, SAA, Vinakot, Klettabzer, Isavia ohf, Frihéfnin,
Rarik, Rikisttvarpid og sjalfseignarstofnanir 89.000 kr.

Reykjavikurborg, As styrktarfélag, Streetd, Faxafléahafnir
97.100 kr.

Orkuveita Reykjavikur 103.300 kr.

Sveitarfélogin & Innheimtustofnun sveitarfélaga 113.000 kr.
Félagsbustadir 118.037 kr.
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Nyttu pér
SJODFELAGAVEFINN

Vid hvetjum sjoofélaga okkar til ad nyta sér
sjoofélagavefinn en a honum getur pu skodad:

o Lifeyrisréttindi pin hja sjédnum
o Lifeyrisgreidslur ef pu hefur pegar hafidé toku lifeyri

« Lifeyrisgattina bar sem ma nalgast upplysingar um
réttindi bin i samtryggingarmalum

Sjodfélagavefurinn nytist lifeyrisbegum, peim sem
nalgast eftirlaunaaldur og peim sem vilja hafa yfirsyn
a hverjum tima yfir pessi mikilvaegu réttindi sin.
Sjoofélagavefurinn er adgengilegur i gegnum
heimasiou sjodsins, lifbru.is.

Sigtuni 42 | 105 Reykjavik | simi 540 0700 | lanamal@lifbru.is m [ifeyrissjodur




Syslumannsembeettin 4 landsbyggdinni
sinna flest fjolbreyttum verkefnum og

eru mikilveegir vinnustadir. Breytingar 4
fyrirkomulagi innheimtu geetu haft
veruleg ahrif 4 storf margra einstaklinga.

Nyjan tén kvedur vid i frumvarpi um ad sami adili leggi 3, hafi eftirlit, og innheimti opinber gjold.
Geeti leitt til vanhaefis ad mati Syslumannsfélagsins.

Fyrir Alpingi liggur nd frumvarp fjarmalaradherra til laga um fyrirkomulag vid innheimtu skatta.

Par er gert rad fyrir pvi ad innheimtan a8 héfudborgarsvaedinu feerist fra Tollstjéraembeaettinu til
Rikisskattstjora. Gert er rad fyrir pvi ad peir starfsmenn sem i dag sinna pessum verkefnum hja
Tollstjéra, flytjist til Rikisskattstjora.

Pvert & préoun sidustu ara

Annars stadar 4 landinu er innheimta skatta hja syslu-
mannsembzettunum. Syslumannsfélag fslands sendi
itarlega umsogn um frumvarpio par sem varad var vio
ymsum heettum sem { pvi geetu falist.

[ umsoégninni var m.a. bent 4 ad pad veeri dheppilegt
a0 s3, sem leggur 4 og hefur eftirlit og innheimtir
opinber gjold & hofudborgarsvaedinu, sé einn og sami
adilinn. Vaknad geti spurningar um vanheefi vegna
pessa. [ umsdgn Syslumannsfélagsins kemur fram ad
begar skipulagsbreytingar hafi verid undirbinar og
framkveemdar 4 undanférnum drum, hafi verid reynt
a0 horfa til pess ad breytingarnar studli ekki ad aukinni
dheettu, m.t.t. vanheefissjonarmida og dheppilegrar
samtvinnunar. Bent er 4 adskilnad doms- og fram-
kveemdavalds, adgreiningu l6gregluvalds og fullnustu
og adgreiningu valdheimilda logreglu og syslumanna.
Til viobédtar er bent & adgreiningu verkefna fjarmala-
eftirlits og sérstaks sakséknara, alagningar og skatt-
rannsokna og eftirlits og vidurlaga 4 ymsum svidum
stjornsyslunnar. Pad hafi ekki pbétt heppilegt ad alagn-
ing og innheimta { dlikum myndum hafi verid 4 somu
hendi. Med peim dformum sem sé ad finna { frumvarp-
inu virdist pvi kveda vid nyjan tén.

Ekkert samrad haft

[ greinargerd med frumvarpinu er pvi haldid fram ad
breytingin auki hagreedi og feli { sér sparnad. Pad er
teepast rokstutt. Pvert 4 moti telja syslumenn ad pad sé
hagkveemt og skilvirkt ad adilar ,sem hafa sérheeft sig i
avednum verkefnum sinni peim. Af peirri dsteedu hefur
innheimta opinberra gjalda verid { hondum sérheefdra
innheimtumanna, sem hvorki sinna dlagningu pessara
somu gjalda né eftirliti*

[ umsoégninni segir m.a.: ,Jafnvel péStt ekki séu lagdar til breytingar ni 4
fyrirkomulagi innheimtu opinberra gjalda, sem syslumenn annast, hafa
med frumvarpinu verid 16gd drég ad breyttri skipan rikisinnheimtu.
Alger 6vissa rikir pvi um frekari breytingar og forsendur slikrar tillogu-
gerdar { ,neestu afongum” sem nefnd um aukna skilvirkni { skattfram-
kveaemd, alagningu og innheimtu opinberra gjalda kann ad boda*

[ umségninni kemur einnig fram ad sysluménnum pyki midur ad ekki
hafi verio haft samrad vid innheimtumenn rikissj6ds { héradi.

Syslumannsfélagid bendir ad lokum & ad pad sé évist ad arangur inn-
heimtu batni vio a0 fela hana steerri stofnun. Félagio bendir { pvi sam-
bandi 4 reynslu Dana sem nylega virdast hafa horfid frd pvi ad hafa eina
midleega stofnun vegna innheimtu skatta.

Skref i att ad frekari breytingum?

Pé svo ad frumvarpid sé ekki ordid ad logum, og pott ekki sé gert rad
fyrir pvi ad storf tapist vid pad ad Rikisskattstjori taki vio innheimtu-
hlutverkinu & héfudborgarsvaedinu af Tollstjéraembeettinu, er full
asteeda til ad fylgjast vel med. Morg deemi eru um ad med radstéfunum
af pessu tagi feekki storfum med timanum. Ekki sé radio { pau storf sem
losna af einhverjum astaeedum. Pétt ad pessu sinni sé einungis um ad
reeda breytingar 4 hofudborgarsveedinu er gert rad fyrir pvi ad { stad
textans ,Tollstjérinn { Reykjavik og syslumenn utan Reykjavikur” komi
Innheimtumenn rikissj6ds. Pad geeti bent til pess ad pessi breyting sé
einungis skref { att ad frekari uppstokkun, enda benda syslumenn 4 ad
hér séu 16gd drog ad breyttri skipan rikisinnheimtu. Verdi innheimtan
a landsbyggdinni feerd fra syslumonnum er veruleg haetta 4 ad roskun
verdi & storfum ymissa félagsmanna.
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Vinna vio krofugero
a kjararadstefnu félaganna

Undirbuningur vegna kjarasamninga kominn & fulla ferd

Undirbuningur vegna kjarasamn-
inga er kominn & skrid. Félégin
stédu fyrir kjararadstefnu a4 Grand
hétel pann 28. névember sl. par
sem saman komu m.a. trinadar-
menn. A radstefnunni voru rimlega
100 manns sem toku virkan patt i
vinnu til undirbunings kréfugerd
fyrir samningana. Flestir samningar
eru lausir i lok mars nk. ad undan-
skildum samningum vid opinberu
hlutafélégin, s.s. Frihdfnina, RUV,
Rarik og OR.

Kristinn Bjarnason hagfreedingur BSRB
og Stefan Olafsson proéfessor fluttu erindi
a radstefnunni. Stefdn fjalladi um ahrif
stjérnvalda 4 kjor og kjarasamninga og
syndi medal annars préun tekjuskipt-
ingar og ahrif skatta undanfarin ar. Pré-
unin hefur verid afar éhagsteed laglauna-
folki og millitekjufélki og atkoma beirra
hefur almennt versnad. Skattbyrdi beirra
leegst launudu hefur aukist umtalsvert og
vegur eydilegging vaxta- og barnabéta-
kerfisins par pyngst. A drunum 2014~
2017 hefur skattbyrdi laglaunadra hjéona
og sambudarfolks (leegstu 10%) med 1-2
born aukist um 7,6% 4 medan hétekju-
folk med 1-2 born hefur notid leekkunar
upp 4 1,1% (heestu 10%).

12 SFR-STRV

Launatekjur og fjarmagnstekjur

Stefan og Kristinn fj6lludu bddir um mismunandi skattbyroi tekna. Skattaprésentan

er mun heerri ef um er ad reeda venjulegar launatekjur en til deemis fjarmagnstekjur
formi s6luhagnadar, leigutekna eda vaxtatekna. Pvi er mun hagsteedara i skattaumhverfi
okkar { dag ad vera eignafélk sem getur ,14ti0 peningana vinna fyrir sig” en ad tilheyra
hépi launafdlks. Stefan sagdi ad petta veeri 6likt skattkerfi Nordurlandanna. Par er
jofnunin mun meiri.

Vaxandi skattbyrdi lagmarkslauna

* Ryrnun persénuafslattar (skattleysismarka)> Staerri hluti lagmarkslauna skattlagdur

Skattadur hluti lagmarkslauna a hverjum tima
fra 1990 til 2018 (%)

20 Lagmarkslaun 1By o4
voru skattfrjals
frd 1988 til 1996
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Breyting a skattbyrdi hatekjufdlks og annarra
fra 2014 til 2017 (%-stig) - Hjon og sambudarfélk med 1-2 born
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Heimild: Gogn frd forsetisrdduneytinu
Myndir 1 og 2

Myndirnar syna annars vegar dhrif pess ad persénuafsldattur hefur ekki fylgt
launapréun og breytingar d skattbyrdi hdtekjufolks og annarra drin 2014 - 2017.



Krénutéluhzaekkun eda présentuhaekkun

Kristinn Bjarnason, hagfreedingur BSRB, for yfir peer krofur sem liggja fyrir a
almenna markadnum og fjalladi um efnahagsumhverfio almennt og svigram til
launaheekkana. Hann reeddi einnig um jéfnun launa & milli markada, en pad er hluti
samkomulags um lifeyrismalin. Aherslan 4 jofnun launa milli markada verdur hluti
af neestu kjarasamningagerd og myndadur hefur verid samradshépur til ad fjalla
um bad mal sérstaklega. Launapréunartryggingin var einnig til umraedu en ekki

er enn ljést hvort eda hvada heekkanir verda { okkar hépum vegna hennar { jandar
2019. Pad er b6 ljost ad heekkanirnar hafa verid og munu veentanlega verda afram
mismiklar eftir hépum opinberra starfsmanna.

Beedi Stefan og Kristinn téludu um muninn & krénutéluhaekkun og présentuhaekk-
un og 6lik ahrif sem slikar haekkanir hafa & mismunandi launaflokka.

m présentubaskkun | bednum | Bldndud leid, haskkun | krdnum W Kt Gl b bdcan
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Mynd 3
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Mynd 4
Myndir 3 og 4

Myndirnar syna dhrif heekkunar upp d 40 pvisund kr. d mismunandi tekjur og dhrif
d kaupmdtt pessara tekjuhdpa.

AJ loknum erindum peirra Kristins og Stefans var fjallad um undirbining kréfugerdar { blondudum hépum og jafnframt unnid
a0 frekari dherslum einstakra samningsadila { smeerri hépum. Afrakstur radstefnunnar er mikid magn upplysinga og samantekt
sjénarmida sem verda undirstadan { krofugerd félaganna fyrir kjarasamningana 4 neesta 4ri.
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Mjog politisk
- en hef aldrei tekid patt i stjornmalastarfi
- segir Sonja Yr Porbergsdéttir, nykjorinn formadur BSRB

Sonja Yr Porbergsdéttir var kjorin formadur BSRB & pingi sambandsins i oktéber.
Hdn er med meistaragradu i 16gfraedi fra Haskélanum & Bifrost og hof storf sem
|6gfraedingur BSRB strax ad nami loknu, rétt fyrir efnahagshrunio 2008. Han hefur
pvi verid |6gfreedingur sambandsins i aratug, eda allt par til hdn var kjérin formadur
a pinginu.

Sonja feeddist i Reykjavik en bjo sem barn baedi i Vestmannaeyjum og Svipjod.
| dag byr hin i Vogahverfinu i Reykjavik 4samt daetrum sinum sem eru 8 og 14 éra.
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Viljinn til ad breyta samfélaginu

bratt fyrir ad Sonja Yr hafi starfad 4 vettvangi BSRB { um 4ra-
tug pd er p6é nokkur munur & pvi ad vera starfsmadur og pvi
a0 vera kjorinn forystumadur tuttugu og tvopusund manna
hreyfingar. A0spurd hvad hafi ordid til pess ad htin gaf kost

a sér til pessa starfs segir Sonja ad pad sé e.t.v. ekki 6rokrétt
midad vid pad sem & undan sé gengid. Storf hja verkalyosfé-
lagi séu um margt svo 6lik 60rum storfum. ,Pad er pessi vilji
til ad studla ad breyttu samfélagi. Pad er pad sem madur leerir
begar madur er hér, hvort sem madur er radinn eda kjorinn.
Vio hofum sterka rodd hja BSRB og vid getum lagt mikio til
inn { umraeduna.’

Sonja tok patt { ipréttastorfum 4 drum adur og var nemenda-
fulltrdi { skélanum. ,Eg hef samt aldrei verid { stjornmala-
starfi. Eg akvad pad af einhverjum &steedum mjog snemma ad
ég vildi vera hlutlaus. Eg veit ekki enn pann dag { dag af hverju
ég tok pa akvoroun en hun situr samt sem adur mjog fast i
mér. Samt er ég mjog politisk, en pad er stéttarfélagspdlitik en
ekki flokkapolitik. Pad er st politik sem ég hef aneegju af og
ahuga 4 Hun segist samt sem adur ekki hafa neina sérstaka
skodun 4 pvi hvad adrir gera { pessu sambandi og segist skilja
vel ad stjérnmal geti verid mikilveegur vettvangur fyrir félk
sem brennur fyrir hugsjénum, eins og til deemis jofnudi. ,Eg
fann pad sem hentadi mér og minum hugsjénum en adrir
velja sinar leidir. [ BSRB eru félagsmenn tr 6llum stjérnméla-
samtokum. Pad sem vid erum sammala um er ad vid viljum
studla ad betra samfélagi og hafa jofnud ad leidarljési:*

[ dag eru 25 adildarfélog { BSRB og beim hefur faekkad litillega
a undanférnum drum med sameiningum. N hafa félagsmenn
tveggja stérra félaga sampykkt sameiningu { allsherjarat-
kveedagreidslu. Sér Sonja fram a frekari sameiningar & neestu
arum? ,Pad hefur verid aukio samstarf og sampjoppun hja
okkur eins og vida annars stadar i pj6dfélaginu. I kjarasamn-
ingsgerdinni held ég ad pad sé mikilveegt ad adildarfélogin
taki sig meira saman en verid hefur og ég hef 4 tilfinningunni
ad pau muni gera pad. BSRB hefur lengi talad fyrir pvi ad ad-
ildarfélogin styrki sig med sameiningum til ad bua til 6flugri
einingar. Uppbygging bandalagsins er pannig ad adildarfélog-
in okkar eru landsfélog, eftir sveitarfélogum eda fagstéttum
sem starfa innan almannapjénustunnar hja riki, sveitarfélog-
um, sjélfseignarstofnunum og félogum i eigu hins opinbera.
Sameining tveggja staerstu adildarfélaganna okkar mun ekki
hafa dhrif 4 stjérnskipulag né stefnu BSRB sem er métud med
patttoku allra adildarfélaganna 4 pingi BSRB 4 priggja dra
fresti. Par er 10g0 dhersla 4 ad stefnan endurspegli sameigin-
lega hagsmuni allra okkar félagsmanna. Pad er svo hlutverk
stjérnar, formannarads og skrifstofu BSRB ad koma okkar
sameiginlegu syn til framkveemda gagnvart stjérnvéldum

og atvinnurekendum til ad studla ad pvi ad f6lk geti lifad af
laununum sinum, auknum lifsgeedum og betra samfélagi. ba
grundvallarstefnu munum vid éfram, 6ll vera sameinud um.
Pad liggur hins vegar ekki fyrir hvernig sameiningin mun fara
fram og hver 4hrifin verda 4 stjérn og formannardd BSRB.
Gardar Hilmarsson, formadur Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar, er fyrsti varaformadur BSRB og Arni Stefdn
Jénsson, formadur SFR, er i stjorn BSRB. Eg vonast til pess
ad BSRB muni afram njéta krafta peirra. En hvernig svo sem

teeknilegar utfeerslur & pessari sameiningu verda, og 6drum,
pé er pad samstadan sem skilar okkur stéru sigrunum, hvert
svo sem formid 4 henni er”

Naid samstarf vid 6nnur heildarsamték

Sonja segir jafnframt ad pétt samstarf og samvinna eining-
anna innan BSRB sé ndid og vaxandi sé einnig mjog mikid
samstarf vid onnur heildarsamtok launafélks. ,Vid vitum ad
pad er samstadan sem skilar okkur sigrunum og vid héfum étt
i miklu og géou samstarfi vid onnur heildarsamtok launafélks
4 undanférnum arum. Par er neertaekt ad lita & uppbyggingu
Bjargs, ibudafélags par sem vid héfum unnid pétt meo fé-
16gum okkar { Alpydusambandi Islands. Vid eigum audvitad
gridarlega margt sameiginlegt med Alpydusambandinu pott
aherslurnar séu stundum 6likar. Vio viljum tryggja almanna-
bjénustuna, heilbrigdispjénustuna og gjaldfrjalsan adgang ad
henni, og ad hun sé rekin af hinu opinbera. Vid rekum saman
Félagsmalaskoéla alpydu og vid hofum verio mjog samstiga i
jafnréttismalum. Pad er lika mikill samhljémur i okkar mal-
flutningi og framkomnum kréfugerdum ASI félaganna um ad
folk eigi ad geta lifad af leegstu laununum:* Hian bendir enn
fremur 4 a0 morkin milli opinbera og almenna vinnumark-
adarins séu ekki alltaf mjog skyr. Sum adildarfélaga BSRB
semji vio fyrirteeki sem eigi adild ad Samtokum atvinnulifsins.
Sidan geri ymis félog 4 almenna markadnum kjarasamninga
vi0 vidsemjendur BSRB, riki og sveitarfélog. ,Pessi gomlu
landameeri sem voru til stadar { gamla daga, eru ekki endi-
lega bau sému { dag. ASI er til deemis med um 11 pisund
félagsmenn innan sinna adildarfélaga sem starfa 4 opinberum
markadi.”

Samningar flestra BSRB félaga eru lausir { lok mars 2019 pott
nokkrir fylgi almenna markadnum og séu med lausa samn-
inga um aramét. Pau félog sem semji fyrst eru med tilbanar
krofugerdir en vinnan ad hefjast hja 60rum adildarfélogum.
,Eg held ad pad verdi horft til kréfugerdar 4 almennum
markadi en pa verdur ekki sidur bedid eftir pvi hvad stjérn-
vold eetla ad gera. Almennt hefur pad tidkast ad samhlida
kjarasamningsgerd 4 almennum og opinberum vinnumark-
a0i hefur verid gert samkomulag vid stjérnvold um atrioi
sem snua ad peim. Krafan nu er ad breytingar verdi gerdar a
skatt- og bétakerfinu og ad gripid verdi til adgerda { hisnzed-
ismalum. Vi0 sjdum bad svart a hvitu { skyrslu sem Gylfi
Zoega hagfraedipréfessor vann fyrir stjérnvold ad gédeerid
hefur ekki skilad sér til allra. Vid erum alltaf ad tala um ad
folk geti lifad af laununum sinum en pad er svo margt annad
sem hefur dhrif 4 pad. Hvernig eetla stjérnvold ad bua til pad
umhverfi sem parf til ad petta sé haegt? I peim samtlum sem
vid hofum att vio stjornvold hofum vid lagt dherslu 4 jofnud
og félagslegan stodugleika. Vid verdum til deemis ad gera
breytingar 4 skattkerfinu fyrir barnafélk. Vid erum fylgjandi
prepaskiptu skattkerfi og métmeeltum pvi hardlega pegar
pridja skattprepid var lagt af. Annars viljum vio lika stilla
saman strengi med hinum heildarsamtékunum vardandi
aherslur gagnvart rikisvaldinu.*

Tékumst ekki a i fjolmidlum

Dad hefur varla farid framhja mérgum ad pad hafa verid
allmikil atok 1 kringum morg stéttarfélog og heildarsamtokin
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4 almennum vinnumarkadi 4 undanférnum misserum. Aftur
4 moti virdist BSRB og adildarfélogin sigla lygnan sjé { pessu
sambandi. I grunninn er sama 6lga medal félagsmanna gagn-
vart kjaramalum en ekki gagnvart forystunni ad pvi er virdist.
Dad var étrilega g0 stemning og samstada 4 pinginu okkar.
Pad var gledi og beinlinis gaman 4 pinginu. Eg hef stundum
verio a0 grinast med pad eftir pingio ad helsti agreiningurinn
hafi verio um ordalag i sambandi vid greenmeti { alyktun um
umbhverfismal. Pad synir dalitio hvad vid gongum 1 takt. Ekki
samt svo a0 skilja ad vid reedum ekki mélin og tokumst 4. Vid
getum haft dlikar skodanir & markmidum og leidum en pegar
vid hofum ndd saman um dherslurnar med lydreedislegum
heetti stondum vid saman um pa nidurstoou.

Sumir hafa velt pvi fyrir sér hvort rétt sé ad huga ad enn
frekara samstarfi og jafnvel sameiningu BSRB og ASI. Gylfi
Arnbjornsson endadi t.d. avarp sitt 4 BSRB pingi & pvi ad
segja a0 honum fyndist ad pad eetti ad sameina pessi samtok.
Sonja telur pad pé varla 4 dagskra 4 naestunni. ,Eg hef ekki
ordid vér vid neina umraedu um pad medal okkar félaga. Eg er
ekki viss um ad pad sé géodur kostur. Félagar { okkar adildar-
félogum eru ad mestu leyti ad sinna almannapjénustunni. Pad
gilda 6likar reglur hja pessum samtokum ad einhverju leyti og
vidsemjendur eru 6likir. Pad er mikill munur & pessum hép-
um og peir bua vid 6lik réttindi og skyldur. Vissulega hefur
verid dkvedin préun i pessa veru 4 hinum Nordurlondun-

um par sem einhverjar sameiningar hafa ordid eda eru ad
verda. Pessi umraeda er aftur 4 moti ekki mjog lifandi hér. En
samstarfid er engu ad sidur mjog gott og pad er mikill hagur {
bvi. Eg bekki vel til Drifu Snaedal, nys forseta ASI, og held ad
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okkur eigi eftir ad ganga vel ad vinna saman og vona ad okkur
gefist timi til pess. Vid munum dfram standa pétt saman um
krofuna um ad folk geti lifad af dagvinnulaununum sinum og

onnur grundvallarmal, s.s. hisneedismaél og jafnrétti. Sidan
er ég ad vonast til pess ad vid munum taka hondum saman
vardandi styttingu vinnuvikunnar sem er eitt af forgangsverk-
efnum BSRB. Pad er lika komid 4 dagskra hja ASI félégunum

Sonja er ad lokum spurd um hvad hin sjéi fyrir sér sem
mikilveegustu verkefnin framundan, fyrir utan vinnuna vid
kjarasamningana. Han nefnir j6fnun launa milli opinberra
starfsmanna og félks & almennum vinnumarkadi. ,Pegar farid
var { jofnun lifeyrisréttinda milli opinberra starfsmanna og
folks & almennum vinnumarkadi fengum vid loford um ad
launin yrou lika jofnud. Launamunurinn hefur verid deetladur
um 17% a0 jafnadi. Pad er eitt af stéru verkefnunum. Sidan
leggjum vio dherslu 4 launapréunartryggingu pannig ad ef
pad verdur launaskrid & almennum markadi pa faum vid pad
beett upp. Vid erum med samkomulag um pad. En vid purfum
ad vera 6rugg um ad pad verdi dfram tryggt enda allra hagur
a0 minnka sveiflurnar og atokin 4 vinnumarkadi. Sidan lagoi
pingid okkar mikla dherslu 4 styttingu vinnuvikunnar sem
hefur verid eitt af stéru bardttumalum BSRB 4 undanférnum
drum og verdur pad an efa dfram.”

Hun segist vona ad ekki komi til verkfalla. ,En ef félk upplifir
ekki ad pad sé ad na fram pvi sem pad telur sanngjarnt og

ad pvi sé ekki synd virding { kjaravidreedum, pd held ég ad
borri okkar félaga verdi tilbuinn ad fara { 4t6k", segir Sonja Yr
Porbergsdéttir, nyr formadur BSRB ad lokum.



Ofbeldi og einelti

| heimi vinnunnar

EFTIR RUT RAGNARSDOTTUR

[ sumar vard héfundur peirrar lukku adnjétandi ad fa ad upplifa arlegt ping Alpjédavinnumélastofnunar-
innar i Genf i Sviss. Eitt af malefnum pingsins i ar var ad fjalla um og koma &, alpjédasampykkt gegn
ofbeldi og einelti i heimi vinnunnar. Léng og stréng nefndarstorf skiludu peim arangri ad pjédir heimsins,
rikisstjornir, atvinnurekendur og verkafélk munu & naesta ari vonandi gefa Gt nyja sampykkt i nafni Alpjéda-
vinnumalastofnunarinnar.

Hofundur var nemandi i Genfarskélanum en hann er félagsmalaskéli & vegum norraenu verkalydshreyf-
ingarinnar sem hefur pad hlutverk ad kynna starfsemi Alpjédavinnumalastofnunarinnar - ILO og alpjéda-
vinnumalapingid - ILC. Upplifunin var beedi afar leerdémsrik og dhugaverd. Eins var hin baedi lyjandi,
bradskemmtileg og proskandi.

Alpjédavinnumalapingid - ILC

Pingid vinnur ad og byr til sampykktir fyrir
alpjédlegan vinnumarkad til ad fara eftir. Pingid er
jafnframt vettvangur til umraedu um 61l meirihatt-
ar malefni er varda vinnuvernd. Pingio sampykkir
einnig fjarhagsdeetlun Alpjédavinnumélastofn-
unarinnar og velur stjérnendur.

Hvert adildarriki itnefnir sendinefnd sem sam-
anstendur af tveimur fulltrGum rikisstjérna, einum
fulltria vinnuveitenda og einum fulltrtia launafélks
dsamt radgjofum og sérfeedingum. Margir fulltriar
rikisstjorna eru radherrar sem bera dbyrgd a
vinnumarkadi i eigin 16ndum. Atvinnurekendur

og fulltriar launafdlks eru tilnefndar i samradi

vio fulltrda samtok atvinnulifs vinnuveitenda og
starfsmanna. Sérhver fulltrai hefur somu réttindi
og allir geta tjao sig frjalslega og kosio eftir eigin
sannfeeringu.
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Alpjédavinnumalastofnunin - ILO
Alpjéodavinnumalastofnunin var stofnud arid 1919 oger ein
af stofnunum Sameinudu pjédanna. Stofnunin vinnur ad
alpjédlegum vinnumarkmioum, félagslegri vernd launafélks
og atvinnuteekifeerum fyrir alla. Alpjédavinnumalastofnunin
telur 187 adildarriki sem vinna saman { einstoku prihlida
samstarfi par sem launafdlk, vinnuveitendur og rikisstjérnir
vinna saman til ad na fram mikilveegum markmioum til
hagsbéta 1 heimi vinnunnar.

Ofbeldi og einelti

Ofbeldi og einelti eru mal sem hafa 4tt sér stad um allan
heim { mjog langan tima. Skyrslur um betta efni eru mjog
truflandi; yfirmenn sem krefjast kynferdislegra greida fyrir
launaheekkanir, kynpattafordémar og félk sem latio hefur
1ifid vegna 4reitni sem leiddi til ofbeldis. A grundvelli um-
reedunnar var dkvedid ad pad vaeri kominn timi til ad gripa
til adgerda.

Arid 2015 akvad Alpjédavinnumalastofnunin ad eitt af
umraeduefnum Alpjédavinnumadlapingsins 2018 skyldi vera:
»Ofbeldi og dreitni { heimi vinnunnar®

Umreaedan sem fram fér var um allar hlidar ofbeldis og ein-
eltis. Reett var um kynbundid dreiti og kynbundid ofbeldj,
einelti 4 Netinu, einelti 4 vinnustad, heimilisofbeldi, baedi
innan fjélskyldu og gagnvart starfsfélki.
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#Metoo hreyfingin sem héfst 4rid 2017 hefur svo varpad
enn skyrara ljési 4 6l pessi mal og sannad hversu bryn og
porf umreedan er. Enn parf ad gera betur og slaka hvergi 4.
Umraedan md ekki pagna.

Sampykktir og tilmzeli

Alpjodlegar sampykktir og tilmeeli eru lagaleg tél sem
adildarrikin hafa komid sér saman um og pessi tél notar
Alpjédavinnumalastofnunin sem og rikisstjérnir, vinnuveit-
endur og verkafdlk. Peer eru settar fram sem grundvallar-
reglur og réttindi 4 vinnustodum um allan heim. Sampykktir
eru bindandi alpjédasamningar sem kunna ad vera fullgildir
af adildarrikjum en tilmeeli eru meira sem viomidunarreglur.
[ morgum tilfellum eru pad pessar grundvallarsampykktir
sem leggja grunninn ad lagasetningu fullgildingar rikjanna.
Oft koma fram tilmeeli til viobétar vio gildandi sampykktir
sem eru pa hugsud til ad veita rikjum nanari leiobeiningar
um hvernig heaegt sé ad koma 6llu { framkveemd. Tillog-

ur geta einnig verio sjélfsteedar, p.e. ekki tengdar neinum
samningum.

Af hverju sampykkt?

Sampykkt er lagalega bindandi alpjédasamningur sem 611
adildarriki Alpjédavinnumalastofnunarinnar geta fullgilt.
Pess vegna er pad svo mikilvaegt fyrir launafdlk ad yta & nyj-
an samning um petta mal. Pad parf ad senda skyr skilabod
til rikisstjérna, atvinnurekenda og alls launafélks. Skilabodin



sem purfa ad vera 6llum ljés er ad ofbeldi og areitni sé
aldrei sampykkt, sama { hvada landi vinnan fer fram eda um
hvers konar vinnu er ad reeda. Pad parf ad tryggja ad allt
verkafolk geti ferdast 6ruggt til og frd vinnu og sé éruggt a
sinum vinnustad. Mikilveegasti hluti pessarar umreedu sem
fram fér 4 pinginu var ad na satt um nyja alpjédasampykkt
sem flest adildarriki geta fullgilt. Sampykktin parf ad vera
beedi sterk og med skyra syn 4 hvad ofbeldi og dreitni er.
Pess vegna parf einnig ad fylgja henni eftir med tilmeelum
til ad gefa leidbeiningar til stjérnvalda um hvernig 4 ad
fullgilda sampykktina beedi { landslogum, { kjarasamningum
og vinnumarkadsékvaedum.

Félagsleg umraeda

Félagsleg umraeda felur i sér allar gerdir samningavidresedna,
samrads eda upplysingaskipta milli eda medal almennings,
rikisstjérna, vinnuveitenda og launafélks. Félagsleg umraeda
getur til deemis sndist um sameiginleg malefni { tengslum
vi0 efnahags- og félagsmalastefnur adildarrikja. Pad eru
mismunandi gerdir af félagslegri umraedu. Til deemis,

(prihlida): par sem rikisstjérnir, vinnuveitendur og launa-
folk eiga hver sina fulltria. Eins eru til félagslegar vidraedur
milli stéttarfélaga og vinnuveitanda (tvihlida).

Félagsleg umreeda getur att sér stad a landsvisu, sveedis-
bundid eda a fyrirteekjasvidi. Meginmarkmio félagslegrar
umreedu er ad studla ad samstoou og lyoreedislegri patttoku
medal helstu hagsmunaadila { heimi vinnunnar. Félagsleg
umreeda hefur pa kosti ad geta leyst mikid af mikilveegum
efnahagslegum og félagslegum vandamdlum.

Hvad er naest?

Nefndin um ,ofbeldi og einelti gegn konum og kérlum i
heimi vinnunnar® hafdi mjog knappan tima og efnid var
bad umfangsmikio ad ekki vannst timi til ad fara { { gegnum
allt bad efni sem fyrir Ia. Nefndin fér { gegnum allar fyrir-
hugadar dlyktanir sem lutu ad alpjédasampykktinni, en en
komst adeins { gegnum helminginn af efninu um fyrir-
hugud alpjédleg tilmeeli. Pad pydir ad pau atridi, sem ekki
ndadist ad ljuka vid, verda tekin upp aftur { nefnd um sama
mal 4 neesta alpjéodavinnumalapingi vonandi med gédum
drangri.

[ 4r starfadi ILO bingid adeins { tveer vikur { stad priggja
aour og skyrir pad pann knappa tima sem nefndin hafoi.

A neesta ari mun pessi nefnd koma aftur til vinnu og og
vonandi, { lok neesta pings, verda baedi sampykkt og tilmeeli
fra Alpjédavinnumalastofnuninni um petta mjog mikilveega
mal til reidu fyrir adildarriki til ad fullgilda.

brihlida samstarf

Prihlida samstarf er stjdrnunarhdttur notadur af rikjum,
stofnunum og stérum hagsmunahdépum til ad reeda medal
annars vidskipti, vinnuafl, rikisadstod og fleira. Alpj6da-
vinnumalastofnunin er eina prihlida stofnuninn innan
Sameinudu pjédanna par sem rikisstjérn hefur tvo fulltrda
og vinnuveitendur og verkafélk einn fulltria hvor. Pessi
prihlida uppbygging gerir Alpjédavinnumalastofnunina
a0 einstokum vettvangi par sem allir adilar { efnahagslifi
adildarrikjanna geta att frjélslega og opna umraedu og
bréad vinnuskilyrdi og métad stefnur.
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~ Naestum tvae r mil IJon Is I‘g'"ést a i sundlaugum
_Reykjavikur fyrstu tiu manudi arsins -

I

A undanférnum arum hefur gestum i sundlaugum Reykjavikur fjélgad verulega.

Arid 2014 voru peir rimlega ein og half milljén fyrstu 10 manudi &rsins, en hatt i tveer
milljénir n4, fjdrum arum sidar. Fjdlgunin hefur verid tiltdlulega j6fn i 8llum laugunum nema
tveimur: Breidholtslaug og Sundhéllinni. A badum stddum hefur gestafjdldinn tekid stért
stokk en pad a sér nzerteekar skyringar.

Fyrstu tiu ménudi drsins 2014 voru gestir { Breioholtslaug um 185 pisund. Peim feekkadi litillega neestu tvo
drin, voru 177 pusund fyrstu 10 manudi arsins 2016. Arid eftir voru peir ordnir 314 ptisund og nzestum 329
ptisund & fyrstu 10 mdnudum pessa ars. Skyring pessarar fjolgunar er ad World Class opnadi likamsreektar-
st60 vid hlid laugarinnar.

Sundhéllin staekkud

Miklar breytingar hafa verid gerdar a Sundhéllinni vid Barénstig par sem m.a. var beett vid laug og pott-

um 4 Gtisveedi. Fyrstu 10 manudi arsins 2014 voru gestirnir neestum 133 pusund og 122 pasund ario eftir,
innan vid 100 pusund 4rid 2016 og ekki nema 52 ptsund arid 2017. Pessa feekkun mad ekki sist rekja til
framkveemda. A fyrstu 10 manudum bessa drs voru gestirnir aftur 4 méti um 295 pisund, badi vegna

lengri opnunartima en ekki sidur vegna aukinna vinseelda { kjolfar breytinganna. Auknum fj6lda gesta fylgir
edlilega meira alag 4 starfsfolk, eins og fram kemur { mali Rinars Sigurfinnssonar, trinadarmanns starfsfélks
i Sundhollinni.
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Stundum verdur ad
notast vid handapat

segir Runar Sigurfinnsson,
trinadarmaodur starfsfolks
Sundhallarinnar

Runar Sigurfinnsson er trunadarmadur starfsfélks i
Sundhéllinni vid Barénsstig. Hann hefur starfad i
Sundhéllinni fra arinu 2010 en var i byggingavinnu
fram ad efnahagshruninu.

Runar segir ad laugin sé opin lengur eftir breytingarnar en fyrir peer.
Adur hafi verid opid fra 8-10 fjéra daga vikunnar, eda til 8 4 fostu-
dogum, 4 4 laugardégum og til klukkan 6 4 sunnudégum. Nt sé
opid til 10 6ll kvold. Hann segir jafnframt ad pad hafi ordio gridarleg
aukning sem skyrist af beettri adstodu og fjolgun ferdamanna. Adur
hafi verid 4 milli 11 og 12 ptisund gestir & mdnudi en ni séu peir
um 30 ptsund. Petta hafi haft { for med sér aukio alag a starfsfolk.
,Vid vorum fjogur 4 vakt fyrir steekkun. Pegar vio opnudum eftir
breytingar pa vorum vid sex. Pa var gridarlegt alag 4 okkur®, segir
Runar. ,Fljétlega gripu yfirmenn inn { og beettu sjounda starfsmann-
inum vio, eftir klukkan sex, siddegis. Vid erum satt med pad fyrir-
komulag, ad minnsta kosti ég*

Runar segir pessa fjolgun duga vel, beedi til ad anna steerra vinnu-
sveedi og fjolgun gesta. ,Stundum er f6lk audvitad preytt eftir anna-
samar vaktir en er pad ekki { flestum storfum? Liklega hefur dlagio
aukist mest { afgreidslu og 4 badi. Gestum hefur snarfj6lgad en pad
er bara einn ad selja mida. Annars hlaupum vid til og hjalpum pegar
fioldinn er mikill*

A0 s6gn Runars hefur kinnahépurinn breyst 4 undanférnum miss-
erum. Peir sem hafi komid fyrir breytingarnar komi enn, en vidbétin
sé mikil og pad sé élikur hépur. ,Eg hugsa ad um 20% gestanna séu
ferdamenn” segir Runar. ,Peir koma helst 4 morgnana og 4 kvéldin
en pad fer délitio eftir vedri. Ef pad er vont vedur, t.d. 4 kvoldin, pa
koma peir til okkar. P4 er stundum buid ad aflysa einhverju sem

st60 til ad gera svo sem eins og ad skoda nordurljésin. Pad er oft
mikil upplifun fyrir ttlendinga ad koma hingad, ad geta stadid lengi
i sturtu, farid i heita potta og slikt. Stundum parf ad leidbeina folki
vardandi bodunina en pad gengur oftast vel. Vid erum med upp-

lysingar 4 ymsum tungumdlum og flestir starfsmenn tala einhverja
ensku og sumir meira. Oft kemur f6lk sem talar ekkert af pessum
malum og pé verdur bara ad nota handapat. Pad bjargast nd yfirleitt
alltaf)’ segir Runar ad lokum.
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Bryndis Bjork Saikham, sem eldadi ofan { bladamann ad pessu sinnu, er thailensk ad uppruna. Han segir Thailendinga
ekki gera mikid af pvi ad halda stérar hatidir eins og jol og peir haldi ekkert endilega upp & afmeeli heldur. Pess vegna sé
ekki haegt ad benda 4 einhvern sérstakan rétt og segja: Petta er thailenskur jélamatur, eins og margir Islendingar nefna
rjipu eda Hamborgarhrygg. Hér spilar auk pess inn { ad sogn Bryndisar, ad 4 Thailandi eru margskonar triarbrogd og

hatioir taki mio af pvi.

Bryndis flutti til fslands 4rid 1988. Hiin 4 islenskan mann og tvé born med honum, feedd 1995 og 2002.
Auk pess 4 hun tvo uppkomin born sem bua { Bandarikjunum. Fjolskyldan byr skammt fra Selasskdla i Reykjavik,
par sem Bryndis vinnur { métuneytinu.

ingurinn

Bryndis segir allt hrdefni { bennan rétt fast 4 [slandi. Hér sé ad finna nokkrar verslanir sem sérheefi sig { austurlenskri
matvoru. Heegt sé ad fa karripykknid (paste) tilbuid { handheegum pakkningum. Pad einfaldi matseldina, pétt heegt
sé a0 gera allt fra grunni. Pad taki po talsvert lengri tima og geti kostad meiri ttsjénarsemi { ad Gtvega hraefnio.
Hun synir bladamanni jurt { eldhtisglugganum og leyfir honum ad bragda 4.

Me0dan bladamadur sat i eldhtsinu hja Bryndisi galdradi hin fram gémseetan kjiaklingarétt sem myndi séma sér sem
adalréttur 4 hvada hatid sem er, an pess ad nota purfi allan daginn { matseld.

Matgeed

Uppskriftin er medfylgjandi.

SAljdtlequr thailenskur hitidackareivéttue ad heetti SBeyndisar

Uppskriftin er fyrir 8-10 manns, en audvelt er ad adlaga hana ad 68rum fjdlda.

Hraefni
1 kg. kjuklingabringur ﬁ. )
400 ml. kékoshnetumélk (md nota rjéma i stadinn) P
4 matskeidar ostrusésa .
2-3 matskeidar soyasdsa, t.d. med sveppabragdi
half teskeid sykur
Vatn
100 gromm af gulu karripaste (pykkni)

)&( eIl

UTUSILAONENS
Yellow Curry Paste

WJ A
o o 2

-

&
g
b~

Heegt er ad beeta vio Bambusspirum, lauk, kartéflum, broccoli, blémkali og litils hattar basil { lokin. Ekkert af pvi er naudsynlegt,
en fer eftir vilja hvers og eins. T peirri ttgafu uppskriftarinnar sem hér var eldud voru nokkrar kartéflur notadar, skornar { teninga.

Byrjad er 4 ad skera kjuklinginn { litla bita. Sidan er rdmlega helmingur af kékoshnetumjélkinni (eda rjéma) sett 4 pénnu og hitad

(munid ad hrista kékoshnetumjélkina vel 4dur). begar vokvinn er farinn ad pykkna er karripykknid tr pakkanum sett at { og hreert vel 1.
Kjuklingnum og kartoflunum er beett vid, asamt afgangnum af kékoshnetumjélinni. Ostrusésunni og soyjasésunni, dsamt sykrinum er
beett t i. Petta er 1atio krauma saman i nokkrar minttur. A0 lokum er allt sett { pott og baett vid dalitlu af vatni. Petta er latid malla { um

bad bil 15 minutur, vid medalhdan hita. Gott er ad hafa lokid 4, en hafa rifu, pannig ad vatnid gufi upp.

Borid fram med soonum hrisgrjénum.
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SFR 4 na tveer eignir & Spani. Onnur peirra er

4ra herbergja radhus i Quesada sem hefur verio i
Utleigu sidan i sumar og hin er Penthouse ibud vid
Los Arenales strondina sem kemur i Utleigu fljotlega.

Heaegt er ad sekja um paskadthlutun i orlofsibudirnar
a Spani fram til mionzettis 10. jandar naestkomandi
& Minum sidum. Uthlutad er 11. jantar eftir hadegi.
Uthlutunartimabilin yfir pAskana verda fra

7. - 17. april og 17. - 28. april.
Upplysingar um

ibadirnar ma finna
a vef SFR,ww.sfr.is

Umsoknarfrestur til o
pbess ad sakja um ibud
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar a

Spani er til og med 3. jantar 2019.

Uthlutun mun fara fram 4. jandar.

Til leigu verda vikurnar:
13. - 20. april 2019
20. - 27. april 2019

Leiguverd pr. viku er kr. 55.000 og punktafradrattur
eins og & sumarhisum um paska.

Breytingar 4 adur auglystum dagsetningum er
vegna flugdaga til Alicanate & pessum tima.

Sott er um a orlofsvef strv.is
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Afleiding af sveltistefnu stjérnvalda

Studningsfulltrdar i sumum framhaldsskélum verda af margvislegum

starfstengdum réttindum vegna timabundinna rédninga

skola { fostu radningarsambandi allt

ario, pott hlé a formlegu skolahaldi
séu yfirleitt lengri en sem nemur hefo-
bundnu sumarfrii. Starfsfélk & skrifstof-
um og ymsir starfsmenn eru vio storf
en samningar kennara eru pannig ad
peir vinna af sér sumartimann & medan
skélahald stendur yfir.

»
I langflestum tilvikum er starfsfélk

Einn hépur starfsfélks { sumum fram-
haldsskélum er b6 undantekning fra
pessari reglu, p.e. studningsfulltriar.
Deir eru yfirleitt rddnir einungis pann
tima drsins sem nemendur eru { skél-
anum. Sumir eru skrddir atvinnulausir
pann tima sem peir eru ekki { vinnu {
skélanum. Petta fyrirkomulag hefur
6hjakveemilega ahrif 4 ymis starfstengd
réttindi peirra.

Verda af réttindum

Fra rétti til atvinnuleysisbdta dregst

sa timi sem orlof er greitt Gt og orlof

fra fyrra timabili verdur ad kldra adur

en réttur til atvinnuleysisbéta skapast.
Starfsmadurinn 4 ekki rétt 4 ad fa greidd
laun, veikist hann { orlofinu, né heldur &
pvi timabili sem kalla m4 , dauda timann®.
Deaemi eru um ad 4 nyjum radningar-
samningi timabundinnar rddningar sé

Dad er misjafut hvernig rdadningarsambandi vid studningsfulltriia er hdttad [ framhaldsskélum lands-
ins . I Flensborgarskdlanum eru t.d. fiorir studningsfulltriiar, allir { 100% starfi, med fastrddningu.

vidkomandi & reynslutima fyrstu prja
manudi nyrrar radningar. A ,dauda
timanum® dvinnur starfsmadurinn sér
hvorki veikindarétt né starfreynslu og
beedi orlofsuppbét og desemberuppbot
eru skertar.

[ Fjolbrautarskéla Sudurnesja eru tveir
studningsfulltrdar { vetur sem bua vid
betta dstand og tveir starfsmenn { métu-
neyti ad auki. Ad sogn Kristjans Péturs
Asmundssonar, skélameistara FS, er
betta ekki gott fyrirkomulag ,en par sem
okkur er naumt skammtad fé verdum vio
a0 horfa { hverja krénu { rekstrinum. Vio

el 1 [ Fjolbrautaskali
s vl B 7 x| [prottasvazdi

[ vetur eru tveir studningsfulltriiar { Fjolbrautarskéla Sudurnesja og tveir starfsmenn { motuneyti
til vidbétar sem biia vid petta dstand. Skdlameistarinn segir petta ekki gott fyrirkomulag, en
starfsmennirnir verda af ymsum starfstengdum réttindum.
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hofum engin verkefni til ad setja pessa
starfsmenn {“ Ad sogn Kristjans felst
starfid einkum { a0 fylgja nemendum

sem purfa adstod vid athafnir daglegs lifs.
,Peirra vinna er bara fram { mai. Pegar
préfin eru bdin, pa fara nemendurnir.
Sama gildir um starfsmennina { métu-
neytinu. Pegar nemendurnir eru farnir, pa
lokar métuneytid.”

Bodid upp a val

Kristjan segir ad pessu starfsfolki hafi
verid bodid ad velja milli pess ad vera {
100% starfi pann tima sem nemendur eru
i skélanum, eda ad starfinu veeri deilt nio-
ur 4 allt 4rid. ,Pa veeri starfsmadurinn &
launum allt 4rid, en 1 leegra starfshlutfalli.
Einn af okkar starfsménnum hefur valid
bessa leid,” segir Kristjan.

Kristjan segir jafnframt ad pad sé i raun-
inni ekki ljost fyrr en { upphafi skélaars
hversu marga studningsfulltriia purfi
pann veturinn. Hann segist samt aldrei
hafa lent i vandreedum med ad fa félk
pessi storf. ,Félk veit af pessum annmork-
um” segir Kristjan, ,og pad skilur stoduna
sem skolinn er 1. Svona fyrirkomulag
hefur verid lengi hja okkur. Petta hefur
alltaf gengid, pott radningin sé takmork-
ud og timabundin og okkur hefur haldist
vel 4 félki. Fyrir f61kid er petta ekki pad
besta en vid getum ekki bodid upp 4 neitt
meira eda betra, pvi midur®, segir Kristjan
Pétur ad lokum.



Sungid datt 4 jolaballi SFR og St.Rv.

Gledin var vid vold & arlegu jélaballi SFR og St.Rv. i Gullhémrum.
Dansad var i kringum jélatréd og sungid datt med jélasveinunum sem létu ekki sitt eftir liggja
og settust & golfid til ad geta talad vio bornin, pratt fyrir ad vera stirdir.

Greinarmunur er gerdur 8 grénnum og breidum sérhljédum sem og i ogy.

Blad stéttarfélaganna 25



V¥ SUDOKO

W Lausn krossgatu 3. tbl. 8. argangur

I
WO [N |0
—
N
(0]

ib INNIHAL [T FISKUR [3
UGl
ETIA HENGUR

E oA
TIN/S|FIAIL|L 8| 7| [5] [1] |2
“D|I|NG|L .
S 6| »
UMA:ZU|FF
S BT ] S A B 1| L |me
MO LIY S TIURL-AB 9 |7 1
AT KA LES SIN|A[R R

£V I -

—_—-. =2

N
0

STANGA

MYND: PUBLIC DOMAIN

>IEI

Létt
oo
IN

A
ARANGI [,

) SN0
RIAIT|= U|LIL S
AFGANGUR
G VERNDARI E N G | L L e
BLEDI SEL
NUMER T VAR
T I FESTa N R VEFENGJA E F N
ASVIKINN K T A KOPAR E I ER ANGAN |
ONN KYRRD
FORNAR- -
N A al0F 0 F F U R SAMTOK
PRELKUN LIFFERI
n WELL
Pk K A F A EINING M O
FRUMEFNI i
V I N s l_ U MEIN
ASAMT

-

E D A GOLF AHALD|[#] VELTA
2T
SPENDVR HYLUR

HOFUNDUR BH ¢ KROSSGATUR.GATUR.NET
=
=
>

—_— N Z D> AW

=
\E

> || =\
=

>
Midlungs

N

N

a2

=
=
A

f o = [TV QD DO N

=X m|r—

=

q—\r

-_——-tn A

> O2Z2s -

SAMKVEMT)

POLL
TVEIR EINS FANI
AlUIT U FlL 8 7 9
SARG DRULLA
- -
HNYSA N U R A AUMINGI O
SKST. ONEFNDUR

R~ | T[u[N|N
«16|J[A[R|N]=

ARATTA

TiL
HERRI

=3

E

N
-

- DO P NZ
w
(o]

M~
MmN A R D
Z2 > 2> 0w

O

Erfidari

Vinningshafi krossgatunnar

Nafn Jéninu Sigurjénsdéttur var dregio Ur réttum innsendum lausnum vegna krossgatunnar i pridja télubladi.
Lausnarordid var ARATTA. betta er ekki i fyrsta skipti sem hin vinnur og hin segist alltaf setjast yfir krossgatuna
begar bladid berst, dsamt systur sinni. bzer geri petta saman og peer geri petta oftast 4 einni skemmtilegri
morgunstund. ,Petta er 6trulega skemmtilegt,” segir Jénina, ,ég var ad lesa stjornuspéana mina i geer og par segir ad
ég verdi fyrir fjarhagslegu happi. Parna er pad komid”. Jénina segist etla ad bjéda bondanum i bdstad og
veentanlega fleirum ar fjélskyldunni. ,Vonandi snjéar ekki, pvi sidast pegar vid aetludum i bustad, purftum vio ad

fresta pvi. Madurinn vinnur vid snjomokstur og gat ekki farid fra.” Jonina er félagslidi og starfar hja VISS - vinnu- og
haefingarstdd i Porldkshofn.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til dnsegju. Heegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttdkudag, sem ad pessu sinni er 20. janudar
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshdsum félaganna fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni,
kennitélu, heimilisfangi og simandmeri til SFR eda St.Rv., Grettisgotu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@bsrb.is.
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Pekkir pu réttindi pin hja LSR?

® Ellilifeyrir sevilangt

® Ororkulifeyrir komi til tekjutaps vegna sjikdéms eda slyss
® Maka- og barnalifeyrir

® Vidbodtarlifeyrissparnadur

Vertu velkomin(n) i radgjof
um lifeyrismal.

Lifeyrissjédur
starfsmanna rikisins
Engjateigi 11

105 Reykjavik
Simi: 510 6100
Isr@lsr.is






