TIORNIN

- Valdefling i vinnunni -
a0 leida fjolbreyttan hop til forystu

Gudrun Kaldal
Framkvaeemdastjori
Fristundamidstodin Tjornin
Skola- og fristundsvid Reykjavikur



Fristundamidstodin Tjornin

Rekur 13 félagsmidstddvar og fristundaheimili
| Vesturbae, Midborg og Hlidum

200 starfsmenn i 80 stédugildum
Laglauna hlutastorf
60% starfsmanna yngri en 30 ara

Mjog fjolbreyttur starfsmannahopur
— 28 pjoderni
— Olik menntun og litil menntun



Af hverju gengur vel i Tjorninni?

Fristundamidst6din Tjornin
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Fram til forystu
Leidarljos stjornenda Tjarnarinnar

. Stefnumidud stjornun- skyr syn
HeiOarleiki

Hugrekki

Lioheild- valdefling

. Audmykt

Vinnusemi- athygli




Stefnumidud stjornun
Skyr syn
 Markmid og hlutverk skyr

— spennandi hugmyndir um hvert vid erum a0 stefna og
hverju vid viljum koma i verk

* patttokustjornun

— patttaka starfsmanna og pjonustupega vio gerd
starfsazetlunar- bottom up
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Heidarleiki

* AO pbad sé haegt ad treysta pvi sem vid segjum
0g gerum

* Segja satt og rétt fra og ekki leyna

upplysingum WIEGRITY 5
choosing
COURAGE OVER COMFORT:
_— CHODSING WHAT IS RIGHT
ol zwem FUN, FAST, OR EASY:
. B .‘1‘ AND CHOOSING T0
Tevst Mzl PRACTICE OUR VALUES

rather than simply

PROFESSING THEM.



Hugrekki

e AO vera tilbuin ad fara nyjar leidir og taka
ahaettur

* Breytingastjornun
— pad er ekkert tryggt i lifinu
— Bua folk undir breytingar

KEEP
CALM

BECAUSE

EVERYTHING
: CHANGES




Lidheild
Valdefling

* AO tilheyra hopi og hafa hlutverk
e Oflug freedslu- og pjalfunardatiun
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Teymisvinna TEAM PLAYER

e Ad gefa af sér hdp wmx

e Umbod til athafna
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Audmykt

e Skyr rammi og sterk stjornun en a sama tima
vera audmjukur

— Tilfinningagreind
e Vidurkenna mistdk og ad stjérnandi viti ekki
allt




Vinnusemi
Athygli
bakklaeti til starfsmanna
Athygli a olika eiginleika starfsmanna

Athygli a starfsmanninn sjalfan sem einstakling
Vinnusemi og dugnhadur
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