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1. mai alla daga

.Pad er og verdur vonardraumur kapitalista
ad hvar sem tveir verkamenn eru ad starfi
standi peir i rifrildi hvor vid annan um stéttar-
mal sin; og hvar sem verkalydssamband er
starfandi i landi verdi reynt ad kljufa pad i tvo
verkalydssambdnd sem standi & dndverdum
meidi.” Petta meelti Halldér Laxness i Gt-
varpserindi 1. mai 1948. Erindi sem aldrei var
flutt, en var sidar prentad.

Hér er 16gd ahersla & samstéduna. A sam-
stédu launafélks. Han a vid alla daga, hvort
sem pad er 1. mai eda einhver annar dagur.
Hagsmunir okkar sem seljum tima okkar og
vinnu eru alls stadar hinir sdmu gagnvart
peim sem kaupa af okkur vinnuna. Hvort
sem launagreidandinn er hid opinbera eda
einkafyrirteeki. Og hagsmunirnir eru hinir
sému alveg 6had pvi hvada lifsskodun vid
adhyllumst, hvort vid trdum & gud eda ekki,
hvort vid héldum med brotti eda Skaganum,
hvort vid buum i Reykjavik eda utan hennar.
Ohad pvi hvad vis merkjum vi§ i kjor-
klefanum. Hagsmunirnir eru lika peir sému
hvort sem starfsvettvangurinn er kennslu-
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muna ad gaeta og um pess hagsmuni verdum
vid ad standa saman.

betta gerum vid i verkalydshreyfingunni. HUn
er verkfeeri til barattu og byggir a okkar eigin
samstddu. Hvort sem vid verjum réttindi eda
saekjum okkur ny eda tryggjum kjorin.

Vi& héfum séd famennri audstétt vaxa fiskur
um hrygg undanfarin 4r og raunar aratugi.
Ekki er langt sidan ad i Fréttatimanum birtist
yfirlit sem synir ad skipting pjédarkdkunnar
hefur breyst gridarlega & skommum tima.
begar tekin voru saman laun, leiga, vextir og
ardur var stadan pannig fyrir sidustu aldamot
ad laun ndmu um premur fjéréu og ardur
um 6 présentum af pessari kéku. Arid 2014
blasti vid allt dnnur stada. Laun hafa dregist
verulega saman sem hlutfall af pessari heild.
Namu pa teepum 63 proésentum en ard-

greidslusneidin hafdi pa meira en prefaldast.
A sama tima horfum vi& & eftir hverju fyrir-
taekinu & eftir 68ru tilkynna um &form um ad
leggja nidur starfsemi sem ibuar, til deemis
a Akranesi eda i borldkshofn, hafa reitt sig
4 og sameiginlega lagt i miklar fjarfestingar {
innvidum og velferdarkerfi til pess ad leggja
grunn ad blémlegum samféldgum. Samfé-
[6gum sem upp ur purru eru skilin eftir i upp-
nami og angist, svo ad ardgreidslusneidin geti
gildnad enn frekar a kostnad launafélks.

Vid getum i pessu samhengi velt fyrir okkur
aformum um frekari einkarekstur i heil-
brigdis- og menntakerfinu sem hart er deilt
um pessa dagana, eda framlog Ur sameigin-
legum sjédum til opinberrar pjonustu sem
vid 6ll reidum okkur & med einum eda 68rum
haetti.

A timum sem pessum er brynna en nokkru
sinni fyrr ad standa saman. Ekki adeins
vid launafélkid, heldur einnig verkalyds-
hreyfingin sem parf ad koma fram fyrir okkar
hond sem érjufanleg heild. Til pess parf ad
rikja traust milli adila. Vid verdum ad muna
ad hagsmunir okkar eru hinir sému. Hér parf
ad muna eftir grunninum og peim mikilveegu
hagsmunum sem sameina okkur. Ekki ad&-
eins i dag a barattudegi verkalydsins, heldur
alla daga. Halldér Laxness kom auga & pad
fyrir sjotiu arum, margir & undan honum og
margir sidan.

LAllir peir menn sem koma sinn ar hverri
attinni, hver med sinar skodanir og hug-
myndir, pekkingu eda reynslu, til pess ad
selja vinnu sina, peir eiga sému hagsmuna ad
gaeta gagnvart peim sem kaupa vinnuna og
sameiginlegur bakhjarl peirra i lifsbarattunni,
sameiginlegur audur peirra, mér liggur vid
ad segja hid eina kapital hvers einstaks
verkamanns i lifsbarattunni er kominn undir
eindraegni verkalydsins sem heildar undir
einingu verkalydssamtakanna.”

Vid tokum undir med honum
Til hamingju med daginn!

Efnisyfirlit

Fréttir og frodleikur 4
Unga folkio skilio eftir 6
Daudir hlutir dyrari en bérnin 12
Faestir i fullu starfi vegna alags 14
1. mai - Barattudagur launafélks um allan heim 16
Stéttarfélog i alpjédastarfi 19
Einkavaeding veikir grunnstodir 22

Aukin velferd og sanngjorn tekjuskipting 24



Barattudagur launafolks

1. MAI | REYKJAVIK

Safnast saman a horni Laugavegs og
Snorrabrautar klukkan 13:00

Kréfuganga hefst klukkan 13:30

Utifundur a Ingélfstorgi settur klukkan 14:10
Dagskra:

Songfjelagio

Raeda Lilja Seemundsdottir
formadur félags harsnyrtisveina

Soéngfjelagio

Raeda Gardar Hilmarsson
formadur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

Amabadama flytur 2 16g
Songfjelagid/samsongur - Maistjarnan og Internationalinn
Fundi slitid
Fundarstjori: porarinn Eyfjord
Taknmalstalkun: Agnes Steina Oskarsdéttir
Minnum a 1. mai kaffi i BSRB husinu %

ad loknum barattufundi
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Stofnanasamningar SFR: Ny launatafla

Unnié er ad endurskodun stofnana-
samninga sem gerdir eru d grundvelli
kjarasamnings SFR og rikisins. Stor
pdttur i pvi verkefni er ad varpa starfs-
moénnum stofnana i nyja launatofiu,
byggda d dlagsprepum i stad aldurs-
prepa, sem tekur gildi 1. jini 2017.
Vegna pess liggur ljést fyrir ad stofnanir
med SFR félagsménnum komast ekki
hja pvi ad fara yfir stofnanasamninga.

Hvad er stofnanasamningur?

i stofnanasamningi kemur fram launa-
setning starfa og starfsheita hja
stofnun. Teekifeeri innan stofnunar til
launa- og starfspréunar koma einnig
fram i stofnanasamningum. ba er Ut-
listad hvernig fara skal med peetti eins
og starfsaldur, menntun, baedi formlega
eda si- og endurmenntun, og adra peetti
baedi, persénulega- og timabundna.
Stofnanasamningur hefur pvi baedi ad
geyma grunn starfsheita og nanari Ut-

feerslu & moéguleikum starfsmanna til
préunar i starfi.

Af hverju ny launatafla?
Launataflan sem skipta & Ut er ordin tals-

vert skokk. Vegna pess er launaflokkur
ekki pad sama og launaflokkur na fyrir

upptoku nyju toflunnar. pessi skekkja

er lagfeerd med nyju launatéflunni par

sem 2,5% eru milli baedi flokka og prepa.
Launaflokkar i téflunni sem horfi® er fra
skila fra teepu 1% til teepra 3%.

Auk pess ad lagfera bil milli prepa
og flokka er fallid fra pvi ad fastsetja
brep vid lifaldur. | stofnanasamningum
verdur nu samid um utfeerslu & hvada
atridi telji til launahaekkana ut i prepin
og hvad fari nidur flokkana.

Forsendur vid vérpun og
kostnadur

Vid vérpun er tryggt ad enginn fai minna
en sem nemur 4,5% haekkun. Ad jafnadi

verdur hakkunin nokkud heerri, hatt
i 7%, par sem rikid lagdi til sérstakan
pott til ad audvelda petta umfangsmikla
verkefni ad varpa SFR félagsmd&nnum
rikisstofnana i nyju launatéfluna. SFR
leggur upp med ad vorpunin sé gerd
med gegnsaju kerfi svo dregid sé
ur einstaklingsbundnum akvérdunum.
Vegna pess hélt SFR vinnustofur i vetur
fyrir samstarfsnefndir par sem ad&ferda-
fraedin var kynnt.

Verkefnid fyrir jani

begar pessi ord eru ritud maetti vinna
vid endurskodun stofnanasamninganna
hafa midad betur a flestum stofnunum.
Ljost er hvad verkefnid er eda ad varpa
parf starfsheitum og einstaklingum i nyja
launatoflu dsamt pvi ad nyta teekifeerid
og Yfirfara stofnanasamninga i heild.
Timarammi verkefnisins er einnig ljos,
klara parf vinnuna pannig ad laun fyrir
juni verdi greidd skv. nyju launatoflunni.
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Nytt félagsskirteini
Fljétlega geta félagsmenn att von a
pbvi ad fa nytt félagsskirteini i posti.
Skirteinid er med 6rlitid 6dru snidi en
adur og er til frambudar. bad pydir ad
pad er ekki endurnyjad a tveggja ara
fresti eins og verid hefur hingad til og
pvi parf ad geeta pess vel svo komist
verdi hja peim épaegindum sem fylgja
endurnyjun kortsins. Ef kortid tynist
parf ad snua sér til skrifstofu félagsins.
Haetti félagsmadur hja félaginu er
kortid um leid ordid ovirkt.

BTETTARFELAG
T Lot i A P 8 LI T L

Félagsskirteinid er unnid i samstarfi
vid  Islandskortid/Frimann og er
rafreent audkenniskort sem opnar
otal moguleika til ad nyta kortid til
audkenningar i ymsum verslunum og
fa afslatt & vérum og pjoénustu vids-
vegar um landid. Upplysingar um
afslattarkjor eru & heimasidu félagsins
www.sfr.is/um-sfr/utgafa/afslattur/. Til
ad nyta sér afslattinn verda félagsmenn
ad framvisa féelagsskirteini vid upphaf
vidskipta. Vid hvetjum félagsmenn til
pess ad nyta sér pa afsleetti sem pad

gefur.

Lodum uthlutad til Bjargs

Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, skrifadi undir samkomulag um

168irnar dsamt Gylfa Arnbjérnssyni, forseta AS, Degi B. Eggertssyni
borgarstjéra og Birni Traustasyni, framkveemda-
stjéra Bjargs i lok mars..

Reykjavikurborg hefur skuldbundid sig til ad dthluta alls 1.000 168um til ibuda-
félagsins Bjargs sem BSRB og ASI stofnudu i fyrra. A peim premur 166um sem ni
hefur verid dthlutad er stefnt d ad reisa alls 236 ibudir. Lédirnar eru i Spénginni i
Grafarvogi, i Ulfarsdrdal vid Urdarbrunn og d Kirkjusandi vié Hallgerdargétu.
ahersla & hagkvaemni i byggingu, rekstri,
endingu og gbda nytingu a rymum, an
pess ad pad verdi a kostnad gaeda.

Vid uppbygginguna verdur horft til hug-
mynda um félagslega bléndun, ibualys-
raedi og honnun. Midad er vid ad Félags-
bustadir Reykjavikurborgar eignist eda
fai til dthlutunar ad jafnadi 10 til 20
présentibluda i uppbyggingarverkefnum.
ibusdir & skipulagssveedunum eru fyrir
fiolbreyttan hép ibla og eru misstoérar.

Leigdar til langs tima

ibusir Bjargs verda svokéllud Leigu-
heimili og byggja a nyjum husnaedis-
légum um almennar ibusir. fbudirnar
verda leigdar Ut til langs tima til folks
med lagar- og medaltekjur. Logd verdur

Bjarg ibudafélag er leigufélag sem
BSRB og ASI stofnudu & sidasta ari.
Félagid er rekid sem sjalfseignarstofnun
an hagnadarmarkmida. bvi er &tlad ad
tryggja tekjulagum fjolskyldum & vinnu-
markadi adgengi ad &édyru, éruggu og
vondudu ibudarhdsnaedi. Arni Stefan
Jonsson, formadur SFR, og Gardar
Hilmarsson, formadur St.Rv. eiga badir
seeti i stjorn Bjargs fyrir hdond félaga
sinna.
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roun:
Aukio alag
a maadour

Maedur axla megindbyrgd d uménnun
barna fram aé pvi ad dagvistunardrreedi
geta tekid vid medan sifellt feerri fedur
fara i feedingarorlof. Fra pvi ad hd-
marksgreidslur hofu ad skerdast hefur
hlutfall fedra farid dr 90% drié 2008
i 74% a sidasta dri. Hlutfallid hefur
leekkad hratt @ milli ara, en d drinu 2015
nyttu um 80% fedra rétt til faeedingar-
orlofs, samkveemt brddabirgdatélum.
beir eru sémuleidis skemur i orlofi en
ddur. 75 dagar a ari i fyrra. 84 drid ddur
en 101 dagur ad jafnadi drié 2008.

Ofug

Sambeaerilegar maelingar a faedingar-
orlofi maedra standa pvi sem naest i stad
eda breytast adeins litillega. petta synir
ad pad eru maedurnar sem axla megin-
abyrgd a umodnnun barna par til dag-
vistunarudrraedi taka vid.

Hluti af vandanum er sa ad engin
trygging er fyrir dagvistunardrraedi

ad loknu faedingarorlofi hér & landi.
Daemi eru um ad sveitarfélég utan
hoéfudborgarinnar bjédi bérnum upp
a leikskélaplass fra eins ars aldri en &
hoéfudborgarsvaedinu er pad naer tveggja
ara aldri. Reykjavikurborg hefur pé til-
kynnt um ad nokkrar leikskoladeildir
fyrir ungborn verdi opnadar i haust.

Anrif faedingarorlofskerfisins og stefna
stjornvalda til dagvistunarmala hafa pvi
pau ahrif ad maedur axla meginabyrgd
a umonnun barna & fyrsta aldursari
peirra og jafnvel lengur. bad hefur nei-
kveed ahrif a atvinnupatttdku peirra og
getur haft ahrif & starfspréunarmogu-
leika og teekifaeri.

BSRB telur mikilveegt ad lengja faedingar-
orlofid { 12 manudi. P& purfa hamarks-
greidslur ad hakka i ad minnsta kosti
600 pusund krénur @ manudi. Greidslur
ad 300 pusundum & ekki ad skerda.

Vinnuvikan stytt

Fjorir vinnustadir hafa verid valdir til
ad taka patt i tilraunaverkefni rikisins
og BSRB um styttingu vinnuvikunnar.
Markmidi®d med verkefninu er ad
kanna hvort stytting vinnuviku leidi til
gagnkvaems avinnings starfsmanna og
vidkomandi vinnustada.

Mikill ahugi var & ad taka patt i verk-
efninu en nidurstadan vard su ad
peir vinnustadir sem hefja tilraunina
ad pessu sinni eru Logreglustjérinn
& Vestfjordum, Rikisskattstjori, Ut-
lendingastofnun og Pjédskra.

LVid féognum pessum afanga i ara-
langri krofu okkar um styttingu vinnu-
vikunnar. Reykjavikurborg hefur stadid
fyrir tilraun um styttingu vinnutima a
annad ar og nidurstdédurnar eru afar
jakvaedar. NU beetist rikid vid,” segir
Elin Bjorg Jonsdottir, formadur BSRB.

Tilraunaverkefnid mun standa i eitt ar,
fra 1. april sidast lidnum og til 1. april
2018. Vinnustundum starfsmanna
verdur faekkad Ur 40 a viku nidur i 36
stundir an pess aé til launaskerdingar
komi. Rannsakad verdur hver ahrif
styttingar vinnutimans verda & geedi
og hagkveemni pjoénustu sem vinnu-
stadirnir veita, auk ahrifa & vellidan
starfsmanna og starfsanda. Sambeeri-
legar meelingar verda gerdar & vinnu-
stédum par sem vinnuvikan verdur
Obreytt til ad f& samanburd.

Kjarasamningar vio
Reykjavik og Straeto

Breytingar verda a uppbyggingu a
launatoflu sem gildir fra 1. juni 2017 |
kjarasamningum vid Reykjavikurborg
og Straetd. Laun samkvaemt nyrri launa-
toflu verda greidd 1. juni hja peim sem
eru a fyrirfframgreiddum launum en 1.
juli hja peim sem eru a eftiragreiddum
launum.

Ny tengiregla starfsmats

Ny tengiregla vid mat a starfi verdur
notud til ad reikna Ut nyjan grunnlauna-
flokk fyrir hvert starfsheiti. Upplysingar
um nyja launaflokka samkvaemt nyrri
tengireglu ma finna & heimasidu strv.is

Lifaldur i launatéflu

felldur brott

Staersta breytingin er su ad prep vegna
lifaldurs verda felld brott. Nu fara allir
nyjan grunnlaunaflokk i sama starfi.

Alagsprésentur

[ stad launaflokka vegna starfspréunar
(starfsaldurs) fa starfsmenn alags-
présentu & grunnlaunaflokk. | niverandi
kerfi baetist vid launaflokkur eftir 1, 3, 5,
7,9 0g 12 ar i starfi, ad hamarki 6 launa-
flokkar. | nyrri launatéflu fa starfsmenn
1,5% alag, vid sdmu timamét, pad er eftir
1,3,5,7,9 0g 12 ar, ad hamarki 9%.

Vidbétalaunaflokkar

Starfsmadur med vidbotarlaunaflokka
vegna hafni eda vidbotarmenntunar
pa halda peir sér sem launaflokkar eftir
sem adur. Tokum daemi af launum 25
ara skolalida med priggja ara starfs-
reynslu. Midad er vid lifaldur og starfs-
préun. Hann er med 285.423 krénur a
manudi. Fra 1. juni er ekki lengur midad
vid lifaldur. En launin haekka a grunni
starfspréunar og verda 307.005 krénur.

Saga SFR
komin ut

MY FIACHIE | WATIE TR UL LY R T S

Ut er komin
Saga SFR - Saga
barattu og sigra
i sjotiu ar 1939-
2009. Sagan er
skrad af Porleifi
Oskarssyni sagn-
freedingi og er
rikulega  skreytt
myndum Ur starfi
félagsins auk pess
sem hana pryda
myndir vida
ad fra peim tima

sem um er fjallad enda leitadi
héfundur fanga vida i heimildum, baedi
i eigu félagsins og einnig i opinberum
goégnum. Pa leitadi hofundur einnig
eftir vidhorfum  nokkurra helstu
ahrifavalda i s6gu SFR og peir fengnir
til ad skyggnast inn i hina soégulegu
vidd med pad fyrir augum ad dypka
umfjollun boékarinnar par ma nefna
auk nokkurra lykilstarfsmanna sem
patt téku i starfi félagsins.
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Unga folkio skilid eftir

Unga kynslodin hefur dregist aftur ar i tekjum a sidustu aratugum.

Unga kynslédin hefur dregist aftur tr i tekjum d sidustu dra-
tugum. Kaupmdttur hépsins hefur ekki aukist i samreemi vié
adra hopa og raunar benda gogn til pess ad beinlinis hafi
dregid ur kaupmeetti yngri aldurshépa fra pvi sem var um
aldamétin sidustu og jafnvel i samanburdi vié 1990. A pvi
timabili sem stefnir i ad ad verda lengsta samfellda efna-
hagsuppsveifla lydveldisségunnar hafa yngri hépar ordid
eftir pratt fyrir aukinn kaupmdtt og mikinn hagvéxt. Ofan
d pad hefur hisncedisverd haeekkad med 6gnarhrada og fjdr-
maognunarstudningur dregist saman. Sé samfélagsleg stada
hépsins skodud i samhengi vid heilsu md sja hatt hlutfall
streitu, einmanaleika og 6hamingju yngri hopa miéad vid pd
eldri. Stjornmdlapdtttaka hdpsins hefur dregist hratt saman
og ymis merki eru um ad menningarleg stada hopsins sé
lakari en hinna eldri.

~Pad eru engar getgatur heldur kold stadreynd ad ungt félk
sem hopur hefur pad verra en adrar kynslédir sem petta land
byggir,” sagdi Bjort Olafsdéttir, umhverfis- og audlindaras-
herra, i sérstokum umraedum Alpingis um stédu ungs félks
sem fér fram arid 2016. , Tekjur ungs félks hafa dregist saman
samanborid vid eldri kynslodir og unga folkid hefur ekki notid
sému kaupmattaraukningar og peir eldri.” Ummaeeli radherra -
sem var Obreytt pingkona i stjérnarandstd6du pegar umraedan
for fram - eru engar ykjur. i mars 4rid 2016 kynnti Bjarni Bene-
diktsson, sem pa var fjarmalaradherra i rikisstjérn Sigmundar
Davids Gunnlaugssonar, skyrslu um stoédu aldamoétakyn-
slédarinnar og samanburd a efnahagslegri stodu ungs félks a
undanférnum aratugum, einskonar kynslédareikninga. Megin
nidurstodur skyrslunnar er ad ungt folk hefur dregist aftur ar
likt og jafnaldrar peirra erlendis. Folk & aldrinum 18 til 35 ara
hefur leegri kaupmatt i dag en arid 1990. F6lk neer hdmarks-

tekjum seinna & aevinni en adur. Tekjuavinningur menntunar
hefur leekkad fra pvi sem var. Fra arinu 2004 hefur hlutfall
ungs folks sem a eigin huseign laekkad og fasteignaverd hafdi
ario 2016 tvofaldast fra pvi arid 1990 en raunverdid laekkad
um helming & timabilinu. ,SU stadreynd ad fasteignaverd
hefur haekkad verulega umfram radstoéfunartekjur pessara
aldurshépa bendir til ad um pessar mundir sé greidslubyrdi
lana ekki adalvandamalid fyrir ungt folk heldur 6llu fremur
getan til ad safna fyrir Utborgun, sem reynist erfidari hjalli ad
yfirstiga,” segir i skyrslunni.

Alpingi 6skadi eftir skyrslu um stédu yngstu kynslédarinnar |
kjolfar itarlegs greinarflokks breska bladsins The Guardian par
sem synt var fram & ad ungt félk hefur dregist verulega aftur
i efnahagslegu tilliti vida um heim. Aldamétakynslédin hefur
dregist aftur i tekjum, nytur abata efnhagsuppgangs i minna
maeli en eldri kynslddir, byr vid minna starfséryggi, nytur
minni abata af menntun og hefur ordid hlutfallslega verr fyrir
bardinu & nidurskurdi a studnings- og velferdarverkefnum en
eldir kynslédir. island var ekki medal peirra rikja sem bla&id
fjalladi um en nidurstadan er p6 su ad prounin hér & landi er
i meginatrioum samskonar og i Evrépu og i Bandarikjunum.
Nokkrum vikum a8ur fjalladi breska vikubladid The Economist
um stédu ungs félks i heiminum i leidara. Bladid gekk raunar
lengra i tulkun gagnanna en The Guardian og sagdi ungt
folk kigadan minnihlutahop, sakadi eldri kynslodir um fyrir-
litningu gagnvart hépnum sem og ad beita rikisvaldinu, Il6gum
og audi i pagu eigin kynsldédar og gegn ungu folki.

Greiningardeild Arion banka fjalladi um nidurstédur Guardian
og i stuttri grein par sem gerd var tilraun til ad skilja efna-
hagslega st6du ungs félks & islandi og spurt hvort islensk ung-
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Oldrun pjédarinnar

Samkveemt mannfjoéldaspd Hagstofunnar frd drinu
2016 mun d neestu dratugum heegja d félksfjélgun
samhliéa pvi ad aldurssamsetning mannfjoldans d
Islandi breytist pannig ad drgangar eldri kynsléda

verda hlutfallslega steerri en drgangar yngri kynsléda.

bessi hrédun éldrunar, sem adrar pjodir ganga nu
eda hafa gengid i gegnum, er nu pegar hafin hér a
landi. Samkveemt mannfjéldaspd mun fjéldi folks d
vinnufeerum aldri, hér skilgreint sem 18 til 66 dra,
fyrir hvern aldradan einstakling leekka tir 5,4 i 4,6 d
gildistima fjdrmadladcetlunar rikisstjornarinnar.

bratt fyrir pessa proun bodar fjarmdladcetiun ad
ekki verdi stadid vid kosningaloford um aukningu
fiarframlaga til menntunar og heilbrigdismdla. bd
setur deetlunin takmérkun d tekjudflun rikisins og
lagmarkar fjdrfestingu en greidir pess i stad hradar
niéur skuldir rikisins.

Vinnufecerir d hvern aldradan
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Heimild: Hagstofa Islands og tillaga ad figrmdladeetlun fyrir drin 2018-2022

Blad stéttarfélaganna| Mai 2017 |7

Tekjur yngsta hopsins
leekkad fra aldamotum

Greiningadeild Arion banka fjalladi um st6du ungs félks arid
2016. i umfjéllun bankans ma finna sladandi nidurstddur
sem medal annars syna ad tekjur einstaklinga a aldrinum
16 - 29 ara hafa fallid verulega fra arinu 2000 og 2007. bétt
laun flesta h6pa hafi stadnad eda falid eftir efnahagshrunid
er yngsti hépurinn sa eini sem hefur leegri medaltekjur i
dag en arid 2000 og raunar svipadar tekjur og arid 1990.

P& ykist vandamalid vegna pess ad laun pessa hops jukust
umtalsvert haegar en hja 68rum hépum fram til arsins 2007.

Laun og adrar starfstengdar tekjur
- d mdnudi ad medaltali d verdlagi 2014

600.000

1990 W 2000 W 2007 W 2014

Heimildir: Hagstofa Islands, Greiningardeild Arion banka.
*Skilyrt medaltal, eingéngu peir sem hafa tekjur.

menni hafi verid jafn illa svikin af eldri kynsl6dum og erlendir
jafnaldrar. Nidurstada bankans er i stuttu mali st sama. is-
lendingar & aldrinum 20 - 29 ara hafa ekki notid kaupmattar-
aukningar { samraemi vid adra og bua almennt vid erfidari
stddu en jafnaldrar peirra arid 1990 gerdu.

.Pad er athyglisvert ad hverfa aftur til arsins 1990 og velta
fyrir sér st6du ungs félks,” sagdi Bjarni Benediktsson er hann
reeddi stédu ungs
folks arid  20176.
Bjarni gerdi litid ur
erfileikum hopsins
og taldi stoduna
betri i dag; hann
hefdi ju, verid
ungur arid 1990.

.Pao eru engar
getgatur heldur kold
staoreynd a0 ungt
foll: sem hopur hefur
pao verra en aorar
Ekynslooir sem petta
land byggir

pegar Bjarni var
tvitugur arid 1990
var faedingarorlof
vissulega styttra en
i dag en pa hafdi
félagslega husnaediskerfid ekki verid lagt nidur, efnahagslegur
avinningur menntunar var umtalsvert harri, hisnaedisverd
leegra og samkeppni um storf med 68rum haetti en i dag. bratt
fyrir pa tilfinningu Bjarna ad hann hafi haft pad erfidara arid
1990 en yngri kynslédin i dag syna fyrirliggjandi gdgn ad slikar
tilfinningar gefa ekki rétta mynd. Yngsti hépurinn hefur oréid
eftir pegar kemur ad pvi ad nj6ta efnahagslegs avinnings hag-
vaxtar, skilvirkni og taeknipréunar. Atvinnudryggi er minna,
hamarkstekjum naer félk sidar & aevinni, hisnadiseign hefur
lekkad og ungt folk byr lengur heima hja foreldrum sinum,
eignast born sidar og er lengur i nami.

Ad auki eru merki pess ad menningarleg og pdlitisk stada
hépsins sé verri en fyrri kynsléda. Arid 2008 vann Alpydu-
samband islands ad métun Stefnu sambandsins i malefnum
ungs folks. [ skyrslunnivar gerd tilraun til ad greina hug ungs
folks og gildismat. [ skyrslunni kemur fram ad stér hluti ungs
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Hefdbundin hagstjornarteeki

ekki nytt til ad yta undir
barneignir

I nylegri umségn Alpydusambands Islands vié
fiarmalastefnu rikisstjornar Sjalfstaedisflokks,
Vidreisnar og Bjartrar framtidar kemur fram
gagnryni d ad pradtt fyrir ad i stefnuskjalinu sé
breyttri aldursamsetningu pjédarinnar lyst sem
urlausnarefni séu hefdbundin hagstjornarteeki ekki
nytt til ad stemma stigu vid minnkandi barneignum.

Eitt af beim efnahagslegu urlausnarefnum sem
reett er um i stefnunni ad muni ipyngja figrmdlum
hins opinbera til framtidar eru fyrirsédar breytingar
d aldurssamsetningu pjédarinnar pegar heegir

d folksfjolgun samhlida pvi sem drgangar eldri
kynsloda verda sifellt steerri hluti mannfjoldans.

I pvi samhengi md nefna ad skynsamleg
langtimasyn i efnahagsmdlum feeli i sér ad nyta pau
hagstjornarteeki sem geta haft jakveed dhrif a
aldurssamsetninguna til framtidar, ss. barnabeetur,
feedingarorlof og hisncediskerfi sem pjonar ungu
folki.”

Hlutfall 20 - 29 ara a
hofudborgarsveedinu i
foreldrahisum
2005 _ 30.6%
2006 [ 30.9%
bvd 32.4%
2009 _ 33.9%
bl EEER
011 [ 7
il R
el EEE
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Heimild: Stundin, 15. febrdar - 1. mars 2007 - Ungt félk flyr kleer GAMMA og heldur
sig i hreidrinu

> folks telur mikil-
,,,Almei.mt eltu allir st a8 wkan
Islendingar ad hafa  jatovzg minivinn

og einkalifs. Naud-
synlegt er talid ad
lengja faedingaror-

pao mun betra i
dag en a pessum

- lof i tolf manudi,
sm’nanbzf‘rﬂararum huga parf sérstak-
fra 1990 lega ad dagvistun

barna og hid opin-
bera parf ad fara fram med stefnu par sem ytt er undir barn-
eignir, fjdlskyldumyndun og menntun. | skyrslunni kemur
fram ad stort hlutfall hépsins sé adeins med grunnmenntun
og eigi pvi erfidara med ad féta sig & breyttum atvinnumarkadi
og nyta pau taekifeeri sem eru til stadar. Logd er dhersla & ad
auka adgengi hoépsins ad endur- og starfsmenntun. bPa er
bent & ad ,nyta verdi velferdarkerfid i heild sinni til pess ad
jafna kjorin & milli kynsléda og létta & pungra framfaerslubyrdi
ungra fjolskyldna.” bratt fyrir petta hefur & undanférnum
arum gjarnan verid gripid til adgerda sem ganga pvert a pessi
markmid. Nidurskurdur i velferdar- og menntamalum bitnar
hlutfallslega verr & ungu folki en folki & midjum aldri. Adhald
hja leik- og grunnskélum er ungu barneignafélki erfitt og ytir
folki ut i ad eignast born sidar & aevinni. Aukid launabil milli
starfsmanna og yfirmanna bitnar hardar & ungu folki sem er
oOliklegt til pess ad vera i storfum sem krefjast meiri reynslu
og lengri starfsaevi. Haekkun fasteignaverds bitnar hardar a
ungu félki sem er ad reyna ad komast a eignarbraut. Stifari
lanakrofur bitna a yngra félki i leit ad sinni fyrstu ibud. Hréd
hakkun fasteignaverds gerir ungu folki erfidara fyrir ad safna
sér fyrir Utborgun og bitnar pvi hardar & peim hép. Skatta-
laekkanir  gagnast
ungu félki  ekki
med sama haetti

,,,I' gognum Hagstofu

Isltmds Sést aa og peim eldri enda
A . ungt folk almennt
vinnuvikan hefur med leegri tekjur
>4 og minni sparnad.

le”gst mesl h‘l a , Adgerdir par sem
pessum aldurshop og ungu i er yie ut
raunar tekio stokk ' ad eyda lifeyris-
7 7 e e sparnadi i fast-
fra arimu 2011 eignakaup er mun
kostnadarsamari

fyrir tvituga einstaklinga en pa sem eru 35 ara enda vero-
maetasti sparnadaraurinn sa sem greiddur er fyrst & avinni.
Svona ma lengi telja.

Jafnveegi vinnu og einkalifs hefur versnad hja aldurshépnum
16 - 25 ara ad undanférnu. | gégnum Hagstofu islands sést
ad vinnuvikan hefur lengst mest hja pessum aldurshép og
raunar tekid stokk fra arinu 2011. Ungmenni sem skrad voru
i fullt starf arid 1990 unnu lengri vinnuviku en a arunum eftir
1990 faekkadi vinnustundum hratt. Vinnuvikan styttist hratt til
arsins 2003 pegar vinnutimi pessa héps héf ad lengjast aftur.
Vinnuvika 25 til 55 ara styttist hins vegar hratt en hefur fra
2009 stadid i stad fremur en ad lengjast. | pessu samhengi ma
benda a ummeeli Adalheidar Steingrimsdottur, varaformanns
Kennarasambands islands, vid Fréttatimann par sem fjallad
var um pa stefnumétun sem birtist i fjarmalastefnu ndverandi
rikisstjornar. ,Vid hefdum til deemis viljad sja parna akvednar
adgerair til pess ad brua bilid milli feedingarorlofs og leikskola-
gongu. Lengingu a faedingarorlofi pannig ad pad myndist ekki
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Heimsmet i heekkun
husncedisverds

Hisncedisverd heekkadi hvergi med sama hceetti og d
Islandi drié 2016. betta kemur fram i hisnceedisskyrsiu
breska fjdrfestingafélagsins Knight Frank. Sjééurinn
hefur fra arinu 2006 gefid ut skyrslur um proun
fasteignaverds i heiminum. I fyrsta sinn drié 2016
hlytur Island pann vafasama heidur ad verma efsta
seeti listans.

Hisncedisverd d islandi heekkadi um 13.7% drid 2016.
Husncedisverd i heiminum haekkadi aéd medaltali um
6% drid 2016 en drid 2015 jokst pad um 4,1%.

Skyrsluhéfundar reikna med ad fasteignaverd hér d
landi muni heekka frekar. pad er i samreemi vié spar
islenskra banka.

Neest d eftir Islandi situr Nyja-Sjdland en par
heekkadi hisncedisverd um 12,7 présent.

. pess vegna reynir Radio 1

a0 flytja freéttir eins og t.d.

um kosningar, dstandio i
efnahagsmalum o.s.fre. meo peim
heetti ad unga folkio skilji pcer og
vilji hlusta*“

petta erfida timabil hja foreldrum med yngstu bérnin vegna
pess ad pau komast ekki ad hja dagforeldrum eda a leik-
skéla. Svona atridi keemu tvimaelalaust ungum bérnum og
foreldrum til géda i samfélaginu.” Og pad hefdi lika verid rik
astaeda til pess i fjarmaladeaetluninni ad byrja ad stefna ad pvi
ad gera leikskélann gjaldfrjalsan. ,Vid hefdum til deemis lika
viljad sja azetlanir um atgafu namsgagna fyrir 6ll skolastigin,
namsstyrki til handa nemendum & framhaldsskoélastigi til ad
draga ur 6hoflegri vinnu margra nemenda med nami, og ad
framhaldsskélanir veeru opnadir fyrir 25 ara nemendum og
eldri.” Vinnuvika ungs félks hefur ekki adeins aukist ein og sér.
Su préun a sér stad medfram lengri skélagongu.

Ari® 2012 vann Sigurdur borri Gunnarsson, nemandi vid Hug-
og félagsvisindasvid Haskéla Akureyrar, lokaverkefni um al-
mannautvarp og ungt félk. Sigurdur leitadist vid ad skoda
bjénustu RUV vid félk & aldrinum 15 - 29 ara. Hann bendir
a ad arid 1983 hafi krafa um fjolmidil fyrir unga folkid verid
afar havaer og ad Ras 2 hafi verid stofnud i peim tilgangi ad
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afhenda nyrri kynsl6d eigin fjoImidil. NG eru 35 ar lidin og
pratt fyrir umraedu boélar ekkert a pvi ad ny kynsléd eignist
eigin fjolmidil. Pvert 8 moéti hefur hlustendaho6pur Rasar 1 og
Rasar 2 elst og elst an pess ad sambeerileg pjonusta rikisfjol-
midilsins til handa aldamoétakynslodinni og peim sem faeddir
eru i kringum aldamétin taki vid. bau rék heyrast gjarnan ad
arvalid i fjolmidlun fyrir ungt félk i dag sé langt umfram pad
sem hun var arid 1983. bau rok takast p6 ekki & vid pann ad-
stédumun milli kynsléda sem er afleida pess ad yngri kyn-
slédir eigi sitt undir einkareknum midlum sem verda edli
malsins samkvaemt ad framleida édyrt skemmtiefni par sem
hlustendur er neytendur og séluvara fyrir auglysendur. RUV
hefur pvert a méti pad hlutverk ad skemmta, freeda og greina.
Markmid stofnunarinnar er lydraedisleg sem og ad yta undir
menningarlegan samhljom.

i ritgerdinni raedir Sigurdur vid Ben Chapman, yfirmann
deegurlagtonlistar hja Radio 1, 2 og 6. Chapman lysir pvi
hvernig BBC starfar i pagu yngri hépa og setur sér stifar
krofur. pratt fyrir ad Radio 1 spili vinsaela popptdnlist og sé ad
morgu leyti lik einkastédvum pa sé dagskrargerdin par med
08ru mati. Sigurdur bendir a og hefur i einni raedu eftir Chap-
man ad Radio 1 reyni ad vera ,rodd unga félksins i Bretlandi,
vera menningarlegur leidtogi peirra”. Mikilveegt sé ad fram-
leida efni sem folk vill hlusta & en ad ahersla sé 16gd a upp-
lysingagildi um leid. ,Pess vegna reynir Radio 1 ad flytja fréttir
eins og t.d. um kosningar, astandid i efnahagsmalum o.s.frv.
med peim heaetti ad unga folkid skilji paer og vilji hlusta. Einnig
reyna peir ad tala um mikilveeg malefni sem snerta unga
folkid. Daemi um pad er umraedan um persénuvernd & Inter-
netinu, en pad er efni sem er mikid reett og reynir pa Radio 1
ad vera 6had rodd sem fraedir um haetturnar sem leynast par.
Annad deemi eru umradur um eiturlyf. Pa reynir Radio 1 ad
vera med fraedslu um eiturlyf an pess ad styggja hlustendur
og feela pa jafnvel fra.”

i tengslum vid ritgerdina gerdi Sigurdur spurningakénnun
medal ungs félks. Vert er ad taka fram ad rannséknin er hluti
af lokaverkefni Sigurdar og afar vel unnin en varast skal ad
draga of viteekar alyktanir Ut fra nidurstédum. Hins vegar
er verkefnid gagnlegur gluggi sem nyta ma til ad velta upp
spurningum. | kénnuninni kemur fram ad 98% svarenda
segjast hlusta a Utvarp med einhverjum haetti. Hér er att vid
einstaklinga & aldrinum 15 - 29 4ra. A svérum pessa héps
kemur fram ad 1% hlusti & Ras 1 en 8% & Ras 2. Langsam-
lega mesta hlustun er 8 FM957 eda 43%. Naest & eftir kemur
Flass og X-id. Vert er ad staldra aftur vid og nefna ad télurnar
eru fra 2012. Sigurdur bendir hins vegar & ad stddvarnar sem
sérstaklega gefa sig Ut fyrir ad pjéna ungu folki eigi pad sam-
eiginlegt ad spila nanast eingdngu toénlist en bjéai alls ekki
eda i mjog takmorkudu magni upp a sérpeetti um pdlitik eda
samfélagsmal fyrir ungt félk. Pad er asteeda pess ad vert er
ad ihuga nidurstédurnar pratt fyrir ad peer séu komnar til ara
sinna. [ skyrslu nefndar um starfsemi og rekstur RUV fr4 arinu
2007 til arsins 2015 ma greina svipada préun i ahorfi yngri
hépa. Skyrslan sem unnin var af Eyp6ri Arnaldssyni fyrir llluga
Gunnarsson, mennta- og menningamalaradherra, var gagn-
rynd fyrir innihaldsleysi og slaegleg vinnubrogd. Pad ber pvi ad
taka nidurstddur hennar meé fyrirvara en aftur ma nota hana
til ad skilja akvedna proéun.

[ bessu samhengi er vert ad velta upp peirri spurningu hvort
langvarandi préun i att ad minni stjornmalapatttoku ungs

.. Landssamband ceskulyosfélaga
hefur verulegar ahyggjur af
samfélagspdtttoku ungs folks a
Islandi, skorti d upplysingum
um pd patttoku og andvaraleysi
stjorncalda i peim malaflokki“

folks geti ad einhverju leyti tengst menningarlegri st6du
hépsins. Likt og Chapman hja BBC bendir a pa reynir Radio 1
ad vera menningarlegur leidtogi ungs folks. Pjéonusta hopinn
vel og fjalla um mikilveeg samfélagsmal a peirra forsendum.
Spyrja ma hvada stofnun eda fjolmidill hefur tekid sér pa stédu
hér & landi og hversu vel hann pjonustar hépinn i politisku
samhengi [slands. ,Landssambands askulydsfélaga hefur
verulegar ahyggjur af samfélagspatttéku ungs félks & islandi,
skorti & upplysingum um pa patttéku og andvaraleysi stjorn-
valda i peim malaflokki,” segir i inngangsordum skyrslu sam-
bandsins um kjorsékn og samfélagspatttoku félks & aldrinum
18 til 29 ara.

Skyrslan sem byggir 4 gégnum Ur islensku kosningarann-
sokninni synir svo ekki verdur um villst ad patttaka hopsins i
kosningum hefur fallid umtalsvert hradar en annarra hépa og
beinlinis hrynur a arunum 2003 til 2007 en tekur kipp upp a
vid eftir hrun en helst enn Iag. Skyrslan sem kom Gt &rid 2013
dregur fram patttoku i 6dru starfi og avalt er nidurstadan a
sému leid. | verkefni Reykjavikurborgar Betri hverfi skrapar
batttaka hépsins botninn. | samantekt Landssamband aesku-
lydsfélaga um fjarutlat rikisins til eeskulydsmala sem birt var i lok
ars 2012 vegna fjarlaga 2013 kemur fram ad um 180 milljonum
verdi Uthlutad til eeskulydsmala. Hins vegar kemur fram ad pvi
sem naest allt féd fari til starfsemi med bérnum fram ad 18 ara
aldri. Pad skal pé tekid fram ad framlog til seskulydsmala eru
adeins brot af framlégum til pjonustu vid ungt folk og born.
pa er mikilvaegt ad fram komi ad framldg til malaflokksins hafa
snarhaekkad midad vid pad sem pau voru um aldamétin.
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Daudir hlutir dyrari en bornin

- Vidtal vid Magnus Loftsson, forstédumann Vinasels

LW

Magnis Loftsson hvetur félk til ad velta fyrir sér ad vid
bium i samfélagi par sem pad er betur metid launalega
ad hugsa um dauda hluti en grunnskélabérn. Hann er
heilt yfir dneegdur i sinu starfi sem forstédumadur Vina-
sels pott dlagid geti ordid afar mikidé d verstu dégunum
vegna manneklu.

Snjéboltadhrif alags og veikinda

Magnus Loftsson er forst6dumadur fristundaheimilisins
Vinasels og er | Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
Hann byrjadi ad vinna sem leidbeinandi & fristundaheimili
medfram haskélanami en hann Utskrifadist vorid 2012 med
BA gradu i félagsfraedi og tok pa vido sem forstédumadur
Vinasels. Pad sem heilladi hann upphaflega vid starfid eru
pau teekifaeri sem bjédast til ad gera freedandi og skemmti-
lega hluti med krékkunum. Hann vidurkennir p6 ad vinnu-
alagio geti verid ansi mikid vegna pess hversu moérgum
bérnum hver starfsmadur fristundaheimilisins ber dbyrgd
3, sér i lagi pegar veikindi koma upp i starfsmannahépnum
og segir ad enginn akvedi ad starfa & pessum vettvangi til
ad verda rikur.

Vinasel heyrir undir fristundamidst6dina Midberg sem er
byggd & grunni Fellahellis en undir stjérn deildarstjora
barnastarfs Midbergs eru rekin sex fristundaheimili. Vina-
sel er starfraekt fyrir bérn i fyrsta og 68rum bekk i Selja-
skola.

NG enn fleiri bérn & hvern starfsmann

Magnus segir starfsadstadurnar vera pokkalegar en
bérnin sem koma i Vinasel eftir ad hefdbundnu skélastarfi
lykur tilheyra fjdlmennustu argédngunum hingad til, 2009
og 2010. ,Vid hofum purft ad vera skapandi og gera ras-
stafanir at af fjolgun barna. Vid bium pad vel ad vera i
eigin husnadi sem er annad en segja ma um maorg énnur

;l!

Magnus Loftsson forstédumadur Vinasels er
35 dra gamall og i sambud. Hann er svo
heppinn ad eiga husncedi en leigir pad pé ut og
byr dsamt kaerustunni i annarri leiguibid.

fristundaheimili. Vid bdum pvi betur en margur, en pratt
fyrir pad héfum vid purft ad fa 1dnad rymi i skélanum fyrir fri-
stundastarfid,” segir hann. Eins og stadan er nu er midad vid
13 born i fyrsta bekk a hvern starfsmann og 16 bérn i 66rum
til fjérda bekk & hvern starfsmann. betta er allt of mikid ad
mati Magnusar sem bendir & ad ekki sé langt sidan pessu
var breytt og bérnum & hvern starfsmann fjolgad vegna
hagraedingar, en fyrir breytinguna hafi verid midad vid tolf
fyrstu bekkjar bérn & hvern starfsmann og fjortdn born ur
00rum bekk, sem pd hafi verid vel i lagt. ,Vid gaetum gert
miklu meira med krokkunum ef pad veeru faerri bérn & hvern
starfsmann, vid gaetum farid i ferdir Ut fyrir fristundaheimilid
og starfid i heild sinni yrdi markvissara,” segir Magnus.

Snjoéboltaahrif alags og veikinda

Hann segir ad vinnan sin snudist ad mestu leyti um ad skipu-
leggja pad starf sem fer fram & fristundaheimilinu, styra pvi
hvad starfsfolkid gerir hverju sinni, taka patt i hugmynda-
vinnu, bua til pemaverkefni, starfsazetlanir og fleira. Auk
pess fer hann til ad mynda yfir maetingu starfsfolks, sér um
innkaup og tryggir ad fjarmalin stemmi.

Mismunandi er hvernig fyrri hluti vinnudagsins gengur fyrir
sig, hann parf ad sitja marga fundi sem pa skerdir pann tima
sem hann hefur til skipulagningar. ,Eftir hadegi er dagurinn
mjog annasamur og pad er adallega vegna pess ad vid hofum
verid i starfsmannavandradum i vetur. Ekki hefur tekist ad
rdda i allar stédur og sidan aukast veikindi starfsfélks alag
a pa sem eru i vinnu. pad hefur alveg komid fyrir ad okkur
vantar um 30% starfsfélksins. Hér eru almennt tolf starfs-
menn og b6 pad vanti prja til fjéra pa purfum vid ad halda
uppi sama o6ryggi og sému gadum i starfinu. Pad munar
lika um hvern starfsmann pegar gert er rad fyrir ad hver
peirra sjai um allt ad sextan bérn og pad alag feerist pa yfir
4 adra. betta eru akvedin snjobolta ahrif, meira alag leidir
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af sér meiri veikindi sem leida af sér meira alag & pa sem
svo aftur leidir til meiri veikinda.” Magnus bendir & ad par
sem Midberg rekur sex fristundamidstodvar pa vaeri mogu-
lega haegt ad rada inn svokallada ,flakkara,” starfsfolk sem
flakkadi & milli fristundamidstodva eftir pvi hvar porfin vaeri
mest. Slik adgerd kalladi audvitad & aukid fjarmagn. Hann
segir ad vissulega sé hvatning til heilsuraektar til stadar af
halfu borgarinnar og stéttarfélagsins og stendur starfsfolki
til boda ad fa styrki til kaupa & heilsuraektarkorti. Slikt sé hins
vegar ekki nég til ad stemma stigu vid endurtekinni undir-
monnun og pvi dlagi sem fylgir.

Meistaranam myndi litlu skila i budduna
Magnus bendir & ad peir sem akvedi ad vinna a fristunda-
heimili geri pad vegna ahuga og astridu en ekki fyrir
peningana. Hann segir sin laun ,allt i lagi” en segist telja ad
midad vid abyrgd, manna- og peningaforrad pa sé hann ekki
a gébdum launum. ,Badi ég og peir sem starfa hér sem leid-
beinendur vaerum med haerri laun & hinum almenna vinnu-
markadi,” segir hann. Magnus er 35 ara gamall, hann er |
sambud og a ibud en er med hana i Utleigu og leigir adra
ibud sem hann byr i dsamt karustunni sinni. ,Vid sleppum
pvi betur en margir,” segir hann og visar til baedi 6tryggs
astands & hdsnaedismarkadnum og svimandi has leiguverds.
Hann segist adspurdur ekki sérstaklega hafa velt pvi fyrir sér
ad fara i meistarandm par sem pad myndi hvort ed er adeins
skila honum orlitilli launahaskkun.

JFristundaleidbeinendur eru med allt of lag laun midad vid
hvad peir eru ad gera. Starfid sem hér er unnid verdur aldrei
betra en starfsfélkid. Mér finnst petta mjog sérkennilegt pvi
hér erum vid ad vinna med bérnum og madur hlytur ad velta
pvi fyrir sér hvort petta sé samfélagid sem vid viljum bua i,
par sem vinna med dauda hluti er metin haerra en vinna med
bornin okkar,” segir hann og tekur fram ad vegna lagra launa
geti verid erfitt ad halda i gott starfsfélk. ,Starfsmannaveltan
hefur verid 6venju mikil & pessu ari, verst i langan tima. Ad
hluta til er pad vegna pess ad folk faer betri laun annars stadar
en lika er pad vegna pess ad leidbeinendur eru bara i 50%
starfi og sliku tilheyrir alltaf einhver hreyfing,” segir Magnus.
Af peim sex fristundamidstédvum sem Midberg rekur er
tveimur styrt af karlmonnum. Hann segir kynjahlutfall medal
leidbeinenda yfirleitt hafa verid nokkud jafnt par sem hann
hefur unnid og segir mikilvaegt ad baedi karlar og konur starfi a
fristundaheimilum. ,pad skiptir mali ad stelpur og strakar hafi
jékvaedar fyrirmyndir af badum kynjum & fristundaheimilum,”
segir Magnus.

Paskabingo
Félagsmenn og fjolskyldur peirra hittust & godri stund i Fé-
lagamidstodinni Grettisgétu a sidastlidinn einn laugardag
fyrir paska og skemmtu sér konunglega vid bingospil. Enginn
for tomhentur heim og mikil gledi var hja baedi bornum og
fullordnum.

) ykkur 4 heir
€03 a skrifstpfu St

og komio til baka ao
\ f." .‘. Y

masio

Jﬁﬁ
FJ 'IF
il




14 |

Blad stéttarfélaganna|Mai 2017

Faestir i
fullu starfi
vegna alags

Vidtal vié Oléfu Huld Véggsdéttur
trunadarmann SFR

Gridarlegt dlag er d starfsfolki bradamétttoku Landspitalans
i Fossvogi en par starfar Olof Huld Véggsdéttir sem
méttékuritari. Hin er ennfremur trinadarmadur SFR. Olof
segir starfsfolk allra stétta a bradaméttokunni hafa talad
fyrir pvi ad greitt sé fyrir 80% starf eins og 100% vinnu par
sem margir treysta sér ekki i fullt starf vegna dlagsins. Hin
segir méttékuna einnig illa hannada og alls ekki med parfir
starfsfolks i huga. Ol6f er b6 dnaegd i vinnunni og segir gott
samstarfsfolk par gera geefumuninn.

Oléf Huld Voggsdottir er ritari & bradamottéku Landspitalans
i Fossvogi. bar hefur hin unnid i 16 &r. ,Eg og vinkona min
fengum pa hugdettu ad saekja par um og fengum badar starf,”
segir hun. Ol6f er einstaed, médir priggja barna & aldrinum
sex til tvitugs. Han er sjalf fertug, er halfnud med nam til
stidentspréfs en hefur ekki haft tok 4 ad klara pad. Olof er
mest & morgunvoktum sem eru fra klukkan atta @ morgnana
til fjdgur siddegis eda svokolludum millivoktum fra klukkan
tolf & hadegi til atta um kvoldid. Auk pess vinnur hdn adra
hverja helgi og skiptir pad miklu upp a heildartekjur enda
55% alag a helgarvaktir en 33,33% alag a vaktir virka daga
eftir klukkan 17. ,Hér vinna allir & véktum enda opid allan
sélarhringinn, allt &rid um kring. Eg myndi alveg vilja taka
fleiri kvold- og naeturvaktir en ég a erfitt med pad pvi ég hef
ekki alltaf possun. Hér a minni deild er tekid fullt tillit til pess
ad ég get ekki unnid allar vaktir,” segir hdn.

Fundir i lok erfidustu vaktanna

Pad er i raun ekkert sem heitir ,hef8bundinn dagur” a
bradamétttdkunni pvi enginn dagur er eins og starfsfélk
veit aldrei hvad hver vakt ber i skauti sér. ,Vid tokum & méti
Ollum sem koma & bradamoéttokuna og skraum inn, tokum &
moti adstandendum, svorum i simann og skraum sjukrabila
og logreglubila,” segir hin en um tuttugu manns starfa i
motttdkunni og eru tveir til prir & vakt i einu. Faestir eru po
i 100% starfi vegna pess hversu andlega erfitt starfid er og
hefur Ol&f til ad mynda verid { 70% starfi sidan hin kom sidast
ur faedingarorlofi. ,Hér er gridarlega mikid areiti. Vid tokum
a moti folki i alls konar astandi auk pess sem adstandendur
eru i misgbédu jafnveegi. Hingad koma flestir peir sem hafa
lent i alvarlegum slysum, umferdarslysum, félk sem er naerri
drukknad, auk allra peirra sem hingad leita vegna veikinda.
Ef upp koma sérstaklega alvarleg atvik, eins og pegar barn
deyr, pa eru haldnir sérstakir vidrunarfundir ad lokinni vakt
med 6llum starfsmonnum deildarinnar sem voru a vakt par
sem folk naer ad tala um hlutina adur en pad fer heim,” segir
han. Spurd hvort négu mikid sé af fundum par sem félk naer
ad |étta a hjarta sinu segir han félk ekki geta pantad sér tima
til sliks en a deildinni starfi folk med margskonar menntun

og reynslu pegar kemur ad aféllum og yfirleitt haegt ad gripa
einhvern pegar foélk parf virkilega ad pusta. ,Vid getum alltaf
talad vid okkar yfirmenn eda deildarstjora,” segir hun.

Vilja pusta vid tranadarmanninn

Fyrir teepum tveimur arum tok Ol6f vid sem trinadarmadur
ritara & bradaméttokunni. SU sem gegndi pvi hlutverki
a undan henni var adeins i 20% starfi og nadi pvi litid ad
hitta samstarfsfélkid. ,Eg var bara spurd hvort ég myndi
vilja vera trinadarmadur og ég akvad ad sla til. bar sem
vinna i moétttdkunni virtust vera anaegdar med pad og ég
get vel hugsad mér ad sinna pessu afram svo lengi sem
samstarfsfolk mitt hefur 4huga fyrir pvi,” segir han. Ol6f hefur
farid a grunnnadmskeid hja SFR fyrir trinadarmenn en segir
fleiri namskeid i bodi - hdn hafi hins vegar enn sem komid er
ekki nad ad saekja 6nnur namskeid vegna vinnualags. Hun
segir fatt hafa komid sér a évart sem trdnadarmanni nema
pa kannski helst ad folk leitar litid til hennar vegna kjaramala.
LOft vill félk bara fa ad tala, fa ad pusta adeins, pott pad sé
ekki beint hlutverk trinadamanns,” segir hun.

bratt fyrir ad faestir méttokuritarar séu i fullu starfi segir Ol6f
ad peir séu alls ekki i minnkudu starfshlutfalli til ad sinna
hlutastarfi annars stadar. ,Starfsfélk & bradamottokunni, Ur
Ollum stéttum, hefur talad fyrir pvi ad greitt sé fyrir 80% vinnu
eins og 100% vinnu pvi petta getur verid akaflega sligandi
vinna. Pad ma lika afskaplega litid ut af bera til ad pad sé
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undirmannad og pa er virkilega erfitt ad vera a vaktinni. pad
kemur alveg fyrir,” segir hun.

Fa hvorki hadegishlé né kaffihlé

Nokkur ar eru sidan pad var fest i samninga ad moéttokuritarar
eiga hvorki rétt 4 matartima né kaffitima en Ol6f segir ad pad
hafi i raun verid formfesting a hefd sem var til stadar. ,Vid
naum yfirleitt ad borda og fa okkur kaffi en ef pad er brjalad
ad gera pa verdum vid bara ad sleppa pvi. Vid purfum alltaf ad
vera til taks og a 6llum stundum parf ad vera haegt ad kalla til
allt starfsfélk a vaktinni. Vid bordum ekki i matsalnum heldur
saekjum vid matinn pangad og bordum hann a kaffistofunni
a bradamotttékunni. Starfsfolk hefur aldrei matt fara af
svaedinu og vid forum aldrei Ut af deildinni nema rétt til ad
sakja mat eda kaffi,” segir hun og gerir engar athugasemdir
vid pad enda sé starfid pess edlis ad félk purfi alltaf ad vera |
vidbragdsstodu.

Hoérmulegar adstaedur

Hvad adstéduna | motttdkunni vardar fer Ol6f ekki
fégrum ordum um hana. ,Starfsadstaedur i moétttdkunni
eru hoérmulegar. petta er illa hénnud og illa skipulogd
motttaka. Sa sem hannadi petta gerdi pad ekki med tilliti til
starfseminnar. A3 minu mati pyrfti hreinlega ad rifa pessa
motttoku og byggja nyja,” segir hun. Mottakan er pé ekki
goémul heldur var byggd ny moétttaka i Fossvogi arid 2010
pegar bradamottakan vid Hringbraut sameinadist henni
en markmidid med sameiningunni var ad auka skilvirkni i
pjénustu og na fram hagreedingu i launa- og rekstrarkostnadi.
Rymid sem ritararnir vinna i er litid og ilangt pannig ad peir
purfa gjarnan ad trodast til ad komast leidar sinnar. ,Stélarnir
hér eru i notkun allan sélarhringinn, alla daga arsins pannig
ad peir eru fljotir ad gefa sig og eru i sleemi asigkomulagi.
Vid erum med ha bord sem varla er hagt ad sitja né standa
almennilega vid. Vid vildum fa bord med haedarstillingu pvi
vid erum misstérar en bordin eru i mjog épaegilegri haed. baer
sem eru havaxnar eiga mjog erfitt med ad standa vid bordin
og purfa annad hvort ad beygja sig i hnjanum eda beygja
bakid. Télvurnar eru sidan pannig stadsettar ad skjarinn er
alveg halfum metra fra augunum. Vid erum med prjar télvur,
tvo prentara og pad er gridarlega prongt. Starfsfolkid feer illt {
axlir, bak og fotleggi, auk pess sem vid purfum ad passa upp &
ad millihurd sé alltaf lokud til ad pad sé ekki gegnumtrekkur.
Petta eru ekki adstaedur sem venjulegt skrifstofufélk myndi
saetta sig vid,” segir hun.

begar kemur ad launakjérum segist Ol6f alls ekki geta lifad af
laununum einum og sér. ,pPau maetti gjarnan vera harri. En
vegna pess ad ég fae husaleigubaetur, medlag og barnabaetur
ba tekst mér ad sja fyrir fjdlskyldunni,” segir Ol6f.

pratt fyrir allt sem hdn hefur nefnt sem maetti betur fara pa
er hin anaegd i vinnunni og hefdi vart annars unnid parna ol
pessi ar. ,Mér finnst rosalega gaman i vinnunni. Starfsfélkid
er mjog skemmtilegt og starfsandinn virkilega g6dur. Ef mér
bydist betur launud vinna vid betri adstaedur pa myndi ég
eiginlega vilja taka samstarfsfolkid med mér. Samstarfsfolkid
og starfsandinn er pad sem heldur i marga hér enda skiptir
mali ad vera med gédu félki.”

Munum eftir 1. mai kaffinu
I BSRB-hiisinu vio Grettisgotu 89
I Revkjavik eftir a0 utifundinum a
Ingolfstorgi ykur.




16 |

Blad stéttarfélaganna|Mai 2017

Kréfuganga verkamanna & Union Square i New York borg drid 1912
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1. mai - Barattudagur
launafolks um allan heim

Pann 1. mai drid 1886 gengu 300 pisund starfsmenn 13000
bandariskra fyrirteekja frd stérfum og fylktu lidi i nafni verka-
lyds, sosialisma og bcettra kjara. Mdanuéum saman héféu
verkalydsfélog i Bandarikjunum, einkum i Chicago borg had
erfida bardttu fyrir beettum kjorum og dtta stunda vinnu-
dag. Adalkrafa métmeelanna pann 1. mai var krafan um dtta
stunda vinnudag. Krafa sem hafédi verid ad gerjast medal
verkalysdfélaga um heim allan fra miéri 19. éld. I Chicago,
par sem bardttan var afar hérd eftir langvarandi verkfoll var
gangan ad auki upphaf nokkurra daga adgerda til studénings
starfsméonnum McCormick Harvesting Machine Company
sem héféu pd verid i verkfalli fra pvi i byrjun febriar sama
dar.

Pad kann ad koma spanskt fyrir sjénir ad Bandarikin spili svo
stéra rullu i ségu 1. mai. Dagurinn er ekki fridagur i Banda-
rikjunum og raunar pekkja fair i landinu uppruna dagsins.
Pad a sér pd sogulegar og pdlitiskar skyringar. Dagurinn &
sér soésialiskar og anarkiskar reetur. Andud audvalds og yfir-
valda & deginum vard til pess ad i gegnum aratugina var had
einskonar menningarstrid gegn pvi ad dagurinn festi raetur.
Bandarisk yfirvold gerdu prjar tilraunir til ad breyta deginum
ur degi anddéfs og barattu verkalyds i fognud 16g og reglu,
amerisks stolts og tryggd. P4 vard kommunistaandudin og
hraedslan vid sésialisma & timum kaldastridsins til pess ad
draga verulega Ur patttoku i deginum.

pratt fyrir pad er talsvert um dyrdir og fognud hja stéttar- og
verkalysdféldogum i landinu en |6gformlegur fridagur verka-
lydsins er fyrsti manudagur i september. Pad & sér langa

sogu i Bandarikjunum ad fagna verkalydsbrattunni i byrjun
september eda allt frd pvi i kringum 1894. ba pegar vildu
verkalydsfélog i Bandarikjunum ad dagurinn yrdi fyrsta mai
en september vard fyrir valinu medal annars vegna riks vilja
til ad minna ekki um of a bléduga s6gu mai métmeaelanna |
Chicago og politiskra réttarhalda sem a eftir fylgdu og voktu
heimsathygli og hnekslan.

Frakkar stungu upp a deginum

Arid 1889 hittust fulltrdar alpjédasamtaka kommdnista &
pingi evropskra verkalydsfélaga i Paris. bar var sampykkt til-
laga fra Frokkum um ad 1. mai skyldi verda alpjédlegur fri-
dagur verkafélks og barattudagur hreyfingarinnar. Valid a
pessum degi stydst vid rotgréna hefd i sunnanverdri Evrépu
bar sem menn téku sér oft fri pennan dag. | heidnum si& var
hann taknreenn fyrir endalok vetrarins og upphaf sumarsins.
A Nordurléndunum var 1. mai fyrsti dagur sumars. Frakkar
I6gdu til ad verkafélk notadi daginn til fjdldafunda til ad
fylgja eftir kréfum um 8 stunda vinnudag og adrar umbaetur
a kjorum sinum. bingid kalladi eftir pvi ad hatidarholdin um
allan heim yrdu haldin i minningu verkamannanna sem létust
i Chicago 4. mai arid 1886 pegar |6greglan hof ad skjota inn i
hop moétmeaelenda. Métmeelin hofou farid fridssamlega fram og
var raunar farid ad siga & seinni part peirra pegar sprengju var
kastad & hép logreglumanna sem svérudu med pvi ad skjéta
averkamennina. Enn pann dag i dag er ekki vitad hver kastadi
sprengjunni.

Syndarréttarhold voktu 6hug um allan heim
i kjolfarid voru atta anarkistar séttir til saka fyrir mordin. A3-



Blad stéttarfélaganna| Mai 2017

| 17

eins prir peirra voru a stadnum pegar blé8badid atti sér stad.
Réttarholdin voktu athygli og hneykslan um allan heim. Kvid-
doémurinn var handvalinn, démarinn lysti margsinnis yfir and-
Ud sinni a sakborningum og pratt fyrir ad akaeran veeri fyrir
mord lystu yfirvold og sakséknarar pvi itrekad yfir ad hér vaeri
réttad yfir anarkisma. Réttarhdldin veeru réttarhold samfél-
ags laga og reglu yfir hugmyndafraedi stjérnleysis. Mennirnir
atta voru allir fundnir sekir og sjo peirra voru demdir til
dauda. I névember &rid 1887 voru fjérir mannana hengdir en
einn hafdi framid sjalfsmord daginn adur. A medan & réttar-
héldunum stéd héféu 100 pusund skrifad undir askorun til
yfirvalda um ad syna monnunum vaegd. Réttarholdin gengu
svo neerri sidferdiskennd félks um allan heim ad rithéfundar
og ljoskald um allan heim fj6lludu um réttarhdldin. par &
medal Oscar Wilde og George Bernard Shaw. Arid 1893 voru
prir mannanna nadadir af John Peter Altgeld, fylkisstjéra lllin-
ois.

Rétgréinn fridagur i Evréopu

Uppruni dagsins a sér po6 talsvert lengri sogu. Valid & pessum
degi stydst vid rétgrona hefd i sunnanverdri Evrépu par sem
menn toku sér oft fri pennan dag. | heidnum sid var hann takn-
raenn fyrir endalok vetrarins og upphaf sumarsins. A Nordur-
[6ndunum var 1. mai fyrsti dagur sumars. Frakkar 16gdu til
ad verkafolk notadi daginn til ficldafunda til ad fylgja eftir
krofum um 8 stunda vinnudag og adrar umbeaetur a kjérum
sinum. pyskir verkamenn i Chicago voru 6flugir i barattu fyrir
baettum kjorum og raku medal annars &6flugt dagblad. pad er
pvi ekki svo einfalt ad 1. mai sé haldinn vegna métmaelanna i
Chicago heldur métadi afallid ségu dagsins og alpjodlega bar-
attu verkalydsins. Hormulegar adstaedur verkafélks i Evropu
urdu til pess ad mikill fjoldi peirra leitadi til Bandarikjanna i
von um betra lif. | Chicago var stért samfélag pyskra, irskra
og skandinaviskra innflytienda sem fluttu med sér evropskar
hefdir og par & médal 1. mai. | Rémarveldi var 1. mai vetrar-
lokahatid og hatid frjosemi og vaxtar.

Atta stunda vinnudagur

i ségu ASI kemur fram ad pingid i Paris
ario 1889 a 100 ara afmeeli fronsku
byltingarinnar hafi verid akvedid ad
gera kréfuna um atta stunda vinnu-
dag ad helstu krofu verkafélks a

alpjédlegum barattudegi, 1. mai.

~Pegar arid eftir voru haldnar krofu- TO'MG
gongur 1. mai vida i Evropu og J lﬂl’ﬂ”f\ :
Nordur-Ameriku til pess ad leggja M.f.';,_',;;..

aherslu a kréfuna um atta stunda ‘e
vinnudag. Arid 1889 var einnig
akvedid a pingi Annars alpj6da-
sambandsins ad raudi faninn
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Myndlysing dr timaritinu Harpers af Haymarket métmeelunum.
Teikningin inniheldur fjolda stadreyndavilla en er freegasta myndtulkun
d atvikum 4. mai 1886. beir August Spies, Louis Lingg, George Engel,
Adolph Fischer, Michael Schwab, Samuel Fielden og Oscar Neebe voru
allir ékeerdir fyrir mord prdtt fyrir ad feestir peirra hafi verid é stadnum.

voru takn frelsis, jafnréttis og braedralags.” A islandi var
dagurinn haldinn hatidlegur arid 1923. ,Hatidahdldin i Reykja-
vik voru skipuldgd af nefnd & vegum fulltriarads verkalyds-
félaganna. Formalendur pess munu m.a. hafa verid Olafur
Fridriksson og Hendrik Ottdésson og voru peir félagar skipadir
i undirbuningsnefnd auk buridar Fridriksdottur og fleiri fé-
laga. Vid ramman reip var ad draga pvi ad 1. mai 1923 var
virkur dagur og folk purfti ad taka sér fri Ur vinnu ef pad vildi
taka patt. Hendrik skrifadi bryningargrein i Alpydubladid og
erindrekar féoru um til pess ad safna saman folki; tokst pad
Jfurdanlega ... pratt fyrir hétanir og illyrdi sumra verkstjéra. ...
Nokkrir danskir og seenskir smidir, sem unnu i Hamri neitudu
afdrattarlaust ad vinna 1. mai. Pad vaeri ekki sidur i I16ndum
peirra“. Einn ,erindrekanna” sem st6d i ad fa folk i gonguna
var modir Hendriks, Caroline Siemsen, en hdn fér um og
skoradi & medlimi verkakvennafélagsins ad heetta ad vinna a
hadegi og taka patt i kréfugdngunni.” bess ma geta ad arid

1923 var 1. mai einnig fagnad i fyrsta sinn i Indlandi.

Einhverjir hugsa kannski um Sovét-
rikin salugu og alraedisvald kommun-
istastjérna pegar peir sja fanann og
heyra sénginn, en upprunaleg merking
pessara takna er fyrst og fremst krafa
um breytingar og réttlatara pjodfélag.
Raudi liturinn taknar uppreisn gegn 6rétt-
leeti. Hann pydir ad nu sé nég komid og er
um leid takn nyrra tima. Baratta verka- og
launafélks og taknin sem hreyfingin notar &
sér langa s6gu og i gegnum alla pa ségu hafa
yfirvold, stjornmalahreyfingar og fjarmagn
gert tilraunir til ad tala barattuna nidur eda
bada sig merkjum hennar.

Btrrice,™

i um hundrad l16ndum er 1. mai hatidisdagur
verkalydsins og opinber fridagur. P4 er honum
vidast hvar fagnad af stéttarfélogum. Eftir
valdatéku Donald Trump, forseta Bandarikjanna,

hefur ahugi a 1. mai verid endurvakinn i
Bandarikjunum. Andéfshreyfing kvenna, anarskista,
minnihlutahépa og innflytjenda hefur orgid til pess
ad kallad er eftir pvi ad launafélk sameinist og gangi
sameinad gegn valdhyggju.
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Arid 1923 var fyrst gengin kréfuganga 4 1. mai & islandi.
Dagurinn vard légskipadur fridagur & islandi arid 1966
& fimmtiu &ra afmeeli ASi. Reyndar féll dagurinn pad ar
a sunnudag. Dagurinn hafdi pa i raun verid fridagur um
nokkurt skeid. Pann 1. mai er hefd fyrir pvi ad launafélk
gangi undir raudum fana og leikinn er alpjédaséngur
verkalydsins, Internasjénalinn, sem einnig kallast Nallinn.

Upprunaleg merking pessara takna er fyrst og fremst krafa
um breytingar og réttlatara pjodfélag. Raudi liturinn tdknar
uppreisn gegn éréttlaeti. Hann pydir ad nl sé nég komid og
er um leid takn nyrra tima.

Saga 1. mai um allan heim er natengd barattunni fyrir
styttingu vinnutimans. Hér & fislandi sakir dagurinn
upprunna sinn einnig i pad barattumal. Arid 1921 voru
vokuldgin, sem tryggdu islenskum sjémoénnum sex tima
hvild & sélahring, eru eitt fyrsta deemid hér a landi um
réttindi sem aunnist hafa vegna verkalydsbarattu. ,Hér
skal ordtakid pad: Fylgjumst einhuga ad!” segir i auglysingu
a Krofugdngunefndar & forsidu Alpydubladsins 1. mai arid
1923.

Fjallad var um hatidarhoéldin i bladinu daginn eftir 2. mai
1923 og peim lyst sem vinnandi folki til soma. , Kréfugangan
i geer vard alpydunni til sbma og heppnadist fullkomlega
eins vel og menn hofdu gert sér vonir um, par sem petta
var i fyrsta skiftid, sem slikt fer fram hér.” pa segir bladid ad
hvarvetna i fylkingunni hafi matt sja fana jafnadarmanna
borna. Medal peirra krafa sem géongumenn baru i Reykjavik
var krafan um atta tima vinnudag og atta tima hvild og
slagordio fataekt er enginn glepur og vinnan ein skapar
audinn.

pott gengid veeri til ad undirstrika krofur launafélks ar
hvert eftir 1923 leid umtalsverdur timi par til 1. mai var
logfestur sem fridagur hér a landi.

bratt fyrir ad barattu launafélks fyrir baettum kjérum og
auknum lifsgaedum sé hvergi neerri lokid er mikilveegt
ad fagna peim mikla arangri sem nadst hefur a ramlega
aldalangri formlegri baraattu launafélks hér a landi.
A fyrrihluta sidustu aldar var 10 - 14 tima vinnudagur
algengur sex daga vikunnar. Laugardagur var fram &
oldina fullur vinnudagur og helgarfri likt og nu er edlileg
krafa allra adeins fjarreenn draumur. Vinnutimi var ekki
adeins oralangur heldur var starfsoryggi pvi sem naest
ekkert i lok 19. aldar og upphafi peirrar tuttugustu. Kaup
var lagt og fjoldi félks fékk adeins greitt i vorulttektum,
med skuldajofnun og i gjaldeyri sem kaupmenn og
vinnuveitendur gafu Ut sjalfir og voru adeins gjaldgengir |
eigin verslunum.

Stéttarfélagshardttan
- stiklad a storu

1915 Opinberum starfsménnum var med lagasetningu
gert 6heimilt ad fara i verkfall

1916 Alpydusamband islands er stofnad

7927 Vokulégin voru sett en pau tryggdu islenskum
sjoménnum sex tima hvild a sélarhring. Vékuloégin er
eitt fyrsta deemid um réttindi sem aunnist hafa vegna
verkalydsbarattu

1923 Fyrsta kréfugangan 1. mai 4 islandi var gengin.
19206 Starfsmannafélag Reykjavikurborgar var stofnad
17. jandar 1926 og voru stofnfélagar 68

1930 Fyrstu légin um almannatryggingar sett og féru i
gegnum mikla endurskodun arid 1946

1939 Starfsmannafélag rikisstofnana var stofnad 17.
névember 1939 og voru félagsmenn 142

71942 BSRB var stofnad.

1943 Lo6g um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins voru
sett. Vinnandi félk fékk rétt til orlofs

1945 Launaldg voru tekin i gildi fyrir tilstilli BSRB.
1954 L6g um réttindi og skyldur opinberra
starfsmanna voru sett. bar var m.a. kvedié 8 um
faedingarorlof og veikinda- og orlofsrétt

1962 Samningsréttur opinberra starfsmanna
(takmarkadur).

1967 Fyrsta trinadarmannanamskeid BSRB var haldia.
1969 Uppbygging orlofskerfis BSRB héfst.

1971 Framkvaemdir vid uppbyggingu
orlofsheimilasvaedis i Munadarnesi héfust og fyrstu
orlofshusin voru tekin i notkun sama ar.

71972 L6g um 40 stunda vinnuviku sampykkt a Alpingi.
7973 Lég um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
1970 BSRB fékk verkfallsrétt um gerd
adalkjarasamnings.

1976 Lég um jafnrétti karla og kvenna.

1978 BSRB hsid var byggt og tekid i notkun.

7979 Vinnudeilusj6dur BSRB var stofnadur i pvi skyni
aod styrkja stodu adildarfélaganna i verkfollum.

1987 Adildarfélogin fengu samnings- og
verkfallsréttinn i sinar hendur.

1984 Verkfall opinberra starfsmanna.

2000 Ny l6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla voru sett.

2003 Fedur fengu sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs.
2004 Starfsmannafélag rikisstofnana verdur SFR -
stéttarfélag i almannapjénustu.

2007 Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélag Akraness sameinast undir nafni
St.Rv.

2013 Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og
Starfsmanna- félag Seltjarnarness sameinast undir
nafni St.Rv.

2010 Bjarg ibudarfélag ad danskri fyrirmynd stofnad
af BSRB og ASI & grunni nyrra laga um almennar ibuair.
Félagid undirbyr nd byggingu pusund nyrra ibuda.
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Stéttarfélog i alpjodastarfi

Jafnrétti a alheimsvisu

Arlegur fundur kvennanefndar Sameinudu pjédanna
(Commission on the Status of Women) for fram dagana
13. - 24. mars 2017 i héfudstédvum Sameinudu pjédanna i
New York. Gestir fundarins voru fulltriar i sendinefnd hinna
193 adildarrikja Sameinudu pjédanna dsamt fulltrium fjél-
margra sjdlfbodalidasamtaka (NGO s).

Meginpema fundarins var efnahagsleg valdefling kvenna
i breytilegum heimi vinnumarkadar (Women’'s economic
empowerment in the changing world of work). Ovenju margir
islendingar toku péatt i fundinum i &r en par & medal voru
fulltriar BSRB og SFR, Sonja Yr borbergsdéttir 16gfraedingur
BSRB og Solveig Jonasdottir upplysingafulltrdi SFR en paer
sottu fundi nefndarinnar fyrri vikuna. Pa voru par einnig
fulltrdar ASI, BHM, RSI, Jafnréttisstofu, Kvenréttindafélags
islands, Landsnefndar UN Women & islandi, Kvenfélagasam-
bands islands, Jafnréttishaskéla Sameinudu bj6danna, Sor-
optimistasambands Islands, prir pingmenn, félags- og jafn-
réttismalarddherra og adstodarmenn hans og loks starfsfolk
velferdarraduneytis og utanrikisrdduneytis.

Fulltrdar samtaka launafélks & Islandi hafa ekki tekid patt
sidan pema fundarins var sidast vinnumarkadstengt en full-
trdar systrasamtaka & hinum Nordurldndunum taka patt ar-
lega. batttakendur voru yfir 8000 en par af voru 150 peirra
fulltrdar stéttarfélaga fra alls 44 stéttarféldogum vidsvegar
ad Ur heiminum. Fulltrdar stéttarfélaganna notudu timann
vel til pess ad samstilla strengi og medal annars var haldinn
sameiginlegur fundur allra fulltrda stéttarfélaga baedi & al-
mennum og opinberum vinnumarkadi deginum adur en hinir
formlegu fundir héfust. bar var pvi medal annars fagnad ad
kvennanefndin skyldi nd taka fyrir malefni kvenna & vinnu-
markadi en ILO og PSI hafa med&al annarra reynt ad hafa ahrif
a pemaval fundanna. Brynt pykir ad malefni eins og launa-

munur, areitni, kynbundid ofbeldi og starfsoryggi séu reedd a
vegum Sameinudu pjédanna. A fundinum kom fram ad oftar
en ekki skynja fulltrdar stéttarfélaganna dkvedna tregdu hja
fulltrdum Sameinudu pj6danna til ad skilja tungumal peirra.
Fulltrdar stéttarfélaga a fundinum voru hvattir til pess ad taka
virkan patt i umraedum og setja sitt mark a fundinn. P& voru
einnig tidir sampeaettingarfundir sjalfbodalidasamtaka dsamt
pvi ad stéttarfélég & heimsvisu annars vegar og & Nordur-
[6ndum hins vegar attu i skodanaskiptum og samradi um
aherslur og afstodu til baedi samtals vid fulltria Sameinudu
pjédanna, rikisstjérna sem og vardandi lokanidurstédur.

A peim tveimur vikum sem fundur kvennanefndarinnar
stendur yfir eru fjélmargir fundir i bodi og er dagskrain i
raun pripeett. Fyrst er ad nefna formlega fundi Kvenna-
nefndarinnar, sidan ymiss konar hlidarvidburdi sem ymist eru
skipulagdir af rikisstjornum adildarrikjanna eda mismunandi
samtdékum og ad lokum eru fjdlbreyttir fundir sjalfbodalida-
samtaka. Vidburdirnir voru fjdlbreyttir, fyrirlestrar, umraedur,
raedur, myndbond og allt par & milli um launamun, kynbundid
ofbeldi, mansal, adgengi ad heilbrigdispjonustu, 6launud
storf s.s. abyrgd a heimili og bérnum og konur i launudum
heimilisstorfum & alpjédavisu.

pratt fyrir mikinn samhljom og sterk skilabod var umfjéllunin
samt stundum tvilaga. Annars vegar voru raedur poélitiskra
fulltrda og hins vegar rodd kvenna i hinum fjéIlmoérgu félaga-
samtdékum, reidra kvenna sem hofdu fulla &staedu til ad vera
pad. Einn daginn var til deemis gengid ut af fundi eftir ad
hafa hlustad m.a. a pdlitiskan fulltrda Sudur-Afriku fjalla um
batnandi lagaumhverfi par i landi svo vid urdum bara nokkud
vongdédar um batnandi hag fyrir hdnd sudur afriskra systra.
Pvi midur komumst vid fljott nidur a jordina eftir stutt samtal
yfir kaffibolla vi& konu padan. ,Vissir pu ad konum i Sudur-
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Afriku er naudgad a 36 sekunda fresti” spurdi han titrandi
af reidi, og beetti vid ,0g pad er bara samkvaemt |ogreglu-
skyrslum!”

island best i heimi?

island st6d fyrir nokkrum hlidarvidburdum i samstarfi vid
adra auk pess ad taka patt i vidburdum hja 68rum undir for-
merkjunum ,best practice” enda ljést ad island er eitt af peim
[6ndum sem eru framarlega i jafnréttismalum. Medal pess
sem Island kynnti & alpjédavettvangi var jafnréttisstadallinn
sem borsteinn Viglundsson félags- og jafnréttismalradherra
sagdist binda miklar vonir um ad yrdi I6gleiddur nd a vorpingi.
i mali porsteins kom medal annars fram ad jafnréttismal vaeru
efst & forgangslista nyrrar rikisstjérnar og logleiding jafnréttis-
stadalsins vaeru fyrstu stéru skrefin. Hann sagdi ad kynbundinn
launamunur veeri ekki tolfraedilegur vandi heldur vandi sem
pyrfti ad taka a i hverju fyrirtaeki og stofnun fyrir sig og jafn-
réttisstadallinn veeri mikilvaegt taeki til pess.

Til umraedu kom einnig Druslugangan, Kvennalistinn, kynja-
kvétar, Kvennafriid og Barbershop, svo eitthvad sé nefnt, en
verkefnid Barbershop hefur vakid nokkra athygli utanlands en
er kannski minna pekkt hér a landi. Um er ad raeda verkefni
sem snyr ad pvi ad gera karla virka i barattunni fyrir jafnrétti
og var verkfaerakista Barbershop ataksins medal annars kynnt
a sérstokum hlidarvidburdi. Barbershop fellur undir HeForShe
atak UN Women en island hefur skuldbundia sig til ad leggja
sitt af moérkum sem eitt af IMPACT rikjum HeForShe. Kynja-
kvétar voru einnig aberandi i umraedunni og voru par ymsar
skodanir a lofti. Hér a landi voru sett 16g um kynjakvéta 2013
ogvard pad til pess ad konum i stjérnum fyrirteekja og stofnana
fjdlgadi hratt, eda ur 10% i 38%. bvi er 6haett ad segja ad hér a
landi hafa kvétarnir virkad til jofnunar.

Pad var ahugavert ad sitja pessa islensku vidburdi sem full-
trdar stéttarfélaga par sem syn okkar a malin er oftar en ekki
onnur en réadamanna. Vid fognum ad sjalfsdogdu aherslu rad-
herra a jafnréttismalin og vonum ad jafnlaunastadallinn verdi
til pess ad kynbundinn launamunur hverfi. Jafnlaunastadallinn
mun hins vegar einungis vinna a launamun innan fyrirtaekja
og stofnana og par sem rikid hefur hingad til ekki litid a sig
sem einn vinnuveitanda mun hann ekki hafa ahrif a launa-
mun milli stofnana. P4 er launamunurinn sem rekja ma til kyn-
skipts vinnumarkadar enn éleystur asamt fjolmérgum 68rum
astaedum sem valda launamun kynjanna. Jafnlaunastadallinn
er mikilveegt skref en pad er einnig mikilvaegt ad taka fleiri og
hradari skref i rétta att.

Sterkar konur - sterkur malstadur

Einn af stéru vidburdunum sem island ték patt i var fundur
svokalladra ,meistarapjoda” i jafnréttismalum. bar voru medal
annarra Sviss, Sudur- Afrika og island. Fundurinn héfst & stuttri
mynd um hid islenska Kvennafri 1975 og varla var purr hvarmur
i sal allsherjarpingsins ad peirri syningu lokinni enda skilabodin
sterk og eldmd&durinn mikill. Sidan var hlytt & hvatningar-
reedu Kamillu Lopez sem var par kynnir og er m.a. pekkt fyrir
heimildamynd sina Equal means equal fra arinu 2016 par sem
han fjallar um stédu bandariskra kvenna. P& komu fram full-
trdar fjolda landa og aherslurnar voru margs konar pott bar-
attan veeri si sama. Astralir lystu yfir 4hyggjum af ellilifeyris-
malum kvenna, Panama raeddi um langan vinnudag og fulltrdi
ILO sagdi fyrirvinnuhlutverkid Urelt og mikilveegt vaeri ad breyta
vidhorfum og stadalimyndum. Pa lystu prjar élikar barattu-
konur, paer Anannya Bhattacharjee, formadur stéttarfélags

kvenna i fata- og vefnadaridnadi & Indlandi, Patricia Arquette
leikkona og Abby Wambach fyrrverandi heimsmeistari i fot-
bolta afstédu sinni og pvi sem paer personulega legdu aherslu
a i sinni barattu. Anannya taladi um hversu mikilvaegt pad veeri
fyrir konur i fataidnadinum & Indlandi ad fa vidurkenningu &
storfum sinum. Steersti hluti fatnadar fyrir vestraenan markad
veeri nU framleiddur i Asiu og alpjédafyrirteekin greeddu medan
réttindi kvenna vaeru fotum trodin. HUn hvatti konur til pess ad
berjast vid hlid peirra. Abby er fyrrverandi fétboltastjarna med
fleiri verdlaun en Ronaldo en ndu, 36 ara pegar hun er haett i
boltanum, stendur hdn uppi an tekna og an baktrygginga. Mis-
munurinn & launum ipréttakvenna og karla er slaandi og han
vill berjast fyrir komandi kynsl&dir ipréttakvenna. Pad var ekki
laust vid ad undirritadar myndu vilja sja eitthvad af pessum
kjarnakonum hér a landi, pad veeri til deemis frabeert framlag
til jafnréttisumraedu innan ipréttahreyfingarinnar ad fa Abby
Wambach hingad til ad fjalla um sina persénulegu reynslu og
upplifun af misréttinu.

Alpjédleg stefnumétun i

jafnréttismalum

Ad lokum langar okkur ad segja fra nyrri og afar forvitnilegri
alpjédlegri kdnnun um stdédu kvenna a vinnumarkadi. Um er
ad raeda fyrstu kénnun sinnar tegundar um alpjédlega syn og
hug kvenna og karla vardandi vinnu kvenna.

Kénnunin tok til 149.000 fullordinna einstaklinga i 142
[6ndum. Helstu nidurstédur eru paer ad flestar konur vilja
vinna launud storf (einnig paer sem ekki eru a vinnumarkadi)
og langflestir karlar eru sammala i ndnast 6llum 16ndum: 70%
kvenna og 66% karla i heiminum myndu kjésa ad konur ynnu
launud storf. Tveer helstu meginaskoranirnar eru sampeaetting
fidlskyldu- og atvinnulifs og skortur & uménnunardrreedum a
vioradanlegu verdi fyrir bérn og adra eettingja. Kynbundinn
launamunur, 6réttlat medferd/mismunun/misnotkun/areitni
voru einnig atridi sem téldust til helstu askorana.

Nidurstédur kdnnunarinnar styrkja réksemdir fyrir alpjodlega
stefnumotun par sem Urraedi & bord vid uménnun barna og
sampeettingu fjélskyldu- og atvinnulifs eru i forgrunni dsamt
mikilveegi pess ad fjallad sé um launamun kynjanna. Skyrsluna
ma finna & slédinni: http://goo.gl/TzVA6k
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Raddir utan ar heimi

A stérum alpjédlegum fundi eins og pessum er fjéimargt frédlegt reett sem 6-
maogulegt er ad gera grein fyrir i stutti grein. P6 langar okkur ad lofa lesendum
ad ,heyra” orlitid synishorn af peim éliku roddum sem émudu um byggingar
Sameinudu pjodanna pessa leerdomsriku viku.

Indland Sex milljénir kvenna vinna i fata- og vefnadaridnadinum i Asiu.
bzer framleida steerstan hluta pess fatnadar sem vestraenar
konur og karlar klseedast. baer fa ekkert faedingarorlof, hafa ekki

@ adgang ad barnageeslu, fa enga veikindadaga, starfa i 66ruggu
_ umhverfi, purfa ad pola mikid kynferdislegt areiti, fa laegri laun
er karlarnir, purfa oftar en ekki ad ferdast langt til vinnu og hafa
pvi ekki studning naerfjolskyldunnar nalaegt sér. Heimilisofbeldi
er algengt og peer hafa engin ahrif a hvernig heimilistekjunum

er eytt.

Bandarikin TolIf milljonir kvenna og karla starfa i veitingageiranum i Banda-
rikjunum. | adeins 6rfaum rikjum hefur tekist ad semja um
fost launakjor en i flestum peirra eru launin byggd upp a afar
lagum timavinnutaxta (2,3 dollarar) og pjérfé. Afstada atvinnu-
rekenda er almennt su ad vidskiptavinurinn hafi rétt fyrir sér
og jafnframt parf starfsfolkid ad treysta a pjérfé til ad framf-
leyta sér og sinum. Pad pydir ad starfsfélkid parf ad pola kyn-
ferdislegt areiti og Urraedin til ad stddva pad eda studningurinn
er almennt litil sem enginn en rannséknir vida um heim syna
einmitt fram & ad kynferdislegt areiti og kynbundid ofbeldi &
vinnustédum er hvad mest i veitingahldsageiranum. Konur og
karlar i pessum geira eru gjarnan ungt folk og oftar en ekki er
petta peirra fyrsta vinna. ,Lattu pér lynda ad vera puklud og
klipin“ ... eru pad skilabodin sem vid viljum ad bérnin okkar fai
a peirra fyrsta vinnustad?

Peru Fulltrdar Perd kynntu atak sem folst i pvi ad kenna lagtekju-

konum forritun. Verkefnid hofst i Lima en par hafa 400 nem-

endur tekid patt og 85% peirra hafa fengid vel borgud storf i

{?‘:‘ kjolfarid. Astaeda pess ad forritun var valin var st ad pad hafsi

synt sig ad bryn porf og mun meiri eftirspurn var eftir peirri

pekkingu en annarri & vinnumarkadi. bPeir sem stédu ad verk-

efninu h6fdu prja markmid fra upphafi. i fyrsta lagi ad vera best

i pessum verkefnum og lata énnur samték um annad. | 68ru

lagi hjalpadi pad peim ad velja starf par sem veruleg vontun var

a starfsfolki. Atvinnurekendur gatu ekki sett pad fyrir sig ad um

konur vaeri ad raeda, peir purftu bara ad rada inn félk. i pridja

lagi rédi pad Urslitum um verkefnid ad fa fjarstudning til ad geta
framkvaemt pad.

Libanon A hverju &ri eru um 4-6 ptsund konur fra Austur-Evrépu fluttar
inn til Libanon a svokalladri listamannaaritun sem dansarar og
peim sidan dreift i strippklibba vida i Libanon. Konurnar eru
einangradar og i raun haldid féngnum - nema til ad dansa a
klibbum og sinna veaendi.

¥

Hong Kong Um 67 milljonir manna (80% konur, flestar fra Asiu) vinna sem
»~domestic workers,” p.e. heimilishjd um allan heim. Konur,
sem eru meirihluti peirra sem stunda petta starf, purfa oft ad
fara langt i burtu frd heimilum sinum til pess ad geta séd fyrir
bdérnum sinum sem alast par af leidandi upp an pess ad pekkja
maedur sinar. bPaer pola areiti, ofbeldi og fordoma, jafnt inni a
heimilunum sem paer vinna 4, p.e. vinnustédunum sinum, en
einnig i almenningsrymum | borgunum. Peim hefur medal
annars verid meinadur adgangur ad almenningsklésettum og
veitingastddum. Lagaramminn og réttindaramminn utan um
peirra vinnu er enginn. baer styrast af vilja hisbanda og 6tta
gagnvart peim.

Filippseyjar
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Adalfundur SFR var haldinn 23. mars og
var fjlmennur ad venju. Dagskrdin var
med hefédbundnu snidi og byrjadi Arni
Stefdn Jonsson d pvi ad flytja skyrslu
stjornar og rakti par helstu bardttumdl
og vidburdi drsins 2016. [ mdli hans kom
medal annars fram ad Saga SFR hefur
verid gefin it og mun dtgdfunni fagnad d
neestkomandi trinadarmannafundi.
Pérarinn  Eyfjoré gerdi grein fyrir
reikningum félagsins. Ad pvi loknu voru
beedi skyrsla og reikningar sampykkt
samhljéda.

Lagdar voru fram lagabreytingar sem
medal annars gerdu rdd fyrir pvi ad
fjolgad yréi i Félagsradi ur 15 i 20 manns
og ordalagi ad adild ad félaginu breytt
d pann veg ad rétt til adildar eiga nu
einnig stéttarfélog sem gera kjara-
samning @ grundvelli laga um stéttar-
félog og vinnudeilur. pessi breyting var
gerd vegna inngongu Starfsmannafélags
Rikisutvarpsins i SFR. Auk pess voru sam-
bykktar breytingar d reglum Orlofssjods
og hlutverk hans utvikkad adeins til
pess ad auka méguleika a pvi ad bjéda
félagsménnum adra orlofsméguleika en
orlofshus.

bd var d fundinum einnig kosid i stiérnir
Orlofssjods, Starfsmenntunarsjods,
Styrktar- og sjukrasjods, Vinnudeilu-
sjods, skodunarmenn reikninga og
Kjorstjérn. Akvedid var ad idgjald og ad
skipting milli sj6da veeri 6breytt.

Ad lokum stadfesti adalfundurinn inn-
gbngu  Starfsmannafélags  Rikisut-
varpsins i SFR en inngangan var heimilué
i stjorn félagsins i juni sidastlidinn.

Alyktanir adalfundar
SFR - Stéttarfélags i
almannapjénustu

Kjaramal

A undanférnum &rum hafa adilar
vinnumarkadarins unnid ad auknum
stodugleika a vinnumarkadi og beaettum
vinnubrégdum i kjarasamningsgerd.
Samkomulag adila vinnumarkadarins,
hid svokallada rammasamkomulag sem
gert var vid kjarasamningsgerdina 2015,
grundvallast & norraena samninga-
likaninu sem hvilir & sameiginlegum
skilningi og trausti milli adila vinnu-
markadarins og er pvi hornsteinn i
pessu ferli. Rammasamkomulagid var
tilraun til ad samrama launapréun
launafélks & vinnumarkadi med pad i
huga ad na fram og vidhalda efnahags-
legum stodugleika.

| framtidarlikani adila vinnumarkadarins
sem gengid hefur undir nafninu SALEK
hefur rik ahersla verid |16g8 a ad samfara
efnahagslegum stédugleika verdi rikis-
valdid og sveitarfélog ad koma ad pvi og
tryggja félagslegan stodugleika.

Viljinn til ad standa saman um ad
tryggja 6llu launafélki aukna velfers,
sanngjarna tekjuskiptingu og réttlatan
hlut i sameiginlegum sjédum er mis-
mikill. EKki hefur tekist ad sameina alla
adila ad pvi markmidi. bvi ber ad leggja
aherslu a ad grunnstodir almanna-
pjénustunnar; heilbrigdis-, mennta- og
velferdarkerfid eru hluti af pessari satt
i norraena likaninu og eiga pvi ad stydja
vido akvardanir & vinnumarkadi. Par
vantar vilja, skilning og traust stjérn-
valda.

4
: .\_\ \ L
Umraedan um SALEK hefur na legid
nidri i nokkurn tima og évist hvort henni
verdi haldid afram. Til ad svo megi verda
purfa fleiri adilar ad koma ad peirri um-
raedu. Stjornvold verda ad leggja sitt ad
morkum. Ad taka upp nytt samnings-
médel & islenskum vinnumarkadi er svo
stort mal ad adur en pad er mogulegt,
pa verdur ad fara fram itarleg umraeda
i bj6dfélaginu. A hvada grunni samnings-
likani® skuli hvila og hvernig eigi ad
proska pad og préa. Nytt kjarasamnings-
likan verdur ekki tekid upp nema um pad
riki vidteek satt i pjésfélaginu.

Lifeyrismal

Adalfundur SFR skorar a fjarmalaras-
herraad komaigegnbreytingumalégum
um lifeyrismal opinberra starfsmanna
pannig ad pau verdi i samraemi vid sam-
komulag sem bandalég opinberra starfs-
manna gerdu vid riki og sveitarfélog a
sidasta ari. Sampykki fulltria banda-
laga opinberra starfsmanna var byggt a
trausti milli adila sem nu er rofid. Afstada
opinberra starfsmanna byggdi a peim
grunni ad aunnin réttindi sjodfélaga yrou
jafn verdmaet fyrir og eftir breytingarnar
og la pad alltaf ljost fyrir. pratt fyrir afar
skyrt ordalag samkomulagsins kaus Al-
pingi ad standa ekki vid pau fyrirheit og
rjufa pad traust sem bandalég opinberra
starfsmanna syndu stjornvéldum pegar
fulltrdar peirra undirritudu samkomu-
lagid pann 19. september sidastlidinn.
Adalfundur SFR fer pvi fram & ad petta
verdi leidrétt og ad stadid verdi ad fullu
vid samkomulagid fra 19. september
a sidasta ari enda grundvéllur afram-
haldandi samstarfs um pessi mikilvaegu
mal.



Blad stéttarfélaganna| Mai 2017

| 23

Adalfundur SFR

Umhverfismal

Sjalfbaer nyting audlinda okkar er undir-
stada alls lifs i landinu. Opinberir adilar
verda pvi ad syna frumkvaedi og abyrgd
med pvi ad starfa i anda sjalfbaerrar
préunar og vistvaennar hugsunar.
Vid berum o6ll dbyrgd a umgengni vid
nattiruna og pvi er mikilvegt ad at-
vinnulifid préist inn & umhverfisvaenni
brautir. Pannig studlum vid ad efna-
hagslegri, félagslegri og vistfreedilegri
velferd og tryggjum ad ekki sé gengid a
ard komandi kynsléda.

Adalfundur SFR leggur punga aherslu &
mikilvaegi pess ad island axli abyrgd &
losun grodurhusalofttegunda og hvetur
til aukinnar notkunar & innlendum
vistvaenum orkugjéfum og hradari ut-
skipta a hefdbundnu eldsneyti. Einnig
leggur fundurinn rika aherslu & ad ekki
verdi beett vid nyjum orkufrekum og
mengandi idnadi.

Efla parf almenningssamgdngur og
uppbyggingu innvida samgongukerfis
i pagu hjolandi og gangandi. Gera parf
adra valkosti en einkabilinn adgengilegri
almenningi og draga pannig Ur notkun
einkabila. Mikilveegt er ad atvinnurek-
endur hvetji starfsfolk til ad nota vist-
vaena samgongumata i og Ur vinnu t.d.
med pvi ad bjéda starfsfélki samgongu-
styrki. Adeins med pvi ad virkja alla i
samfélaginu er haegt ad tryggja rétt allra
til ad bua i heilsusamlegra umhverfi.

Einkavaeding heilbrigdis-
kerfisins

A undanférnum  misserum  hefur
kostnadarpatttaka sjuklinga og einka-
vaeding i heilbrigdiskerfinu aukist stér-
lega. Einhlida akvardanir stjérnvalda

hafa komid i bak landsmanna an um-
redu um stefnu-breytingu { mala-
flokknum. Mikill meirihluti almennings
hefur lyst pvi yfir ad heilbrigdispjonusta
skuli vera i héndum stjérnvalda enda sé
einungis pannig haegt ad tryggja jéfnud.
Reynsla annarra landa par sem heil-
brigdispjonusta hefur verid einkavaedd
ad hluta eda i heild, synir ad han leidir
af sér aukna kostnadarpatttoku sjuk-
linga og lakari pjonustu.

Aukin kostnadarpatttaka verdur ad
teljast lidur i einkavaedingarferlinu. Med
pvi moéti eru sjuklingar vandir vid ad
greida eigi fyrir pjénustu af pessu tagi
og pvi d6liklegra ad til baka yrdi aftur
snuid.

Adalfundur SFR telur fullljést ad adeins
med opinberum rekstri heilbrigdis-
kerfisins sé haegt ad tryggja jafnt adgengi
allra ad heilbrigdispjénustu, 6had efna-
hag. Einkavaeding heilbrigdiskerfisins
veikir stodir grunnpjonustunnar og
tekur adalfundur SFR pvi afdrattarlausa
afstédu gegn ollum adgerdum i pa veru.
Frekar aetti ad feera rekstur heilbrigdis-
kerfisins i félagslegra horf enda skilar
pad betri og réttlatari pjonustu og minni
kostnadi.

Afengisfrumvarpid

Adalfundur SFR lysir yfir andstédu sinni
vid frumvarp sem lagt hefur verid fram
a Alpingi sem felur i sér afnam einka-
leyfis Afengis- og tébaksverslunar
rikisins & smasolu afengis og heimilar
afengisauglysingar og hvetur pingmenn
til ad hafna frumvarpinu.

Af greinagerdinni vid frumvarpid koma
ad mati SFR ekki fram nein malefna-
leg rok fyrir breytingunni. bvert & moti

hafa sérfraedingar lyst ahyggjum sinum
af afleidingum pess & heilbrigdi al-
mennings. Rannséknir hafa synt fram
a ad aukid adgengi ad afengi leidi til
aukinnar neyslu pess. Samhlida pessu
eykst samfélagslegur kostnadur og alag
a heilbrigdiskerfi sem er nu pegar svelt.
Af pessu ma leida ad breytingar a 16g-
gjofinni eins og hér eru lagdar til geti
haft umtalsverdar afleidingar fyrir sam-
félagid i heild.

Eitt af markmidum stjérnvalda hefur
verid ad draga ur afengisneyslu lands-
manna. betta hefur m.a. verid gert
med pvi ad takmarka adgengi ad afengi
med adhaldsadgerdum & sélu. | stefnu-
yfirlysingu rikisstjérnarinnar er 16gd
ahersla a ad studla ad heilbrigdi lands-
manna og beettri lydheilsu. Frumvarpid
er beinlinis i andst6du vid pessi mark-
mid.

SFR bendir einnig & ad med pvi ad leyfa
solu afengis i budum er verid ad gera
grundvallarbreytingar & pjénustunni.
Verid er ad heimila einkasélu afengis i
hagnadarskyni. Nuverandi dreifingar-
adili &4fengis, ATVR, hefur ekki hvatt il
aukinnar soélu afengis enda stefna pess
ad vera fyrirmynd & svidi samfélagsa-
byrgdar og leggur ATVR pvi &herslu &
ad studla ad abyrgri afengisneyslu og
umgengi vid afengi. Ekki er gert rad fyrri
ad sambeaerilegar skyldur verdi lagdar &
einkaadila og gerdar eru nu til ATVR i
pessum efnum. Med pvi ad leyfa afengis-
auglysingar er verid ad opna a afengis-
arédur gagnvart vidkveemum hoépum
par & medal bérnum og markadsvaeda
pessa vidkvaemu voru og pjoénustu |
nafni frelsis, sem stefnir enn fremur
framangreindum markmidum i haettu.

r
|

Trianadarmadur arsins

Pall Svavarsson var a adalfundi
valinn trinadarmadur arsins. Pall var pvi
midur fjarri gddu gamni a adalfundinum

SFR

en kikti vid & skrifstofu félagsins
skdmmu sidar par sem formadur SFR
Arni Stefan Jénsson afhenti honum
vidurkenningarskjal og gjof fra félaginu.

Fyrsti fundur nyrrar stjérnar SFR

Fyrsti stjérnarfundur nyrrar stjérnar SFR var i byrjun april. Ny stjérn skipti med sér
verkum og mun Bryndis Theodorsdéttir afram gegna embeetti varaformanns og
Gunnar Gardarsson verdur afram ritari. Nyja stjérn SFR skipa (fra vinstri 8 myndinni):
Sigurlaug Hrefna Sverrisdottir, Pérarinn Eyfjord framkveemdastjéri, Berglind Njals-
dottir, Pérey Einarsdottir, Gunnar Gardarsson ritari, Elin Helga Jéhannesdéttir Sanko,
Gardar Sveinsson, Ramuné Kamaraauskaité, Vidar Ernir Aselsson, J6hanna Lara
Ottarsdéttir, Bryndis Theodérsdottir varaformadur og Arni Stefan Jénsson formadur.
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Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar var
haldinn i byrjun april. Formadurinn Gardar Hilmarsson flutti
skyrslu um félagsstarfid d lidnu starfsdri. Asa Clausen fjdr-
madlastjori lagdi fram endurskodada drsreikninga félagsins
og sérsjoda fyrir hond Gunnars Runars Matthiassonar gjald-
kera stjornar. Kynnt var fjarhagsdcetlun fyrir ncesta dr.

Laganefnd hafdi verid ad stérfum og voru sampykktar
breytingar a reglum um allsherjaratkvaedagreidslu par sem
aukin var su lengd sem rafraen allsherjaratkveedagreidsla
ma standa. Breytingar urdu a reglugerd orlofssjéds par sem
16gd er nidur stjorn orlofssjods par sem orlofsnefnd hefur nu
vidara hlutverk en adur og stjorn félagsins parf, samkvaemt
reglugerd, ad sampykkja allar fjarhagslegar skuldbindingar. i
tengslum vid pessar breytingar breytist 13. gr. laga um adal-
fundi en kjor a stjorn i orlofssjéé fellur ut.

Lara Juliusdéttir Kkjorstjori félagsins kynnti nidurstédur
stjornarkjors en kosin voru til naestu tveggja ara pau
Porsteinnn V. Einarsson, Ingunn Hafdis porlaksdottir, por-
dis Bjork Sigurgestsdottir, Gunnar Runar Matthiasson og Jon
Bergvinsson. en Jon Svavarsson nadi ekki kjori. Fyrir i stjérn
eru Gardar Hilmarsson, Gudridur Sigurbjornsdottir, Herdis
Johannsdattir, Sigrdn Helga Jonsdottir, Ingibjorg Sif Fjelsted
og Ingveldur Jénsdottir.

Kjornir voru fulltrdar til ad gegna trunadarstorfum, i stjérn
Styrktarsjods St.Rv., i stjorn Vinnudeilusj6éds og skodunar-
menn reikninga.

Alyktanir adalfundar
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

Kjaramal og félagslegur jéfnudur

Samkomulag adila vinnumarkadarins, SALEK rammasam-
komulagid sem gert var i tengslum vid kjarasamningsgerdina
2015, byggir & norraena samningalikaninu. | samkomulaginu
var gerd tilraun til ad samraema launapréun launafélks a
vinnumarkadi til ad na fram og vidhalda efnahagslegum
stoduleika. | framtidarlikani hefur rik ahersla verid 16gd &
ad samfara efnahagslegum stodugleika verdi rikisvaldid
og sveitarfélég ad koma ad bordinu og tryggja félagslegan
stodugleika med aherslu & aukna velferd, sanngjarna tekju-
skiptingu og réttlatan hlut i sameiginlegum sj6dum til handa
ollu launafolki.

Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar krefst
pess ad stjornvold leggi aherslu & grunnstodir almanna-
pjonustunnar. Velferdarkerfid er grunnstod { norraena
likaninu og islensk stjérnvold verda pvi ad leggja dherslu a pa
paetti sem hafa ahrif & félagslegan stodugleika, sbr. markmid
samkomulagsins.

Vidraedur milli adila hafa nd legid nidri i nokkurn tima og ekki
er ljost hvort peim verdi haldid afram. Adalfundur Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar skorar a stjérnvold ad leggja
sitt ad morkum vid ad na markmidum um efnahagslegan og
félagslegan jofnud.
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Einkavaeding heilbrigdiskerfisins

Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar fagnar pvi
ad heilbrigdisradherra atli ad standast prysting hagsmuna-
adila, sem vilja hagnast a sjuklingum, med pvi ad hafna rekstri
einkarekins sjukrahuss. Fundurinn vill leggja aherslu & ad
stjornvold leyfi ekki frekari einkavaedingu heilbrigdiskerfisins.
Pad er skyr vilji meirihluta pj6darinnar ad heilbrigdiskerfid sé
rekid af opinberum adilum. Fundurinn krefst pess ad byggt
verdi upp 6flugt heilbrigdiskerfi sem er rekid a réttlatan hatt
af hinu opinbera fyrir skattfé landsmanna par sem allir hafa
jafnan adgang.

Huasnaedismal

Adalfundur  Starfsmannafélags Reykjavikurborgar lysir
ahyggjum af stédunni i husnaedismalum ungs og tekjuminna
félks & hofudborgarsvaedinu sem hefur hvorki efni a ad leigja
eda kaupa husnadi.

bratt fyrir atak BSRB og ASI i byggingu leiguibida fyrir
tekjuminna folk er ljést ad pad mun ekki anna eftirspurn.
Fundurinn bendir & ad i sumum nagrannaldéndum eru sett
takmork fyrir pvi hvad verd & leiguibldum mega haekka en
4 islandi eru engin slik 16g eda reglur sem verja leigjendur &
pann hatt. Fundurinn skorar & stjérnvold ad gera heildstaeda
stefnu i husnaedismalum og studningskerfi fyrir ungt og tekju-
minna folk.

Lifeyrismal

Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar skorar a
fjarmalaradherra ad koma i gegn breytingum a 16gum um lif-
eyrismal opinberra starfsmanna pannig ad pau verdi i sam-
raemi vid samkomulag sem bandal6g opinberra starfsmanna
gerdu vio riki og sveitarfélog 19. september 2016.

Afstada opinberra starfsmanna byggdi a peim grunni ad
aunnin réttindi sj6ofélaga yrou jafn verdmaet fyrir og eftir
breytingarnar og hefur su afstada verid skyr allan timann.
pratt fyrir skyrt ordalag samkomulagsins akvad Alpingi ad
standa ekki vid pau fyrirheit sem gefin hofdu verid og gerdi ad
engu pad traust sem bandaldg opinberra starfsmanna syndu
stjornvoldum pegar fulltrdar peirra undirritudu samkomu-
lagid.

Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar fer pvi fram
a ad petta verdi leidrétt og ad stadid verdi ad fullu vid sam-
komulagid fra 19. september & sidasta ari.

Vaxandi 6jofnudur

Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar vill beina
pvi til Alpingis ad pad berjist gegn 6j6fnudi i landinu en vis-
bendingar eru um ad 6jofnudur sé ad aukast a ny i islensku
samfélagi. Rikasti hluti pjédarinnar @ um tvo pridju af 6llum
eignum landsins og feer til sin um helming allra rddstoéfunar-
tekna.
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Veralaunakrossgéta. Krossgdtan er fastur lidur  Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til dnaegju. Heegt er ad senda inn réttar lausnir og dregid verdur
Ur peim sem berast fyrir sidasta moéttokudag, sem ad pessu sinni er 15. juni naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar
orlofshisum félaganna fra 15. september til 1. maf ad undanskildum paskum, j6lum og aramétum. Naegilegt er ad senda svarid asamt nafni, kennitélu, heimilisfangi og
simanumeri til St.Rv. eda SFR, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgéata”. Einnig mé senda svar & netfangid krossgata@bsrb.is



A-DEILD LSR
eftir 1. juni 2017

Nanari upplysingar & www.lsr.is

Kynningarfundir um breytingar a4 A-deild LSR
Allir fundirnir hefjast kl 16:30

Reykjavik Hilton Reykjavik Nordica 10. mai og 23. mai
Fundunum verdur streymt & heimasiou LSR

Akureyri  Hétel KEA 11. mai

isafjoréur  Hotel Isafjordur 15. mai

Egilsstadir Hotel Hérad 22. mai
starfsmanna rikisins

Engjateigi 11

105 Reykjavik

Simi: 510 6100
www.lsr.is Fax: 510 6150

Isr@lsr.is



