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Ny rikisstjorn hefur tekid pann pél i
haedina ad bjéda félagsmonnum i SFR
og Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar, rétt eins og landsménnum
ollum, i évissuferd.

Umfjéllun hér i bladinu leidir i lj6s ad
enda pétt samstarfssattmali nyrrar
stjornar sé a koflum smekklega
ordadur og par sé lyst markmidum sem
flestir geta tekid undir, pa er akaflega
erfitt ad koma auga a hvert karsinn
verdur tekinn. ,Pad sem madur saknar
kannski er nanari Utfaersla a pessum
hugmyndum og meiri vidurkenning a
ad pad virdist oft vera meiri 6j6fnudur
& [slandi heldur en almenningur vill sja
eda jafnvel vidurkennir,” segir Sigrdn
Olafsdéttir, professor i félagsfraedi i
umfjollun bladsins um stjérnarsatt-
malann.

Nyr ritstjori

Ingimar Karl
Helgason
hefur tekid
Vid ritstjorn
Blads stéttar-
félaganna.
Ingimar Karl
hof storf & fréttastofu Utvarpsins
ario 2000 og hefur sidan starfad
vio fréttamennsku og ritstjorn.
Hann hefur medal annars unnid &
Fréttabladinu fréttastofu Stodvar 2
auk Rikisutvarpsins. Hann ritstyroi
Reykjavik vikubladi og hefur einnig
ritstyrt blédum fyrir ymis félaga-
samtok. Vid bjédum Ingimar Karl
velkominn til starfa.

Ut i évissuna

Hun bendir & ad akvardanir sem nu eru
teknar, og virdast e.t.v. vera tiltélulega
litlar, geta haft mikil ahrif & frampréun
og framtid velferdarkerfisins. ,par af
leidandi er mikilvaegt ad pad sé na-
kvaemlega utfeert hvernig vid setlum ad
byggja pad samfélag sem vid viljum,
ekki bara ad pad sé mikilvaegt ad tryggja
jofnud vardandi heilsu og menntun.”
Undir petta ma taka.

En dvissan er ekki adeins folgin i
stjérnarsattmalanum. Lifeyrismalin
voru afgreidd rétt fyrir aramét,

ekki adeins i 6saetti vid stéttarfélog
opinberra starfsmanna heldur einnig i
agreiningi i pinginu. bannig var bent a
ad malid veeri i rauninni adeins half-
klarad. Og pad kemur a daginn i um-
fjollun um lifeyrismalin hér i bladinu ad
alger évissa rikir um hver séu naestu
skref af halfu hins opinbera.

Eina visbendingin um naestu skref er
yfirlysing nys fjdrmalarddherra um ad
afram verdi unnid ad malinu. For-
madur samninganefndar rikisins og
framkveemdastjéri Sambands islenskra
sveitarfélaga maela einum rémi um ad
vidraedur verdi teknar upp vid stéttar-
félogin. En starfshépar um malid hafa
hvorki verid skipadir, né er med fullu
vist hvada verkefni eru 6leyst og heldur
ekki hvernig & ad leysa pau.

Pad er med 6llu 6vidunandi ad
pusundum opinberra starfsmanna sé
visad Ut i dvissuna med framtid sina

og kjor. Pad breytir ekki peim einbeitta
vilja forystufélks stéttarfélaganna ad
standa vord um hagsmuni sinna félags-
manna.

Efnisyfirlit
Orlofsuthlutun um paska 4
Lifeyrismalin: Og hvad svo? 6
Gott ad vita - namskeid 12
Hvad er folgid i nyjum stjérnarsattmala? 16
Enn langt i jafnréttia? 20
Fj6lbreytt namstaekifeeri 21

Jélaskemmtun stéttarfélaganna 24
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i febraar verdur send Gt kénnunin um Stofnun
arsins til félagsmanna SFR stéttarfélags og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

i konnuninni verdur spurt um starfsanaegiu,
starfsanda, lidan félks a vinnustad og launakior.

patttaka i konnuninni veitir pér og okkur 6llum
mikilvaegar upplysingar og getur auk pess feert
bér skemmtilegan vinning.
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um Fyrirtaeki og
Stofnun arsins
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Orlofsuthlutun um paska hja St.Rv.

Nytt fyrirkomulag

Uthlutun orlofshisa um pdska er nd skipt upp i prju tima-
bil til pess ad koma sem best til maots vid parfir félags-
manna og gefa fleirifélagsménnum kost d ad njota
orlofshiusanna um og i kringum pdskana.

Vikuleiga fra manudeginum 10. april

74 z til manudagsins 17. april (7 naetur)
Sott er umd Ol’IOf svef Akureyri 2 stérar ibudir

Starfsmannafélags Munadarnes 5 stér has
Reykjavikurborgar Ulfljétsvatn 5 stér has og 1 litid

: ’ liti® has 19.000 kr.

bar er farid inn i ,,umsékn paskar*”

a blaa bordanum efst a sidu. Leiga fostudagur 7. april

til midvikudags 12. april (5 naetur)

. . . . Munadarnes 4 stér huas
Veljid stad eda hus og timabil. Ulfljtsvatn 4 stér og 1 litid

Haegt er ad saekja um fleiri en eitt has. Akrakot stért hiis
Akrasel stért his

Umsoéknarfrestur er til og med Uthlid stort hias

22. februar. Nidurstada uthlutunar Verd stort hus 24.000 kr.

liggur fyrir 24.februar. - litid has 17.000 kr.

Svar vid umséknum berst & pad Leiga midvikudag 12. april

netfang sem gefid er upp i orlofskerfinu. til 18. april (6 naetur)
Munadarnes 4 stor hus

beir félagsmenn sem komnir eru 4 eftir- Ulfljotsvatn 4 stor og 1 litid

laun og eru virkir félagsmenn eiga sama Akrakot stort his

rétt og adrir félagsmenn til ad saekja um, Gkr';";‘%a s,tor:]r’\us
nd sem adur. thlid stort has

Verd stort hus 25.000 kr.
litid has 18.000 kr.
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Auknir

orlofsmoguleikar
felagsfolks SFR

Fjorir nyir orlofsmoguleikar hafa nu beest vid hja féelagmonnum SFR.

Fyrst er ad nefna tveer nyjar ibudir sem keyptar hafa verid
vid Grandaveg i Reykjavik i nybyggdu hisi vid JL hdsié. Verid
er ad ljuka vid ad leggja par golfefni og kaupa hisgogn og
buast md vid ad ibudirnar verdi tilbdnar til utleigu i febrdar.

Pa hefur einnig baest vid orlofshids i Munadarnesi en pad er
hus sem Starfsmannafélag Rikisutvarpsins atti i Vorduasi 17
en eins og kunnugt er pa gekk Stm. félag RUV i SFR & sidast-
lidnu ari. Gamla husid var flutt af stadnum og nytt hus byggt
fra grunni i sama stil og 6nnur has SFR i Munadarnesi og mun
verda leigt Ut til félagsmanna i mars.

Ad lokum var gengid fra kaupum a storu orlofshusi ad Sel-
asum i Borgarfirdi. HUsi® er med storri verdnd og litlu gesta-
husi og er steinsnar fra orlofsbyggdinni i Munadarnesi. HUsid
ad Selasum var keypt tilbtid med hisgdégnum og husbunadi
og fer i Utleigu i februaar.

itarleg kynning verdur i Orlofsbladi félagsins sem sent verdur
félagsmonnum fljétlega upp Ur manadarmétum febrlar og
mars.

Um hundahald
a orlofssveeoum

Ad gefnu tilefni minnum vid a ad
stranglega er bannad ad taka gaeludyr
med i orlofshus félaganna. betta a vid

um 6ll orlofshus nema pau sem eru
sérstaklega skilgreind fyrir gaeludyr.

Geeludyr eru leyfd i eftirfarandi husum:
St.Rv. Akrakot og Akrasel
SFR Holasetur i Biskupstungum (i ncesta
mdnudi mun nytt hus beetast vid)



Alpingi sampykkti i lok sidasta drs 16g um breytingar a Lif-
eyrissjodi starfsmanna rikisins. Pdverandi fjarmdlardd-
herra, Bjarni Benediktsson, taladi fyrir frumvarpinu sem lid
i samkomulagi sem samtok opinberra starfsmanna gerdu
vid riki og sveitarfélog um jéfnun lifeyrisréttinda. | sam-
komulaginu var kvedid d um ad ,réttindi niverandi sjo6-
félaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn verémeet fyrir og
eftir peer breytingar d skipan lifeyrismdla ...”

i frumvarpi radherra, sem nu er I6gfest, var pess hins

vegar ekki gaett heldur var undanskilin bakabyrgd af lifeyri
adildarfélaga A deildar LSR og Bruar sem ekki hafa nad 60
ara aldri pegar légin taka gildi. | bakabyrgdinni eru félgin
verdmeaeti sem ekki eru baett med peim lagabreytingum sem
Alpingi hefur sampykkt.

Stéttarfélégin 6satt

bessu hafa baedi BSRB og Kennarafélag islands métmaelt
hardlega enda dvist hvort alhlida afndm rikisabyrgdar med
pbessum haetti standist stjérnarskréa landsins. Ki hefur tekid
ba &kvérdun ad stefna islenska rikinu vegna pessa. Arni
Stefan Jonsson formadur SFR og varaformadur BSRB hefur
einnig stadfest ad BSRB muni fylgjast vel med enda séu
menn par & bae afar 6anaegdir med framvindu mala. Arni
sagdi pad einnig sleemt ad ekki sé naegilegt traust milli adila
til pess ad pau réttindi sem samid hefdi verid um i sam-
komulaginu skiludu sér ekki inn i lagabdkstafinn pratt fyrir
motmeeli samtakanna. Hann segist p6 binda miklar vonir
vid pad ad fljotlega verdi farid i ad jafna laun opinberra
starfsmanna vid almennan markad en jéfnun launa var
einnig hluti af samkomulaginu.

Og hvao

Hver er stadan i lifeyrismalum félaga i SFR og St.Rv. og hvad skop pa stodu?

SVO0?

Septembersamkomulagid

| september &rid 2016 undirritudu BSRB og Kennarasam-
band islands samkomulag vi& fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir hdnd rikisins og Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir
hond sveitarfélaga um breytingar a skipan lifeyrismala opin-
berra starfsmanna. ,bPessar breytingar mida ad samraemingu
lifeyrisréttinda @ almennum og opinberum vinnumarka®di, ad
aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla kerfisins og ad
lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla ad sjalfbaerni
pess. Breytingarnar mida ad pvi ad koma a samraemdu lif-
eyriskerfi fyrir alla landsmenn,” segir i samkomulaginu.
Stéttarfélogin benda & ad ekki sé ad fullu stadid vid pad
akvaedi samkomulagsins ad tryggt sé ad réttindi sjodsfélaga
séu jafn verdmaet fyrir og eftir breytingarnar. Samkvaeemt
nysampykktum 16gum haekkar lifeyrisaldur opinberra starfs-
manna og rikisdbyrgd sjodanna er afnumin.

Eignaréttur stjérnarskrarinnar

Lifeyrisaldur var 65 ara a opinberum markadi en 67 ara a
almennum markadi. Med |6gunum hefur lifeyrisaldur opin-
berra starfsmanna verid haekkadur i 67 ar. | opinberum
sjédum voru adunnin réttindi pau sému 6had aldri greidanda
en 4 almennum markadi voru pau aldurstengd. Pad er ad
segja meiri eftir pvi sem sjédsfélaginn var yngri. Med nyjum
I6gum eru réttindi opinberra starfsmanna aldurstengd.

Hja opinberum sj6dum var idgjald 15.5% - 16% af launum
en 12% hja almennum sjédum. Med lagabreytingunni mun
idgjald almennra sj6da hakka i 15.5% i aféngum pannig ad
ario 2018 verdi pad hid sama i almennum sjédum og hinum
opinberu.



Samreemt lifeyriskerfi
Yfirferd yfir framvindu malsins

2009

Stédugleikasattmali um endurreisn islensks
efnahagslifs undirritadur milli rikisstjérnarinnar,
sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins.

2010

Nefnd um malefni lifeyrissjéda skipud.

2011

Starfsh6pur um malefni Lifeyrissj6ds starfsmanna
rikisins skipadur.

2015

Kjarasamningar & almennum markadi undirritadir
med samkomulagi um ad iégjald i lifeyrissj6di
haekki upp i 15.5%.

2016

Samkomulag heildarsamtaka opinberra
starfsmanna um samramingu lifeyrissréttinda
milli almenns markads og opinbers markads
undirritad.

Breytingar & I6gum um lifeyrissj6é starfsmanna
rikisins l6gfest af Alpingi i desember sidastlionum.

Formenn BSRB, BHM og Kennarasambands islands
segja l6gin mikil vonbrigdi. Kennarasamband
islands tilkynnir fyriraetlan félagsins um ad

lata reyna a hvort 16gin séu i andst6éu vid
eignarréttarakvaedi stjérnarskrarinnar. BSRB hefur
einnig hafié kénnun a pvi.
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[ samkomulaginu eru markmié og forsendur pess ad farié
verdi i petta vidamikla verkefni itlistud:

- Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjdlfbeert. Allir bui vié sam-
reemt fyrirkomulag i lifeyrismdlum og geti feert sig milli lif-
eyrissjoda hvencer sem er starfscevinnar dn pess ad pad hafi
ahrif d réttindadvinnslu.

- Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafolks a
opinberum og almennum vinnumarkadi eins og kostur er.

- Réttindi nuverandi sjodfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi
jafn verdmeet fyrir og eftir pcer breytingar d skipan lifeyris-
madla sem kvedid er d um i samkomulagi pessu. Vié jofnun d
tryggingafreedilegri stodu og breytingar d réttindadvinnslu
verdi verdmeeti niverandi sjodfélaga sérstaklega tryggd.

- Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga vegna
A-deilda LSR og Bruar verdi sambcerilegar vid pad sem ordid
hefdi midad vid niverandi skipan.

Hja hinu opinbera baru launagreidendur abyrgd & sjédunum

ef peir eru 6feerir um ad standa vid skuldbindingar sinar

en engin slik skuldbinding er hja almennu sjédunum. Med

sampykkt Alpingis er nG engin rikisdbyrgd a réttindum peirra

sem eru yngri en 60 ara. Login gera p6 rad fyrir pvi ad &

méti komi fjarmagn baedi | LSR og { vartdarsjod sem atlad

er ad tryggja éskert réttindi i 20 ar. BSRB og Kennarasam-
bandid telja 60

, ree o araregluna brot &
~Stettarfelogin benda  samcomuiaginu.
/4 [ /4
a ad ekki sé ad fullu ... rov s
[ [ 4 [ .
$1aoio vio pad akveodi emoer st
. idinn sagdi Arni
samkomulagsins ad  stefin jonsson,
, Prge . varaformadur
iryggl se ao rettindi  o5rp 5400
° / 4 ’ [ . 7
sjoosfélaga séu jafn O g vort
. . essi breyting
veromeel [yrir og eftir orsiivagavis
° o6 eignarréttarakvaedi
breytlngamar stjérnarskrarinnar.
,Pad er nokkud
ljést ad pad verdur gert,” sagdi hann. pa hefur fréttastofa
eftir Arna ad framkoma og tulkun yfirvalda & samkomulaginu
hafi ahrif & samskiptin vid rikid ad oll réttindi naverandi
sj6dsfélaga séu ekki tryggd enda hafi félogin talid ad sam-
komulagid gengi Ut a pad. ,bPad er nattlrulega allt i forti og
madur sér ekki alveg fyrir sér hvernig pad mun préast a
naestu vikum og manudum.”

Lagabreyting pratt fyrir 6saetti

Vid framlagningu frumvarpsins kom pegar fram ad ,Banda-
lag haskélamanna, BSRB og Kennarasamband islands gerdu
athugasemdir vid frumvarpid, vid pinglega med&ferd pess

og toldu pad ekki endurspegla samkomulagid sem gert var
i september 2016.” Frummeelandi frumvarpsins haféi pa
pegar ord a pvi ad ekki hefdi tekist ad na samkomulagi en
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ad samtol hefdu ,farid fram a milli adila
um mogulega lausn og stddu vonir til
pess ad sameiginleg nidurstada fengist
fyrir lok névember sidastlidinn en st von
brast.”

i framsogu frumvarpsins, sem nu eru
16g, sagdi radherra ad frumvarpid hefdi
p6 tekid nokkrum breytingum fra pvi ad
malid kom sidast til kasta pingsins. baer
breytingar aettu ad vera i att ad nanari

.bao er alveg Elart
ao pao parf ao breyia
launasamsetningunni
og pao getur vel verio
ao pao seu einheerjir
hopar sem sitja eftir
og pa parf ao leiorétta

P& benti Bjarni & ad rikid veeri ekki ad
taka & sig aukinn kostnad fra peim
skuldbindingum sem rikid hef&i pegar
tekiod a sig. ,Og ég get sagt ad sama
skapi: Rikio er heldur ekki ad reyna ad
komast pannig fra malinu ad pad losi
sig undan einhverjum skuldbindingum
sem pad er pegar buid ad lofa i fram-
tidinni. Pad er sem sagt hvorki verid ad
taka & sig nyjar skuldbindingar né tel

satt og i samraemi vid samkomulagid
fra pvi i september. ,Tilurd pessa sam- bli hépa. «
komulags ma rekja til vidreedna adila

vinnumarkadarins um naudsyn pess ad koma & samraemdu
lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn. Ein af forsendum pess ad na
fram slikri samraemingu er ad faera lifeyrisréttindi opinberra
starfsmanna i svipad horf og nu gildir & hinum almenna
vinnumarkadi. Hafa vidraedur um breytta skipan lifeyrismala
opinberra starfsmanna farid fram & vettvangi starfshéps

um LSR sem skipadur var i mars 2011 og i eiga seeti fulltriar
annars vegar heildarsamtaka opinberra starfsmanna og hins
vegar fulltriar Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmala-
og efnahagsradherra,” sagdi Bjarni i pinginu.

i somu umraedu 6skadi Katrin Jakobsdottir, formadur VG,
eftir pvi ad frummaelandi breytinganna skyrdi sina hlid a
peirri gagnryni sem komid hefur fram fra samtokum opin-
berra starfsmanna. ,Mig langar ad bidja haestv. radherra
ad bregdast adeins vid peirri gagnryni sem hefur verid h6fd
uppi a frumvarpid af halfu félaga innan samtaka opin-
berra starfsmanna par sem pvi er haldid fram aé til pess
ad lifeyrisréttindi geti talist jafn verd-
maet sé mikilvaegt ad peir sem a sinum
tima, 1997, voldu A-deild Lifeyrissjé8s
starfsmanna rikisins fai ad halda peim
réttindum 6skertum. A petta hefur verid
bent t.d. af Kennarasambandi slands
og telja forsvarsmenn par ad petta sé

i raun og veru forsendubrestur fyrir

pa sem voldu & sinum tima A-deildina.
Mig langar ad bidja haestv. radherra ad
bregdast vid pessari gagnryni. [ ljosi
pess ad Kennarasambandid sendi fra
sér yfirlysingu i dag par sem sambandid leggur til adra leid,
p.e. ad loka A-deildum LSR og Bruar fyrir nyjum sjé&fé-
[6gum og pannig verdi ekki gengid a réttindi niverandi
sjé&félaga og er pvi haldid fram ad pannig sé haegt ad koma
i veg fyrir ad haekka purfi idgjold inn i sjédinn, langar mig
lika ad bidja haestv. radherra ad Utskyra pad fyrir okkur. Var
su leid eitthvad reedd i samtali fjarmalaraduneytisins vid
pessi heildarsamtok?”

i svari radherra kemur fram ad hann kannast vid gagn-
rynina. ,Eg kannast vid hugmyndina um ad peir sem véldu
A-deildina verdi vardir sérstaklega en ég sé i sjalfu sér ekki
ad astaeda sé til ad ganga lengra en frumvarpiod kvedur a
um, p.e. ad allir peir sem eru i A-deildinni séu jafnsettir
pegar kemur ad pessu, 6had pvi hvenaer og hvort peir hafi
a einhverjum timapunkti att kost a4 ad vera mogulega afram
i B-deildinni. Pad er einfaldlega slegid striki yfir 60 arin og
pad er akvedio jafnraedi i pvi ad eitt skuli yfir alla ganga,”
svaradi radherra.

. Rikio er heldur ekki
ad revna ad komast
pannig fra malinu
a0 pao losi sig undan
einhverjum
bindingum*

ég ad rikid sé ad losa sig undan neinum
skuldbindingum. En pad er hins vegar
verid ad gera kerfisbreytingu og kerfis-
breytingar geta mogulega i framtidinni haft ahrif, allt eftir pvi
hvernig ar spilast.”

Skorad a nyjan fjarmalaradherra

Elin Bjorg Jonsdéttir, formadur BSRB, skoradi & Bene-

dikt J6hannesson, nyjan fjarmalaradherra ad koma i gegn
breytingum a 16gum um lifeyrismal opinberra starfsmanna
pannig ad 16gin verdi i samraemi vid samkomulag sem
bandaldg opinberra starfsmanna gerdu vid riki og sveitar-
félog a sidasta ari. petta gerdi Elin Bjérg medal annars i
adsendri grein sem birtist i Fréttabladinu og & vef félagsins,
bsrb.is, pann 16. jandar sidastlidinn. ,bad er gott til pess ad
vita ad stjornin aetli sér ad stydja adila vinnumarkadarins i
vinnu vid umbeaetur & islenska vinnumarkadslikaninu,” skrifar
Elin Bjorg. ,,pvi midur verdum vid hja BSRB ad lita svo a ad
pad séu ordin tom, enda 6ll slik vinna & is um fyrirsjaanlega
framtid. Lykilforsendan fyrir pvi ad heegt sé ad gera slikar
breytingar er ad traust riki milli peirra sem ad peim vinna.
Stjérnvold brugdust pvi trausti gagn-
vart opinberum starfsménnum pegar
pau akvadu ad fara ekki ad samkomu-
lagi sem gert var vid bandaldg opin-
berra starfsmanna um lifeyrismal.” HUn
minnir a ad traust sé forsenda géds
samstarfs og samkomulags. ,Pad tekur
langan tima og mikla vinnu ad byggja
upp traust en adeins eitt augnablik

ad glata pvi nidur. Hafi ny rikisstjérn
einhvern dhuga & pvi ad auka efnahags-
legan og félagslegan stédugleika med
pvi ad baeta vinnubrdgd vid gerd kjarasamninga er ljést hvert
fyrsta skrefid parf ad vera.”

skuld-

Elin minnir nyjan fjarmalaradherra & ad hann purfi ad koma
i gegn breytingum & I6gum um lifeyrismal opinberra starfs-
manna pannig ad paer skerdingar & aunnum réttindum sem
Alpingi sampykkti fyrir jél verdi leidréttar og ad stadid verdi
ad fullu vid samkomulagid fra 19. september. ,bad parf ekki
ad vera flokid og aetti ekki ad taka langan tima. bad eitt og
sér ad gera pessa breytingu vinnur ekki upp pad traust sem
glatadist pegar stjornvold og Alpingi akvadu ad hafa ad engu
skyr akvaedi i samkomulagi sem paverandi fjarmalaradherra,
nu forseetisradherra, undirritadi. En pad veeri gott fyrsta skref
ad beeta fyrir skadann. begar pad er komid ma skoda fram-
haldis.”

Vidraedur hefjist a allra naestu vikum

.Pad er afar mikilveegt ad haldi& verdi afram peirri vinnu
sem hafin var med breytingum & I[6gum um lifeyrisréttindi
starfsmanna hins opinbera og framlagi rikisins til lifeyris-
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sj6da peirra,” sagdi Benedikt Johannes-
son fjarmalaradherra pegar hann

var inntur eftir pvi hvernig efna eigi
samkomulagid vid opinbera starfs-
menn { samhengi vid breytingar &
[6gum um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins. , Teknar verda upp vidraedur
vid fulltria stéttarfélaga opinberra
starfsmanna a allra naestu vikum og
unnid med peim ad utfaerslu & sameiginlegri azetlun til pess
ad stadid verdi vid samningana.” Blad stéttarfélaganna raeddi
vid Gunnar Bjornsson, formann samninganefndar rikisins,
um afstédu rikisins til vinnunnar framundan sem og hvernig
rikid sjai fyrir sér ad unnid verdi ad jéfnun launa.

Gunnar segir sjounda lid samkomulagsins, sem fjallar um
jofnun launa, nokkud skyran. Par kemur fram ad adilar ad
samkomulaginu hafa sameinast um markmid og ad&ferdir
vid greiningu & vandanum. | tengslum vid mat & launapréun
verdi 16gd sérstok dhersla a greiningu & launamun milli
opinberra og almenna markadarins og préud adferdafraedi
sem nytist til pess. Skilgreina a hlutleeg viomid um hvenaer
leidrétta beri launamun einstakra hépa. begar pau vis-

mid eru uppfyllt skal akveda svigrdm rikisins annars vegar
og sveitarfélaga hins vegar til j6fnunar launa. Setja skal &

fot samradshop priggja fulltrda heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og premur fulltrGum launagreidenda. Samrads-
hoépurinn skal setja fram tillégur ad dzetlun um hvernig mark-
midum launa skuli ndd med utfeerslu i kjarasamningum & 6

.Pao tekur langan
tima og mikla vinnu ad
bygdia upp traust en
aoeins eill augnablik
ao glata poi. “

- 10 arum. Pa er hopnum atlad ad fylgja
framkvaemdinni eftir. A grundvelli peirra
kjarasamninga munu riki og sveitarfélog
skuldbinda sig til ad leggja til fjarmuni
svo sett markmid naist & tilsettum tima.
Ef upp kemur 6leysanlegur agreiningur
skal hann utkljadur i kjarasamnings-
vidraedum. Adur en til pess kemur ad
samradshoépurinn taki til starfa skal l1ata &
pad reyna hvort tekid verdi tillit til jofnunar launamunar milli
markada vid motun nys vinnumarkadslikans. Adilar munu
pvi & peim vettvangi beita sér sérstaklega fyrir pvi ad nytt
vinnumarkadslikan feli i sér skyr markmid um launajéfnun a
milli hdpa & almennum og opinberum vinnumarkadi. Naist
ekki nidurstada i peim efnum sem adilar samkomulags pessa
geta fallist a skal samradshoépurinn hefja storf eigi sidar en 1.
april 2018.

- Hvernig horfa pessi markmid vid ykkur. Hvernig sjdid pid fyrir
ykkur ad petta verdi athugad og skilgreint?

.Pad er pad sem atti ad gera i samvinnu vegna pess ad petta
hefur hvergi verid skilgreint 48ur. [ fyrsta lagi pa parf madur
ad vita hvernig menn atla ad maela almenna markadinn.

A hvada gégnum zetla menn ad byggja & par. bvi til pess

ad geta fundid mismun vid einhvern parftu ad vera med a
hreinu hvad sa sem pu ert ad bera pig saman vid; hvernig
hans laun eru. Petta parf ad vera ansi mikid sameiginlegt
verkefni. Pad er sérstaklega tekid fram i samkomulaginu

ad launin og launamyndunin er mismunandi og pad verdi
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Samkomulag um breytt
fyrirkomulag lifeyrismdla
opinberra starfsmanna var
undiritad i sepetember.

.. Teknar veroa upp vioreour
210 fulltrua stéttarfélaga
opinberra starfsmanna a
allra neestu vikum og unnio
meo peim ao utferslu a
sameiginlegri deetlun til
pess ad staoio veroi vio
sammningana*“

ad taka tillit til pess enda sé aldrei haegt ad fullyrda ad allur
launamunur sé ekki réttur. Pad er sem sagt adalmalid ad pad
sé ekki dmalefnalegur launamunur,” svarar Gunnar.

- Hver er stadan d pessu? Eftir ad breytingar ¢ I6gum um lif-
eyrisréttindi eru sampykkt pd fer ekki a@ milli mdla ad pad er ekki
satt i mdlinu. Hver verda neestu skref af ykkar hdlfu?

,Vid hofum svolitid spurt ad pessu sama. Féldgin hafa svarad
pessu pannig til - og vid erum svo sem alveg sammala pvi
- ad samkomulagid er i gildi. Vid vinnum bara afram a for-
sendum samkomulagsins og par & medal er sjéundi lidur
pess, um j6fnun launa. par kemur fram ad fyrst eigi ad lata
a pad reyna hvort haegt sé ad vinna ad pessari jofnu launa-
mun vid métun a nyju vinnumarkadslikani.” Hann segir malid
i &kvedinni bidstddu. ,A medan pad er ekki buid ad ganga fra
pvi med endanlegum haetti hvort pessi vinna fer fram undir
formerkjum nys vinnumarkadsmaédels. A medan pad liggur
ekki fyrir nakvaemlega hvar su vinna er stédd, pa er petta svo-
litid i bid par til linur skyrast i pvi. Hvort pad verdur a pessu ari
er ég ekkert alveg viss um pad natturulega liggur fyrir ad pad
verdur ekki seinna en 2018 sem verdur farid i pessa vinnu. ba
verdur skipadur pessi samradshépur.”

- bu nefnir ad stadan sé ekki noegilega skyr vid vinnu a nyju
vinnumarkadslikani. Er madlid ekki tekid ncegilega fostum t6kum?
Hvad veldur pvi ad stadan er 6ljés?

~Petta er lika spurning um vaentingastjérnun. Ef menn horfa
a pad hvernig petta hefur gerst & Nordurléndunum og
hvernig menn hafa ndd par arangri pa sér félk ad pad gerdist
ekki & premur eda fjérum arum. bad gerdist a aratugum.
Pannig ad pad sem menn atludu sér kannski ad gera i einu
skrefi var of stért. Eg held ad menn séu ad 4tta sig 4 pvi ad
peir setludu sér of mikid og pvi purfa menn adeins ad endur-
meta malin.”

Launahakkanir og rikid

Gunnar segir klart mal ad breyta purfi launasamsetningu a
hinum opinbera markadi. - Hver er afstada rikisins vardandi
launahaekkanir? Vaentanlega er skilningur a pvi ad laun purfi
ad haekka eitthvad a opinberum markadi? ,pad er alveg
klart ad pad parf ad breyta launasamsetningunni og pad
getur vel verid ad pad séu einhverjir hdpar sem sitja eftir og
ba parf ad leidrétta pa hépa. bad eru pa adrir hdpar sem
allavega vid vitum um sem eru betur settir en 8 almennum
markadi. A pvi parf vaentanlega ad taka lika. i Svipj6d kalla
peir petta hid tvofalda 6jafnvaegi. Pad er ad segja ad i nedri
hluta launastigans eru opinberir starfsmenn betur settir en
i efri hluti stigans eru peir verr settir. betta er einmitt eitt af
pvi sem a eftir ad skoda og meta svo hvernig verdur tekid a.
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Parna reynir svo lika a stéttarfélagamegin ad pau axli abyrgd
a pvi ad pad sé samhljémur peirra i millum um ad einn megi
haekka umfram adra.”

Sveitastjérnarstigid i startholum

,Eg & von & pvi ad undirblningur & pessari vinnu sé ad
hefjast,” sagdi Karl Bjérnsson, framkvaemdastjori Sambands
sveitarfélaga, pegar Blad stéttarfélaganna innti hann eftir
stodu mala a peirra enda. ,Sambandid hefur raett petta vid
fjarmalaraduneytid. Pad a ad skipa starfshop i tengslum vid
samkomulagid. Eg hef haft samrad vid fijarmalaraduneytid um
ad sa starfshopur verdi stofnadur og ad vinna verdi hafin vid
petta verkefni.”

- Hépurinn er sem sagt bara vid pad ad verda til?

»Ja ég & ekkivon & 68ru en ad menn atli ad standa vid pad
sem kemur fram i samkomulaginu en petta tekur audvitad
svolitinn tima. Launajofnun er langhlaup. Pad er ekkert einfalt
ad finna ndkvaemlega Ut hvernig & ad framkvaema pad.”

Bladid spurdi Karl hvernig sveitarféldgin nalgist verkefnid og
péa sérstaklega hvort pad sé almennt skilningurinn a peim
baenum ad launakostnadur muni haekka. Pad er ad ekki sé
adeins um tilfeerslur launagreidsina innan kerfisins. , Til lengri
tima litid er mjog liklegt ad petta feli i sér aukinn launa-
kostnad. Pad hafa natturulega verid miklar launahaekkanir
undanfarid og pad tekur alltaf tima ad finna Ut Ur pvi hvad a
ad jafna. Innbyrdis hja sveitarféldgunum erum vid med starfs-
matskerfi pannig ad pad a ad vera launajéfnun milli sveitarfé-
laganna. Pad & ad vera launajofnudur milli starfa samkveemt
pessu starfsmatskerfi. Pad kerfi naer til mjog margra okkar

vidsemjenda en sidan er petta spurning um launajéfnun a
milli markada. Pad er mun fléknara mal,” sagdi Karl en itrekadi
ad gengid yrdi i pad verk.

FI6kié mat

»Stundum eru sveitarfélégin eda rikid einu kaupendurnir af
pvi vinnuframbodi sem i hluta a. Pad er ad segja naer pvi ad
vera peir einu. Pad a t.d. vid um kennara, hjukrunarfraedinga
og fleiri. Svo eru énnur storf sem eru meira & samkeppnis-
markadi. par getur verid audveldara ad finna Ut samanburd.
petta getur verid mjog snuid verkefni en menn aetla ad radast
i pad og vinna a grundvelli peirra markmida sem var skrifad
undir.”

- bd ert raunar ad segja ad pad sé ekki alveg komid a hreint
hvernig greiningaferlid fari fram pétt markmid og stérar linur séu
atlistadar i samkomulaginu?

.Nei, en pad hlytur ad gerast i starfshopnum ad petta verdi
skodad og akvedid. Pad er svo sem buid ad vera ad skoda
pessi mal svo &rum skiptir og menn hafa ekki fundid einfaldar
leidir. Vid jofnun lifeyrisréttinda pa er sa pattur fra. pad ein-
faldar kannski malid eitthvad en petta er samt flokid verkefni.”

Sveitarfélégin misbuin til aukins launakostnadar

Karl segir sveitarfeldgin misvel i stakk buin til ad taka a sig
aukinn launakostnad. Hann bendir p6 a ad ef launakostnadur
hja sveitarféldgunum haekkar meira i takti vid almennar
hakkanir launakostnadar pa helst su haekkun betur i takt vid
Utsvarstekjur sveitarfélaganna. ,bad er alveg lj6st ad sveitar-
féldgin eru mjog mismunandi stdédd fjarhagslega og eiga mis-
audvelt med ad standa undir auknum kostnadi.”



Gott ao vita!

- Vor 2017

St.Rv. og SFR bj6da sameiginlega upp d namskeid

og fyrirlestra fyrit félagsmenn nu a vorénn 2017.
Fraedslunefndir fé na hafa métad dagskrdna. Stefnan
er ad bjoda upp a fjolbreytta freedslu, beedi stutta og lengri,
d mismunandi tima svo flestirfinni eitthvad vid sitt heefi.

Fjoldatakmarkanir eru @ namskeidunum, pvi er
skynsamlegt fyrir hugasama ad skrd sig sem fyrst.

Skrdning og nanari upplysingar er ad finna d vefsiou-._
eda skrifstofum félaganna:

- SFR - stéttarfélag i almannapjonustu,
www.sfr.is, simi 525-8340

%
- Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.), b
www.strv.is, simi 525-8330 .

}j\

Joga - fmmhaldsndmskeié/
Dagsetning: 22. februar

0g 1., 8., 15., 22. 0¢ 29. nars
Kl 20.00-21.15

Lengd: 7,5 klist.

Staour: Shree Yoga i Versolum

3, 200 Kopavogi

Leiobeinandi: Gyoa bordis
DPorarinsdottir, jogakennari

betta namskeid er fyrir pa sem hafa
lokid byrjendanamskeidi og langar

ad leera enn meira i lokudum hopi.
Dasamlegt teekifeeri til ad kynnast jéga
og jégafraedinni enn betur og festa

'“‘Hg_runnatriain i sessi. Regluleg astundun

yfif‘petta timabil gefur svo nemendum
innsyn i hversu umbreytandi yoga
getur verid.

Ondun - ujjayi pranayama, drishti

- hvert pu beinir augunum {

wyogastodunum til ad halda einbeitingu,

bandhas - likamslasar, asana -

% likamsaefingar, yogaheimspeki og

montrur.

Tvofalt prjon

Dagsetning: 15. febriar

Kl. 18.30-21.00

Lengd. 2,5 kist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Guorin Maria
Guomundsdottir, eigandi
Handverkskunstar

A ndmskeidinu prjénum vid prufu og
pu leerir:

- prjénataeknina

- fitja upp med einum og tveimur
pradum

- fella af med einum og tveimur
pradum

- Utaukningu

- Urtoku

Petta namskeid er aetlad fyrir pa
sem hafa grunnpekkingu a prjéni.
Orvhentir sem og rétthentir velkomnir.

patttakendur koma med garn i tveimur

andstaedum litum og prjdbna sem haefa
garninu.

Foga - grunnndamskeio
Dagsetning: 20., 27. febriiar

0g 0., 13., 20., 27. Mars

Kl 20.00-21.15

Lengd: 7,5 «ist.

Staour: shree Yoga i Versslum 3, 200
Koépavogi
Leiobeinandi:
Gyoa Pordis
Porarinsdottir,
jogakennari

i pessum timum

verdur bodid upp a joga
fyrir byrjendur. Farid
verdur i alla prja paetti
sem tengjast joga; Ondun
(pranyama) Jégastodur (asana)
hugleidslu og slokun Méntrur
(dharana)

Farid verdur rélega af stad

en timarnir geta verid mjog
kroftugir. Hér reynum vid & alla
paetti likamans, aukum lidleikann a
allan hatt, hryggurinn verdur lidugri,
opnum 6ll lidamétin betur og naum
betri og meiri teygju og lidleika.

Vekjum upp likamsvitundina og
uppskerum betri likamsstodu, aukinn
styrkur og Uthald og sidast en ekki sist
08lumst vid betra jafnvaegi til ad takast
avid daglegt amstur.
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Gamlar gallabuxur fa nytt Lif
- handverksndamskeio
Dagsetning: 27. febriiar

Kl 18.00-21.00

Lengd. 3 klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Gunnlaug
Hannesdottir textilkennari

patttakendur velja Ur mismunandi
verkefnum sem 6ll eru unnin ar
gdémlum gallabuxum. Hver og einn
velur fyrir sig hvada verkefni hann vill
vinna petta kvéld, t.d. snyrtibuddu, skal,
tudrur, hjortu og 6nnur smaverkefni.
Fallegt ad saum Ut i hlutina eda skreyta
pa med bordum, blundum og perlum.
Synishorn a stadnum.

patttakendur koma med saumavél
(tvinna, skeeri 0.fl.) og audvitad gamlar
gallabuxur.

Mosaik prjon

Dagsetning: 7. mars

Kl. 18.30-21.00

Lengd. 2,5 klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Guorun Maria
Guomundsdottir, eigandi
Handverkskunstar

Mésaik prjon er skemmtileg taekni

par sem munstur erprjénad

med tveimur eda fleiri litum en
eingdngu prjénad med einum praedi i
einu.

Hentar byrjendum i munsturprjéni
jafnt sem vonum. betta namskeid er
2etlad fyrir pa sem hafa grunnpekkingu
a prjoni.

patttakendur koma med garn i tveimur
andstedum litum og prjéna sem haefa
garninu.

Undraheimurinn
Dingvallavatn - einstakt
vistkerfi undir alagi!
Dagsetning: 9. mars

Rl 17.00-18.30

Lengd. 1,5 klist.

Staour:

Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Hilmar 7.
Malmaquist, forstooumaour
Nattiruminjasafns Islands

Fjallad verdur um einkenni og
sérstodu bingvallavatns i jard-,
vatna- og liffreedilegu tilliti og greint
fra astandi vatnsins m.t.t. vatnsgaeda
og alagspatta, einkum er vardar
efnamengun og loftslagshlynun. Byggt
er ad toluverdu leyti a nidurstédum

i voktunarverkefni sem hoéfst 2007.
Einnig er studst vid nidurstédur
annarra og eldri rannsékna sem
sumar hverjar na allt aftur til 1902.
Rannséknanidurstédur syna ad
umtalsverdar breytingar hafa att

sér stad i efna- og edlispattum

og lifriki vatnsins & undanférnum
aratugum. bingvallavatn hefur hlynad
i kjolfar loftslagshlynunar, styrkur
naeringarefna i irennsli vatnsins
nordur i pjédgardinum litur at fyrir
ad hafa aukist og pérungamagn uti i
vatnsbolnum hefur vaxig, einkum ad
vori til og um haust.

Honnun og list

Dagsetning: 13. mars

Kl. 18.00-22.00

Lengd: 4 Kist.

Staour: StudioOs, Rangdrseli 8
Leiobeinandi: Helga
Unnarsdottir leirkerasmiour

Ahugavert og spennandi ndmskeid par
sem Helga Unnarsdéttir leirkerasmidur
leidbeinir vid gerd ymiskonar leirmuna.
batttakendur fa taekifeeri til ad reyna
ficlbreytta taekni og adferdir vid
medferd leirs, baedi moétun og hdnnun.
Hver patttakandi gerir 5-6 leirmuni. Ekki
lata petta framhja pér fara!



Honnun og list

Dagsetning: 15. mars

Kl. 18.00-22.00

Lengd: 4 kist.

Staour: StudioOs, Rangdrseli 8
Leiobeinandi: Helga
Unnarsdottir leirkerasmiour

Ahugavert og spennandi ndmskeid
par sem Helga Unnarsdéttir
leirkerasmidur leidbeinir vid gerd
ymiskonar leirmuna. batttakendur fa
taekifeeri til ad reyna fjolbreytta taekni
og adferdir vid medferd leirs, baedi
motun og honnun. Hver patttakandi
gerir 5-6 leirmuni. Ekki lata petta
framhja pér faral

Markpjalfun - namskeio
Dagsetning: 15., 22. 0g 29. mars
Kl 17:30 - 19:30

Lengd: ¢ kist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Frimann
Sigurosson, markpjalfi CPCC

Markpjalfun er kraftmikil adferd til

ad valdefla einstaklinga, hvetja pa og
styd&ja til ad finna eigin svor 4 leid sinni
i att ad peim breytingum og arangri
sem pjoénar hverjum og einum.

A namskeidinu verdur m.a. farid i
grundvallaratridi markpjalfunar, hvad
markpjalfun er, adferdarfraedin kynnt
asamt verkfaerum og skodad hvar
markpjalfun geti nyst patttakendum i
hverju sem peir taka sér fyrir hendur.

Ervddjurtarektun i
stofuglugganum

Dagsetning: 18. mars

Kl 12.00-14.00

Lengd: 2 kist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Auour
Rafnsdottir, hofundur
bokarinnar: Kryddrektun fyrir
byrjendur

Audur Rafnsdéttir er mikil
ahugamenneskja um raektun
kryddjurta og hefur verid idin vid ad
gefa dhugasémum raektendum rad a
Facebook- sidu sinni og sidasta vor gaf
han at bék um raektunina sem heitir
Kryddjurtaraekt fyrir byrjendur.

Audur atlar & pessu ndmskeidi ad fara
yfir helstu atridi saningar kryddjurta

med synikennslu og kynna helstu
atridi raektunar og umhirdu kryddjurta
i heild sinni.

Adstaedur til reektunar eru misgédar og
[6gd verdur dhersla a upplysingar um
raektun i pottum og kerjum eda vid paer
adrar adstaedur sem folk hefur i sinu
narumhverfi.

Fyrirspurnum verdur svarad og

folk hvatt til ad skrifa nidur helstu
ahattupeetti og hvad ber ad varast-

og eda hafa ber i huga vid raektun
kryddjurta.

Matreidslundmskeio meo
Doru Svavars
Dagsetning: 20. mars

Kl. 17.30-21.30

Lengd: 4 klst.

Staour: Husstjornarskoli
Revkjavikur, Solvallagotu 12.
Leiobeinandi:

Dora Svavarsdottir, eigand,
Culina — veitinga og
veislupjonustu

Déra er margreyndur
matreidslumeistari og hefur

haldié fjolda namskeida i gerd
greenmetisrétta. HUn er eigandi

Culina veitinga og fyrrum eigandi
veitingastadarins A naestu grésum.
Augunum er beint ad graenmetisfaedi,
baunum, medferd peirra og

kryddum. betta er namskeid sem
matreidsludhugamadurinn laetur ekki
fara fram hja sér. Naskeidid er verklegt,
folk vinnur saman i litlum hépum og

i lokin setjumst vid nidur og bordum
afraksturinn.

Takmarkadur fjoldi kemst ad, hér gildir
reglan: fyrstur kemur fyrstur faer

Matreioslundamskeio meo
Doru Svavars

Dagsetning: 21. mars

Kl 17.30-21.30

Lengd: 4 klist.

Staour: Husstjornarskoli
Revkjavikur, Solvallagotu 12.
Leiobeinandi:

Dora Svavarsdottir, eigandi
Culina — veitinga og
veislupjonustu

Doéra er margreyndur
matreidslumeistari og hefur
haldio fjolda namskeida i gerd

grenmetisrétta. HUn er eigandi

Culina veitinga og fyrrum eigandi
veitingastadarins A naestu grésum.
Augunum er beint ad graanmetisfaedi,
baunum, medferd peirra og

kryddum. betta er namskeid sem
matreidsludhugamadurinn laetur ekki
fara fram hja sér. Naskeidid er verklegt,
folk vinnur saman i litlum hépum og

i lokin setjumst vid nidur og bordum
afraksturinn.

Takmarkadur fjéldi kemst ad, hér gildir
reglan: fyrstur kemur fyrstur faer

Forounarnamskeio
Dagsetning: 23. mars

Kl. 18.00-21.00

Lengd: s klist.

Staour: Fjolbrautaskolinn {
Breioholti, Austurberg 5
Leiobeinandi: Guorun Benny
Svansdottir kennari vio
snyrtibraut Fiolbrautaskolans 1
Breioholti

Namskeid fyrir pa sem hafa ahuga

a ad leer undirstoduatridid i dag- og
kvoldférdun auk pess verdur fjallad
um umhirdu hudar. Farid verdu {
pad dhugaverdasta sem er ad gerast |
straumum og stefnum i fordun i dag.

Neringarfreoi — hvernig
ndum vio utan um petta!
Dagsetning: 27. mars

Kl 20.00-21.30

Lengd. 1,5 klist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Elisabet
Reynisdottir, neringarfredingur
og neringarperapisti

Elisabet greinir fra heildraenni syn a
nzeringarfraedi. HUn skodar tengsl
naeringar og gedraektar, hvernig haegt
er ad brjéta upp vana og hvad parf til
ad lifa hollu lifi.

Auk pess ad vera full af frédleik
er Elisabet einstaklega hress og
skemmtilegur fyrirlesari.



Ialgun

Dagsetning: 29. og 30. mars
Kl. 18.00-21.00

Lengd: 6 klst.

Staour: Handverkshusio,
Dalvegi 10-14, 201 Kopavogi.
Leiobeinandi: Bjarni bor
Kristjansson

Fré8legt og skemmtilegt namskeid

par sem Bjarni Pér, handverksmadur,
kennir grunntaekni vid talgun. Allt efnid
og ahold verda a stadnum. Farid verdur
yfir grunnatridi hnifsins, notkun hans
og medferd. Unnid verdur i ferskan

vid en verkefnin eru vid vid haefi hvers
og eins. Farid verdur i efnafraedi og
med&hondlun vidar og bryningu 4 hnif.

Stafren ljosmyndun -
ljosmyndanamskeio
Dagsetning: 25., 27. 0g 29. april.
Kl 18.00-20.30

Lengd: 7,5 Klst.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Anna Fjola
Gisladottir, ljosmyndari

Farid er yfir helstu stjérntaeki
myndavélarinnar og grunnatridi
myndatoku eins og samspil ljésops,
hrada, ISO og ahrif pess & myndir.
Einnig i ahrif linsa a rymid. Fyrstu tvo
skiptin fa patttakendur pjalfun i ad nota
vélina og proéfa sig afram med stillingar
o.fl. [ sidasta skipti® verdur farid og
teknar myndir utan dyra. batttakendur
fa uthendi med helstu upplysingum
um ljésop, hrada, iso, photoshop og
lagfeeringar & myndum.

patttakendur purfa ad eiga eda hafa
adgang ad stafreenni myndavél sem
hefur manual fokus.

Fakveeo salfreoi

Dagsetning: 26. april og 3. mai.
Kl. 17.00-19.00

Lengd: 4 Kist.

Staour: Grettisgotu 89, 1. heo.
Leiobeinandi: Boas Valdorsson,
salfreoingur

Ahugavert og hagnytt namskeid fyrir
pa sem vilja kynnast jakvaedri salfraedi
og hvernig hian getur nyst baedi i leik
og starfi. A namskeidinu verdur fjallad
um helstu vidfangsefni jakvaedrar

salfraedi, s.s. hamingju, styrkleika,
hugarfar, vellidan og ndvitund (e.
mindfulness). Ad loknu ndmskeidinu
2ettu patttakendur ad hafa fengid

innsyn i gagnlegar og uppbyggilegar
adferdir jakveedrar salfraedi.

Golfnamskeio

Dagsetning: 22., 23., 29.

0g 30. mai

Kl. 17.00-18.00

Lengd: 4 klst.

Staour: Golfklubbur
Mosfellshejar

Leiobeinandi: Andrea
Asgrimsdottir, PGA golfkennari

Golfndmskeid fyrir pa sem vilja kynnast
pessu skemmtilega sporti og laera

réttu tokin. Namskeidid er i samvinnu
vid Golfklubb Mosfellsbaejar. Allar
frekari upplysingar verda sendar til
patttakenda pegar neer dregur. Fylgist
med pésinum ykkur!

patttakendur purfa sjalfir ad koma med
golfsett & ndmskeidid.

Golfnamskeio

Dagsetning: 22., 23., 29.

0g 30. mai

Kl. 18.00-19.00

Lengd: 4 klst.

Staour: Golfklubbur
Mosfellshejar

Leiobeinandi: Andrea
Asgrimsdottir, PGA golfkennari

Lysing: Golfnamskeid fyrir pa sem vilja
kynnast pessu skemmtilega sporti

og leera réttu tokin. Namskeidio er i
samvinnu vid Golfklibb Mosfellsbaejar.
Allar frekari upplysingar verda sendar
til patttakenda pegar naer dregur.
Fylgist med péstinum ykkar!

patttakendur purfa sjalfir ad koma med
golfsett & ndmskeidid.




Mynd: Pressphotos.biz

Hvaod er folgio i nyjum
stjornarsattmala?

Ny rikisstjorn tok vid i byrjun drs og birti samstarfssdttmdla sinn. Vidmcelendur Blads stéttarfélaganna
eru sammdla um ad sdattmdlinn sé ryr og almennt ordadur. Erfitt sé ad gera sér grein fyrir pvi hvad sé
framundan af hdlfu rikisstiornarinnar. Flestir eru p6 sammadla um ad parna vanti mikilvaega hluti.

LVid fyrstu syn er stjérnarsattmalinn ad morgu leyti fallegt
plagg med hugmyndir sem rannséknir hafa synt ad njota
mikils studnings i samfélaginu, t.d. vardandi jafna heilbrigdis-
pjénustu og menntun fyrir alla, 6hdd efnahag. En pad sem
madur saknar kannski er nanari Utfersla & pessum hug-
myndum og meiri vidurkenning a ad pad virdist oft vera meiri
6j6fnudur 4 Islandi heldur en almenningur vill sj4 eda jafnvel
vidurkennir,” segir Sigrun Olafsdottir, professor i félagsfraedi
vid Haskola Islands um nyjan stjérnarsattmala Sjalfstaedis-
flokksins, Vidreisnar og Bjartrar framtidar.

Stiklad a stéru

Ef stiklad er & storu segir i stjérnarsattmalanum ad forgangs-
mal verdi,6rugg og g6d heilbrigdispjonusta 6had efnahag
og pjédfélagsstodu” og ad stefnt verdi ad pvi ad minnka
greidslupatttoku i heilbrigdispjonustu. Jafnrétti a vinnu-
markadi faer nokkurt rymi i stjornarsattmalanum og til ad
koma i veg fyrir launamisrétti eigi fyrirtaeki med 25 starfs-
menn eda fleiri ad taka arlega upp jafnlaunavottun. pa eigi
ad hakka hamarksfjarhaedir i faedingarorlofi ,i 6Gruggum
skrefum a kjortimabilinu”.




Talad er fyrir eflingu allra skélastiga og aherslu @ menntun, en
um leid: ,Tryggja parf jafnraedi nemenda og valfrelsi med pvi
medal annars ad styrkja fjolbreytt rekstrarform.”

4 Adhald bodad
Ekki er fjallad nakveemlega um hvernig
tekjuoflun rikisins eigi ad vera en styrkja
/ eigi skatteftirlit. P4 segir: ,Med adhaldi i
rikisrekstri, s6lu eigna sem komust i eigu
rikissjods i kjolfar bankahrunsins og nidur-

sé fjallaé um hudsneedismdlin
hvorki almennt né sérstakar
adgerdir fyrir unga folkid.”

- Gardar Hilmarsson,

formadur

Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar

.Eg sakna reyndar pess ad ekkert

greidslu rikisskulda verdur afram stutt vid sterka stodu |
rikisfjarmalum.” Einnig: ,Sett skulu timasett markmid um
betri rekstur og aukna framleidni hja hinu opinbera.” Styrkja
a stodu i rikisfjarmalum med sélu eigna og pvi ad borga nidur

skuldir.

Eins langt og pad naer
Arni Stefan Jénsson formadur SFR
segir ad sattmalinn sé almennt

ordadur og erfitt ad atta sig a pvi

.Pad er ekkert fjallad
um kjor opinberra
starfsmanna.”

- Arni Stefan
Jénsson,
formadur SFR



hvad nakvaemlega sé framundan. ,pad ma lesa Ut Ur satt-
malanum ad auka skuli tekjudflun rikissjéds med soélu rikis-
eigna sem pydir einkavaeding eda efla skattaeftirlit, sem er ju
gott mal en er ekki alveg i hendi.”

Arni Stefan beetir pvi vid ad ekkert sé fjallad um kjor opin-
berra starfsmanna ,eins og ad nu liggur fyrir ad pad a ad
fara i vinnu um jofnun launa milli opinberra starfsmanna og
starfsmanna & almennum markadi.”

Almennt ordadur og 6ljés

»Stjérnarsattmalinn er almennt ordadur og 6ljés" segir Gardar
Hilmarsson, formadur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar,
.pad er ekki fyrr en kemur ad framkveemd sem lj6st verdur
hvort hann sé til g68s eda ills.” Gardar tekur sérstaklega fram
ad i stjornarsattmalanum er ekkert fjallad um hlsnaedismal,
hvorki almennt né me3d tillitli til ungs félks og hann sakni pess.
Rifja ma upp i pessu sambandi, likt og fjallad var um i sidasta
tolubladi, a8 BSRB asamt ASi hafa att frumkvaedi ad pvi ad
reisa hundrud leiguiblda & naestu misserum.

G64 ahersla a launamuninn

»Eins og fram hefur komid er stjérnarsattmalinn frekar al-
menns edlis og pad a eftir ad koma i lj6s hvernig asetningi
er komid i framkvaemd. Pad sem er gott er ahersla & ad
jafna kynbundinn launamun og ad efla barattuna gegn
mansali,” segir Drifa Snaedal, framkveemdastyra Starfs-
greinasambands Islands. Hun tekur undir med Gardari um
husnaedismalin. ,bad sem vekur athygli er hins vegar ad
ekki er stafur um hdsnaedismal en pau hafa mjog mikil ahrif
a lifskjor félks og er eitt steersta samfélagslega verkefnid
sem vid glimum vid. ba hefdi ég lika viljad sja ad barattunni
gegn félagslegum undirbodum veeri gerd
skil,” beetir Drifa vid.

Mikilvaegt ad tryggja jofnud
Sigran Olafsdottir professor bendir & ad
i stjérnarsattmalanum sé fatt fjallad um
hvert sé aeskilegt rekstrarfyrirkomulag
kerfa samfélagsins og nefnir par bilid

,Pad sem er gott er dhersla
d ad jafna kynbundinn
launamun.”

- Drifa Snaedal,
framkveemdastyra
Starfsgreinasambandsins

.Ojéfnudur eykst oft pegar
mikil dhersla er d einka-
rekstur par sem ad pad
pyadir i raun oft ad peir
hopar sem betur standa

i samfélaginu hafa betra
adgengi ad slikri pjonustu
d medan almiginn parf ad
leita, i sumum tilfellum, i

fjdrsvelt opinber kerfi.”

- Sigriin Olafsdottir, - "*p..r "
professor i félagsfreedi = * o
vid Hdskdla [slands 50 = |

N

’I

milli hins opinbera og einkarekstrar. ,Audvitad hafa badi
rekstrarform sina kosti og galla en rannséknir hafa synt ad
0jofnudur eykst oft pegar mikil dhersla er a einkarekstur par
sem ad hann pydir i raun oft ad peir hopar sem betur standa
i samfélaginu hafa betra adgengi ad slikri pjonustu a medan
almuginn parf ad leita, i sumum tilfellum, i fjarsvelt opinber
kerfi.”

Sigrun hefur verid busett Bandarikjunum undanfarin 17 ar
og finnur mikinn mun & ordraedu almennings par og hér a
landi og raunar almennt i rikjum Evrépu. Vestanhafs sé til

ad mynda oft litid 4 heilbrigdispjonustu sem forréttindi en
ekki sjalfsogd réttindi. ,Svipad a vid um menntun Bandarikja-
menn tala um mikilveegi jafnra taekifaera, en upplifa pau ekki
raun. Sem deemi ma nefna pa eru skélagjold i Bostonhaskdla
par sem ég var désent um 5,5 milljénir & ari. Enda syna nyleg
godgn ad 10% nemenda par koma frd 1% rikustu Bandarikja-
manna og einungis 20% nemenda fra laegstu 60%. En samt
sem adur er sa skoli adeins i 93. saeti pegar pessi 6jofnudur
er skodadur. Audvitad erum vid enn mjog langt frd Banda-
rikjunum vardandi petta en vid vitum samt ad akvardanir
sem eru teknar i dag og virdast tiltdlulega litlar geta haft
mikil ahrif & framproéun og framtid islenska heilbrigdis- og
menntakerfisins og par af leidandi er mikilvaegt ad pad sé na-
kvaemlega utfeert hvernig vid setlum ad byggja um pad sam-
félag sem vid viljum, ekki bara ad pad sé mikilvaegt ad tryggja
jo6fnud vardandi heilsu og menntun.”
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ADALFUNDUR

STARFSMANNAFELAGS REYKJAVIKUR

Adalfundur Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
verdur haldinn pridjudaginn 4. april 2017 kl. 17:00,
aod Grettisgotu 89.

Venjubundin adalfundarstorf verda a dagskra.
Bodid verdur upp a léttan kvoldverd a fundinum.

Allir félagsmenn eru velkomnir a fundinn.

Stjornin

ADALFUNDUR

SFR STETTARFELAGS i ALMANNAPJONUSTU
fimmtudaginn 23. mars 2017 kl. 17 ad Grettisgotu 89, |. hed

DAGSKRA

 Skyrsla stjornar.

* Reikningar félagsins.

* Lagabreytingar.

* Stjérnarkjor.

* Kosinn loggiltur endurskodandi, 2 skodunarmenn og 2 til vara.

* Kosid i kjorstjorn, 5 manns og jafnmargir til vara.

+ Akvérdun um idgjald félagsmanna og skipting milli sj68a.

* Kosid i stjornir Orlofssjods,Vinnudeilusjods, Starfsmenntunarsjéds og
Styrktar- og sjukrasjods.

* Fjarhagsaztlun.

+ Alyktanir adalfundar afgreiddar.

+ Onnur mél.

Allir félagsmenn eru velkomnir.
Bodid verdur upp a léttan kvoldverd. A

STETTARFELAG
[ ALMANNAPJONUSTU



Enn langt i jafnréttio?

i drlegri skyrslu Alpjédaefnahagsrddsins par sem fjallad er
um stédu jafnréttis kynjanna i 144 rikjum er Island i fyrsta
seeti, dttunda drid i réd. Prdtt fyrir pad eru 83 dr i ad fullu
jafnrétti kynjanna verdi ndad hér d landi, haldi fram sem
horfir i jafnréttismdlum.

i skyrslunni er arangur rikja metinn Gt fra ymsum pattum. is-
land er i fyrsta saeti pegar maeld er patttaka kvenna i stjérn-
malum og adgengi kvenna ad menntun. P4 er island ofarlega
pegar kemur ad atvinnupatttéku og taekiferum a vinnu-
markadi. island er hins vegar vel fyrir nedan midju pegar
kemur ad heilsu, i 104, saeti af 144.

11. saeti i launajafnrétti

Alpj6daefnahagsradid metur einnig kynbundid launamisrétti.
par hafnar island i 11. seeti af 114. Midad vid préunina telur
radid ad outskyrdur launamunur sé 13% sem rimar ageet-
lega vid nidurstdodur kannana sem gerdar hafa verid hja SFR
og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Nyjasta konnun
pessara tveggja stéttarfélaga syndi ad 15-16% oOutskyrdur
munur er & launum opinberra starfsmanna i féldgunum
tveimur.

83 ar i jafnrétti

Samkvaemt skyrslunni ma asetla ad stulkubarn sem faedist
i dag purfi ad na 83 ara aldri til ad upplifa pad ad jafnrétti
hafi nddst ad fullu, ad pvi er fram kemur a vef velferdarradu-
neytisins. Pad er ad pvi gefnu ad préunin i att ad jafnrétti

kynjanna haldi &fram & sama
hrada a komandi arum og
undanfarid.

Samkoemt
skyrslunni

ma deetla a0
stull:ubarn sem
feeoist i dag purfi
aol nd 83 dra aldri
til ao upplifa pao
a0 jafnretti hafi
naost ao fullu

island er, eins og adur segir,
i fyrsta seeti listans yfir pau
riki par sem jafnrétti er
mest. | naestu saetum & eftir
eru Finnland, Noregur og
Svipj6éd. Einhverjum geeti
komid & ovart ad Ruanda er
i fimmta seeti en Danmork
vermir 19. setid. | nedstu
fjorum seetunum eru Sadi-
Arabia, Syrland, Pakistan og ad lokum Jemen i nedsta saetinu.

bparf ad uppraeta launamisrétti

Jafnréttismal eru hornsteinn i stefnu BSRB og par med Starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar og SFR. Félogin hafa tekid
patt i barattunni fyrir auknu jafnrétti kynjanna undanfarin ar.
Pad er augljoslega Oasaettanlegt ad bida i 83 ar eftir pvi ad
fullu jafnrétti verdi nad. i raun er dasaettanlegt ad misréttid
sé til stadar og pvi verdur ad bregdast vid strax. pad parf ad
vera forgangsverkefni stjérnvalda, atvinnurekenda og verka-
lydshreyfingarinnar ad uppraeta kynbundinn launamun med
6llu. Pad ma til daemis gera med pvi ad lyfta hulunni af launa-
setningu a vinnustédum og gera stjornendur abyrga fyrir
launajafnrétti.



Trunadarmannanam BSRB og
Félagsmalaskéla alpyou

Trdnadarmannanam |, 2. prep, verdur kennt i
febraar. [ mars og april heldur kennsla afram i
Tranadarmannanami Il pegar 6. og 7. prep verda
kennd.

* Prep 2, 13. - 14. febraar kl. 9-15:45 i BSRB-husinu,
Grettisgodtu 89.

* Prep 6, 13. - 14. mars kl. 9-15:45 i BSRB-husinu,
Grettisgodtu 89.

* Prep 7, 5. - 6. april kl. 9-15:45 i BSRB-husinu,
Grettisgodtu 89.

A 2. prepi kynnast nemendur medal annars
grunnuppbyggingu launasedla og launautreikninga og
stadgreidslu skatta. Einnig er starfsemi stéttarfélaga

kynnt sem og réttindi félagsmanna.

Medal efnis a 6. prepi kynnast nemendur helstu

tegundum samtala, notkun spurnarforma og hver eigi

ad hlutast til um erfid eda vidkveem mal. Einnig er farid i
helstu ahaettupeetti medvirkninnar.

A 7. prepi kynnast nemendur starfi nAms- og starfsradgjafa
og mikilvaegi peirra vid ad adstoda vid val 4 nami og starfi.
Nemendur leera ad setja upp eigin feernimoéppu og kynnast
pvi hvernig feernimappan nytist trdnadarmanninum til ad
greina heefni sina, sinna starfi trinadarmanns og greina
styrkleika sina.

VORONN
2017

Fjolbreytt namstceekifeeri fyrir
trunadarmenn og fulltria

A,

RUNADARMENN &
FULLTRUAR

"‘ﬁ'___-’ Fraedslumorgnar eru fastur lidur ad morgni
pess dags sem trinadarmannarad SFR fundar.
beir eru hins vegar atladir trdinadarménnum og
fulltrdum beggja félaga. Allir trdnadarmenn SFR og
St.Rv.eru velkomnir en skraning er naudsynleg.

Starfsmadurinn og breytingar

Foés. 10. feb. kl. 9:00-12:15 - Grettisgotu 89

Breytingar a storfum og i starfsumhverfi geta haft ahrif a
dagleg samskipti a vinnustad. Namskeidinu er zetlad ad
hjalpa tranadarménnum ad pekkja orsakir og einkenni
hegdunar sem fram geta komid i breytingaferlinu og gera
pba pannig betur i stakk buna til ad sinna hlutverki sinu.
Leidbeinandi: Steinunn Stefansdoéttir fra Starfsleikni.

Vaktavinna

Mié. 26. apr. kl. 10:00-12:15 - Grettisgotu 89

A namskeidinu verdur fjallad um pann hluta
kjarasamnings sem snyr ad vaktavinnufélki. Farid verdur
yfir lengd vakta, vaktskra, breytingu a vaktskra, vetrarfri
og beetingu, matar og kaffitima vaktavinnufélks o.s.frv.
Leidbeinendur: Fra kjarasvidum SFR og Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar
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Misbrestur a greidslum
i veikindum

Er 6rugglega verid ad greida pér rétt?
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Vid viljum vekja athygli & pvi ad pegar
félagsmenn hafa purft ad nyta sér
sjukradagpeninga Styrktar- og sjukrasjods SFR
ad loknum veikindarétt, hefur i allnokkrum
tilvikum komid i 1j6s vid skodun launasedla ad
ekki er verid ad greida rétt laun. | peim malum
sem hafa komid upp er ekki greitt medaltal
yfirvinnu sidustu télf manuda likt og kvedid

er 4 um i flestum kjarasamningum. { sumum
tilvikum hefur vantad hundrud pudsunda upp
a greidslur. bvi hvetjum vid baedi félagsmenn
og launafulltria til ad skoda itarlega réttindi
til launa i veikindum. Einnig ma alltaf hafa
samband vid skrifstofu félagsins ef einhver vafi
leikur a réttindum eda hvort rétt sé greitt.

Er verid ad greida pér rétt i veikindum?
Alls ekki segja upp i veikindum!
Hafdu samband vid stéttarfélagid pitt!

AfangaE:
Faedingarorlof

Samstadan hefur skapad okkur heilmikil réttindi sem hefur

kostad okkur mikla barattu ad 6élast. Log um réttindi og skyldur

opinberra starfsmanna fra arinu 1954 voru afar merkur afangi

i kjara- og réttindabarattu BSRB og urdu i fyllingu timans fyrir-
mynd ad auknum réttindum fyrir annad launafélk.

L6gin félu m.a. i sér akvaedi um feedingarorlof og
veikinda- og orlofsrétt. Grunnurinn i peirri barattu
hefur verié samstada launafélks.

Arangur hefur nadst pegar launafélk hefur snid
békum saman til pess ad na mikilveegum mark-
midum sem hefur komid 6llu launafélki til g6da,

~ sama hvar i sveit pad er sett. Opinberir starfsmenn,
idnadarmenn, sjomenn, kennarar, verkakonur i fisk-
vinnslu, starfsfélk 4 sambylum.

\

Faedingarorlofid er eitt af pessu.

@)%

Norduras 1 Hvalfjardarsveit.
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GRUNNMYND. SYNIR HVAR HUSID ER STAKKAD.

Staekkun Nordurass

Stjérn Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hefur sampykkt ad
fara i staekkun & orlofshusi félagsins Nordurasi i Svinadal Hval-
fjardarsveit.

Husid er i dag 40 fm. ad steerd og verdur staekkad um taepa 50 fm.
Stofa verdur lengd og byggd vidbygging i vestur, nyr inngangur,
hjonaherbergi og geymsla.

Sja medfylgjandi teikningu

Hvalfjardarsveit hefur sampykkt teikningar og verdur lokad fyrir
leigu fra og med 1. febrdar n.k. en leitad er ad verktaka til ad taka
ad sér verkid.
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S/EKJA PARF-UM.A ORLOFSVEF SFR
| GEGNUM MINAR SiDUR.

. Hefobundin athlutun
fra manudegi 10. april — manudagsins 7. april

Hus i bodi:

Akureyri, Hamratun (1 ibud m/potti)
Reykjavik, Grandavegur 42 (2 ibudir)
Munadarnes, Bjarkaras (nr. 10 f/hreyfihamlada)
Munadarnes, Bjarkaras (hus nr. 5)
Munadarnes, Stekkjarholl (2 hus)
Munadarnes,Vorduas (2 hus)
Huasafell (has nr. 6)

Arnarstapi, Snafellsnesi (I hus)
Skorradalur (1 hus)

Vadnes Grimsnesi (4 hus)

Verd 26.000 (7 dagar)

2. Helgin fyrir paska & dymbilvika
fra fostudegi 7. april - midvikudags 2. april

Hus i bodi:

Akureyri, Skalatan (1 ibud)
Akureyri, Kjarnabyggd (I hus)
Munadarnes, Bjarkaras (hus nr. 3)
Munadarnes, Stekkjarholl (2 hus)
Munadarnes,Vorduas (hus nr. 14)
Selasar, Borgarbyggd (1 hus)
Husafell (nr. 4)

Vadnes, Grimsnesi (3 hus)
Hoélasetur, Reykholt Biskupstungum (1 hus)
Reykjavik, Soltan (I ibud)
Reykjavik, Grandavegur 45 (1 ibud)

Verd 24.000 (5 dagar)

3. Paskahatidin

Vefjid OPJ_O‘FSVEFUR og sidan UMSOKNIR. bar
er vattd timabil og stadur (eda hus ef pad 4 vid).
A vefnum ma einnig finna nanarl upplysmgar YT Hus i bodi:

um orlofshdsin sem i-bodi eru. Akureyri, Skalatan (1 ibad)
Akureyri, Kjarnabyggd (1 hus)
Munadarnes, Bjarkaras (hus nr. 3)
Munadarnes, Stekkjarholl (2 hus)
Munadarnes,Vorduas (hus nr. [4)
Selasar, Borgarbyggd (1 hus)
Huasafell (nr. 4)

Vadnes, Grimsnesi (3 hus)

fra midvikudegi | 2. april - midvikudags 19. april

: 022, FEBRUAR NASTKOMANDI.
NIDURSTADA UTHLUTUNAR LIGGUR
FYRIR 24. FEBRUAR.

Svar vid umsokn berst 4 pad netfang sem skrad
er a Minum sidum. Mjog mikilvegt er ad vanda Holasetur, Reykholt Biskupstungum (1 hus)
innskraningun til pess ad svorin vid umsokn Reykjavik, Soltun (I ibud)

berist hratt og vel. Reykjavik, Grandavegur 45 (1 ibid)

Lifeyrispegar hafa ekki rétt til pess ad sekja um
Uthlutun pau timabil sem hér eru tilgreind,

en geta eins og adrir bokad pau his sem laus
eru ‘eftir a8 uthlutun lykur.

Verd 26.000 (7 dagar)

UMSOKNARFRESTUR 22. FEB.




Jolaball SFR og St.Rv.

Jélaball SFR og St.Rv. var haldid med pompi og prakt laugardag 10. desember.
Taeplega 400 manns, félagsmenn og fjolskyldur peirra skemmtu sér par
konunglega eins og myndirnar syna.
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Krossgatuvinningshafi

Steféan lvar ivarsson er krossgatu-
vinningshafinn ad pessu sinni.
Stefan starfar hja Reykjalundi sem
verkstjéri hja starfsendurhaefingu
og hefur verid par i um 15 ar. Hann
segist tiltdlulega nybyrjadur ad gera
krossgatur eda fyrir 2-3 &rum. Pad i
sé samt svo skemmtilegt ad hann gerir alltaf gaturnar BLO(M) PIil A K
i Bladi stéttarfélaganna en hefur einungis einu sinni
adur sent inn lausn. Stefan er ad vonum anaegdur med
vinninginn og aetlar ad bjéda frdnni i sumarhus.

AKVORDUN KJARARADS HLEYPTI ILLU BLOPI I FOLK

A KVOR(N) P UN(D) KJ-A-R AR AP-S HL(E) EY P TI IL LU(I) BLO(M) P-I-I FOL K
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Veralaunakrossgéta. Krossgdtan er fastur lidur  Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til dnaegju. Heegt er ad senda inn réttar lausnir og dregid verdur
Ur peim sem berast fyrir sidasta moéttokudag, sem ad pessu sinni er 15. mars naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i
orlofshdsum félaganna fra 15. september til 1. maf ad undanskildum paskum, jélum og dramoétum. Neegilegt er ad senda svarid dsamt nafni, kennitdlu, heimilisfangi og
simanumeri til St.Rv. eda SFR, Grettisgdtu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagid ,Krossgéata”. Einnig mé senda svar & netfangid krossgata@bsrb.is




Starfsmennt

FRADSLUSETUR

\Verum skorp

Starfstengt nam

» Nam fyrir starfsfolk i stjornunareiningum
* Braarnam félagslida og heilbrigdisritara
* prottur fyrir starfsfolk ibrottamannvirkja
e Starfsnam studningsfulltraa

* Félagsmala- og tomstundabri

*\/6nduad i
* Rekspolur

* \/ondud isle
Rekspolur
knaritarana

Nam a vinnustad

Vefnam i tolvufaerni

e Almennt télvunam

e Tolvuleikni — Windows styrikerfid

« Excel — framhald

* Excel— grunnur - Nytt

* Word - framhald

e Word — grunnur - Nytt

» Fjarsjoour Google og vefgerd

e Hugarkort — Mind Mapping

* Myndvinnsla og myndavélar

* PowerPoint — Margmidlun og kynningar
* Upplysingamidlun — Publisher

* \Verkefna- og timastjornun — Outlook

Nam a netinu
Nam i skolastofum

Fraedslusetrid Starfsmennt / Skipholti 50b, 105 Reykjavik / Simi 550 0060 / smennt@smennt.is




