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mannafélag Reykjavikurborgar (St.Rv.) og SER stéttarfélag i almannapjénustu samein-
udust. Pad er raunar haegt ad halda pvi fram ad slik athugun hafi stadid yfir { um tvo
dratugi, pvi félogin hafa haft med sér samstarf um morg verkefni, allt frd drinu 1997.
A undanférnum misserum hefur feerst meiri alvara { malid. bad hefur verid reett 4
stjiérnarfundum, sameiginlegum fundum trdnadarmanna og fulltriiardds og 4 fundum
me0 félagsmonnum. Nidurstada pessara preifinga hefur verid, ad full sameining félag-
anna sé skynsamleg. Akvérdun um sameiningu, hlytur samt 4 endanum ad verda

i hondum félagsmannanna sjalfra.

bvi hafa stjérnir félaganna dkvedio, ad efna til allsherjaratkveedagreidslu dagana
6. - 9. névember neestkomandi, um hvort stiga skuli skrefid til fulls.

Kostir og 6kostir

Pad veeri 6heidarlegt af okkur sem hofum verid { forystu pessara félaga lengi, ad halda
pvi fram ad vid hofum ekki skodun 4 malinu. Pad veeri heldur ekki til neins ad reyna
a0 halda henni leyndri. Vid erum peirrar skodunar ad pad sé beinlinis skylda okkar ad
draga fram pa kosti og hugsanlega galla, sem vid sjaum fyrir okkur ad sameining félag-
anna geeti haft { for med sér og gera félagsmonnum grein fyrir peim. Um leid leggjum
vid mikla dherslu 4 ad pegar kemur ad atkveedagreidslunni sjalfri, vegur okkar skodun
jafn pungt og annarra félagsmanna.

Ef rétt er & malum haldid, eru kostirnir margvislegir og étvireedir ad okkar aliti. Steerra
félag hefur meiri slagkraft til ad sinna grundvallarvidfangsefnunum; ad geeta hagsmuna
félagsmanna, ad sekja kjarabeetur og veita félagsmonnum studning og géda pjonustu.
Framundan eru miklar breytingar og préun 4 vinnumarkadi, sem krefjast styrks og 6fl-
ugs skipulags. A skrifstofum beggja félaga starfar 6flugur hépur starfsfélks med mikla
og dyrmeeta reynslu. Kraftar pessa félks keemu til med ad nytast enn betur { sameinudu
félagi, m.a. med aukinni sérheefingu. Tryggt veeri, ad ekki veeri verid ad vinna somu ver-
kefni 4 tveimur stodum. Med sameiningu yroi fjarhagsleg hagreeding og heegt ad veita
betri og meiri pjonustu dn pess ad kostnadur yrdi meiri.

Félagsmenn halda 6llum dunnum réttindum sinum ef af sameiningu verdur. Petta gildir
t.d. um rétt til styrkja og orlofspunkta. Jafnframt verda peir dfram & somu kjarasamn-
ingum og fyrir sameiningu.



Dad er ljost, ad ef sameining St.Rv. og SER verdur
sampykkt { atveedagreidslu, pa verdur til eitt
steersta og 6flugasta stéttarfélag 4 Islandi, med
um 10.300 félagsmenn. Félagid yrdi mjog sterkt
fjarhagslega. Velta starfsmennta-, sjikra- og
styrktarsj6da yrdi um 614 milljénir 4 ari, eignir
sameiginlegs orlofssj6ds yrdi um milljardur { 67
ibtdum og orlofshiisum, par af premur & Spani.
Eignir sameiginlegs félagssj6ds yrdu um 613,5
milljénir. Sameiginlegur vinnudeilusjédur yréi
um 1,5 milljardar.

Af framans6gdu eetti ad vera ljést, ad med
sameiningu pessara tveggja 6flugu félaga, yrdi til
gridarlega sterkt stéttarfélag, sem hefdi alla burdi
til ad tryggja hagsmuni félagsmanna enn betur en
félogin hafa bolmagn til sitt { hvoru lagi. Pad eetti
a0 geta veitt meiri og betri pjonustu. Sidast en
ekki sist, byggi sameinad félag yfir miklum slag-
krafti { kjarasamningum og hefdi pvi aukinn styrk
til ad seekja fram til beettra kjara fyrir félagsmenn.

En eru pd virkilega engir ékostir? Pad er stundum
bent 4, ad einingar geti ordid of stérar, bodleidir
verdi langar og 61l samskipti verdi 6persénulegri.
Detta ber sannarlega ad taka alvarlega, en sé petta
haft { huga 4 6llum stigum, pa teljum vid ad heegt
sé ad halda pessum dhrifum { lagmarki.

[ pessu sambandi m4 jafnframt benda 4, ad samn-
ingsadilinn er alltaf ad styrkja sig og umtalsvert
samstarf er nd pegar milli rikisins og sveitarfé-
laga, p.m.t. Reykjavikurborgar. Su stadreynd ytir
undir porfina 4 ad vid stigum frekari skref { pa att.

Faerri, steerri og sterkari einingar
Félogin tvo hafa starfad ndid saman undanfarin
ar, allt frd pvi fyrir sidustu aldamét. Samstarfid
hefur verid afar farseelt og farid vaxandi. Nu er
komid ad peim timapunkti ad pad er edlilegt ad
ldta & pad reyna hvort ekki sé rétt ad stiga skrefid
til fulls og sameina félogin { eitt félag. Vid slikar
adsteedur er mikilveegt ad hagsmunir heildarinn-
ar séu hafdir ad leidarljosi, en ekki hagsmunir
einstaklinga eda smeerri hopa.

Ef ad sameiningu félaganna verdur, er ekki
6liklegt ad 6nnur félog innan BSBR hugsi sinn
gang, enda hefur pad verid stefna BSBR ad feekka
félagseiningum, steekka peer og styrkja. Par er
ekki vanporf 4. Launaf6lk kemur til med ad purfa
4 6llum sinum styrk ad halda til ad seekja edlilegar
kjarabeetur { ndinni framtid.

Greidd verda atkveedi um sameininguna dagana
6. - 9. névember nk. Pad er einfalt og audvelt ad
taka pétt, pvi atkveedagreidslan verdur rafreen.
Pad skiptir afar miklu méli ad patttakan verdi

260 og ad afgerandi nidurstada fdist. Pannig feer
forysta félaganna beggja leidsogn um neestu skref,
hver sem nidurstada { atkveedagreidslunni verdur.

Hvad pydir sameinad stéttarfélag?

Atkveedagreidslan, sem verdur rafreen, hefst kl. 12 4 hddegi pann 6. névember og henni
lykur kl. 12 4 hadegi pbann 9. névember. Upplysingahefti verdur sent til félagsmanna {
oktdéber. Kynntu pér malid 4 www.strv.is og www.sfr.is

Hvad med kjarasamninga og réttindi?

Allir félagsmenn verda & somu kjarasamningum og fyrir sameiningu og halda sinum
kjarasamningsbundnu réttindum. Allir félagsmenn halda sinum félagslegu réttindum
sem peir hafa dunnid sér { sinu stéttarfélagi. Petta 4 jafnt vid um réttindi til styrkja

i sj60um félaganna og orlofspunkta.

Pjénustan vid félagsmenn

[ sameinudu félagi yrdi dhersla 16gd 4 aukna pjénustu vid félagsmenn. Sameiginleg bekking
starfsmanna gefur moguleika 4 meiri sérhaefingu og aukinni pjénustu vid félagsmenn.
Skrifstofu veeri heegt ad skipta upp { nokkur svid sem myndu endurspegla hlutverk og
verkefni hjé nyju félagi, til deemis med sérstoku pjénustusvidi, kjarasvioi, freedslu- og
upplysingasvidi og logfreedi- og réttindasvidi.

Hvad pydir sameinad stéttarfélag?
Grundvallarhlutverk stéttarfélaga er ad geeta hagsmuna félagsmanna, seekja fram til betri
lifskjara fyrir pa og veita félagsménnum sinum studning og géda pjonustu.

begar sameining er skodud er mikilveegt ad horfa fyrst og fremst 4 kjarnastarfsemi

félaganna 40ur en utferslur einstakra atrida eru dkvednar. Gott er ad hafa eftirfarandi

f huga pegar tekin er afstada:

« Sameining pydir steerra og sterkara félag { hagsmunabarattunni. { jsldanum liggur
styrkurinn.

+ Vinnumarkadur og verkefni framti@arinnar kalla 4 vel skipulagdar og sterkar einingar.

Félogin hafa svipada félagslega uppbyggingu og somu hagsmuni.

Félogin hafa att mikid og gott samstarf { fjolmorg 4r.

Sameiginleg pekking starfsmanna gefur moguleika & meiri sérheefingu og aukinni

bjénustu vid félagsmenn.

+ Sameining pydir hagkveemari rekstur.

.

.

.

Kostir og gallar

Félagsmenn spyrja gjarnan hverjir eru kostir og gallar pess ad sameinast. A sameiginlegum
fundi trdnadarmanna SER og fulltriia St.Rv. sem var { névember 2017 var farid i svokallada
SVOT greiningu par sem annarsvegar styrkleiki og veikleiki og svo 6gnanir og teekifeeri
eru greind. Hér eru helstu nidurstédur r peirri greiningu.

Styrkleikar (fra fundi trinadarmanna 28. név. 2017 / Styrkleikar og tekifeeri)
» Sterkari samningsstada i krafti steerdar - kjarasamningar

+ Meiri dhrif

« Jafna laun & milli vinnumarkada

+ Hagkveemnin i rekstri og moguleikar 4 ad beeta pjonustu vid félagsmenn

+ Markvissari stefnumérkun

« Sterkari sj6dir

o Sérheefing

« Fleiri kostir { orlofsmélum

Veikleikar (fra fundi trinadarmanna 28. név. 2017 / Veikleikar/égnanir)
+ Lengri bodleidir milli stjiérnar og félagsmanna

« Steerra félagio tekur yfir

« Sterkar og mikilveegar hefdir glatast ef ekki er ad geett

+ Félagid pekkir ekki umbjédendur sina

« Nytt félag verdur bakn

« Olikar skodanir & samningamélum

+ Hraedsla vid pad sem koma skal

Kostur pess er ad skoda sérstaklega veikleika og égnanir eru ad pad ma reyna ad byggja
undir starfsemina med pessar 6gnanir og veikleika { huga. Pad m4 til deemis hugsa sér ad
me0 steerri einingu veeri heegt ad pjénusta félagsmenn betur. Med hagraedingu 4 verkefn-
um geeti skrifstofa haft meiri tima til pess ad hafa frumkveedi ad tengslum vio félagsmenn.

Nanari upplysingar ma finna a vefum félaganna strv.is og sfr.is
Kynntu pér malid og taktu patt i atkveedagreidslunni 6.-9. névember.
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félagsmonnum i vidamikilli konnun.

Framkvaemd

Lagdur var spurningalisti fyrir starfsfélk { 200 stofnunum par
sem sjonum er beint ad nfu mismunandi pattum sem taldir
eru skipta mali vardandi dneegju starfsfélks { starfi. Peettirnir
eru: Stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki
vinnu, sjalfsteedi { starfi, neegja og stolt, imynd stofnunar og
jafnrétti.

Verkefnid er unnid { samvinnu SER, fjairmala- og efnahags-
rdduneytisins, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, og VR.
Patttakendur i peim hluta sem snyr ad SER eru rikisstarfsmenn {
40% starfi eda meira, hja rimlega 200 rikisstofnunum. Kénnun-
in neer jafnframt til annarra félagsmanna SFR sem hofou verid
félagar { a.m.k. fjéra manudi. Til pess ad stofnun nai inn 4 lista
yfir patttakendur parf svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35%. Auk
bess eru gerdar kréfur um lagmarksfjolda svarenda hja stofnun-
um. Pannig pburfa a.m.k 5 a0 svara hja stofnunum par sem vinna
feerri en 20 starfsmenn, 6 par sem starfsmenn eru 20-49, 10 par
sem Deir eru 50-99, 20 par sem peir eru 100-499 og hja stofnun-
um par sem vinna 500 eda fleiri, purfa a.m.k. 50 ad taka patt.

Kénnunin gefur mikilveegar upplysingar um st6du starfsmanna
4 vinnumarkadi. Markmidio med pvi ad velja fyrirmyndarstofn-
anir er hvatning til stjérnenda ad gera vel { starfsmannamal-

um og ad auka umraedu um adbtinad og lidan starfsmanna &
vinnustédum. Gallup sér um framkveemd kénnunarinnar sem
er steersta reglulega vinnumarkadskonnun sem framkvaemd er
hér a landi. Heildarfjéldi stofnana sem komst & lista var 145 en &
si0asta ari voru peer 148. Svarhlutfall SER félaga var 46%.
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SFR stéttartélag i almannalpjonustu
Stofnun arsins 2018

Likt og undanfarin ar voru stofnanir arsins og fyrirmyndarstofnanir valdar af
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Eftirfarandi stofnanir hlutu titilinn Stofnun arsins ad pessu
sinni:

® Rikisskattstjori { flokki steerri stofnana, med einkunnina
4,509.

® Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum f flokki medalstérra
stofnana, med einkunnina 4,824.

® Dersénuvernd 1 flokki minni stofnana, med einkunnina 4,723.

Titilinn Hastokkvari feer st stofnun sem haekkar sig mest & milli
ara. A0 pessu sinni var pad Fjolbrautaskdli Nordurlands vestra
sem heekkadi sig um 65 seeti { radeinkunn.

Dessu til viobdtar eru peer stofnanir sem koma neest 4 eftir
Stofnun arsins ad stigum { hverjum flokki titnefndar Fyrir-
myndarstofnanir 2018. beer eru eftirfarandi:

Stdorar stofnanir (50 starfsmenn eda fleiri)
Reykjalundur, Vinbddin ATVR, Fjélbrautarskéli Sudurnesja og
Fjolbrautaskdli Nordurlands vestra.

Medalstdrar stofnanir (20-49 starfsmenn)
Menntaskdlinn & Trollaskaga, Einkaleyfastofan, Samkeppnis-
eftirlitid og Landmeelingar Islands.

Minni stofnanir (faerri en 20 starfsmenn)
Hljédbdksafn fslands og Urskurdarnefnd umhverfis - og
audlindamala.



Nidurstoour kénnunarinnar syna ad heildareinkunn hefur al-
mennt heekkad 4 undanférnum drum. Starfsfélk minni stofnana
er jafnan dnaegdara en starfsfolk steerri stofnana og { 4r meelist
minni munur milli kynjanna. Af peim nfu pattum sem meeld-

ir eru fengu peettirnir sem meela mat starfsfélks 4 sjalfsteedi {
starfi og sveigjanleika { vinnu heesta einkunn hja SER en leegsta
einkunnin er eins og 40ur 4 paettinum sem meelir dnaegju med
launakjor.

Misjofn anaegja eftir staerd stofnana

Anzegja med alla b4 niu peetti sem meeldir eru, er merkjan-

lega meiri hja starfsfélki minni stofnana en hja peim steerri og
steerstu stofnanirnar koma verst t. Pé munar misjafnlega miklu
eftir pvi hvada patt er um ad reeda, eins og sést 4 medfylgjandi
mynd.

Stjornun

Stjérnun vegur pyngst allra patta { konnuninni, alls 15%.

Byggt er 4 10 spurningum, m.a. um traust, studning og fleira.
Einkunnir fyrir stjérnun hafa haekkad 4 hverju ari fra arinu
2013. Neestum 70% svarenda telja ad stofnuninni sem peir starfa
hja sé vel stjornad en 11,5% telja ad henni sé illa stjérnad.

Starfsandi

Matid er byggt 4 bremur spurningum og starfsandi vegur alls
12% i heildarmatinu. Spurningarnar sntia ad pvi hvort félki
komi vel saman vid samstarfsfélk og hvort starfsandi sé afslapp-
adur og 6pvingadur. Meira en prir af hverjum fjérum telja ad
starfsandi sé venjulega afslappadur og épvingadur en tep 12%
telja ad svo sé ekki.
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Vinnuskihyr i
Swelgjanlelkl vinnu
Sjalfstadi | starfi
invynd stofnunar
Anzgja og stolt

Jafnréat

B stofnanir A lista med farr en 20 starfsmenn
B Stofnanir 4 lista med 20 til 49 starfsmenn

B Stofnanir & lista med 50 starfsmenn efia fleirl

Mynd |: Einkunnir allra pdtta eftir steed stofnunar — alar stafnanir 6 fista (145 stofnanic)

Launakjor

Launakjor vega 10% af heildarmatinu. Einkunn bessa pattar
heekkar talsvert 4 milli ara, ar 2,63 stigum { 2,77. Detta er sa
pattur { konnuninni sem alltaf meelist leegstur. Hann byggir a
spurningum um anzegju med laun, sanngirni launa og sam-
anburdi 4 launum annarra 4 sambeerilegum vinnustooum.
Undanfarin ar hafa karlar ad jafnadi verid dnaegdari med launin
en konur en nd meelist ekki munur & milli kynja.

Vinnuskilyrdi

Mat 4 vinnuskilyrdum er byggt 4 sjo spurningum og vegur 13%
i heildarmatinu. Rum 60% svarenda segja vinnuskilyrdi géo en
10% segja pau sleem. Anzegja med 6ryggi 4 vinnustadnum er
mest en minnst med loftgeedi. Anzegja med vinnuskilyrdi fer
vaxandi med heekkandi aldri.

Sveigjanleiki vinnu

Mat 4 sveigjanleika vinnu er byggt 4 fimm spurningum og vegur
9% i heildarmati. Spurt er um samreemingu fjolskyldulifs, sveigj-
anleika vardandi orlofstoku og pess hattar. Um 87% telja sig eiga
gott med ad samreema vinnu og fj6lskyldulif.

Sjalfstaedi i starfi

Sjélfsteedi { starfi er eetlad ad meela hve géd tok starfsfolki finnst
bad hafa 4 starfi sinu, yfirsyn og fleira. Pessi pattur vegur 8%.
Neestum pvi 80% svarenda telja sig hafa mikil ahrif 4 hvernig
starf peirra er unnio en ram 8% telja sig hafa litil ahrif. Sjalfstaedi
i starfi vex med aldri og starfsaldri.

imynd

Imynd stofnunar vegur 10% { heildarmati. Rim 60% svarenda
telja imynd peirrar stofnunar sem peir starfa hja géda. Hin er
l6kust hja peim sem vinna vid innheimtu, hja almannatrygging-
um og lanasjédum en best hja peim sem starfa vio verslun og
pjonustu.

Anzgja og stolt

Mat 4 dneegju og stolti er byggt 4 fjérum spurningum, t.d.
anzegju me0 starfid og stolt af stofnuninni. Meira en prir af
hverjum fjérum eru stoltir af stofnuninni sem peir starfa hja.
Stoltio er mest hja peim sem starfa a0 mennta- og menningar-
malum. Konur eru almennt stoltari af sidum vinnustad en
karlar.

Jafnrétti

DPessi pattur kom nyr inn { kdnnunina fyrir tveimur arum. Jafn-
rétti vegur 13% af heildareinkunn. Jafnrétti byggir a sex spurn-
ingum um jafnrétti almennt og jafnrétti kynjanna. Um 90% karla
gefa jafnrétti géda einkunn en um 80% kvenna.

Nénari upplysingar um nidurstédur er ad finna 4 vef félagsins,

Sj4 einnig vidtal vid adstodarforstjéra ATVR hér { bladinu.

Tilgangur kénnunarinnar

og adra hagsmunaadila.

Tilgangur med vali 4 stofnun og fyrirtaeki arsins er ad taka eftir og verdlauna vinnustadi sem na framdirskar-
andi drangri vid stjéornun mannauds. Pa nytist kénnunin stjérnendum til ad vinna ad umbétum i stjérnun og
starfsumhverfi. Ad lokum veitir kénnunin adhald til hagsbéta fyrir starfsfélk, skjélsteedinga, vidskiptavini
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Y fengis- og tébaksverslun rikisins

Avar utnefnd fyrirmyndarstofn-
un { steersta flokknum, par sem

starfa 50 eda fleiri. Hja ATVR eru um
450 manns 4 launum { hverjum manuadi,
par af um 200 { fostu starfi. ATVR rekur
51 vinbdd en ad auki er skrifstofa og
dreifingarmidst6d pannig ad starfsstoov-
arnar eru alls 53.

Sigran Osk Sigurdardéttir er adstodar-
forstjéri ATVR. Hun segir dtnefninguna
fyrst og fremst undirstrika ad stofnunin
sé ad nd arangri { peim pattum sem verid
er ad vinna ad. ,Fyrir okkur sem styrum
mannaudsmalum er dnzegjulegt ad fa
stadfestingu & pvi ad starfsfélk upplifir
bad sem vid hofum lagt dherslu 4. Pad ad
vera { hépi peirra bestu er anaegjulegt,
hvort sem madur er starfsmadur eda
stjérnandi.”

Sigran Osk segir stofnunina nota nidur-
stodurnar heilmikid. bar sé lika spurt
um adra peetti en pa sem heegt sé ad sja
i vinnustadagreiningu sem stofnunin
sjalf 1ati gera, po6tt sumt sé sambeerilegt.
»Vid rynum kénnunina og faum alltaf
nakvaemari greiningu tr Stofnun drsins.
Vid faum allar spurningar brotnar nidur
og sjaum samanburd & milli ara. Vid
veltum fyrir okkur hvad er ad breytast og
hvar eru teekifeeri til ad gera betur” Hin
segir ad nidurstédur dr pessari konnun
komi 4 svipudum tima og vinnustada-
greiningin og almennt sé samhljémur {
pessum kénnunum. ,Pannig faum vid
nokkud g6da yfirsyn yfir bad sem verid
er ad meela. Vid nytum kannanir til ad
reyna ad gera betur og vidhalda pvi sem
vel er gert”

Adspurd um hvort vidskiptavinirnir finni
fyrir pessu segist Sigrtin Osk telja pad
6hjékvaemilegt. ATVR hafi lika skorad
mjog hatt { pjonustukénnunum. ,St
meeling sem vid litum einna helst til { pvi
sambandi er [slenska anzegjuvogin. Par
erum vi0 ad skora medal peirra priggja
efstu flest 4r. Petta verdur ekki adskilid.
bt getur ekki verid med mjog dnaegda
vidskiptavini og 6dneegt starfsfolk, eda
6fugt. Pad er ekki heegt. Grunnurinn er
a0 starfsfolk sé dneegt til ad heegt sé ad
veita framurskarandi pjonustu en pad er
markmidid.”
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Anaegdir starfsmenn
veita gdda pjénustu

segir Sigrun Osk Sigurdardottir
adstodarframkveemdastjéri ATVR

Pjénusta frekar en sélutélur
Pegar Sigrin Osk er spurd hverjir séu
helstu dherslupeettirnir { mannauds- og
starfsmannamalum segir hiin meginfok-
usinn vera 4 ad auka starfsaneegju. Hja
beim sé pjonustupétturinn adalatridid en
ekki solutolurnar. ,Vid stérfum sam-
kveemt dkvordunum pingsins vardandi
fyrirkomulag & s6lu éfengis { landinu.
Vid erum med skyran ramma sem vid
storfum innan. Hluti af honum felst { ad
vera samfélagslega dbyrgt fyrirteeki. Vio
leggjum til deemis mikla dherslu 4 ad
afgreida ekki pd sem hafa ekki ndd aldri.
Starfsfélkinu er uppélagt ad pjénusta
vioskiptavini 4 peim grunni sem peir
6ska eftir - innan pess ramma sem
léggjafinn setur. Vid erum ekki ad reyna
a0 selja meira magn. Petta leerist og
bjonustuhugsunin feer liklega meira vaegi
vegna pessa. Okkur er eetlad pad hlutverk
a0 selja pessa voru og vid reynum ad
gera pad med peim heetti sem kemur
best ut fyrir samfélagid. Pad er hluti af
starfseminni ad reyna ad pjalfa f6lk og
hugsa um pad eins vel og vid getum®,
segir Sigrin Osk. Mikil ahersla sé 16gd 4
vinfreedi pannig ad heegt sé ad veita fra-
beera pjonustu. Nyju starfsfélki sé kennt
a0 pekkja vorurnar. ,Audvitad vita nyir
starfsmenn ekki allt um vin pannig ad

vid reynum a0 skapa peim farveg til ad
afla sér upplysinga og vid hvetjum pa til
a0 spyrja samstarfsfélk um pad sem peir
vita ekki. Mikilveegast er liklega ad hafa
gott vidmét og vilja til ad pjénusta.”

Mikil dhersla er 16gd 4 aldurseftirlitid, ad
starfsfolk spyrji um skilriki. ,Vid hofum
verid med herferdir par sem vid hvetjum
ungt félk til ad syna skilriki. Ef vid horf-
um 10-12 ar aftur i timann p4 hefur petta
skilad miklum drangri. Ungt {6k er ordid
miklu viljugra til ad syna skilriki. Petta
meetti andstodu hjd hluta af vidskipta-
vinum til ad byrja med en nu er ordid
algengt a0 f6lk syni einfaldlega skilriki af
fyrra bragoi

Ad lokum er Sigrin Osk spurd ad pvi
hvort ATVR keppi ad pvi ad vera valin
stofnun drsins. Han segir ekki skipta 6llu
mali hvort stofnunin er efst eda ekki,
adalmalio sé ad beeta sig. ,Vid hvetjum
folk til ad svara en erum alls ekki med
neinn dr6dur um hvernig eda setjum pad
ekki { samhengi vid ad petta sé einhver
keppni. Vid erum fyrst og sidast ad keppa
vid okkur sjalf um ad gera betur, segir
Sigrin Osk ad lokum.



Starfsmannatélag Reykjavikurborgar
Stofnun arsins 2018 - Borg og baer

Nidurstodur tr konnuninni um valid & Stofnun érsins - Borg og
beer 2018 - voru kynntar vio hatidlega ath6fn i mai. Kénnunin
var gerd 4 sambeerilegan hétt og undanfarin ar. Spurningalisti
var lagour fyrir starfsfolk svida og fyrirteekja Reykjavikurborgar,
Akraness og Seltjarnarness. Par var spurt um starfsumhverfi og
ymsa beetti sem hafa ahrif 4 mat viokomandi 4 vinnustadnum.

Spurningarnar eru allmargar en me0 pattagreiningu eru
dkvardadir niu undirliggjandi peettir: Stjérnun, starfsandi,
launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfsteedi { starfi,
imynd stofnunar, dneegja og stolt og jafnrétti.

Alls uppfylltu 28 stofnanir skilyrdi vardandi svarhlutfall en peer
voru 35 i fyrra. Svor fengust frd um 1.320 félagsmonnum
pannig ad svarhlutfall var 39%.

Til pess a0 stofnun ndi inn 4 listann parf svarhlutfall ad vera ad
lagmarki 35%. P4 purfa ad lagmarki ad berast fimm svor fra
stofnunum me0 feerri en 50 starfsmenn og ad ldgmarki 10 svor
fra stofnunum med 50 starfsmenn eda fleiri. Midad er vio a0 fé-
lagsmenn séu rddnir i tiltekid starfshlutfall (p.e. séu ekki
timavinnu) og hafi verio félagsmenn { a.m.k. fjéra manudi.

Valid 4 stofnun drsins fer fram i tveimur flokkum. Annars vegar
er um a0 reeda steerri stofnanir, par sem starfa 50 eda fleiri og

minni stofnanir, med 5-49 starfsmenn.

HASTOKKVARI
ARSINS

Stofnanir arsins

Stofnun arsins { steerri flokki var Nordlingaskdli, med einkunn-
ina 4,56. I flokki minni stofnana vard Leikskélinn Vallarsel &
Akranesi hlutskarpastur, med einkunnina 4,59. Vallarsel sigradi
einnig { fyrra og var0 { 90ru seeti 4rid par 4 undan.

Fyrirmyndarstofnanir 2018

Deer stofnanir sem eru { 6dru og pridja seeti { bAdum steerdar-
flokkum hljéta vidurkenningu sem Fyrirmyndarstofnanir. {
steerri flokki voru pad, auk Nordlingaskdla,
Fristundamidst6din Gufunesbeer og Orkuveita Reykjavikur. T
flokki minni stofnana voru pad auk Vallarsels, adalskrifstofa
Akranesskaupstadar og Borgarsogusafn Reykjavikur.

Auk pess fa Fristundamidst6din Tjornin sem sigradi { fyrra en
er { fi6rda st { &r og Fristundamidstédin Arsel sem var { fjérda
seeti { fyrra en er { fimmta seeti { 4r, nafnbétina fyrirmyndar-
stofnun.

St stofnun sem beetti sig mest a milli ara og hlytur pannig
nafnbétina Hastokkvari arsins er Barnavernd Reykjavikur en
stofnunin haekkadi sig um 19 seeti & milli 4ra.

Starfsfélk steerri stofnana dnaegdara

Starfsfolk steerri stofnana meelist ansegdara & 6llum meelikvoro-
um en starfsfélk minni stofnana. Munurinn er mestur vardandi
imynd stofnunarinnar, launakjor og stjérnun.
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St6dug hakkun

Heildareinkunn hefur heekkad verulega fra pvi ad stofnun érsins
var fyrst valin ario 2012. Peir peettir sem hafa haekkad mest eru
launkjor, stjérnun og dneegja og stolt. Jafnréttispatturinn heekk-
a0i mest frd sidasta vali.

Munur & skodunum kvenna og karla
Nokkur munur er & milli svara karla og kvenna vardandi marga
peetti. Konur gefa stjérnendum almennt betri einkunn en karlar.
beer upplifa einnig meiri sveigjanleika { vinnu. Karlar hafa aftur
a moti jakveedari viohorf til launakjara og telja ad jafnréttismal
séu i betra horfi en konur.

Laumakjor
Stiornun I
[ ——

Anzgja og stolt
Hedldareinkunn [ INNEG

Sveigjanieiki vinnu

]
Starfsandi [N
Sjalfstzdii starfi I
=

Vimnuskilyrdi

Imiynd stofnunar

Mynd 2: Haekkun & einkunnum alira pédtta (kvardi 1-5) fré 2012

Stjornun

Stjérnun vegur pyngst { heildarmatinu & stofnun arsins, eda
18%. Matid byggir a 10 spurningum. Alls telja 77,5% ad vinnu-
stadnum sé vel stjornad, en 8,5% ad honum sé illa stjérnao.
Fleiri konur en karlar telja stjérnunina géda.

Starfsandi

Mat & starfsanda er byggt & premur spurningum og vegur 13%
af heildarmati. Rosklega 80% telja vinnustadinn afslappadan og
6pvingadan en teep 9% eru pvi 6sammala.

Launakjor

Launakjor vega 7% { heildarmatinu. Petta er sa pattur sem alltaf
hefur meelst leegstur af pattunum niu. Matid er byggt & premur
spurningum um angegju og sanngirni vardandi launamalin.
Karlar eru danaegdari med pennan patt en konur og stjérnendur
ansegdari en almennir starfsmenn.

Vinnuskilyrdi

Mat 4 vinnuskilyrdum er byggt 4 svorum vid sex spurningum,
svo sem aneegju med tekja- og tolvubinad, lysingu, vinnuad-
stoou og fleira. Sem deemi ma taka ad teep 70% eru ansegd med
tolvu- og teekjabtinad og einungis 15% éaneegd. Vinnuskilyrdi
vega 12% 1 heildarmatinu.
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Sveigjanleiki vinnu

Einkunn fyrir sveigjanleika er sett saman tr fimm spurningum,
t.d. hvort fdlk geti tekid sumarfri pegar pvi hentar, hvort pad hafi
svigram til ad atrétta { vinnutima. Um 85% segjast eiga audvelt
me0 ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Sveigjanleiki vinnu vegur
9% i heildarmatinu.

Sjalfstaedi i starfi

Dessi pattur meelir einkum hversu g6d tok svarandi telur ad hann
hafi 4 starfi sinu, hversu géda yfirsyn hann telur sig hafa og hvort
hann hefur ahrif { starfi. Riflega 90% segjast hafa g60 tok a 6llum
pattum starfsins og innan vid 3% segjast ekki hafa pad. Pessi
pattur vegur 9% i heildarmati.

Imynd stofnunar

Prjar spurningar liggja ad baki meelingu 4 imyndinni, m.a. hvort
vidskiptavinir hafi jakveeda afst6du til vinnustadarins. Rosklega
80% telja ad svo sé en um 7% telja ad svo sé ekki. Konur telja
imyndina betri en karlar. Pessi pattur vegur 10% { heildarmatinu.

Anzgja og stolt

Anzgja og stolt er sa pattur sem hefur heekkad mest allra patta
fra pvi ad meelingar hoéfust 4rid 2012. Um 80% segjast geta meelt
med vinnustadnum vid vini sina. Konur eru vio stoltari og
aneegOari med sinn vinnustad en karlar. Pessi pattur vegur 11%.

Jafnrétti

Um 86% félagsmanna gefa jafnrétti g6da einkunn. Patturinn,
sem vegur 12% i heildarmati, samanstendur af sex spurningum
um jafnrétti kynja, jafnréttisstefnu, jofn teekifeeri, jafnreedi, hvort
konur og karlar gegni dabyrgdarstodum og um fjolbreytni { starfs-
mannahépnum.

Nanari upplysingar um kénnunina er ad finna 4 vef félagsins,

Sja jafnframt viotol vio framkveemdastjora og trinadarmann
hja félags- og fristundamidstodinni Tjornin, sem er ein af
fyrirmyndarstofnunum 2018.

Tilgangur kénnunarinnar

Tilgangur med vali & stofnun og fyrirtaeki arsins

er ad taka eftir og verdlauna vinnustadi sem na
framdrskarandi drangri vid stjérnun mannauds. b3
nytist kénnunin stjérnendum til ad vinna ad umbét-
um i stjérnun og starfsumhverfi. Ad lokum veitir
kénnunin adhald til hagsbéta fyrir starfsfélk, skjol-
staedinga, vidskiptavini og adra hagsmunaadila.




Félogin veita styrk
vegna mannaudsrannsoknar

[ tengslum vid valid 4 stofnun 4rsins var dkvedid ad veita
styrk til rannsékna & mannaudsmélum. Styrkurinn var
afhentur 4 vidurkenningarhétidinni. Petta er i fyrsta skipti
sem félogin veita styrk af pessu tagi. Styrk-

inn hlaut Eva Sigran Gudjénsdaéttir,
meistaranemi { markadsfraeo-

um og alpjédavidskiptum. __g
Medal pess sem Eva i
Sigran fjallar um

er hvort markviss
vinna { tengslum

vio ad byggja

upp jakveeda
vinnustadamenn-
ingu hafi ahrif 4
nidurstodur og

hvort slik vinna,

sem hun kallar

sinnra markadsstarf”
yti undir starfsaneegju
innan stofnananna.

[ stuttu samtali segir Eva ad
vinnan sé langt komin, pad sé litid annad

en finptssning og heimildaskra eftir. Hin segist hafa
byrjad vinnuna 4 pvi ad kynna sér freedigreinar um pad
sem kallad sé innri markadssetning. I samradi vid félégin
og Gallup voru valdir viomeelendur tr hépi stjérnenda

i stofnunum sem téku pétt i ,stofnun arsins”. ,Eg reeddi
baedi vio stjérnendur stofnana sem hafa verid ofarlega en
lika stofnana sem hafa setid nedarlega sidustu fimm ar""

Styrkurinn skipti mali
Hun segir konnunina gefa visbendingar um ad innra
markadsstarf yti undir starfsanzegju. ,Pétt ekki sé heegt ad
alheefa 1t fra eigindlegri rannsékn pa held ég ad
ég geti leyft mér ad segja ad pad bendi
flest til pess. Pad md segja ad paer
stofnanir sem lentu ofarlega séu
a0 vinna eftir adferdafreedi
innri markadssetningar,
6markvisst ad visu. Eva
segir einungis eina
af peim stofnunum
sem hun reeddi vio
vinna markvisst ad
bessu og fair pekki
hugtokin sem liggi ad
baki en pegar minnst
sé & verkferlana pa pekki
bé margir og beiti peim {
storfum sinum.

Eva Sigran segir ttnefningu a
stofnun arsins og kénnunina sem liggi

til grundvallar skipta miklu mali. ,Pad er einn
lidurinn { innri markadssetningu ad kanna hvad er vel gert
og hvad parf ad beeta. Pad er skynsamlegt ad gera pad og
bad beetir vinnustadamenninguna ef nidurstédurnar eru
notadar’ Han segir studning félaganna hafa skipt sig miklu
mali persénulega. ,Petta var mikil hvatning fyrir mig,
a0 gera hlutina vel og skila 4 réttum tima og ég vona ad
nidurstodurnar geti komid ad gagni vid ad gera enn betur,’
segir Eva Sigrdn ad lokum.

Niodurstoour ur rannsékn Evu Sigrunar verda kynntar & mannaudsdegi félaganna 4 neesta ari.

STYRKTARSJODUR BSRB

&7,

Bendum félagsmonnum & likamsraektarstyrki. Sjoofélagi sem hefur verid
félagsmadur { 12 manudi af sidustu 24 manudum, feer styrk ad hdmarki
23.000 kr. & ari samkveemt reikningi fra eftirtldum adilum:

Likamsreektarstoovum, sundstodum, skidastodum eda ipréttafélagi auk
heilsureektar sem telst sambeerileg ad démi sj6édstjérnar.

Sjédurinn veitir ekki styrki vegna kaupa 4 gatakortum.

Sja nanar um ymsa styrki i Styrktarsj6d BSRB a vef: styrktarsjodur.bsrb.is
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Lata folki finnast pad skipta mali

segir Styrmir Reynisson, trinadarmadur

starfsfolks Tjarnarinnar

tyrmir Reynisson er forstédumadur & fristundaheimilinu
Selinu, i Melaskéla. Hann er jafnframt trinadarmadur
alls starfsfélks Tjarnarinnar.

Styrmir segir stjérnendur vera vel medvitada um valid &
stofnun érsins. Pad sé rifjad reglulega upp fyrir starfsfolkinu
og itrekad ad pad skipti mali. LA vorin, begar petta nélgast,
bé fer félk ad velta pessu meira fyrir sér, hvort vinnustadurinn
skori enn jafn hatt og slikt. Pad er dhugi og starfsfélki finnst
almennt gaman ad vinna hja stofnun arsins.”

Adspurdur um hvad geri Tjérnina ad stofnun érsins, segir
Styrmir ad pad sé vafalaust st medvitada vinna sem felst i ad
l4ta folki finnast pad skipta méli. ,Vid viljum ad hver og einn
finni ad hann hefur akvedio frelsi til athafna og getur lagt sitt
af morkum.”

Vinnustadarsattmali

A hverri starfsstod Tjarnarinnar er gerdur sérstakur vinnustadar-
sattmali & hverju hausti. ,Pa forum vid { gegnum spurningar eins
og hvernig er fyrirmyndarstarfsmadurinn? Hvernig eigum vid ad
koma fram vid hina? Svo tokum vid pad sem kemur tt dr pessu
og skrifum upp skjal sem sidan er farid yfir 4 fundi. Hver og einn
starfsmadur sampykkir sidan med undirskrift ad uppfylla pau
skilyrdi sem hopurinn setti sér sjalfur” Styrmir er sannfeerdur um
a0 petta sé 160 4 vogarskalarnar og skipti méli { sambandi vid ad
Tjornin skori yfirleitt hatt i valinu 4 stofnun arsins.
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Vinnustadarsattmaélinn gerir pad ad verkum, ad
aliti Styrmis, ad folki 1i6i fljétt eins og pad
tilheyri hopi, pratt fyrir ad pad sé um 40%
endurnyjun { starfsmannahépnum a
hverju ari. ,Pad er sameiginlegt mark-
mio allra, f6lk feer strax 4 tilfinn-
inguna ad petta sé starsfmanna-
andinn.” Hann segir ad ennpd
hafi enginn neitad ad skrifa und-
ir. ,Petta er ekkert ipyngjandi,
heldur délitié pannig ad menn
lofa ad meeta { vinnuna og gera
sitt besta, vera hjalpfusir og

ekki baktala samstarfsfélkio

Styrmir segir ad samhlida
pessari konnun sé gerd 6nnur 4
vegum Reykjavikurborgar. Pau
fai nakveemar nidurstédur ur
henni og hafi teekifeeri til ad nyta
peer { umbotastarf. ,Eitt arid fannst
starfsfolki pad ekki hafa fengio négu
g60a freedslu. P4 var einfaldlega brugdist
vio pvi. Petta spilar allt saman og 4 patt {
bvi hvernig vid komum tt i pjénustukénnun-
um og { valinu & stofnun drsins,’ segir Styrmir ad
lokum.
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Viljum ad félk hagi sér 60ruvisi
i vinnunni en heima hja sér

jornin, fristundamidstéd Vestur-
T beejar, Midborgar og Hlida vard
til arid 2016, pegar fristundamio-
stodvarnar Kampur og Frostaskjol voru
sameinadar. | pessum hverfum eru
starfraektar 12 félags- og fristundamio-
stédvar en i hverfunum buda hatt i 35
busund ibdar. Um tiundi hluti peirra
er 4 grunnskolaaldri og nytir pjénustu
midstddvanna. Heildarfjoldi starfs-
manna er um 200, i 80 st6dugildum.
Allt fré &rinu 2012 hefur Tj6rnin og
forverar hennar, verid Stofnun érsins,
eda fyrirmyndarstofnun.

Gudrdn Kaldal er forstddumadur Tjarnar-
innar. HUn segir skyringuna & pessari vel-

gengni fyrst og fremst felast i stefnumidadri
stjérnun. , Vid erum med skyrar starfslysingar
og skyr markmid og svo skipta virding og sam-
vinna miklu mali.” Hidn segir stjérnendur Tjarnarinn-
ar vera med skyra syn i starfsmannamalum, sem gangi
medal annars Ut & ad valdefla pann fjolbreytta hop sem
bar starfar. ,Félkio okkar er med mismikla menntun og vid
verdum ad nalgast hvern og einn Ut fré peim styrkleikum
sem hann hefur sem starfsmadur”, segir Gudrun. Hin segir
bjénustukannanir koma mjog vel Ut, en pad endurspegli ad
félk sé dnaegt med pa pjénustu sem veitt er & starfsstoov-
um Tjarnarinnar. ,Pad er ekki ndg ad vera med dnsegda
starfsmenn pvi pjonustan vid bérn og fjdlskyldur er pad
sem er fyrst og fremst i forgangi hja okkur. [ 8ru lagi er
bad heidarleiki i stjérnun, traust og virding. Stjérnendurnir
okkar uti & starfsstédvunum njdta trausts og virdingar. Vio
skorum alltaf mjog hatt i trausti & naesta yfirmanni. Folk
treystir pvi sem er verid ad segja og gera.”

Hugrekki skiptir mali

[ pridja lagi segir Gudrtn ad dkvedid hugrekki skipti pbau miklu
mali, hugrekki til ad fara nyjar leidir. Hun segir starfsfélkio
framseekid og duglegt ad seekja um fé { préunarsjédi og stiga
skref sem ekki hafi verid stigin 4dur. , Vi litum lika pannig 4,

a0 okkur megi mistakast og pa stondum vio upp aftur. Sidan

vil ég nefna audmykt. Vid reynum ad syna audmykt { stjérnun.
Stjérnandinn veit ekkert allt og pad er ekki undir honum einum
komid hversu géd vinnustadarmenningin er. Pad er undir 6llum

segir Guordn Kaldal, framkveemdastjori
fristundamidstodvarinnar Tjarnarinnar

hépnum komid. Hépurinn parf ad skapa géda menningu &
sinum stad.” Han segir ad til ad undirstrika mikilveegi hépsins,
sé a hverri starfssto0 komid 4 vinnustadarsattmala. , Starfs-
mannahdparnir & hverjum vinnustad reeda sin 4 milli hvernig
hépur peir vilji vera. Sidan hofum vid verid med namskeid {
vinnusidferdi. Okkurfinnst ad folk purfi ad vera délitid 60ruvisi
i vinnunni en pad er heima hja sér. Vid purfum ad tala 60ruvisi
og haga okkur 6druvisi. Vio purfum ad fara inn { pann ramma
sem er buid ad dkveda, ad hluta til { sameiningu.” Gudrun segir
a0 reynt sé ad hafa frekar skyrar reglur. Stjérnendurnir sendi
skilabod nidur en annad starfsfélk sendir einnig skilabod upp.
»S{0an reynum vid ad meetast & miori leid. Vid viljum a0 félkio
upplifi ad pad hafi ahrif en ad pad sé 4 sama tima mjog skyr syn
4 pad til hvers er etlast”

Guortn segir mikinn mannaud fdélginn i starfsfélki Tjarnarinnar,
sem gegni mikilveegu hlutverki og sé stér hluti skyringarinnar

4 bvi af hverju pad gengur vel. Flkid hafi metnad fyrir starfinu.
Hun segir ad stjérnendurnir séu mjog medvitadir um hvad

sé verid ad gera { starfsmannamalum. Almennir starfsmenn
verdi orugglega heilmikid varir vid pad, pott beir tengi pbad ekki
endilega vi0 pessar kannanir. ,En pad er nittarulega gaman fyrir
hépinn ad fara & pessa finu hatid og heyra hvad adrir eru ad
gera gott { mannaudsmalum®

Vakandi fyrir breytingum

A0 s6gn Gudrunar purfa stjornendur 4 svona vinnustad stédugt
a0 vera vakandi yfir pvi sem er ad gerast { umhverfinu. Pau purfi
a0 fylgjast mjog vel med nyjungum og pad séu ymsar nyjar
askoranir sem pau hafi ekki pekkt 4dur. ,Sumir eru vegan, adrir
vilja helst ekkert vinna mikid og pad eru ymsar nyjar breytur
sem vid purfum ad taka med { reikninginn er petta kerfi 4 ad
virka!

Adspurd hvada pydingu pessi ttnefning hafi fyrir pau segir hin
hana stadfesta ad pau séu ad gera pad sem hentar. Raunar sé
ekki adalmalid ad vinna, heldur ad halda sér ofarlega og helst ad
beeta sig. Pannig sé petta notad { umbdtastarfi. Pad sé po erfitt
a0 beeta sig endalaust. Pad megi aldrei slaka 4 ef bad eigi ad
takast ad halda sér vio toppinn. ,Vio unnum ekki i fyrra® segir
Guortn, ,en vid heekkudum okkur & milli ara. Vid samgledjumst
60rum sem gengur vel og eigum gott med ad seetta okkur vid ad
alrir skori heerra, ef vid erum sjalf satt vio pad sem vid erum ad
gera og samanburdinn vio fyrri ar segir Gudrdin ad lokum.
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Samanburdur a félégunum

Heildarnidurstada Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og

Starfsmannafélags rikisstofnana er mjog lik. Einungis munar SFR St.Rv.
0,05 stigum (4 kvardanum 1-5) & félogunum tveimur. bratt fyrir 2018 2018
a0 heildareinkunn sé dpekk er { sumum tilvikum allmikill munur Heildarmedaltal 3,98 4,03
hvad vardar einstaka peetti. Allmikill munur er vardandi mat & StjGrnun 401 411
launakjérum og vinnuskilyrdum & milli félaganna. Badir peettir Y ;
eru mun heerra metnir hja SFR félégum en St.Rv. félégum. Starfsandi 4,20 4,26
A méti kemur ad mat St.Rv. félaga er heerra en mat SFR félaga Launakjar 3,03 2,65
4 6llum 60rum pattum. Heildareinkunn og einkunn fyrir hvern Vfﬂﬂusmﬁl'l"m 3,88 3,69
pétt eru syndar fyrir hvort félag { téflunni ad nedan. Sveigjanleiki vinnu 4,24 4,26
sjalfstzedi i starfi 4,25 4,30
Myndin synir pd pcetti sem SFR félagar gefa heerri einkunn i mynd stofnunar 3,79 3,92
og pd sem St.Rv. félagar gefa heerri einkunn. i 2 og stolt 416 4,24
Jafnrétti 4,18 4,30

SFR stéttarfélag i almannapjénustu
Jonsmessuferd lifeyrisdeildar til Eyja

Lifeyrisdeild SER for { sina arlegu Jonsmessuferd fimmtudaginn 21. jani 2018. Fullt var {
ferdina, en prjar rutur 16gdu af stad fra Grettisgétunni snemma morguns. Ekio var til Land-
eyjahafnar og siglt til Eyja. Par var m.a. farid var { skodunarferd um Heimaey, Gt { Stérho{0a,

4 Reeningjatanga par sem Tyrkir komu a0 landi og inn { Herjoélfsdal. Prétt fyrir rigningu og
boku & Stérhofoa rikti gledi medal ferdalanga. Um hadegisbil var safnid { Eldheimum skodad
og dyrindis fiskistipa sneedd. Eldheimar eru safn um eldgosio i Eyjum og var byggt yfir his sem
gréfust undir 6sku. Pau hafa verid grafin upp ad hluta og haegt er ad skoda pau.

Siglt var til baka sidodegis og Lava Center & Hvolsvelli heimsétt. Par var safnio skodad og bodid
upp a kvoldverdarhladbord. Lava Center er afar ntitima- og teeknileg afpreyingar- og upplif-
unarmidstéd um eldvirkni og jardskorpuhreyfingar 4 Islandi. Par matti medal annars fraedast
um eldsumbrot og jardskjélfta og hvernig landid okkar hefur ordid til & milljénum ara. Sidan la
leidin til Reykjavikur og breyttir en aneeg0ir ferdalangar voru komnir { baeinn rétt um kl. 21.
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- malping um mannaudsmal

tilefni kdnnunarinnar um Stofnun arsins héldu SER og

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar sameiginlegt malping

um mannaud pann 9. maf sidastlidinn. Med malpinginu
vildu félogin leggja sitt af morkum til pess ad dypka umraeduna
um mannaudsmal hjd stofnunum og vinnustédum félagsmanna
sinna. Yfirskrift mélpingsins var: Hvad parf til pess ad vera
fyrirmyndarstofnun?

Nokkur erindi voru flutt 4 malpinginu. Gudrin Kaldal, fram-
kveemdastjori fristundamidstodvarinnar Tjarnarinnar fjalladi
um skyra syn og hlutverk starfsmanna og mikilveegi pess ad
stjornendur virkjudu starfsmenn sina sem einstaklinga og studl-
udu ad pétttokustjiornun. Asta Bjarnadéttir, framkvaemdastjori
mannaudssvids Landspitala sagdi ndtima mannaudsstjérnun
snuast um pad ad bregdast vid 4dur en i defni sigldi. Hlutverk
kannana veeri par mikid. Pad veeri mikilveegt ad starfsmenn
jafnt sem stjornendur veeru jakveedir gagnvart konnuninni og
nyttu hana sér til hagsbéta med skipulogdum heetti.

Olafur bér Hauksson, héradssakséknari og fyrrverandi sérstak-
ur saksoknari fjalladi um gédan framgang embeettis Sérstaks
saksdknara i konnuninni. Storf embeettisins voru umdeild a
erfidum timum { islenskri efnahagsségu, stofnunin flutti oft 4
stuttu timabili og miklar sveiflur voru i starfsmannahaldinu

4 medan hun starfadi. Pratt fyrir petta var stofnunin valin
Stofnun arsins af starfsmoénnum prja ar { r60 fra 2011-2013
og 1 pvi pridja 4rid 2014. Galdurinn sagdi Olafur medal annars
liggja { pvi a0 stjérnendum tékst ad skapa festu i starfseminni
og tryggja grunnkréfur prétt fyrir lgusjéinn. Ovissu og 6tta
var markvisst eytt med pvi ad hafa setninguna ,Segdu pad
fljott, segdu pad allt og ljugdu aldrei” ad leidarljési. Ad lokn-
um erindunum satu fyrirlesarar fyrir svérum, dsamt Gunnari
Bjornssyni, skrifstofustjora Kjara- og mannaudssyslu rikisins
og Ragnhildar [saksdéttur starfsmannastjéra Reykjavikur-
borgar. Akvedid hefur verid ad efna til sambeerilegs malpings {
tengslum vid stofnun drsins & naesta ari.
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en ert ekki bain(n) ad ljaka stidentsprofi? -

Haustid 2018 munu Fraedslusetrid Starfs-
mennt og Keilir bjoda raunfaernimat i nokkrum
greinum Haskélabrdar. bau sem standast
raunfaernimatio geta stytt leidina til lokaprofs
af Haskolabra Keilis.

Ef pa ert 23 ara eda eldri, med samtals priggja
ara almenna starfsreynslu og hefur lokid
ad lagmarki 70 einingum ar framhaldsskola
geetirdu att erindi i raunfeernimat. Komdu og
kynntu pér malid! Kynningarfundur verdur
haldinn fimmtudaginn 11. oktober kl. 17:00
hja Starfsmennt i Skipholti 50b, Reykjavik.

Adgangur er oOllum opinn en vinsamlegast
skraid patttoku a kynningarfundinn. Skraning
fer fram a vef Starfsmenntar www.smennt.is.
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2 Starfsmennt

Raunfaernimat a moti Haskolabra Keilis

Haskolabra Keilis bydur upp @ nam fyrir einstaklinga sem
hafa ekki lokid stadentsprofi og uppfylla nemendur ad
loknu naminu inntékuskilyrdi  allar deildir Haskéla islands.
Auk pess hafa atskrifadir nemendur fengid inngongu i
nam i 68rum haskolum baedi hérlendis og erlendis. Nanari
upplysingar er ad finna a www.keilir.net.

Mikilvaegast er ad hafa lokid 6 einingum i staerdfraedi, 6
einingum iislensku og 6 einingum i ensku.

Nam fer ekki eingdngu fram innan veggja skélans heldur vid
alls konar adstaedur i lifinu. Markmidid med raunfaernimati
er ad einstaklingur fai vidurkennda pa faerni sem hann byr
yfir bannig ad hann purfi ekki ad sakja formlegt nam i pvi
sem hann kann. Nanari upplysingar er ad finna a
www.frae.is og www.naestaskref.is.

Upplysingar um raunfaernimatio og tilhogun pess veitir
Solborg Alda Pétursdottir nams- og starfsradgjafi hja
Starfsmennt i sima 550 0060, solborg@smennt.is.

Upplysingar um nam og inntokuskilyrdi Haskolabraar Keilis
veitir Skali Freyr Brynjolfsson nams- og starfsradgjafi hja
Keili i sima 578 4000, skuli.b@keilir.is.

Verkefnid er unnid i samvinnu vid Fradslumidstod
atvinnulifsins med styrk ar Fraedslusjodi og er pvi
raunfaernimatid patttakendum ad kostnadarlausu.

Greiddur er ferdastyrkur til adildarfélaga Starfsmenntar
samkvaemt reglum par ad latandi.

Fraedslusetrio Starfsmennt / Skipholti 50b, 105 Reykjavik / Simi 5500060 / smennt@smennt.is



Raunfeernimat 8 moéti ndmskra Haskolabriar Keilis

A vorénn 2018 setti Fraedslusetrid Starfs-
mennt { samstarf vid Keili - Midst6d
visinda, freeda og atvinnulifs upp raunfeerni-
mat & méti namskrd Haskolabruar Keilis {
bvi augnamidi ad pétttakendur geetu stytt
leidina til lokapréfs af branni. Inntéku-
skilyrdi { raunfeernimatid eru pau somu og
inntokuskilyrdi Haskélabruar, ad vera 23 ara
eda eldri, med samtals priggja ara almenna
starfsreynslu og hafa lokid ad ldgmarki 70
einingum dr framhaldsskdla, par af sex
einingum { steerdfreedi, sex einingum {
islensku og sex einingum { ensku. Verkefnid
var styrkt af Freedslusj6di framhaldsfreedsl-
unnar og adferdarfreedi Freedslumidstodvar
atvinnulifs um framkveemd raunfeernimats
fylgt { paula.

Héskolabrt Keilis bydur upp 4 nam fyrir
einstaklinga sem hafa ekki lokid stud-
entsprofi og uppfylla nemendur ad loknu
ndminu inntokuskilyrdi { allar deildir
Haskola Islands. Auk pess hafa ttskrifadir
nemendur fengid inngéngu { ndm { 6drum
héskélum beedi hérlendis og erlendis.

Kennarar Héskolabruar féru yfir pa dfanga
sem peir kenndu og métu hvort pad veeri

raunheeft ad bj6da upp 4 raunfeernimat {

beim. Nidurstadan vard si ad sex greinar
Héskolabrtar péttu henta til raunfeerni-
mats: Steerdfraedi 1 (STA2A06), Sterdfredi
2 - Tolfreedi (STZE3AT06), Upplysingateekni
(UPT2A06), Upplysingateekni og tolfreedi
(UTO2B06), Danska (DAN2A06) og Bok-
feersla (INN2AO06). Kennarar pessara afanga
utbjuggu matslista og matu raunfeerni
pétttakenda.

Verkefnid var auglyst { bladi stéttarfélaganna
fjantar 2018 og 21. februdar var haldinn
opinn kynningarfundur { hisneedi Starfs-
menntar par sem verkefnastjori Starfs-
menntar kynnti markmid og framkveemd
raunfeernimatsins og ndms- og starfsradgjafi
fra Keili kynnti Hédskélabruna og moguleika
pétttakenda ad loknu raunfeernimati. Mats-
ferlio sjalft hofst svo 1 kjolfar kynningar-
fundar og pvi lauk { byrjun juni 2018.

Alls toku sex einstaklingar patt { raunfeerni-
matinu, allt konur og var medalaldur peirra
49 4r. T heildina féru fram 16 matssamtol
og stédust pétttakendur alls 90 f-einingar
(framhaldsskdlaeiningar) { matinu. Flestar
metnar f-einingar 4 einstakling voru 24

en sem deemi md nefna ad Félagsvisinda-
og lagadeild Haskdlabruar Keilis telur

73 f-einingar { heildina. Einstaklingar geta
bvi stytt ndmid umtalsvert med pvi ad fara i
gegnum raunfeernimatio.

Fimm af sex pétttakendum voru af
hofudborgarsveedinu en ein kom utan af
landi. Ymist voru notadir rafreenir midlar {
matsferlinu eda viokomandi kom til hofud-
borgarinnar til ad taka patt. Pess ma geta
a0 greiddur er ferdastyrkur til adildarfélaga
samkveemt reglum Starfsmenntar vegna
pétttoku i raunfernimati.

Fimm af pessum sex pétttakendum héfu
nam & Haskdlabru { agast 2018 og st sjotta
eetlar ad hefja ndm i jantar 2019. Pétttaka {
raunfeernimati 4 méti kréfum Héskolabru-
ar Keilis atti pvi patt i ad hvetja til frekara
nams og dskar Starfsmennt patttakendum
velfarnadar i ndmi og starfl.

Nyr hépur fer af stad nd & haustdogum og
hvetur Starfsmennt alla dhugasama ad fylgj-
ast med 4 vef Starfsmenntar www.smennt.is
eda leita sér frekari upplysinga annad hvort
i gegnum netfangid smennt@smennt.is eda
i stma 550 0060.
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Gott ad vita!

Namskeid og fyrirlestrar 4 vegum St.Rv. og SFR

Haust 2018

St.Rv. og SFR bjéda sameiginlega upp 8 ndmskeid og fyrirlestra fyrir félagsmenn na 8 hausténn
2018. Fraedslunefndir félaganna hafa métad dagskréna. Stefnan er ad bjéda upp a ficlbreytta
freedslu, baedi stutta og lengri, 8 mismunandi tima svo flestir finni eitthvad vid sitt heefi. Lag-
marksfjoldi patttakenda 4 hvert ndmskeid er 12 (nema annad sé tekid fram) en hamarksfjéldi er

mismunandi eftir namskeidum.

Nanari upplysingar og namskeidslysingar er ad finna a vefsidum félaganna.

Skraning er hafin a vefsidum félaganna.

Jéga - byrjendanamskeid
Dagsetning: 9., 16., 23. og 30. oktéber
Kl. 19.00-20.30

Lengd: 6 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Hronn Baldursdéttir er reyndur jégakennari.

Hudn lauk hatha-jégakennaranami 2005, Kundalini-jéga-
kennaranami arid 2015 og Yoga Nidra kennaranami 2016.

Streita - dulinn skadvaldur

Dagsetning: 10. oktober

KI. 20.00-21.30

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Ragnheidur Guofinna Gudnadéttir, MS i
vinnusalfraedi

Eldad med bérnum 1

- matreidslunamskeid med Déru Svavars
Dagsetning: 11. oktéber

KI. 17.30-21.30

Lengd: 4 kist.

Stadur: Husstjornarskoli Reykjavikur, Solvallagétu 12
Leidbeinandi: Déra Svavarsdottir er margreyndur mat-
reidslumeistari og hefur haldiod fjélda namskeida i gerd
greenmetisrétta. HUn er eigandi Culina veitinga og fyrrum
eigandi veitingastadarins , A naestu grésum”.
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Hjolad allt arid — hvad parf til
Dagsetning: 11. oktéber

KI. 17.00-21.00

Lengd: 4 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Arni Davidsson, sem er Dr. Baek
og Heilbrigdisfulltrii i Mosfellsbae.

Talgun

Dagsetning: 17. og 18. oktdber.

Kl. 18.00-21.00

Lengd: 6 klist.

Stadur: Handverkshusid, Dalvegi 10-14, Képavogi
Leidbeinandi: Bjarni Pér Kristjansson

Ljésmyndanémskeid

Dagsetning: 17., 24. og 31. oktéber

Kl. 17.00-20.00

Lengd: 9 klist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Palmi Gudmundsson hja ljosmyndari.is

Gardurinn allt arid

Dagsetning: 22. oktéber

Kl. 19:30-21:00

Lengd: 1,5 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed

Leidbeinandi: Vilmundur Hansen, gardyrkju- og grasa-
freedingur sem er med vidteeka reynslu i reektun og
kennslu. Vilmundur heldur uti facebook-sidunni Reektadu
gardinn pinn.



Ad8sig — Ny teekifzeri, sjalfskodun
og araedni, arin eftir fimmtugt

Dagsetning: 22. og 29. oktéber og 5.névember

Kl. 17:00-20:00

Lengd: 9 kist.

Stadur: Framvegis, Skeifan 11b, 3ja haed
Leidbeinandi: Helga Tryggva, ndms- og starfsradgjafi

Aqua Zumba

Dagsetning: 1., 8., 15. og 22 névember

KI. 20:30-21:15

Lengd: 3 kist.

Stadur: Sundlaug Sjalandsskéla, Gardabee
Leidbeinandi: Kristbjérg Agustsdéttir alpjodlegur Zumba
fitness kennari med réttindi til ad kenna Aqua Zumba ofl.

Eldad fyrir einn

- matreidslunamskeid med Déru Svavars
Dagsetning: 1. névember

KI. 17.30-21.30

Lengd: 4 kist.

Stadur: Husstjérnarskoli Reykjavikur, Sélvallagétu 12
Leidbeinandi: Déra Svavarsdottir er margreyndur mat-
reidslumeistari og hefur haldiod fjolda namskeida i gerd
greenmetisrétta. Hun er eigandi Culina veitinga, fyrrum
eigandi veitingastadarins , A naestu grésum”.

Verkefnastjérnun i eigin lifi

Dagsetning: 5. névember

Kl. 19:00-21:00

Lengd: 2 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Baldur Vignir Karlsson, verkefnastjéri 4
Oryggis- og réttargeddeildinni & Kleppi. Menntadur i
heildreenni leeknisfreedi fra the College of Naturpathic
Medicine i London, med framhaldsmenntun i verk-
efnastjérnun - og leidtogapjalfun. Baldur hefur vidteeka
reynslu ad kennslu og pjalfun.

Jéga - framhaldsnamskeid
Dagsetning: 6., 13., 20. og 27. névember
KI. 19.00-20.30

Lengd: 6 kist.

Stadur: Grettisgata 89, 1. haed

Leidbeinandi: Hronn Baldursdéttir er reyndur jégakennari.

Hudn lauk hatha-jégakennaranami 2005, Kundalini-jéga-
kennaranami arid 2015 og Yoga Nidra kennaranami 2016.

Jakvaedni og vellidan i lifi og starfi
Dagsetning: 7. névember

Kl. 18:00-21:00

Lengd: 3 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed

Leidbeinandi: Ragnhildur Vigfisdéttir markpjalfi, CDWF.

Ukulele
Dagsetning: 12., 15., 19. og 22. névember

KI. 18:00- 20:00

Lengd: 8 kist.

Stadur: Grettisg6tu 89, 1. heed.
Leidbeinandi: Svavar KnGtur ténlistarmadur

Skapandi skrif

Dagsetning: 14., 21. og 29. névember og 5. desember

KI. 18:00-19:30

Lengd: 6 kist.

Stadur: Grettisgotu 89, 1. haed

Leidbeinandi: Ol6f Sverrisdéttir leikkona, sagnakona og
mastersnemandi i Ritlist vi® HI.

Han hefur unnid sem ségukona hja Borgarbdkasafni
Reykjavikur sidustu arin jafnframt pvi ad kenna leiklist, ritlist
og sagnalist i Reykjavik og vidar.

Eldad med bérnum 2

- matreidslunamskeid med Déru Svavars
Dagsetning: 27. névember

KI. 17.30-21.30

Lengd: 4 kist.

Stadur: Husstjornarskoli Reykjavikur, Solvallagétu 12
Leidbeinandi: Déra Svavarsdottir er margreyndur mat-
reidslumeistari og hefur haldiod fjélda namskeida i gerd
greenmetisrétta. Hun er eigandi Culina veitinga, fyrrum
eigandi veitingastadarins , A naestu grésum”.

Macrame - hnytingar

Dagsetning: 28. névember

KI. 18:30 - 20:30

Lengd: 2 kist.

Stadur: Fondurlist, Strandgata 75, Hafnarfirdi
Leidbeinandi: Geirpridur borbjérnsdottir eigandi Fond-
urlistar

Konfektnamskeid fyrir jélin 1

Dagsetning: 3. desember

Kl. 18:00-20:00

Lengd: 2 kist.

Stadur: Konfektvagninn (nanari stadsetning auglyst sidar)
Leidbeinandi: Halldér Kr. Sigurdsson bakari og konditor.
Hann hefur i 21 ar kennt dhugasémum ad bda til dyrindis
konfekt, kransakdkur og paskaegg.

Konfektnamskeid fyrir jélin 2

Dagsetning: 6. desember

Kl. 18:00-20:00

Lengd: 2 kist.

Stadur: Konfektvagninn (nanari stadsetning auglyst sidar)
Leidbeinandi: Halldér Kr. Sigurdsson bakari og konditor.
Hann hefur i 21 ar kennt dhugasémum ad bda til dyrindis
konfekt, kransakdkur og paskaegg.

Blad stéttarfélaganna 17



Bestu myndirnar i ljos

Madurinn og fjallid

Vinningshafarnir eru:

| flokknum FOLK

. seeti - J6éhann bér Sigurbergsson (Madurinn og fjallio)
. seeti - Oddny Kristin Gudmundsdéttir (Skuggar & heyrallu)
. saeti - Maria Bjorg Gunnarsdéttir (Fyrsti lax Porunnar)

. seeti - Sigridur Linberg Rundlfsdéttir (Drengur i Myrarbolta)

W wWwnN =

Fyrsti lax Pérunnar
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Skuggar & heyrullu

Fjdlmargir félagsmenn sendu inn myndir i Ljésmynda-
samkeppni Blads stéttarfélaganna sem auglyst var i mai
bladinu.

Alls barust rimlega 150 myndir i keppnina en haegt var
ad senda inn myndir i tveimur flokkum, félk og lands-

lag.

Vandi démnefndar var mikill en hana skipudu pau
Birgir Isleifur ljésmyndari, Kristin Erna starfsmadur SFR,
Halldér Snorri starfsmadur St.Rv., Berglind Osk félags-
madur SFR og dhugaljésmyndari og Asdis félagsmadur
St.Rv. og starfsmadur i Listasafni Reykjavikur. Svo mjétt
var & mununum ad tveer myndir voru valdar i 3. szeti

i flokknum FOLK.

1L

Drengur i Myrarbolta



myndasamkeppninni

Vinningshafarnir eru:

| flokknum
LANDSLAG

1. seeti - Johann bor Sigurbergsson (Trdll)
2. seeti - Sigridur Gisladéttir (Sumar & Vestfjoroum)

3. saeti - Johann Por Sigurbergsson (Geesir)

Vinningar:

. Helgardvdl i orlofshusi félaganna

ad eigin vali (utan athlutunartima)
. Veidikortid og utilegukortid
. Hételmidar & islandshétel/
Fosshétel

Troll

Sumar a Vestfjéréum

Vid éskum vinningshofum
innilega til hamingju med
arangurinn og ollum peim
fiolmorgu sem téku patt
pokkum vid keerlega fyrir ad
senda inn myndir.
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vad merkir ordid trinadarmadur? Fyrri lidur ordsins merkir

tryggd, traust eda tiltrd. Seinni lidur ordsins merkir ad sjalf-
s6g0u karl eda kona. Pess vegna merkir ordid trinadarmadur
karl eda konu sem er treyst. Treyst til hvers?

Hlutverk tranadarmanns 4 vinnustad er beedi margpeett og mikilveegt.
Hlutverk sem hefur verid ad préast og aukast { gegnum 4arin og mun
vafalaust préast dfram med peim breytingum sem fyrirsjaanlegar eru 4
vinnumarkadi framtidarinnar.

Ad vera trinadarmadur felur { sér beedi réttindi og skyldur. Trunadarmad-
urinn er valinn af vinnufélégum sinum og hefur skyldur med pvi ad vera
tengilidur milli vinnustadar og stéttarfélags. Hann 4 ad hafa vakandi auga
me0d pvi ad stadid sé vid kjarasamninga & vinnustadnum og ad 4 engan
hétt sé brotid 4 réttindum starfsmanna. Hann vinnur einnig med sam-
starfsfélki sinu ad lausnum 4 peim dgreiningsmalum sem upp geta komid
4 vinnustad. Eitt af adal hlutverkum trinadarmanns rimar mjog vid pa
krofu sem meir og meir er 16g0 dhersla 4 { starfslysingum pegar auglyst er
eftir starfsfélki. Hver kannast ekki vid ,G60 samskiptaheefni eda , Jakveett
vidmét og heefni { mannlegum samskiptum” sem undantekningalaust er
6skad eftir { starfsauglysingum. Pad er ymislegt sem bendir til ad pessi
dhersla muni aukast { framtidarvinnuumhverfinu sem vid erum rétt ad
byrja ad imynda okkur hvernig verdur. Heefileikinn til ad vinna med f6lki
er pad sem trunadarmadurinn feer einstakt teekifeeri til ad proska med sér.

Oll fraedsla og vinna trinadarmannsins byggist 4 pessum mikilvaega peetti
sem og teekifeerinu til ad lata gott af sér leida.

Teekifzeri til ad proska sig
Starfsmadur sem hefur dhuga 4 ad proska sig 1 lifi og starfi atti sannarlega
a0 bjéda sig fram til ad gegna hlutverki trinadarmanns.

Med bvi feer hann 6tal taekifeeri til ad seekja ndmskeid og fyrirlestra dsamt
pvi ad meeta reglulega 4 fundi par sem 16g0 er dhersla 4 ad taka ptlsinn &
atburdum lidandi stundar sem snerta kjaramal og lifskjor vinnandi f6lks.
Trunadarmenn eiga rétt 4 ad vera frd vinnu vegna starfa sem trinadar-
menn og flestir stjérnendur taka vel { beidni um leyfi vegna freedslu og
funda enda vita g6dir stjérnendur ad starf trinadarmannsins studlar ad
beettu andramslofti og betri samskiptum & vinnustad.

Pad er stundum sagt ad enginn sé 6missandi. Vid sem storfum { stéttafél-
aginu vitum hve mikilveegur triunadarmadurinn er og hversu 6missandi

hann er. Hann er 6missandi hlekkur milli starfsmanna og stéttarfélagsins
sem stendur vord um réttindi félaga sinna og berst fyrir beettu samfélagi.

Kristin Erna Arnardéttir
Starfsmadur SFR
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Husio sem SER keypti & Spani fyrr & arinu hefur fengid afar
go60ar viotokur og hefur verid nédnast fullbékad sidan pad var
opnad. Nu hefur SER einnig fest kaup 4 fjogurra her-
bergja pent house {btid i fjolbylishusi 4 vinseelu
ferdamannasveedi 4 Spani. Hun er stadsett { um

10 min. akstursfjarleegd sunnan vid Alicante og

husid stendur vid stréndina. Ibddin hentar vel

fyrir hreyfihamlada, med géori adkomu hvort sem

gestir eru akandi eda { hjélastol, sérstoku bilasteedi

i bilakjallara og adgengi ad lyftum. Gistirymi er fyrir

6 gesti. Verid er ad koma ibtidinni { stand og vid von-

umst til ad geta opnad fyrir békanir { neesta manudi.

En pad verdur auglyst betur sidar.

Umbhverfi hissins er sérlega glaesilegt. Afgirt sameiginlegt
me0 sundlaug, tennisvelli og leikteekjum fyrir bérn og
fullordna. Strondin er beint fyrir framan husio og er adeins
yfir eina gétu ad fara, stutt er 1 fallegt ttivistarsvaedi, golfvelli
og fjolbreyttar verslanir, markadi og veitingastadi { Alicante.

Félagsmonnum SER stendur til boda ad leigja tveer eignir 4
Spéni { vetur. Par er um ad reeda hids sem SER festi kaup & {
sumar og hefur fengid afar gédar viotokur hja félagsmonnum.
Um pessar mundir er verid ad beeta vid pent house {bid sem
kemur vonandi til dtleigu { neesta manudi.

Bdkanir & husi og ibtid & Spani verdur med peim heetti ad
heegt er ad béka fram ad sumartthlutun. Sumrin og paskarnir
verda hins vegar sett { ithlutun og verdur st athlutun fyrr en
Uthlutun annarra orlofshiisa. Pannig mun paskadthlutun fyrir
Spén verda nuna strax { névember. Nénar auglyst sidar.

1. Timabil fra 07.04.-17.04.
2. Timabil fra 17.04.-28.04.

N er opid fyrir békanir fram ad paskum og eftir paska fram
a0 sumartimabili. Sumartimabilid fer { Gthlutun fyrir lok ars
en verdur auglyst betur sidar.

Pessar uthlutanir munu kosta 40 punkta hver, eins og adrar
uthlutanir. Timabilin kosta 75.000 kr. innifalid { pvi eru prif
og allur raimfatnadur, handkledi o.s. frv.



plysingt uet
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UPPBYGGING OG VINNA | ORLOFSHUSUM ST.RV.

Vinna vid steekkun orlofshussins Norduras i Svinadal er { fullum gangi pessa
dagana. Buid er ad sld upp fyrir steekkun en husid fer ar 40 fm { um 80 fm eftir
steekkun. Aztlud verklok eru um midjan névember 2018.

Unnid hefur verid ad pvi ad endurbeeta og endurnyja leikteeki 4 leiksveedum
fyrir bérn 4 orlofshiisasveedinu vid Ulfljétsvatn auk vinnu vid stigagerd.

Vid Akrasel er unnid ad steekkun bilasteedis og lagfeeringu 4 géngustig ad
hasinu. Leikteeki verda endurnyjud 4 leiksveedi og settur verdur litill grasbali
vio hlidina & leiksveedinu.

SPANN - iBUD ST.RV.
ORLOFSUTHLUTUN UM PASKA

Félagsmenn { Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
geta sott um ibud félagsins um péska en han fer

i sérstaka uthlutunn fyrr en bustadir og ibudir
almennt hj4 félaginu.

Paskatimabilin a Spani er fra
11.-18. april og fra 18.-25. april.

Opnad verdur fyrir umséknir { oktéber
og uthlutun fer fram { névember.

Vikuleiga er 55.000 kr. fyrir vikuna
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STETTARFELAG
[ ALMANNAPJONUSTU

Launakénnun SFR litur nd dagsins ljés
télfta &rid i r6d. Fra upphafi hefur verid
gott samstarf vid VR vid vinnslu kénnunar-
innar og Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar hefur einnig verid patttakandi
sidastlidin atta ar.

Launakénnun SFR veitir mikilveegar upp-
lysingar um starfskjor félagsmanna. beir
eiga pess kost ad bera saman laun og
starfskjor milli ara og fylgjast med launa-
bréun almennt og i sinni starfsgrein. Mikil-
veegur pattur i kdnnuninni er samanburdur
& starfskjorum SFR félaga og starfsfolks a
einkamarkadi.

NG héfum vio tolf dra samanburd & préun
og dreifingu launa og kénnunin gefur
okkur teekifeeri til ad fylgjast med ahrifum
efnahagssveiflna & laun og starfsskilyrdi.
Hazegt er ad sja hver medalhaekkun launa
er & milli &ra, hvort fost eda breytileg
yfirvinna sé ad aukast eda minnka, hvort
einhver munur sé a préun launa karla og
kvenna og hvort kynbundinn launamunur
standi i stad, minnki eda aukist. Samanlagt
gefa pessar upplysingar skyra mynd af
beirri préun sem er & launum og starfs-
skilyrdum félagsmanna SFR & milli ara.
Gognum var safnad af Gallup i febrdar og
mars 2018 og var gerd med likum heetti
og sidustu ar. Spurt var um laun greidd {
byrjun febraar 2018.

Alls sendu teeplega 2.800 SFR félagar inn
lista og var svarhlutfall 51%. begar buid
er ad draga fra lista sem ekki voru fylltir
Ut & fullnaegjandi hatt stédu eftir 2.583
svor sem voru notud vid drvinnslu gagna.
Af beim sem svérudu voru konur 69% og
karlar 31% og er pad svipad hlutfall og
fyrir ari.

Hér er gero grein fyrir helstu nidurst6o-
um konnunarinnar, einkum hvad vardar
launakjér og vinnutima. Til vidbdtar nadi
kénnunin til fidlmargra annarra dhuga-
verdra patta og verdur nanar gerd grein
fyrir nidurstooum kénnunarinnar & heima-
siou félagsins og i naestu télublodum. Par
geta félagsmenn einnig nalgast helstu
nidurstéour hennar, launatéflur og téluleg
gogn, dsamt samanburdi vio St.Rv. og VR.

Launakonnun
SFR 2018

Heildarlaun haekka um ram 9% milli ara

Spurt var um laun fyrir jandarméanud — laun greidd i byrjun febrtar 2018. Heildar-
laun SFR félaga voru teepar 541 pusund krénur, sé midad vid fullt starf. Petta eru
teepum 46 puisund krénum heerri heildarlaun en fyrir ari og heekkun um rdam 9%.
Fyrir ari heekkudu launin um rdm 8%. Myndin ad nedan synir launapréun sidustu
ara, skv. konnununum. Laun karla heekkudu um teepar 50 ptsund krénur (teep 9%)
og laun kvenna heekkudu um ramar 43 pusund krénur (rim 9%).

Heildarlaun karla og kvenna midad vid 100% starf

502.832
459613

422245

388.686 9,4% heekkun
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Myndin synir laun karla og kvenna og heekkun launa midad vid 100% starf.
Laun peirra sem eru { 70-99% starfi uppreiknud midad vid 100% starf.

Grunnlaun/dagvinnulaun heekka um rim 9%

Grunnlaun SER félaga i fullu starfi heekkudu um rtm 38 pasund krénur milli ara,
en heekkunin var teplega 34 ptisund krénur fyrir ari. Petta er rimlega 9% heekkun,
en launin heekkudu einnig um 9% fyrir 4ri. Medaltal grunnlauna i kénnuninni nd
voru teepar 457 ptsund, en 419 pusund fyrir ari. P4 er midad vio fullt starf. Karlar
fengu teeplega 479 ptsund { grunnlaun og heekkudu um ramlega 39 ptsund (tep
9%) og konur fengu teep 447 pusund og heekkudu um teeplega 38 ptisund (ram 9%).

Heildarlaun starfsstétta haekka um 3 til 11%

Eins og a0ur sag0i, heekka grunnlaun og heildarlaun um rdm 9% milli ara, en
heekkun 6likra starfsstétta er mismunandi. Heildarlaun peirra sem eru{ ,60rum
storfum® heekka mest, eda um 11%. Minnst heekka heildarlaun ,s6lu- og afgreidslu-
folks” eda um 3%, en grunnlaun peirra heekka um 11%, jafnmikid og grunnlaun
sérfreedinga sem einnig haekka um 11%. Minnst heekka grunnlaun stjérnenda, eda
um 7%.
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Breytingar & grunnlaunum og heildarlaunum milli éra

Heildarlaun Heildarlaun
Gr;";:slz:zuzﬁls Griu;:;z:Z:r?‘l7 % breyting fra 2018 2017i % breyting fra Fisldi svara
kréna kréna sid. SFR kénnun pusundum pusundum sid. SFR kénnun L
kréna kréna

Alls 457 419 9% 541 496 9% 1626
Stjérnunarstorf 541 505 7% 671 624 8% 224
S:;fsrz?::f:;::ﬁ: 497 446 11% 592 541 9% 120
Serhaﬂosgt::f::: 461 425 8% 579 532 9% 272

solu-/afgreidslustdrf 379 341 11% 545 530 3% 46
skrifstofustérf 449 411 9% 489 446 10% 624
Sk"fs:;;:::ggu' 411 378 9% 441 406 9% 117
Onnur storf 407 371 10% 536 483 11% 223

* Laun folks [ 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud midad vid 100% starf

Haekkun heildarlauna eftir starfsstéttum og kyni

Ef skodadar eru breytingar fra sidasta ari mad sjd ad laun kvenna og karla heekka dlika mikid. Petta er p6 adeins mismunandi milli
starfaflokka, eins og sja ma { toflunni fyrir nedan.

Karlar — heildarlaun Haekkun fra fyrra ari Konur — heildar laun Haekkun fra fyrra ari
Alls 628 9% 503 9%
Stjornunarstorf 712 5% 634 9%
Sérfraeedingar med haskélamenntun 662 18% 552 5%
Sérhaeft starfsfélk og taeknar 634 5% 508 11%
Sélu-/afgreidslustorf 597 7% 488 -1%
Skrifstofustorf 537 4% 485 10%
Skrifstofustorf i afgreidsiu 471 9% 439 8%
Onnur storf 585 13% 477 9%

* Folk { 100% starfi — uppreiknud laun

Vinnutimi breytist litid

Vinnutimi félks { fullu starfi helst pvi sem neest 6breyttur milli meelinga og hefur nt verio a milli 42 og 43 vinnustundir a viku, niu
meelingar 1 r6d. Vinnutimi karla er ad medaltali 45 stundir og kvenna riflega 41 stund.

Vinnutimi a viku i januar hja kérlum og konum
Hlutfall karla og kvenna 1 fullu starfi breytist einnig litid. Um 90% karla eru { fullu starfi og hefur verid svipad sidustu ar.

——Karlar == Konur
16,4 1 4 A5, 4, 1
: i e r - & ‘l_ . : 4
419 » + + * v
+ 41,8 41,3 414 41,1 41,2 41,5 416 41,4 41,7 41,3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hlutfall kvenna 1 fullu starfi er 70% og hefur pad hlutfall einnig verid svipad sidustu 4r.
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Launakdénnun SFR 2018

Launamunur kynjanna breytist litid

Konur eru med 94% af grunnlaunum karla og 81% af heildar-
launum, midad vio fullt starf. (Grunnlaun kvenna voru 93% fyrir
ari og heildarlaun 79% - af launum karla). Vinnutimi karla er
teepum fjérum stundum lengri en kvenna 4 viku, sem gera rima
16 tima 4 manudi. Aukagreidslur til kvenna eru leegri en til
karla, sem a0 hluta til skyrist af skemmri vinnutima, sérstaklega
yfirvinnugreidslur, en einnig éunnin yfirvinna og adrar greidslur.

Karlar fa heerri heildarlaun en konur { 6llum starfstéttum. Mun
minni munur er & grunnlaunum karla og kvenna en
heildarlaunum. Grunnlaun karla og kvenna eru oft svipud og
grunnlaun kvenna heerri en karla { ,s6lu-/afgreidslustorfum:”

A myndinni sést ad launamunur karla og kvenna { fullu starfi
verdur fyrst og fremst til vegna aukagreidslna sem karlar fa
umfram konur, sem ad hluta til skyrist af lengri vinnutima
beirra, eins og 4dur sagoi.

Munur 4 heildarlaunum fullvinnandi karla og fullvinnandi
kvenna er rium 19%, en var ram 20% fyrir ari. Petta er alika
munur og hefur verid undanfarin sjo ar.

Heildarlaun fullvinnandi karla pr. vinnustund voru rimar 3.200
kr. en fullvinnandi kvenna riamlega 2.800 krénur. Laun kvenna
pr. vinnustund eru um 12% laegri en karla. Hagstofan birtir
samskonar tolu undir heitinu ,6leidréttur launamunur” og

Laun pr. vinnustund eftir starfsstéttum (6leidréttur launamunur)

meeldist hann ram 16% { gégnum Hagstofunnar fyrir ario 2016
fyrir vinnumarkadinn { heild, en ram 14% hja fullvinnandi. Hja
Hagstofu meelist munurinn 4 almenna vinnumarkadnum rdm
16% en teep 16% hja opinberum starfsmoénnum, ram 8% hja
starfsménnum sveitarfélaga og rium 16% hja rikisstarfsménnum.
Ef borinn er saman dleidréttur launamunur Hagstofu 2016 fyrir
fullvinnandi og SER 2018, bd er hann liti0 eitt laegri hja SER
(12%) en vinnumarkadinn alls arid 2016 (14%).

Taka verdur samanburdi 4 launum karla og kvenna pr. vinnu-
stund med peim fyrirvara ad vinnutimi karla en lengri en
kvenna og pvi steerri hluti launa karla yfirvinnugreidslur sem
eru heerri en laun fyrir dagvinnu. I medfylgjandi t6flu m4 sj4
laun pr. vinnustund sem Hagstofa kallar 6leidréttan launamun
fyrir starfsstéttir innan SFR.

Leidréttur munur er 11%

A0 teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar,
menntunar, vaktadlags og atvinnugreinar er munurinn sem eftir
stendur og rekja ma til kyns rimlega 11% en minnstur maeldist
munurinn 7% ario 2010 og 2013. Petta er sami munur og meeld-
ist 2016 og breytingin fra i fyrra er ekki markteek, par sem hin
er innan vikmarka.

Karlar Konur Konur laegri en karlar
Alls 3.252 2.847 -12%
Stjérnunarstorf 3.633 3.464 -5%
Sérfraedingar med haskélamenntun 3.566 3.058 -14%
Sérhzeft starfsfolk og taeknar 3.237 2.770 -14%
Soélu-/afgreidslustorf 3.272 2.701 -17%
Skrifstofustorf 2.966 2.798 -6%
Onnur storf 2.931 2.527 -14%

Munur & haestu og leegstu launum

Litillega hefur dregid saman med laegstu og heestu launum. Fra 2015 hafa leegstu laun haekkad um 49% en haestu laun haekkad um
40%. Leegstu 5% mork eru nd 44% af heestu 5% morkum, en arid 2010 var hlutfallid 41%.

Dau 5% sem eru med leegstu heildarlaun eru med 360 pisund krénur & manudi eda leegra, en pau 5% sem heest hafa launin eru med
teepar 814 pisund 4 manudi eda heerra. Petta pydir, medaltal 5% heestu launa er 2,84 sinnum heerra en medaltal 5% leegstu launa.
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Karlar fa frekar aukagreidslur og hlunnindi en konur

Pegar spurt er hvad sé innifalid { heildarlaunum nefna 79% einhverjar greidslur, en hlutfallid var 81% i fyrra. Hlutfallio er leegra ef
midad er vid pad sem haest var arin 2007 og 2008 pegar 85% fengu einhverjar aukagreioslur. Um 39% fa greiddar yfirvinnugreioslur
skv. unnum yfirvinnutimum. Heest var hlutfallio 53% arid 2007, en leekkadi hratt eftir hrun og hefur haldist 4 bilinu 36-40% sidan.

Um 24% fengu greidda ,6unna“ yfirvinnu en hlutfallio var teep 26% i fyrra. Leegst var hlutfallid 17% ario 2007. Um fjérdungur fékk
greitt vaktadlag og um fimmtungur fengu greidd feedishlunnindi. Likt og i fyrri konnunum f4 feerri konur aukagreidslur en karlar.
Riflega fjéroungur kvenna fa engar aukagreioslur en adeins 10% karla sem er svipud nidurstada og undanfarin ar.

Aukagreidslur eftir kyni
94,2% g1 T e a0 89 o7 R a2 9% 93,5 )
A 50, 1% 89,7 7 a0 30,0
S— —
_—-—\“_&—.—_—__‘_—.____———L—
81,2% 79,1% 78.7% T
73,1% 73,5% 72,9% : 754% 75,0% 77.0% 74,2%
69,7%
g Karlar - jé e K U - jd
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

* Hlutfall karla og kvenna sem segist hafa fengid aukagreidslur greiddar med janiiarlaunum, p.e. launum greiddum i byrjun febriiar.

Sex af hverjum tiu fa hlunnindi
Riflega sex af tiu fa einhverskonar hlunnindi. Teeplega sex af hverjum tiu konum fa hlunnindi, en teeplega sjo af hverjum tiu kérlum.

Feer hlunnindi eftir kyni — hlutfall kvenna og karla sem fa ,hlunnindi”

e —
55,8% 56,4% B0 56,0% 57.0% 37,9%
e K arlar - jd e KUK - [
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

* Med ,hlunnindum® er hér dtt vid ymiskonar styrki eda greiddan kostnad eda par sem vinnustadurinn leggur starfsmanninum til teeki eda tél sem hann
getur beedi nytt [ eigin pdgu sem og i pdgu vinnustadarins. Ekki eru alltaf skyr mork d milli pess hvort fyrirtceki beeti starfsmanni upp kostnad eda hvort um
hlunnindi sé ad reeda, po hér sé valin sii leid ad nefna petta ,hlunnindi'

Laun teljast sanngjarnari og f6lk anaagdara med laun

Munur 4 sanngjornum launum og raunverulegum launum hefur farid minnkandi fra 2012 og hefur aldrei meelst leegri en nt, eda
19%, en i konnuninni er spurt hvada laun félki finnist sanngjérn fyrir sina vinnu, midad vio fullt starf. Félagsmenn telja teepar 615
ptsund vera sanngjorn laun. Munurinn var mestur 2007 og 2010, eda taep 29%.

Likt og 4dur munar talsverdu & hvad karlar og konur telja sanngjorn laun fyrir fullt starf. Konur telja sanngjarnt ad f4 575 ptsund
4 manudi, en karlar telja sanngjarnt ad fa 710 ptisund & manudi fyrir fullt starf. Par munar 19% & veentingum kynjanna — sem er
svipadur munur og feest séu borin saman heildarlaun karla og kvenna 1 fullu starfi. Ma pvi segja ad launaveentingar kynjanna og sa
veruleiki sem kynin btia vio fari saman. Sama mynstur hefur komio fram { nidurstédunum sidustu ar.
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Launakdnnun SFR 2018

Fleiri anaegdari med launin

Aldrei hefur meelst meiri dneegja med laun en ni. Nu segist ramur pridjungur vera dneegdur med launin, en um 43% eru éanaego.
Meirihluti félagsmanna SFR hefur ad jafnadi verio éanaegdur med launin sidan Gallup héf ad meela vidhorf til launa arid 2007, en
nd er hlutfallid um 43% eins og adur segir. Teepur fjéroungur segist hvorki dnsegdur né éaneegdur.

Karlar eru litio eitt &nsegdari med laun sin en konur ad venju og starfsfélk & landsbyggoinni er heldur ansegdara med launin en
starfsfolk & hofudborgarsveedinu. Af starfsstéttum er solu- og afgreidslufélk og stjérnendur dneegdast og af atvinnugreinum er mest
anzegja med laun medal starfsfélks { landbinadi, orkustofnunum og skégraekt og 1 heildsolu og smasolu. Pa telja feerri ni ad launin
séu verri en greidd séu a4 60rum vinnustooum fyrir sambeerilegt starf og vinnutima en { undanférnum meelingum og aldrei hafa
fleiri sagst vera sattir vio laun sin en nu.

Alag miki® en faa langar ekki i vinnuna naesta dag

Teeplega fjorir af hverjum tiu telja vinnualagid of mikio (alltof mikio eda heldur of mikid). Pad er svipad hlutfall og undanfarin ar.
Flestir telja dlagio haefilegt eda rim 59% og er pad heldur heerra hlutfall en verid hefur. Tilfinning margra er p6 st ad dlag sé vaxandi
og hefur pad lika verid endurtekid mynstur { nidurstodum launakannana SER sidustu arin. Riflega helmingur svaranda svarar pvi ad
jafnadi til ad alag hafi aukist.

Teepur fimmtungur 4 erfitt med ad heetta ad hugsa um vinnuna pegar heim er komid, en meirihluti eda um 65% segist sjaldan verda
fyrir pvi. Karlar eiga erfidara med ad heetta ad hugsa um vinnuna en konur og pad 4 einnig vid um ,stjérnendur,’ ,sérfreedinga“ og
~sérheeft starfsfolk og teekna“ { meira meeli en adrar stéttir.

Riflega einn af hverjum tiu segist oft hafa ahyggjur af pvi ad upp komi vandamal { vinnunni sem vidkomandi geti ekki leyst og raim
12% segjast oft ekki langa i vinnuna neesta dag.

Rimlega einn af hverjum fjérum svarendum segist vera svo preyttur eftir ad heim sé komid ad peir eigi erfitt med ad gera nokkurn
skapadan hlut. Sidustu fjogur ar hefur rimur fjéroungur sagst vera érmagna eftir vinnudaginn, en um fimmtungur sagdist rmagna
eftir vinnudaginn arin 2012 og 2013. Konur eru oftar 6rmagna en karlar og ungt félk frekar en eldra félk. P er pad algengara i heil-
brigdispjénustu, félagspjonustu og 1 16ggeeslu, démstélum og fangelsum.

Fjérdungur er 6rmagna eftir vinnudaginn

30,0%
22,5%
15,0% Hlutfall peirra sem segjast ,,oft" vera svo preytt(ur) ad peir eigi
erfitt med ad gera nokkurn skapadan eftir ad vinnudegi lykur. Spurt
var ,Kemur pad oft eda sjaldan fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pii
7.5%

sért svo preytt(ur) ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan
hiut? Svarkvardinn er ,Mjog oft," ,Frekar oft, ,Hvorki oft né sjaldan,”
0.0% JFrekar sjaldan,”,Mjog sjaldan.” — Hlutfall peirra sem segja ,mjog
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 oft“ og ,frekar oft er tekid saman undir ,Oft

SFR félagar almennt anaegdir med lifid

Neerri niu af hverjum tiu eru dénsegdir med lifid. Riflega fjorir af hverjum tiu eru mjog dneegd med lifid. Pad hefur aldrei meelst
heerra. Konur eru heldur dnzegdari med lifid en karlar og dnzegjan haekkar med haekkandi aldri. Anagjan er mest medal f6lks {
stjornendastodum og sérfreedistodum en minnst medal s6lu- og afgreidslufélks. Hlutfall ansegdra (mjog og frekar dnaegdra) hefur a
hinn béginn verid svipad sidustu fjogur ar.
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Samanburdur a launum
VR, SFR og St.Rv.

Heildarlaun VR félaga { 100% starfi eru teepar 672 ptsund krénur ad medaltali en heildarlaun SER félaga eru ad medaltali
teepar 550 ptsund. Petta pydir ad laun SER félaga pyrftu ad heekka um 22% ad medaltali til ad nd launum VR félaga.

Medalheildarlaun St.Rv. félaga eru teepar 581 ptsund krénur og pyrftu ad medaltali ad heekka um 16% til ad nd launum
VR félagsmanns. Hér eru einungis skodud laun félks { 100% starfi (ekki eru skodud uppreiknud laun, p.e. f6lk { minna
en 100% starfi er ekki med { ttreikningum og pvi geta tolur vikid frd 40ur birtum télum).

Medal heildarlaun félks i 100% starfi eftir fél6gum og kyni

Heild Karlar Konur

VR 671.534 723.457 626.192
SFR 549.900 628.757 508.163
St.Rv. 580.635 640.034 547.309

Taflan ad nedan synir hve mikid laun félagsmanna SFR og St.Rv. pyrftu ad haekka til ad na heildarlaunum VR félaga.

Launamunur félaga - samanburdur & heildarlaunum. VR hzerri en hin félégin

Alls Karlar Konur
VR - - -
SFR 22% 15% 23%
St.Rv. 16% 13% 14%

Laun pr. vinnustund fyrir félk i 100% starfi

Laun VR félaga pr. vinnustund eru 3.658 krénur, laun SER félaga 2.982 krénur og St.Rv. félaga 3.061 kr.

Heildarlaun félks i 100% starfi: Laun pr. vinnustund

Alls Karlar Konur

VR 3.658 3.851 3.492
SFR 2.982 3.252 2.847
St.Rv. 3.061 3.278 2.941

VR félagar eru med 23% heerri heildarlaun pr. vinnustund en SER félagar, enda er vinnutimi félagsmanna svipadur

og bvi litlar breytingar pé tillit sé tekid til vinnutimans. Munurinn er meiri medal kvenna (23%) en karla (18%),

eins og undanfarin 4r.

Blad stéttarfélaganna
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Munurinn er meiri { tilviki St.Rv. VR félagar eru med 20% heerri heildarlaun pr. vinnustund en St.Rv. félagar, enda er vinnutimi
St.Rv. félaga { fullu starfi lengri en VR félaga { fullu starfi.

Launamunur félaga - samanburdur & timakaupi heildarlauna

Alls Karlar Konur
VR - - -
SFR 23% 18% 23%
St.Rv. 20% 17% 19%

Laun SFR félaga pyrftu ad haekka um 11% og St.Rv. félaga um 16%

DPegar tillit er tekid til patta sem ahrif hafa 4 laun og adilar { samstarfinu eru sammala um ad taka eigi tillit til vid atreikninga
dregur dr muninum milli SFR og VR en munurinn milli St.Rv. og VR helst s4 sami. Utreikningarnir sntia einkum ad pvi
a0 taka tillit til 6likrar samsetningar félaganna.

2018

Dbeir peettir sem tekid er tillit til eru kyn, aldur, aldur { 6dru veldi (til ad taka tillit til sveiglinu dhrifa aldurs), vinnutimi,
starfsaldur og starfsaldur { 60ru veldi (til ad taka tillit til sveiglinu ahrifa starfsaldurs), pd er tekid tillit til yfirflokka
starfsstétta (eins og mogulegt er), menntunar og vaktadlags. Ekki er tekid tillit til atvinnugreinar, eins og edlilegt er.

Greiningin synir einnig, ad dhrif stéttarfélags 4 laun ad teknu tilliti til ofangreindra hafa minnkad talsvert
4 undanfornum drum. Arid 2011 hefdu laun SFR félaga purft ad haekka um 19% og laun St.Rv. félaga um 24%.
[ tilviki St.Rv. var munurinn mestur 4rid 2013, en launin hefdu purft ad haekka um 28% til ad verda jafn hd launum VR.

Munur milli félaga fra 2011 ad teknu tilliti til dlikrar samsetningar félaganna

Taflan ad nedan synir nidurstédur adhvarfsgreiningar fyrir timabilid 2011-2018 par sem borin eru saman heildarlaun
folks { 100% starfi ad teknu tilliti til peirra patta sem ad ofan eru nefndir.

Samanburdur SFR, St.Rv. og VR - hve mikid purfa laun SFR og St.Rv. ad hakka til ad na launum VR félaga
- nidurstddur ad teknu tilliti til dlikrar samsetningar félaganna

VR heerri en SFR VR haerri en St.Rv.
2011 19% 24%
2012 18% 22%
2013 18% 28%
2014 17% 27%
2015 16% 15%
2016 15% 16%
2017 14% 16%
2018 11% 16%
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Launakonnun

St.Rv. 2018

vikurborgar |4tid gera launakénnun og att

gott samstarf vid SFR og VR i pvi sambandi.
NU er attunda arid sem kénnunin er gerd med
sama heaetti.

l | ndanfarin ar hefur Starfsmannafélag Reykja-

Kénnunin veitir mikilvaegar upplysingar um
starfskjor félagsmanna og peir geta borid laun

og starfskjor sin saman & milli dra og fylgst med
launapréun, beedi almennt og i sinni starfsgrein.
Jafnframt gefst félagsmonnum teekifzeri & ad bera
launin saman vio laun & almennum markadi og hja
rikinu.

[ kénnuninni er m.a. haegt ad sja hver medal-
haekkun launa er & milli ara, hvort fést eda breyti-
leg yfirvinna sé ad aukast eda minnka, hvort
einhver munur sé a préun launa karla eda kvenna
og hvort kynbundinn launamunur standi i stad,
minnki eda aukist. Samanlagt gefa pessar upplys-
ingar skyra mynd af peirri préoun sem er & launum
og starfsskilyrdum félagsmanna St.Rv. & milli ara.

Pydid samanstdd af félagsménnum St.Rv. i 40%
starfshlutfalli eda meira. Endanlegur fjéldi i pydi
voru rumlega 3.600 félagsmenn, en alls sendu
1.320 St.Rv. félagar inn lista. Neerri 500 listar voru
ekki fylltir inn & fullneegjandi hatt, svo adeins

voru riflega 850 svér notud vid Urvinnslu. Pad er
feekkun fra sidasta ari. Svarhlutfall leekkadi pvi milli
meelinga og var britté svarhlutfall (svor sem eru
notud sem hlutfall af endanlegu pydi) adeins 25%.
betta er pvi midur verri patttaka en nokkru sinni
fyrr.

K&nnunin var unnin af Gallup i febrdar og mars
2018 og var framkveemd med likum heetti og
sidustu ar. Spurt er um laun greidd i byrjun febrdar
2018, pb.e. laun fyrir janGarmanud.

Hér a eftir er gerd grein fyrir helstu nidurstédum

Heildarlaun haekka um rim 8%
Spurt var um laun jantarmdnadar, eda laun greidd i byrjun

febriar 2018. Heildarlaun St.Rv. félaga eru nti ad jafnadi 562
ptsund fyrir fullt starf. Heildarlaun { fullu starfi heekkudu um

teep 43 pusund krénur fra pvi { konnuninni fyrir 4ri, en pad

er

rumlega 8% heekkun. Fyrir ari heekkudu heildarlaun um ram 7%.

Heekkun heildarlauna milli dra og 12 mdnada verdbilga
Heildarlaun karla heekkudu ad jafnadi um teepar 54 ptsund

krénur (eda um ram 9%) og heildarlaun kvenna heekkudu um

teepar 38 pusund krénur (eda um tep 8%).

10,5

3,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= 12 mOnada verdbOga DjanOar ==e==H0 kkun heildarl. milli Ora

Heildarlaun mdnadar- starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=o=Karlar ===Konur

9,3% haekkuN 7,7% haekkun

* Laun starfsfolks { 70-99% starfshlutfalli eru uppreiknud mioad
vid 100% starf

Grunnlaun/dagvinnulaun hakka um rim 7%

2018

Launakonnun St.Rv. 2018

kénnunarinnar, sem nadi einnig til fijdlmargra
annarra ahugaverdra patta. Frekari upplysingar ur
kénnuninni eru birtar & heimasiou félagsins og i
naestu tolublédum. bar geta félagsmenn nélgast
helstu nidurstédur hennar, launatéflur og tdluleg
gdgn, dsamt samanburdi vio SFR og VR.

Grunnlaun St.Rv. félaga 1 fullu starfi eru 449 ptsund krénur og
heekkudu um teepar 31 pisund krénur midad vio konnunina fyrir
ari, eda um rdam 7%. Grunnlaun karla heekkudu um rimar 38
basund krénur eda um teep 9%, en grunnlaun kvenna heekkudu
um teep 27 ptasund krénur, eda um tep 7%.
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Launakdénnun St.Rv. 2018

Konur med 14% leegri heildarlaun en karlar

[ &r meelast konur { 100% starfi med riflega 14% laegri laun
en karlar  100% starfi og hefur munurinn aukist um eitt
présentustig midad vid sidustu prju ar, en sidustu prja ar
hefur munurinn meelst 13%.

Heildarlaun fullvinnandi karla eru rimar 640 pisund krénur
a0 jafnadi, en kvenna riumlega 547 pasund krénur. Pessar
tolur vikja orlitio fra peim sem nefndar hafa verio fyrr, par
sem pessar tolur eiga eingéngu vid starfsfélk { 100% starfi.

Launasamsetning eftir starfsstétt og kyni

Karlar fa heerri heildarlaun en konur i 6llum starfsstéttum.
Hlutfallslega munar mestu & heildarlaunum kynjanna { flokknum
»sérheeft starfsfélk og teeknar®, eda teeplega pridjungi.

[ pessum starfahdpi eru ymis sérhaefd storf, m.a. kerfisfraedingar
og fristundaleidbeinendur og matreidslumeistarar.

A myndinni sést ad launamunur milli karla og kvenna { fullu
starfi stafar m.a. af pvi ad karlar fa heerri greioslur ofan 4 grunn-
laun en konur, svo sem dunna yfirvinnu, yfirvinnugreidslur og
adrar greidslur. A hinn béginn mé sj4 ad { flestum starfsstéttum
munar litlu 4 grunnlaunum karla og kvenna 1 fullu starfi.

Stjormunarstorf - Karl T TNGEN 726,1057
Stjornunarstsrf - Kona 623,2814
Sérfrasdingar med haskolam. - Karl 626,1655
Sérfrasdingar med haskolam. - Kona 581,5105
Sérheeft starfsfolk og teeknar - Karl 633,1342
Sérhasft starfsfolk o teeknar - Kona 427,226
Skifstofu-/afgreidslustort - Karl 596,515
Skrifstofu-/afgreidslustorf - Kona 510,344
Onnur stérf - Karl |80 | 558,8749
Onnur storf - Kona 414,4749
Alir karlar 643,3724
Alar konur 545,995
Al 580,7461

®Grunnlaun ,Ounnin® yfirvinna =Yfirvinna =Onnur laun Heildarlaun

* Starfsfolk i 100% starfshlutfalli — laun { pisundum krona

Eins og 40ur sagdi voru heildarlaun fullvinnandi kvenna 14%
leegri en fullvinnandi karla. Heildarlaun fullvinnandi karla pr.
vinnustund voru teepar 3.300 kr. en fullvinnandi kvenna riflega
2.900 krénur. Munurinn er rum 10% sem laun kvenna eru leegri
en karla og hefur munurinn aukist um eitt présentustig fré pvi
fyrir dri.

Nokkur munur er 4 launum pr. vinnustund milli starfsstétta, eda
7-25% eins og sja md { medfylgjandi toflu.

Laun pr. vinnustund eftir starfsstéttum og kyni
—folk i 100% starfi

Karlar Konur K::‘:(;Liiri
Alls 3.278 2.941 10%
Stjérnunarstorf 3.728 3.244 13%
Sérfraedingar med haskélam. 3.350 3.112 7%
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 3.241 2.441 25%
Skrifstofu-/afgreidslustérf 3.378 2.867 15%
Onnur stérf 2.699 2.210 18%

30 SFR-STRV

Kynbundinn launamunur heildarlauna

Munur & heildarlaunum fullvinnandi karla og fullvinnandi
kvenna er rium 14%, eins og a0ur sagdi. Launamunurinn sem
rakinn er til kyns, ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima, starfs-
aldurs, starfsstéttar, menntunar, vaktaalags og atvinnugreinar
og mannaforrada meelist nt 8%. Vegna breytinga 4 pydinu var
utreikningum breytt og eru pvi tolur fyrir sidustu 4r litio eitt
breyttar. I fyrra meeldist launamunurinn 4%, en med breyttri
adferd meelist hann 5%. Milli ara eykst munurinn um rdm prjt
présentustig.

Kynbundinn launamunur heildarlauna

o ¢

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

«=®==Munur & medallaunum “=@==Kynbundinn launamunur t
* =100% - laun kvenna/laun karla ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima,

starfsaldurs, starfsstéttar (breytt vegna pydisbreytingar 2018), menntunar,

vaktadlags, atv.gr. og mannaforrdda.



Vinnutimi karla lengist um klukkustund & viku

Folk i fullu starfi vinnur a0 jafnadi teepar 44
stundir & viku — vinnutimi lengist nt aftur,
eftir ad hafa styst neer samfellt fra 2011.
Karlar beeta um klukkustund vid vinnu-
tima sinn og vinna nd rima 45 tima & viku.
Vinnutimi kvenna stendur { stad og peer
vinna teepa 43 tima, likt og fyrir ari.

Nu munar teepum premur stundum 4
vinnuviku karla og kvenna, en adeins mun-
a0i teepum tveimur stundum 4 vinnuviku
karla og kvenna pegar minnst var.

Vel heppnad tilraunaverkefni
Tilraunaverkefnid um styttingu vinnu-
vikunnar dn launaskerdingar hja Reykja-
vikurborg héfst { mars 2015 og nddi pa til
starfsmanna barnaverndar Reykjavikur og
skrifstofu pjénustumidstodvar Arbaejar og
Grafarholts. Verkefnid gaf géda raun og
haustio 2016 beettust nyjar starfsstodvar
vio verkefnio, p.e. Leikskélinn Hof, Laugar-
dalslaug, heimapjénusta og heimahjiakrun i
efribyggd og allar hverfis- og verkbeekistodv-
ar borgarinnar.

Sidastlioid haust var akvedid ad fara f annan
afanga tilraunaverkefnisins sem f6lst medal
annars { pvi ad gefa 6llum starfsstoovum
borgarinnar kost 4 ad seekja um patttoku i
verkefninu ad undangengnu samtali yfir-
manna og starfsmanna 4 hverjum stad.

Annar afangi héfst manudaginn 12. febriar
2018. Par af leidandi eru peir sem taka patt
i peim afanga ekki a0 svara fyrir hann {
pessari konnun.

Stjérnendur og f6lk { ,60rum stérfum®
vinnur lengst allra starfsstétta (44-45 tima).
Félk 1 heilbrigdispjonustu og samgdngum/
flutningum vinnur rama 47 tima.

Neerri 84% vinna dagvinnu (p.e. ekki vakta-
vinnu). Niu af hverjum tiu konum vinna
dagvinnu en sj6 af hverjum tiu korlum.
Vaktavinna er algengust { samgongum og
flutningum, heilbrigdis- og félagspjonustu.

Vaktavinna hefur almennt aukist litillega
& Islandi, en heldur hefur dregid Gr henni
medal St.Rv. félaga.

Einn af hverjum fimm er med timabundinn
samning. Heesta hlutfall er { yngsta aldurs-
hépnum, en par er riflega helmingur med
timabundna rddningu.

Riflega prir af hverjum fjérum eru i fullu
starfi. Riflega atta af hverjum tiu korlum

og riflega sjo af hverjum tiu konum. Fra
2011 hefur dregid saman med kynjunum

og fleiri konur eru { fullu starfi en hlutfall
karla { fullu starfi leekkadi eftir 2014 og hefur
haldist svipad sidan pa. Fyrir 2014 voru ad
jafnadi um 90% karla { fullu starfi.

Hve langa vinnuviku vinnur pii ad jafnadi (starfsfolk i 100% starfshlutfalli)

2011 2012 2013 2014

==®==Karlar

2015

2016 2017 2018

==®==Konur

Spurt var: ,Hversu langa vinnuviku vannst pii ad jafnadi i janviarmdnudi { pinu adalstarfi?*

Aldrei fleiri ,Mjég anagdir” med lifid

Neerri niu af hverjum tiu eru dnsegd med lifio og er pad élika hétt hlutfall og
sidustu dr. Hlutfall félagsmanna sem eru mjog anaegdir med lifid hefur b6 aldrei
meelst heerra en riflega 40% félagsmanna segjast ni mjog dneegdir med lifid. Ad-
eins 23% félagsmanna voru dnaegdir med lifid arid 2011. Stjérnendur eru ansegdari
me lifid en adrir og dnaegja me? lifid vex einnig med heerri tekjum.

Anzgja med lifid

Spurt var ,Hversu dnaegd(ur) eda édneegd(ur) ert bt med lifid 4 heildina litio?*
Svarkvardinn var ,Mjog dneegd(ur), frekar dneegd(ur), hvorki dnsegd(ur) né
6aneegd(ur), frekar dnaegd(ur) og mjog ddnaegd(ur)” — Hlutfall peirra sem eru
frekar eda mjog dnaegdir er tekid saman undir ,ansegdir” og hlutfall peirra sem eru
frekar eda mjog ddnaeg0ir er tekid saman undir ,6aneegdir.”

Oanzegd(ur)
4,2%

Anzegd(ur)
89,0%
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Aukagreidslur og hlunnindi
Neestum 86% segja ad aukagreidslur af einhverju tagi séu hluti

af heildarlaunum. Teeplega 39% nefna yfirvinnugreidslur skv.
yfirvinnutimum, teep 27% nefna greidslur fyrir ,éunna” yfirvinnu
og teplega fjéroungur vaktaalag og alika margir nefna fastar
yfirvinnugreiodslur.

Likt og 1 fyrri konnunum eru heldur feerri konur sem fa auka-
greiOslur en karlar, en dregid hefur saman med kynjunum. Um
bad bil ein af hverjum sex konum fé engar aukagreidslur en
teeplega einn af hverjum tiu kérlum.

Aukagreidslur eftir kyni

2011 2012 2013 2018
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2017

Fleiri fa hlunnindi

Riflega fjérir af hverjum fimm fa einhver hlunnindi { starfi. Med
yhlunnindum® er til deemis att vio styrki, ymiss konar btnad,
teeki og t6l sem vinnustadurinn Gtvegar og haegt er ad nota i
eigin pagu og pegar vinnustadur greidir kostnad sem leggst 4
starfsmann vegna starfs hans. T sumum tilvikum er pvi ekki
beinlinis um hlunnindi ad reeda, par sem vinnustadurinn gerir
ekki annad en ad beeta starfsmanninum upp kostnad sem hann
hefur lagt ut fyrir vinnustadinn.

[ sumum tilvikum getur b6 verid erfitt ad greina & milli pess
hvort um hlunnindi er ad reeda eda ekki.

Flestir, eda riumlega helmingur fa styrk til likamsreektar, riflega
pridjungur feer samgongustyrk og alika margir eru med GSM
sima. Liti0 eitt feerri fa fartolvu/spjaldtolu og riflega fjéroungur
feer greiddan simakostnad. Fleiri karlar f4 hlunnindi (86%) en
konur (80%) en dregid hefur saman med kynjunum midad vid
sidustu meelingar.

Hlunnindi eftir kyni

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Launakdénnun St.Rv. 2018

Meiri anaegja med laun sidustu tvo ar

Sidustu prja ar hefur meelst meiri dneegja med laun en neestu
fiogur dr par 4 undan. Neerri pridjungur félagsmanna er dneegd-
ur med launin — en teepur helmingur er 6ansegdur. Karlar eru
aneegOari med launin en konur, eins og hefur verid ad jafnadi.
Stjérnendur eru dnsegdastir med launin af 6llum starfsstéttum.
Af atvinnugreinum er mest dnaegja medal peirra sem starfa vid
»Landbunad, orkustofnanir og/eda skégraekt

Teeplega helmingur félagsmanna segist 6ansegdur med launakjor
sin ny, en til samanburdar voru 73% 6ansegd med launakjor sin
2014.

Meiri 6dnaegja er medal f6lks 1 70-99% hlutastorfum med launa-
kjorin en medal folks i fullu starfi eda f6lks i hlutastarfi (undir
70%). P4 er dnaegjan med laun tengd peim heildarlaunum sem
folk feer og pvi meiri dneegja med laun eftir pvi sem tekjur eru
heerri.

Sanngjérn laun og veaentingar

Félagsmenn telja um 642 ptsund vera sanngjorn laun. Eins og
aour munar talsverdu { launaveentingum kynjanna. Konur telja
sanngjarnt ad fa 615 ptisund 4 manudi, en karlar telja sanngjarnt
a0 fa 704 ptasund & manudi fyrir fullt starf. Par munar um 13% 4
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veentingum kynjanna sem konur eru leegri en karlar — og er
pad alika mikill munur og pegar borin eru saman heildar-
laun karla og kvenna { fullu starfi. Ma pvi segja ad hér fari
saman veentingar og veruleiki.

Laun félagsmanna pyrftu ad haekka um 22% til ad teljast
sanngjorn og hefur pad hlutfall verid svipad sidustu fjogur
ar. Laun karla pyrftu ad heekka um 20% og kvenna um 23%

til ad teljast sanngjorn.

Hlutfallslegur munur d sanngjornum launum og
heildarlaunum

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=®=Medaltal



askur hépur ur eftirlaunadeild félagsins fér i sumarferd a vegum félagsins um
Reykjanesio 21. juni sidastlidinn. Fararstjori { ferdinni var Hoérdur Gislason, sem starf-
a0i lengi hja Street6, en hann pekkir sveedio { paula enda 4 sinum heimasl6dum.

Skodadir voru dhugaverdir, fallegir og sdgulegir stadir pratt fyrir ad vedrid veeri ekki eins og best
verdur 4 kosid.

Ekid var fra Reykjavik { poku og sild ad Kleifarvatni um Sudurstrandarveg til Grindavikur par
sem bodid var upp a kjotstipu { hddegisverd. Padan var sidoan haldio ad Brimkatli og umhverf-
i0 par sko0ad. Parna hafa ordid skipsskadar vegna sérstakra natttrulegra adsteedna. Pa var
haldio ad Reykjanesvita og afstada planetna himinhvolfsins ttskyrd og skodud hja Hitaveitu
Sudurnesja. Eftir pbad var farid ad brinni milli ,heimsalfa“ og flekakenningin ttskyro fyrir ferda-
léngunum. Neesti dfangastadur var Keflavikurflugvollur bar sem ekid var um sveedid sem am-
erfski herinn haf6i haft til rddstoéfunar. Bodid var upp & ponnukokukaffi i ,Officeraklibbnum®,

sem enn heldur sinu fyrra ttliti. Ekid var afram um Hvalsnesid og m.a. farid ad kirkjunni par.

A0 lokum var farid { Gardinn par sem
stoppad var { Utskalakirkju og fararstjérinn
hélt par frabeera og fraedandi t6lu. Einnig
var fario a0 Gardskagavita og byggdasafnio
skodad. Par er einnig mjog gédur veitinga-
stadur sem hépurinn sneeddi 4.

Eftir kvoldmatinn var haldid til Reykjavik-
ur. Enn pd var rigning og sild en engum
leiddist, par sem fararstjérinn f6r & kostum
vio ad segja okkur allskyns ségur, sannar
eda lognar, alla leidina heim. Er pad mal
manna ad Hordur fararastjori hafi stadio
sig frabeerlega vel, skemmt okkur og upp-
lyst 4 ymsa lund, 4 eftirminnilegan hatt.

Gudriin Arnaddttir
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Vinningshafi krossgatunnar

Vinningshafi sidustu krossgatu er Sigridur Elka
Sigurdardéttir. Hun starfar hja Tryggingastofnun
rikisins pbar sem han hefur verid um 12 ara skeid.
Han hefur nokkrum sinnum sent inn lausn en ekki
unnid fyrr en nd. ,Annars & mddir min steerstan
hluta af rddningunni, hdn er mjég dhugasém og
bidur alltaf eftir bladinu”, segir Sigridur.
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Verdlaunakrossgata. Krossgatan er fastur lidur i Bladi stéttarfélaganna, félagsménnum vonandi til anzegju. Haegt er ad
senda inn réttar lausnir og dregid verdur Ur peim sem berast fyrir sidasta méttokudag, sem ad pessu sinni er 5. névember
naestkomandi. Verdlaunin eru val & milli peningaupphaedar (12.000 kr.) eda helgardvalar i orlofshdsum félaganna fra
15. september til 1. mai ad undanskildum, paskum, jélum og dramotum. Neegilegt er ad senda svarid asamt nafni,
kennitélu, heimilisfangi og simandmeri til SFR eda St.Rv., Grettisgotu 89, 105 Reykjavik. Vinsamlegast merkid umslagio
.Krossgata.” Einnig ma senda svar & netfangio krossgata@bsrb.is.
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